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Plan mot krankande behandling och aktiva atgarder mot
diskriminering

Huvudmannen ska se till att det en gang per ar, for varje sarskild verksamhet, uppréttas en plan
mot krankande behandling och aktiva atgarder mot diskriminering. Det 6vergripande syftet med
planen ar att forebygga och motverka krankande behandling, trakasserier och diskriminering,
och ska vara aktuell i verksamhetens dagliga arbete. Planen ska utformas utifran
verksamhetens behov.

Var vision, Skolans vision ar:

Medarbetare och elever skapar framtidens skola tillsammans. Larande ar ett foredéme inom
svensk skola avseende kvalitet, varumarke, lonsamhet och tillvaxt. Och vart uppdrag ar: Att ge
s& manga barn och ungdomar som mojligt de basta forutsattningarna att utvecklas och lyckas
under skoltiden — och i framtiden.

Kanslan vi vill formedla till vara elever ar:

Mina larare ser mig, ger mig uppmuntran och stod och tillsammans ser vi till att jag far det jag
behover for att lyckas - bade under skoltiden och i framtiden. Jag valde ratt skola - den béasta
skolan for mig! Att framja likabehandling pa var skola innebar att vi har ett gemensamt ansvar att
se till att alla behandlas jamlikt och att hansyn tas till att vi &r alla lika olika. Vi ska ha formaga
att se bade till skolan som helhet men ocksé att individerna som skapar skolan och skolans
klimat. Realgymnasiets karnvarden ar trygghet, team, utveckling och framgang. Malet &r att alla
ska kanna sig delaktiga i dessa varden.

Planen mot krdnkande behandling och aktiva atgarder mot diskriminering omfattar tva parallella
regelverk och omraden med krav pa aktiva atgérder:

e Krankande behandling regleras i skollagen (2010:800).

o Diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen
(2008:567).

Planen mot krankande behandling och aktiva atgarder mot diskriminering ska innehalla:

Grunduppgifter for vilka verksamhetsformer som omfattas av planen.

Utvardering for hur atgéarderna i foregaende ars plan har genomforts.

Kartlaggning och undersdkning av verksamheten for att upptacka risker for krankande
behandling och diskriminering.

Rutiner for akuta situationer.

Redogorelse av hur arbetet med framjande insatser for att skapa en trygg och tillitsfull
arbetsmiljo for alla elever och all skolpersonal utformas, hur uppféljning och
handelserapportering gors och vem som ar ansvarig.



o Redogorelse av arbetet med forebyggande atgarder som behovs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever, hur uppféljning och
handelserapportering gors och vem som ar ansvarig.

e Redogorelse av arbetet med aktiva dtgarder som behovs for att férebygga och forhindra
diskriminering av anstallda.

Kartlaggning och undersokning kan ske pa olika satt, till exempel genom enkater, individuella
intervjuer eller gruppintervjuer, arbetsplatstraffar eller andra samtal. Kartlaggning och
undersokning av aktiva atgarder mot diskriminering ska ske utifran samtliga
diskrimineringsgrunder och géras péa en overgripande niva for att identifiera de risker/hinder som
finns pa arbetsplatsen.

Diskrimineringsgrunderna:

Koén

Kénsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionshinder

Sexuell laggning

Alder

Noohs~wDh =

Planen giller fran:

2025-01-01

Planen galler till:

2025-12-31

Elevernas delaktighet

Eleverna pa skolan deltar aktivt under vara projektdagar, mentorstider och elevrad for att
diskutera stallningstagande, vad som ar viktigt att prioritera och hur det ska genomforas.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare bjuds in till informationsmote i ak 1, samt till elevernas utvecklingssamtal en
gang per termin. Har tas deras intressen tillvara. Vardnadshavarnas kanal till skolan &r framst
rektor, mentor samt elever. Plan mot krdnkande behandling publiceras pa Canvas dar

vardnadshavare kan ta del av dess innehall och komma med feedback till mentor eller rektor.

Personalens delaktighet

Personalen planerar aktiviteter som ror bade arbetslaget och eleverna, ibland gemensamt med
elever och ibland utan. De leder det pedagogiska arbetet i klasserna och fangar upp och har
moijlighet att leda diskussioner och tankar som uppstar i elevgrupperna vidare. Personalen
uppmarksammar tecken pa ohélsa, missforhallanden eller krdnkningar och for informationen
vidare till skolans elevhalsa. Personalen ar ocksa delaktiga i upprattandet av planen genom
diskussioner ledda av rektor och inom ramen for arbetslagsmoten. Infér saddana diskussioner
reflekterar pedagogerna sjalva 6ver behoven inom deras @mnen. Genom regelbundna sa kallade
EHM- moten (Elevhalsomoten) arbetar personalen 6vergripande pa gruppniva for att sa tidigt
som moijligt lagga marke till situationer som kan bli problematiska. Infor varje EHM gors



dessutom en temperaturmatning dar enklare fragor kring trygghet, arbetsro och studier stalls
och pa séa satt ser aven personalen hur elevernas kanslor kring dessa fragor ar. Alla pa skolan
ska vara uppmarksamma pa sprakbruk, bemotande och férhallningssatt mot varandra s3 att
detta framjar goda relationer engagemang, positiv attityd och en trygg larmiljo. Personalen
arbetar kontinuerligt med elevvard under aterkommande arbetslagsmote, personalméten och
Elevhalsomdten.

Forankring av planen

Planen férankras genom att pd mentorstider och lektioner jobba med trivsel och forebyggande
avvald, hot och trakasserier. Eleverna ska kanna till att vi har en plan mot diskriminering och
krankande behandling och vad den sager. Vardnadshavarna ska veta att den finns pa skolans
larplattform, Canvas. Personalen jobbar med planen pa arbetslagsmoten under ledning av
rektor och representanter fran elevhalsan. Skolskoterska, kurator och externa forelasare
utbildar i fragor som vardegrund, sex och samlevnad och droger/alkohol/tobak. Skolskoterskan
erbjuder halsosamtal med samtliga elever. Vidare arbetar eleverna med planen tillsammans
med mentor.

Hur kartlaggningen har gjorts

Det som framkommit vid arets kartlaggning ar att skolans egen trygghetsenkat inte ar tillforlitlig
som underlag d& antalet deltagare var for lagt. Det ar viktigt att s& manga som mojligt deltar for
att det ska ga att anvdnda underlaget och ta med sig det infér kommande arets kartlaggning.

De temperaturméatningar som har gjorts i anslutning till EHM har varit mer tillforlitlig och ligger
darfor till stérre grund for kartlaggningen.



Ansvar for, delaktighet i och utvardering av planen:
Plan for krankande behandling galler for Realgymnasiet i Boras och galler for kalenderaret 2025.

Ansvaret for att plan utformas, analyseras och revideras arligen ligger pa rektor Johanna Hane
samt skolkurator Weronica Olofsson.

Eleverna ar delaktiga genom att elevrad far vara med och analysera bland annat
trygghetsenkaten. Eleverna delar ocksd med sig under aret av sina asikter genom de
“temperaturmatningar” som gors regelbundet tva ganger per termin i anslutning till de EHM
(Elevhalsomote) som halls i arbetslagen. Pa mentorstiden finns dven mojlighet att arbeta med
att vara delaktiga i och utvardera planen.

Personal utvarderar kontinuerlig, dels genom samtal och diskussioner under motestider med
arbetslag och APT. Personalen anvander elvernas temperaturmatningar som
diskussionsunderlag vid EHM.

Genom att elever och personal aktivt deltar i utformande och revidering av skolans
ordningsregler arligen satts fokus p4 att skapa en trygg och séker arbetsmiljo.

Vardnadshavare far information kring Planen mot krankande behandling vid foraldramoten och
vid kontakt med hemmet. Planen finns att hamtas fran hemsidan for vardnadshavare som vill
fordjupa sig i den.

Arets plan ska utviarderas senast
2025-11-01 av personal

Under hdstterminen 2025 av elever

Beskriv hur arets plan ska utviarderas

Elevdiskussioner, elevenkat, diskussioner och reflektioner inom lararlaget l6pande under aret.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Skolledning samt skolkurator

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

* Planerade samtal - valkomst- och utvecklingssamtal men ocksa enskilda samtal med elever
och/eller vardnadshavare vid behov tillsammans med mentor, rektor eller larare

¢ Informationsmoten - rektor och mentor haller i motet med vardnadshavare i arskurs 1 samt
ytterligare moten vid behov.



e Enkater - skolans egen Trygghetsenkat med uppfoljning samt Skolinspektionens elevenkat
genomfors arligen.

¢ Personalsynlighet — lararna och dvrig personal ror sig frekvent i skolans miljoer samt samtalar
med elever for att lokalisera eventuella otrygga platser och situationer ¢ Halsosamtal -
genomfors av skolskoterska i ak 1.

* Elevsamtal med skolkurator ak 1 erbjuds samtliga elever.
¢ Handelserapporter sammanstalls arsvis.
Omraden som berors i kartlaggningen;

e Krankande behandling

e Kodn, Konsidentitet eller konsuttryck

e Etnisktillhérighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

o Alder

Temperturmatningarna som gjorts infér EHM innehaller ett fatal korta fragor som eleverna far
svara pa enligt en sifferskala fran 1-6. P4 fragan ”Skolan ar en trygg plats” visar matningen pa
att merparten av eleverna anser att skolan kanns som en trygg plats. Snittsvaret ligger pa runt
siffran 5. Resultaten tenderar att ligga nagot hogre (runt 5,6) i arskurs 1 medan arskurs tre trillar
under fem vid nadgra matningar, men det ar inga storre skillnader med tanke p3 att antalet elever
ar sa pass fa. Vid matningar med farre respondenter sa paverkar enstaka svar avsevart mer an
vid mer omfattande enkater.

| trygghetsenkaten kan man se vissa aterkommande tendenser genom aren. Nagra av de
insatser som personalen faster stor vikt vid inom férebyggande omradet, tex
utvecklingssamtalen, graderas lagt av eleverna. Hypotesen kring vad detta beror pa ar bland
annat att eleverna inte har tagit till sig vad syftet egentligen &r med samtalet, att det till skillnad
fran i grundskolan inte ar fokuserat kring betyg och faktiska resultat utan handlar mer om
framatsyftande och personlig utveckling. Det pagar ett konstant utvecklingsarbete kring dessa
samtal och hur de ska presenteras for eleverna for att forvantningarna ska ligga pa en rimlig niva
och darmed fa upp resultatet i enkaterna.

Det finns under kalenderaret 2024 sammanlagt 17 tillbudsrapporter registrerade i Prorenata pa
Realgymnasiet i Bords. Av dessa ar de flesta olyckstillbud av nagot slag. Fyra avdem ar
krankningsrapporter varav en har skett pa en APL-plats och tre pa skolans omrade. Samtliga av
dessa ar hanterade enligt de rutiner som finns (se rutiner sid XX).



Antalet krdnkningsanmalningar kan tolkas som att det inte sker fler krdnkningar men det kan
ocksé finnas ett morkertal som inte nar personalen varfor skolan aktivt maste arbeta med att
synliggora den rutin som finns kring krankningar och sarbehandling och uppmarksamma bade
elever och personal pa hur det ska hanteras.



Rutiner och ansvar vid akuta situationer

Policy
Det rader nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling pa var skola.

Nolltolerans innebér att vi aktivt motverkar och ingriper da vi hor, ser eller pa annat satt marker
att nedsattande och/eller krankande beteende férekommer.

Det ar varje vuxens ansvar att guida eleverna i detta och att markera nar gransen for nolltolerans

overskrids.
Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Personalen ror sig i skolans lokaler och ar 6ppna for dialog med eleverna. Personalen samverkar
for att skapa goda relationer mellan larare - elev. Personalen fér en kontinuerlig dialog om hur

elevernas skolsituation ser ut.

Skolan har mentorer som inte ar betygssattande vilka elever kan vanda sig till for samtal om sin
skolsituation. Personalen arbetar aktivt for ett normkritiskt tankande och visar intresse for
elevernas tankar och asikter kring detta omrade for att pa sa vis signalera nolltolerans kring

trakasserier och krankningar.
Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till:
Rektor Johanna Hane; johanna.hane@realgymnasiet.se, 010-139 81 01
Mentor Sanna Parkhagen; sanna.parkhagen@realgymnasiet.se , 010-139 81 11
Mentor Caroline Smids; caroline.smids@realgymnasiet.se , 010-139 81 05
Kurator Weronica Olofsson; weronica.olofsson@realgymnasiet.se , 010-139 81 32
Skolskoterska Anette Axelsson; anette.axelsson@realgymnasiet.se, 010-139 81 03
Specialpedagog Maria Wenall: maria.wenall@realgymnasiet.se , 010-139 81 10

Samtvem som helst i arbetslaget som eleven kanner sig trygg med.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdnks av andra elever
Atgarder samma dag

1. a. Elev eller personal som uppmarksammat krankningen anmaler omedelbart till rektor.

b. Elev som upplever sig eller kdnner sig krédnkt kontaktar omedelbart mentor eller rektor.



2. Rektor underrattar huvudmannen om krankningen och for enskilda samtal med de
inblandade, som var och en far beratta sin version.

3. Rektor informerar elevhalsan.

4. Rektor kontaktar de inblandades vardnadshavare.

5. Rektor beslutar om eventuell konferens.

6. Rektor informerar om handelsen till annan berdrd personal.

7. Rektor dokumenterar forlopp och beslut.

Rektor ansvarar for atgarder inom en vecka, med avseende pa handelsens art och innehall.
Rutiner for att utreda och atgarda nér elev kranks av personal

Bade elever och personal vet vad de ska gora om de upplever att de eller nagon i deras nérhet
har utsatts for krankande behandling - fylla i dokumentet som finns for Aandamalet i TopDesk.
Detta fylls i tillsammans med nagon i personalen som eleven kanner sig trygg med alternativt
personal (forslagsvis mentor) efter att ha inhdmtat information fran elev.

Om en elev upplever sig krankt av nagon i personalgruppen ska detta aterkopplas direkt till
rektor.

Nar sa ar lampligt informerar rektor om handelsen till annan berord personal.
Rutiner for uppfoljning

¢ Rektor for uppfoljningssamtal och utvarderar atgardsprogram med de inblandade sé lange
behov finns och tills handelsen ar utredd.

e Beroende pa tillfalle och grad av krankning, sa kan rektor delegera uppféljningen till annan
pedagogisk personal.

Anmalan till huvudmannen: Rektor dokumenterar klagomal samt forbattringsatgarder i den
manatliga rektorsrapporten som skickas till regionchef och huvudman.

Rutiner for dokumentation: Endast personal har tillgang till e-blankett som anvands vid
anmalan av krankning.

Personal ska darfor hjalpa elev att fyllai den .
Atgérderna dokumenteras lopande och ansvarig ar rektor Johanna Hane.

Rektor ar alltid ytterst ansvarig. Rektor dokumenterar klagomal pa utbildningen samt
forbattringsatgarder i den manatliga rektorsrapporten som skickas till regionchef som
rapporterar till huvudmannen.

Krankningar rapporteras omedelbart till huvudman, av rektor
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Framjande insatser

Syftet med det férebyggande arbetet ar att avvérja risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Som grund for arbetet ligger regelbundna kartlaggningar av de risker for
sadant som finns i den egna verksamheten. Malet ar att genomféra forebyggande insatser med
utgangspunkt i den egna verksamhetens identifierade styrkor och svagheter. Det férebyggande
arbetet &r en del av férskolans systematiska kvalitetsarbete och ska involvera alla.”

Okad gemenskap
Omraden som berérs av insatsen: Alder

Mal och uppfoéljning: Elever och personal ska aldrig kanna sig diskriminerade utifran alder. Som
elev pa skolan ska man kénna sig bekvdm med samtliga elever oavsett arskurs och inte att man
blir sérbehandlad om man gatt om ett ar eller pa annat satt har en annan alder an i den aktuella
gruppen.

Atgérd: Gemensamma profildagar, fikastunder och skolavslutningar anordnas i samband med
hogtider och/eller start av projekt. Att vid temadagar/schemabrytande verksamhet forsoka att
blanda klasser och grupper sa att man umgas over de naturliga grupperingarna

Motivera Atgérd: Vi vill visa eleverna hur de kan ha ett stort utbyte bade socialt och
kunskapsmassigt med elever fran andra aldrar an den egna. Ansvarig Personalgrupp, mentorer
och rektor.

Amnesimplementering
Omraden som berérs av atgarden: Etnisk tillhérighet och Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfoljning: Skolan stravar efter ett ppet och tryggt klimat dar elever och personal
kanner sig trygga oavsett vilken etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning de har. Vi
vill att alla pa skolan ar medvetna om innebo6rden av trakasserier och krankande behandling och
att ett respektfullt sprakbruk och forhallningssatt till varandra ar viktigt. Exempelvis ar
nedséattande uttryck kopplat till etnicitet, religion eller annan trosuppfattning helt oacceptabelt.
Skolan ska ocksa motverka stereotypa portratteringar som tillhor en viss etnicitet, religion eller
annan trosuppfattning. Vi stravar efter att arbeta med ett normkritiskt tdnkande och att utmana
oss sjalva och eleverna i vara fordomar och férutfattade meningar.

Atgérd: Skolan tillgodoser 6nskemal och behov som ar kopplade till etnicitet, religion och annan
trosuppfattning, exempelvis specialkost, eller ledighet for hogtider. Vidare arbetar skolan aktivt
med omradet i amnesomradet ”"Manskliga rattigheter” inom ramen for kursen samhallskunskap
1a1. I religionskunskap 1 arbetar eleverna kontinuerligt med hur religioner, trosuppfattning, etik
och moral forhaller sig till omradet. | engelska och svenska diskuteras omradet exempelvis via

1 Skolverket (2019), Framija, forebygga, upptacka och atgarda - Hur skolan kan arbeta mot diskriminering
och krdnkande behandling, sid 52.
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litteratur och andra medier. Skolans elevunderlag ar ganska homogent nar det galler etnicitet,
religion och trosuppfattning vilket gor att elever och personal méaste vara medvetna om sitt
sprakbruk och dess konsekvenser. Det ar viktigt att personal pa skolan ifrdgaséatter normbilder
som gor sig synliga pa skolan, i undervisningen, i uppgifter och i var omgivning, exempelvis
krankande sprakbruk. Personal pa skolan ska vara uppmarksamma pa det klimat som rader pa
skolan samt det sprakbruk som anvands. Personalen ska ocksa vara lyhord och arbeta for 6kad
insikt hos eleverna for vilket sprakbruk som anvands och vad det kan ha for konsekvenser. Vi
arbetar daven med manskliga rattigheter och lika varden under vara temadagar pa hosten.

Framjande arbete kring sexualitet, konsuttryck mm

Omraden som berérs av atgarden: Krankande behandling, Kon, Kénsidentitet eller konsuttryck
och Sexuell laggning

Mal och uppfoljning: Skolan stravar efter ett dppet och tryggt klimat dar elever och personal
kanner sig trygga oavsett kon, konsidentitet och konsuttryck. Vi vill att alla pa skolan ar
medvetna om inneborden av trakasserier och krdnkande behandling och att ett respektfullt
sprakbruk och forhallningssatt till varandra ar viktigt. Exempelvis ar nedsattande uttryck kopplat
tillkon helt oacceptabelt. Skolan ska motverka stereotypa konsroller och elever och ska ha
insikt kring ratten till kbnséverskridande identitet och kdnsuttryck. Uppféljningen sker via
elevenkéater, samtali klasserna med mentorer, utvardering i de enskilda kurserna samt
moijlighet till samtal med rektor. Malet ar ocksa att mota elevers 6nskemal om pronomen.
Atgérd; | engelska och svenska diskuteras omradet exempelvis via litteratur och andra medier.
Skolans inriktningar ar ibland valdigt kdnsuppdelade vilket gor att elever och personal maste
vara medvetna om sitt sprakbruk och dess konsekvenser. Det &r viktigt att personal pa skolan
ifragasatter normbilder som gor sig synliga pa skolan, i undervisningen, i uppgifter och i var
omgivning, exempelvis krankande sprakbruk och pa internet. Personal pa skolan ska vara
uppmarksamma pa det klimat som rader pa skolan samt det sprakbruk som anvands.
Personalen ska ocksa vara lyhord och arbeta for 6kad insikt hos eleverna for vilket sprakbruk
som anvands och vad det kan ha for konsekvenser. Kdnsdévergripande identitet och uttryck tas
upp i samband med sex- och samlevnadsundervisningen, idrott och halsa, i projekt samt
temaveckor.

Funktionshinder
Omraden som berérs av atgarden: Krankande behandling och funktionsnedséattning

Mal och uppfoljning: Malet ar att ge alla elever de forutsattningar som behdvs for att na sina
mal oavsett om/nar psykiska, neurologiska och fysiska funktionsnedséattningar finns och att
medvetandegdra alla elever om att vi har olika forutsattningar och behov.

Atgérd: Att se over lokaler, miljder som vi ror oss i samt aven de hjalpmedel och anpassningar
som ar nédvandiga hos saval elever som personal. | skyddsrond ta hansyn till olika
funktionshinder. En viktig del i det forebyggande arbetet ar de halsosamtal skolhalsovarden
genomfori arskurs 1 for att kartlagga behov. Personalen pa skolan skall fortbildas inom aktuella
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omraden, se de funktionsnedsattningar som finns pa skolan och i samrad med berérd person
informera och sprida kunskap om detta. | sex- och samlevnadsundervisningen diskuteras ratten
till sin sexualitet i forhallande till funktionsnedsattningar.

Ansvariga for framjande insatser

Elevhalsa med mentorer och larare i samarbete med rektor och ledning utifran de
arbetsbeskrivningar och ansvarsomraden som finns.

Insatserna ar lopande under hela lasaret.
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Forebyggande insatser

Syftet med det férebyggande arbetet ar att avvérja risker for diskriminering, trakasserier och
krénkande behandling. Som grund for arbetet ligger regelbundna kartlaggningar av de risker fér
sddant som finns i den egna verksamheten. Malet &r att genomféra forebyggande insatser med
utgangspunkt i den egna verksamhetens identifierade styrkor och svagheter. Det férebyggande
arbetet ar en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och ska involvera alla®.

Utokade valkomstsamtal

Omraden som berérs av atgarden: Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller
kdnsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning,
Sexuell laggning och Alder.

Mal och uppfoéljning: Malet ar att vi som skola ska se till varje elevs behov och forutsattningar.
Valkomstsamtalen ar en deli skolans forebyggande elevhalsoarbete. Vara elever ska kanna sig
sedda och trygga under sin studietid.

Atgérd: Mentorer, kurator, specialpedagog och skolskoterska genomfor ett mer utvecklat
halsosamtal med fokus pa elevernas behov for att de ska fa ut s mycket som mojligt av sin
skolgang samt i god tid satta in resurser efter behov. Vi borjar med ett vdlkomstsamtal med alla
elever som mentor haller i. Sedan kallas alla elever aven till halsosamtal med skolskoterska och
vid behov dven samtal med skolkurator, och skollakare.

Motivera atgard: Syftet ar att kunna tillgodose elevernas behov och effektivisera atgarder. Det
handlar bdde om att snabbt komma tillratta med elevernas hélsa, att kunna arbeta proaktivt
samt resurseffektivt. Detta upplevs av eleverna som mycket positivt.

Elevledda utvecklingssamtal

Omraden som berérs av atgarden: Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller
konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning,
Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning; Malet ar att framja elevens personliga utveckling.

Atgérd: Skolan erbjuder utvecklingssamtal en gang per termin. Under utvecklingssamtalet ar
fokus pa elevens personliga utveckling och studiesituation. Samtalet ar ocksa till for en
nulagesanalys dar det ges mojlighet att diskutera omradena ovan.

2 Skolverket (2014), Framja, forebygga, upptacka och atgarda, sid. 44
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Motivera atgéard: Eleven ges ytterligare mojlighet att paverka sin studiesituation samt sin
organisatoriska och sociala arbetsmiljo. Problem kan forebyggas eller dtgardas i god tid. Eleven
lar sig att se och formulera sina behov och ta fram strategier for sitt eget ldrande

Ordningsregler

Omraden som berérs av atgarden: Krankande behandling samt krankande sarbehandling
baserat pa kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning och alder

Mal och uppfoljning: Eleverna ska kanna sig trygga och bekvama i sin studiesituation for att fa
ut sd mycket som moéjligt under sin studietid. Normer och regler om vilket uppférande och
klimat vi vill framja satts gemensamt péa skolan, liksom konsekvenserna for om dessa inte foljs.
Personal och Elever ska k&nna till var man hittar informationen kring ordningsregler och vilka
konsekvenser det blir om man bryter mot dessa. Uppféljning sker pa klassrad och eventuella
revideringar tas vidare med hjalp av elevradet.

Atgérd: Eleverna ges mojlighet att reflektera 6ver vad som &r viktigt for att de ska fa ut det mesta
under sin skoltid och vilka ordningsregler som framjar det och likabehandling. Detta sker under
mentorstid under héstterminen. Mentor sammanstaller elevernas forslag och presenterar ett
forslag pa ordningsregler for eleverna genom elevradet.

Motivera atgard: For att uppratthalla det goda klimatet pa skolan och elevernas trygghetskansla
samt for att forbattra elevernas studiero.

Elevrad

Omraden som berérs av atgarden: Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller
konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning,
Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning: Oka elevinflytande och skapa ett verktyg for elevdemokrati. Elevradet &r
ocksa ett forum for att uppmarksamma diskrimineringsgrunderna.

Atgérd: Varje klass utser representanter som deltar i elevradet. Elevradet ar elevernas sprakror.
Motivera atgard: Att framja en god och kontinuerlig dialog mellan alla pa skolan.

Personals synlighet
Omraden som berérs av atgarden: Krankande behandling

Mal och uppfoljning: Malet ar att eleverna kanner sig trygga i skolan och att vi uppratthaller vart
goda klimat. Att krdnkningar och/eller mobbning inte férekommer.

Atgérd: Personalen har for vana att rora sig runt i skolans lokaler med syftet att skapa goda
relationer med eleverna.
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Motivera atgard: For att uppratthalla vart goda klimat p& skolan. Atgarden har tidigare visat sig
effektiv. Eleverna visar ocksa i trygghetsenkat och temperaturméatning att det finns 6nskemal
om att personal ska vara aktivt synliga

Temadagar

Omraden som berérs av atgarden: Krankande behandling, samt krankande sarbehandling
baserat pa kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsvariation, sexuell laggning eller alder

Mal och uppfoljning: Malet ar att skapa forum for reflektion, dialog och diskussion. Starka
gemenskap och trygghet pa skolan.

Atgard: Tva ganger per lasar ordnas skolgemensamma temadagar p& &mnet 1) Manskliga
rattigheter och likabehandling 2) Halsa och friskvard

Ansvariga for forebyggande insatser

Elevhalsa med mentorer och larare i samarbete med rektor och ledning utifran de
arbetsbeskrivningar och ansvarsomraden som finns.

Insatserna pagar lopande under ldsaret med fasta tider for temadagar, utvecklingssamtal och
liknande.
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Aktiva insatser

Bakgrund

Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete fér att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pa annat satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett
diskrimineringsgrund; kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Varje enskild
verksamhet ska arbeta med aktiva atgarder enligt lagens krav. Arbetet ska ske i samverkan med
elever och anstéllda inom verksamheterna i fyra steg och inom fem omraden.

Folj upp och
utvardera Undersok

Analysera

Varje enhet ska l6pande dokumentera arbetet. Arbete i fyra steg inom fem omraden
Undersokningen kan ske pa olika satt, t.ex. genom:

e enkater
¢ individuella intervjuer
e gruppintervjuer, arbetsplatstraffar eller andra samtal

Undersokningen ska ske utifran samtliga diskrimineringsgrunder oberoende av hur
arbetsstyrkan ar sammansatt och goras pa en évergripande niva for att identifiera de
risker/hinder som finns péa arbetsplatsen.
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Fem omraden?®

1. Uppfoljning av medarbetarenkat dar fragan
finns om diskriminering.

2. Tydligt avstand genom var nolltolerans;
laggs in i arbetet med SAM.

3. Denna plan anvands.

* Tidsplan 1. LA 24/25

Medarbetare Elever
Arbetsforhallanden Antagnings- och rekryteringsforfarande
o Atgarder o Atgarder

1. Gymnasieantagningen skoter antagning for
ak 1tom 15/9.

2. Vid elever som soker till oss under laséaret
gors en beddmning (jag tdnker att det kan
finnas fler parametrar an "bara pedagogik" att
ta med i beddmningen) om eleven har
forutsattningar att klara utbildningen. | det
fall det finns plats och beddmningen visar att
eleven har méjlighet att klara utbildningen
antas eleven."

e Tidsplan 1. LA 24/25

Bestammelser och praxis om loner och
andra anstallningsvillkor

L Atgé rder

1. Transparens i processerna genom moten
med information och anvandning av
personalhandbok.

2. Samma resonemang ska halla pa helheten

e Tidsplan LA 24/25

Undervisningsformer och organisering av
utbildningen

o Atgérder

1. Utga fran styrdokumentens krav pa
undervisningstid.

2. Pedagogisk utredning och ev.
atgardsprogram beslutar om eventuella
anpassningar

3. Pedagogisk beddmning ligger till grund for
ev. extra anpassningar

e Tidsplan LA 24/25

Rekrytering och befordran
o Atgarder
1. Utlyser tjanster

2. Forutbestamda krav avgor kallelse till
intervju

3. Intervjuer genomfors av minst tva personer

e Tidsplan LA 24/25

Examinationer och bedémningar av
elevernas prestationer

o Atgérder

1. Rattningar och beddémningar gors
avidentifierat vid nationella prov for att stalla
dettairelation till identifierade rattningar.

2. Sambedomning gors i den méan det ar
mojligt.
* Tidsplan LA 24/25

3 https://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/#Kapitlet-3-Aktiva-atgarder-2017
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Utbildning och 6vrig kompetensutveckling
o Atgarder

1. Prioriterat ar det som rimmar med skolans
utvecklingsmal.

2. Lyssnar in individuella 6nskemal.
3. Individuella planer vid medarbetarsamtal

e Tidsplan LA 24/25

Studiemiljo
o Atgarder

1. Regelbundna arbetsmiljomoten med
skyddsombud och aterkoppling till klassrad.

2. Fokus pa studiero och respektera den som

behover lugn och ro.
3. Folja ordningsreglerna.

¢ Tidsplan - Under hela lasaret.

Mojligheter att forena forvarvsarbete med
foraldraskap

L Atgérder

1. Flexibilitet i ramtider dar mojlighet finns
2. Rattigheter till foraldraledighet m.m. foljs
e Tidsplan LA 24/25

Mojligheter att forena studier med
foraldraskap

o Atgérder

1. Vid ett eventuellt aktualiserande sa ses
styrande dokument/lagar éver och
anpassningar gors utifrdn mojligheterna

¢ Tidsplan Nar aktuellt.
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Diskrimineringsgrunder

Det finns sju diskrimineringsgrunder som ar skyddade i lagen. De ar kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder.

Vad ar diskrimineringsgrunder?

Om nagon diskrimineras (missgynnas eller krdnks) maste det finnas ett samband med nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna for att det ska ska vara diskriminering enligt lagen.

Definitioner av de sju diskrimineringsgrunderna

Har beskriver vi hur de olika diskrimineringsgrunderna definieras i diskrimineringslagen och
dess forarbeten (regeringens proposition 2007/08:95). | nagra fall har vi aven kommenterat
lagens definition.

Kon

Begreppet kon innebar att ndgon ar kvinna eller man. Férbudet mot kdnsdiskriminering omfattar
ocksé personer som planerar att andra eller har andrat sin konstillhorighet.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsidentitet och konsuttryck avses i lagen att ndgon inte definierar sig som kvinna eller
man eller genom sin kladsel (eller pa annat satt) ger uttryck for att tillhora ett annat kon an det
som registrerats for hen vid fodelsen. Begreppen omfattar dels en persons mentala eller
sjalvupplevda konsbild, dels hur nagon uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till
exempel genom klader, kroppssprak, smink eller frisyr.

Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner. Det ar ett
paraplybegrepp for manniskor vars konsidentitet eller kdnsuttryck tidvis eller alltid skiljer sig
frdn normen for det kon som registrerats for dem nar de foddes.

Personer med intersexvariation omfattas ocksa av skyddet mot diskriminering som avser
kénsidentitet eller konsyttryck.

Personer som planerar att &ndra eller har andrat sin konstillhdrighet omfattas av skyddet mot
diskriminering som avser diskrimineringsgrunden kon.

DO anvander ofta begreppen konsidentitet eller konsuttryck. Det beror pa att DO anser att
lagens begrepp ("kdnsdverskridande") riskerar att befasta en bild av att personer som omfattas
av skyddet mot diskriminering ar avvikare i ett samhalle dar det finns starka normer och
forestallningar om kon.
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Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhoérighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma nationstillhorighet,
som till exempel finldndare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung innebér att personer har
ett relativt enhetligt kulturmoénster. Som exempel kan ndmnas att en person tillhér nagon av de
nationella minoriteterna sdsom samer och romer.

Alla manniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. Alla kan darfor bli utsatta for etnisk
diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och
islam. Annan trosuppfattning innefattar sddana overtygelser som har sin grund i eller samband
med en religios dskadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Politiska dskadningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband med religion
omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga. Det kan vara till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta. Tillfalliga
begréansningar av en persons funktionsférmaga ar inte en funktionsnedsattning i
diskrimineringslagens mening.

Funktionsnedséattning innebar en nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsformaga. Det ar alltsd ndgot som en person har, inte ndgot som en person ar. En
funktionsnedsattning kan markas mer eller mindre i olika situationer som till exempel allergier,
dyslexi, horsel- och synskador med mera.

Sexuell laggning
Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell laggning.
Alder

Alder innebar uppnadd levnadslangd. Alla manniskor, oavsett dlder omfattas av lagens skydd
mot diskriminering.

Vad ar inte diskriminering?

Om det ar ett missgynnande eller krankning som saknar samband med en diskrimineringsgrund
s ar det inte diskriminering. Undantaget ar dock sexuella trakasserier som inte krdver samband
med diskrimineringsgrund.
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Diskrimineringslagen reglerar inte heller alla samhallsomraden och inte heller det som hander
mellan privatpersoner nar det till exempel handlar om hur grannar eller slaktingar behandlar
varandra. Innehallet i reklam, TV, radio, sociala medier och tidningar omfattas inte heller av
diskrimineringsforbudet.

Det finns ddremot andra lagar och regler som satter granser for till exempel ageranden mellan
privatpersoner och for vad som far skrivas och sagas i reklam och media.*

4 Diskrimineringsgrunder - vad ar det? | DO
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