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Plan mot krankande behandling och aktiva atgarder mot
diskriminering

Huvudmannen ska arligen uppratta en plan mot krankande behandling och diskriminering, for att
forebygga och motverka dessa. Planen ska inkludera atgarder for bade krankande behandling enligt
skollagen (2010:800) och diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567), samt rutiner for
akuta situationer. Den ska innehalla en kartlaggning av risker, utvardering av tidigare atgarder, och
redogorelse for bade fraimjande och forebyggande insatser, samt ansvarsférdelning och uppféljning.
Kartlaggningen kan goras genom enkater, intervjuer eller arbetsplatsmoten.

Diskrimineringsgrunderna:

Koén

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsvariation

Sexuell laggning

Alder

NouhkwNeR

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

‘ Gymnasiet

Ansvariga for planen

Rektor i samrad med personal och EHT.

Malbild

Det ska rada nolltolerans pa var skola géllande alla former av trakasserier, diskriminering och
krankande behandling.

Planen giller fran

2025-01-01

Planen giller till

2025-12-22

Elevernas delaktighet

Eleverna var delaktiga i arbetet med planen genom att respektive arskurs arbetade med uppgifter
kopplade till Planen mot diskriminering och krankande behandling under héstterminen 2024. |
enlighet med elevernas asikter revideras planen.

Under aret arbetas det I6pande med planen genom temadagar, projekt, kurser, elevrad och
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mentorstid. Trivselundersokning genomfors tva ganger per lasar och utvarderas tillsammans med
elever samt personal. Eleverna har dven I6pande mojlighet att vara delaktiga i arbetet med
diskriminering och krankande behandling inom ramen for:

e Klassrad (pa mentorstid)

e Elevrad

e Utokat arbetslag (elevradet deltar pa ett arbetslagsmote — sker 1-2 ganger/termin)

e Digital forslagslada

Eleverna har dven undervisningsfri mentor som ar tillganglig nastintill alla dagar i veckan under
arbetstid vilket underlattar for eleverna att ta upp kdnsliga amnen.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare blir informerade om planens innehall samt att den finns pa skolans hemsida.
Vardnadshavare ar valkomna att under ldsaret inkomma med asikter till skolledning kring planen,
innehallet och kring forbattringsatgarder.

Personalens delaktighet

Personal arbetar med likabehandling saval inom ramen for sina respektive @mnen och roller pa
skolan som i det dagliga motet med eleverna. All personal ar delaktig i revideringen av planen
under aret och infér kommande lasar.
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Framjande insatser

Syftet med skolans framjande arbete ar att skapa en trygg miljo dar alla elever kan utvecklas. Detta
uppnas genom respekt for allas lika varde, oavsett bakgrund. Fokus ligger pa vardegrund,
likabehandling, normmedvetenhet och ett positivt arbetsklimat. Elevers delaktighet och inflytande ar
centrala for trygghet och studiero.

Diskriminering gdllande
etnisk tillhorighet,
religion eller annan

trosuppfattning.

Mmal

Skolan stravar efter ett 6ppet och
tryggt klimat dar alla, oavsett etnisk
tillhorighet eller religion, kanner sig
respekterade. Vi betonar vikten av
att forsta trakasserier och krankande
behandling samt att anvanda ett
respektfullt sprak. Nedsattande
uttryck och stereotypa
portratteringar ar oacceptabla.

Insats

Skolan tillgodoser behov kopplade
till etnicitet, religion och
trosuppfattning, som specialkost och
ledighet fér hégtider. Amnen som
manskliga rattigheter, religion, etik
och moral behandlas aktivt i kurser
som samhallskunskap, naturkunskap
och religionskunskap. Skolan betonar
vikten av medvetenhet om
sprakbruk och normbilder, sarskilt
eftersom elevunderlaget ar
homogent i dessa fragor. Personal
uppmanas att vara uppmarksamma
pa klimatet och sprakbruket pa
skolan och att arbeta for 6kad insikt
hos eleverna om dess konsekvenser.

Uppfoljning

Under hostterminen genom

Diskriminering gdllande
funktionsvariation och
bristande tillganglighet.

Mmal

Malet ar att ge alla elever de
forutsattningar som behovs for att na
sina mal oavsett om/nar mentala och
fysiska funktionsvariationer finns och
att medvetandegora alla elever om att
vi har olika férutsattningar och behov.

Insats

Skolan ser dver lokaler, miljoer och
nddvandiga anpassningar for bade
elever och personal, och elever
uppmanas att ta hansyn till
funktionsvariation vid riskvandringar.
Halsosamtal i arskurs 1 och
relationsbaserat bemotande anvands
for att kartlagga behov. Personal ska
fortbildas om funktionsvariationer och
informera om dessa i samrad med
berdrda personer. | sex- och
samlevnadsundervisningen diskuteras
ratten till sexualitet i relation till
funktionsvariationer.

Uppfoljning

Under hostterminen genom resultatet
foljs upp genom enkater,
utvarderingar, mentorssamtal mm.

Tidsplan

Pagaende arbete under hela lasaret

Diskriminering gadllande
alder och kon.

Mal

Elever och personal ska aldrig kdnna sig
diskriminerade utifran alder och/eller
kon. For att sdkerstalla att malet
uppfylls genomfors en trivselenkat 2
ganger/lasar dar fragan behandlas.

Insats

Moten halls dar bade personal och
elever ar deltagande pa lika villkor. Det
kan galla exempelvis
ambassadorsmoten eller méten om
ordningsregler pa skolan. Gemensamma
dagar mellan arskurserna ordnas i form
av Halsodag och andra
temadagar/temaveckor.

Gemensamma frukostar, fikastunder
och skolavslutningar anordnas i
samband med hogtider och/eller start
av projekt sasom Halsodagen. Elevrad
anordnar aktiviteter pa skolan efter
skoltid tillsammans med personalen.

Uppfoljning

Under hostterminen genom resultatet
foljs upp genom enkéter, utvarderingar,
mentorssamtal mm.

Tidsplan

Pagaende arbete under hela lasaret
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resultatet foljs upp genom enkater,
utvarderingar, mentorssamtal mm.

Tidsplan

Pagaende arbete under hela ldsaret

Ansvarig
Rektor och hela personalgruppen

Ansvarig
Rektor och hela personalgruppen

Ansvarig
Rektor och hela personalgruppen
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Forebyggande atgarder

Syftet med det forebyggande arbetet ar att avvarja risker, fraimst relaterade till diskriminering och

krankande behandling. Arbetet baseras pa regelbundna kartlaggningar och kan dven omfatta andra

risker som droganvandning och ohélsa. Malet ar att genomfdra insatser utifran verksamhetens

styrkor och svagheter. Det forebyggande arbetet ingar i skolans systematiska kvalitetsarbete och ska

involvera alla.

Atgird: Personal synlig i
korridorer och
elevutrymmen

Genom att ha personalnarvaro i
elevutrymmena samt jamn férdelning
av arbetsrum pa skolan kdnner
eleverna sig mer trygga, ett hart
sprakbruk kan forhindras och
stamningen forblir god. Detta innebar
ocksa att mobbning och krankningar
forhindras och/eller uppmarksammas
tidigt och korrekta atgarder kan tas.

Omraden som berors av
atgarderna

e Diskriminering
e Krankande behandling

Uppfoljning

Under hostterminen genom resultatet
foljs upp genom enkater,
utvarderingar, mentorssamtal mm.

Tidsplan

Pagaende arbete under hela lasaret

Ansvarig

Rektor och hela personalgruppen

Atgird: Elevliedda
utvecklingssamtal

Malet ar att stodja elevens
personliga utveckling och snabbt
upptacka behov for att kunna vidta
atgarder. Skolan ska snabbt atgarda
krankningar, vantrivsel och andra
problem. Genom elevledda
utvecklingssamtal far elever
mojlighet att reflektera 6ver sin
utveckling och kdnna att deras rost
ar viktig. Utvecklingssamtalen, som
halls en gang per termin med
mentor och vardnadshavare,
fokuserar pa trivsel, trygghet och
studiesituation. Eleverna far ocksa
enskilda samtal med sina larare och
mentorer for att skapa trygghet och
I6sa eventuella problem.

Omraden som berors av
atgarderna

e Diskriminering

e Krdankande behandling

Uppfoljning

Under hostterminen genom
resultatet foljs upp genom enkater,
utvarderingar, mentorssamtal mm.

Tidsplan

Tva ganger per lasar.

Ansvarig
Mentor

Atgird: Krinkande
behandling pa nitet

Mentorer jobbar aktivt mot all typ av
kréankningar och lyfter ocksa pa
mentorslektioner om vad som &ar bra
att vara medveten om pa internet.
Personalen i sin helhet ar
uppmarksam pa eventuella
kréankningar som sker mellan elever pa
internet och finns synliga genom
pedagogiska konton pa olika sociala
medier.

Omraden som berors av
atgarderna

e Diskriminering
e Krdankande behandling

Uppfoljning
Under hostterminen genom resultatet

foljs upp genom enkater,
utvarderingar, mentorssamtal mm.

Tidsplan

Pagaende arbete under hela lasaret

Ansvarig
Mentorer, larare, rektor och elever
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Begrepp

Diskriminering

Diskriminering innebar att nagon behandlas sédmre an andra pa osakliga grunder, kopplat till kon,
etnicitet, religion, funktionsvariationer, sexuell laggning eller alder. Direkt diskriminering innebar att
en person missgynnas pa grund av en diskrimineringsgrund, medan indirekt diskriminering sker nar
en neutral regel eller praxis missgynnar nagon pa ett diskriminerande satt, exempelvis genom
gemensam matservering som inte tar hansyn till religiosa eller medicinska behov.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier ar upptradande som kranker en individs vardighet och har samband med
diskrimineringsgrunder som kon, etnicitet eller sexualitet. Det kan vara forlojligande eller
nedvarderande kommentarer som "blatte", "hora" eller "fjolla".

Sexuella trakasserier omfattar beroringar, tafsningar, sexuella skamt eller bilder.

Kréinkande behandling ar upptradande som kranker nagon, men inte &r kopplat till
diskrimineringsgrunder, exempelvis slag, 6knamn eller utfrysning.

Befogad tillréittavisning ar inte en krankning, aven om den kan upplevas som sadan. Forbudet att
utsatta elever for krankande behandling galler inte tillrattavisningar som ar befogade for att
uppratthalla ordning och god miljo, aven om barn kan uppleva tillrdttavisningen som krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krankande behandling. Det géller dven néar en elev, exempelvis som vittne,
medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.
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Diskrimineringsgrunder

Kon

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Kénsoverskridande identitet eller uttryck innebar att en person inte identifierar sig som kvinna eller
man, eller uttrycker detta genom kladsel eller andra satt. Begreppet anvands for att skydda de som
avviker fran konsnormer, och ska inte férvaxlas med sexuell laggning. Transpersoner kan vara homo-,
bi- eller heterosexuella.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhrighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande forhallande. Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som &r fodd i
Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera
etniska tillhoérigheter.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa dskadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar sddana dvertygelser som har sin grund i eller samband med en
religios askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Politiska askadningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband med religion
omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsvariation

Med funktionsvariation menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Sexuell laggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
galler alltsa dven i skolan. Det &r dock tilldtet att sdrbehandla pa grund av alder, till exempel om
sarbehandlingen ar en tillampning av skollagen.
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Lankar som stod

Krankande behandling
Skollag (2010:800) Svensk férfattningssamling 2010:2010:800 t.o.m. SFS 2021:452 - Riksdagen

Foérordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot krdnkande
behandling Svensk forfattningssamling 2006:2006:1083 t.o.m. SFS 2016:1011 - Riksdagen

Atgirder mot krankande behandling - Skolverket

Framja, forebygga, upptacka och atgarda - Hur skolan kan arbeta mot trakasserier och krankningar -
Skolverket

Aktiva atgarder

Diskrimineringslag (2008:567) Svensk forfattningssamling 2008:2008:567 t.o.m. SFS 2017:1128 -
Riksdagen

Diskrimineringslagen férbjuder diskriminering | DO

Aktiva atgarder mot diskriminering - checklista | DO

10


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800#K6
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/rubriken-upphor-att-galla-u2017-01-01_sfs-2006-1083
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/rubriken-upphor-att-galla-u2017-01-01_sfs-2006-1083
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://www.skolverket.se/publikationsserier/stodmaterial/2019/framja-forebygga-upptacka-och-atgarda---hur-skolan-kan-arbeta-mot-trakasserier-och-krankningar
https://www.skolverket.se/publikationsserier/stodmaterial/2019/framja-forebygga-upptacka-och-atgarda---hur-skolan-kan-arbeta-mot-trakasserier-och-krankningar
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.do.se/diskriminering/lagar-om-diskriminering/diskrimineringslagen#Kapitlet-3-Aktiva-atgarder-2017
https://www.do.se/kunskap-stod-och-vagledning/stodmaterial-forebygga-diskriminering/arbetslivet/checklista-for-aktiva-atgarder-mot-diskriminering

