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Inledning

| enlighet med Skollagen, Laroplanen samt Diskrimineringslagen ska varje skola arbeta fram riktlinjer
och strategier for att motverka all form av diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Denna plan mot krdnkande behandling och aktiva atgarder mot diskriminering utgar fran Skollagen,
Laroplanen och Diskrimineringslagen.

Lagar och forordningar

| Skollagens (2010:800) sjatte kapitel framgar vilka skyldigheter huvudmannen har i arbetet mot alla
former av krankande behandling. Har framgar bland annat att huvudmannen har ansvar for att
forebygga och forhindra krankande behandling och att huvudmannen har ansvar for att uppratta en
plan mot krankande behandling

| Diskrimineringslagens (2008:567) andra kapitel framgar samma ansvar och skyldigheter och en
hanvisning till Skollagen (2010:800). | Diskrimineringslagen gar dven att lasa en tydlig definition av
vad som menas med diskriminering samt de sju diskrimineringsgrunderna.

| Laroplanen fér gymnasieskolan (Gy11) forsta kapitel gar att lasa foljande: “Skolan ska framja
forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse. Ingen ska i skolan utséattas for
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell Iaggning, alder eller funktionsnedsattning eller for
annan krdankande behandling. Alla tendenser till diskriminering eller krankande behandling ska aktivt
motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemdtas med kunskap, 6ppen diskussion och
aktiva insatser.”

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Realgymnasiet i Orebro

Ansvariga for planen

Det ar skolans rektor genom skolans huvudman som ar ytterst ansvarig for att planen mot
krankande behandling och aktiva atgarder mot diskriminering bade upprattas, utvarderas och

efterlevs.

Var vision

Samtliga elever skall ges de basta forutsattningarna for att kunna lyckas och utvecklas under
skoltiden och for framtiden. Bade elever och personal ska kdnna sig trygga pa, och vilkomna till,
sin arbetsplats samt ges en god arbetsmiljo som framjar larande och goda relationer.




Planen giller fran

2024-01-01

Planen giller till

2024-12-31

Elevernas delaktighet

Eleverna gors delaktiga i planens olika delar under aret, pa temadagar och i projekt, men ocksa via
kurser, elevrad, trygghetsrad och klassrad pa mentorstid. Planen finns tillganglig for elever och
vardnadshavare pa skolans hemsida och i larplattformen Canvas.

Verksamheten kartlaggs arligen genom trygghetsenkat, kartlaggning av den fysiska miljon, i

utvecklingssamtal och i mentorssamtal. Eleverna deltar i utvardering och revidering av planen
under september och oktober manad. Detta sker genom arbete i klassrad, elevrad och
trygghetsrad. Elevgruppen ansvarar for att skapa sig en god uppfattning om innehallet i
handlingsplanen samt for hur de agerar mot varandra. Elevgruppen far information om vilka i
personalen som ar ytterst ansvarig och vilka de kan vanda sig till vid behov.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vid fordldramotet for ak 1 informeras vardnadshavare om planen och uppmuntras att aterkoppla
om planen som ligger pa hemsida och canvas. Vardnadshavare far dven information via mentor
var de kan hitta planen. Vardnadshavare till elever i samtliga arskurser informeras under
utvecklingssamtalet av mentor och kan i samband med det komma med synpunkter.

Personalens delaktighet

All skolpersonal ansvarar for att ta till sig den information som finns tillgdnglig och skapa sig en god
uppfattning om innehallet i planen. Personal ansvarar for att reflektera éver sin egen roll utifran
ett likabehandlingsperspektiv samt att rapportera samtliga fall av krankningar eller diskriminering.
Rektor ar ansvarig for att personal far information om var planen finns samt var de kan hitta
aktuell information. Varje lasar genomfors minst en studiedag med utgangspunkt i planen dar
diskussioner om krankningar och diskriminering fors kring olika case. Personalen arbetar praktiskt
och kontinuerligt med eleverna under aterkommande temadagar, karnvardesdagar, mentorstid,
elevrad och I6pande i projekt. Trygghetsenkat genomfors 1 gang per lasar for elever och
utvarderas tillsammans med elever och personal. Mentorerna foljer ocksa upp det som
framkommer i mentorsamtal och utvecklingssamtal. Personalen arbetar kontinuerligt med
elevvard under regelbundna arbetslagméten och elevhalsomoten.

Den kunskap som tillkommer personalen under dessa aterkommande aktiviteter och moten tas i
beaktande vid den slutliga revideringen av planen som personalen gor i november /december. Har
tas hansyn till det som framkommit i utvdrderingen med eleverna samt resultat fran
Trygghetsenkaten.







Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Utvarderingen gjordes i hel personalgrupp efter input fran elever enligt ovanstaende beskrivning.
Personalen arbetade i grupper for att utvardera innehall och aktiviteter samt ta tillvara den input
som kommit via elever.

Dela ktiga i utvéirderingen av fjolérets plan (elever, medarbetare, viardnadshavare etc.)

Se ovan

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

| stort har planen fungerat val. Justeringar har gjorts med utgangpunkt i de erfarenheter vi gjort.
Genom vart arbete med elevhdlsomoten aktiveras ocksa ett fortlopande arbete med nara koppling
till detta arbete. Atgérder som sitts in kan se lite olika ut beroende pa grupp. Framledes ska
eleverna engageras annu mer i utvarderingen av planen samt kring hur arbetet mot krankningar
och diskriminering kan ske, exempelvis vilka aktiviteter som ar lampliga att arbeta med for att
forebygga krankning och diskriminering. Arbetet med identifiering av radande normer i klasser ska
fa 6kad prioritet. Trygghetsrad har startats upp under hosten for att ytterligare forstarka arbetet
med att férebygga och forhindra krankande behandling, diskriminering och trakasserier. Vidare ska
vi ocksa organisera personalens nérvaro bland eleverna utanfér schemalagd undervisning. Under
lasaret har vi startat upp aktiviteter for 6kad trivsel och samvaro.

Arets plan ska utvirderas senast

20 december 2024

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Planen utvdrderas pa mentorstid med samtliga elever under september och oktober manad och
med personal under november/ december manad. Vardnadshavare har méjlighet att komma med
input pa planen I6pande under aret.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Rektor




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Till exempel enkditer, individuella intervjuer, gruppintervjuer, arbetsplatstrdéffar eller andra samtal,
hdndelserapportering rérande kréinkningsédrenden samt hot och vald.

e Medarbetarenkat i oktober.

e Kartlaggning av de radande normer som rader i varje klass i januari/februari.

e Kartldaggning av den fysiska miljon tillsammans med elever i april.

e Brevlada, digital, for elever att lamna information

e Trygghetsenkat 1 gang per ldsar, november, samt central enkat av Skolinspektionen i
arskurs tva, januari.

e Mentorssamtal

e Utvecklingssamtal

e Halsosamtal arskurs 1

e Elevhdlsomoten (EHM), all personal samlas kring varje klass tre moten per termin.

e Uppfdljning av handelserapportering rérande krankningsdrenden samt hot och vald
(EHT)

e Trygghetsrad

Omraden som berors i kartlaggningen

e Diskriminering (se Aktiva dtgdrder nedan)
e Krankande behandling

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Eleverna ar delaktiga klassvis, klassoverskridande och enskilt genom diskussioner pa lektioner,
samtal enskilt och i grupp samt enkater. Eleverna ar ocksa involverade i bearbetning av
enkatresultat.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen ar delaktiga genom utvarderingar av enkater, EHM-moten, EHT-moéten,
elevvardspunkter pa arbetslagsmoéten, samtal med elever (t.ex. utvecklingssamtal, hdlsosamtal)
och diskussioner i klasser/grupper.

Resultat och analys

Trygghetsenkaterna visar i stort pa hog grad av trygghet och fa fall av upplevda krankningar.
Halsosamtal och utvecklingssamtal bekréftar detta resultat dar manga trycker pa att de trivs

valdigt bra pa skolan med sina klasskamrater och larare. Antalet anmalda kréankningar ar fa. Vi har

under det ganga aret haft tva utredningar avseende krdnkande behandling. Vi tar pa stort allvar att

nagra fa elever i enkaten uttrycker otrygghet och vidare kommer analyser att goras for att




identifiera orsak och nédvandiga atgarder. Detta kommer att ske med riktade férdjupade

enkatfragor i klasserna.

Kartlaggningen som vi redan gjort visar pa detta

Se ovan




Framjande insatser

Syftet med skolans frimjande arbete dr att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljé fér alla elever och
all skolpersonal, ddir alla elever har maximala mdéjligheter att Idra och utvecklas. Det uppnds ndr
personal och elever bade i ord och handling visar respekt fér allas lika vérde oavsett savdl kén,
kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell Idggning och dlder som andra omsténdigheter som gdller den enskilde
som person. Fér att frdmja alla elevers utveckling och ldrande, trygghet, studiero och hdélsa ér
vdrdegrundsarbete med exempelvis likabehandling, normmedvetenhet, arbetsklimat préglat av
samarbete och tillitsfulla relationer samt elevers delaktighet och inflytande i fokus fér det frdmjande

arbetet.?

Omraden som berors av insatsen
e Diskriminering
e Krankande behandling

Mal och uppfdljning

Mal

e Personal pa skolan har ett halsoframjande forhallningssatt

e Undervisningen ar nagot vardefullt for larare och elever att samlas kring.

e Vitar vara pa olika erfarenheter och synsatt i elevgruppen och anvander det som
en resurs.

e Vivisarihandling att alla ar viktiga och att alla bidrar till det gemensamma
larandet och umganget pa skolan.

e Skolans vardegrund uttrycks i férhallningssatt gentemot elever och varandra samt i
skolans kultur, traditioner och rutiner.

e Det finns en stark gemenskap pa skolan.

e Personal och elever ar val bekant med skolans Plan mot krdnkande behandling och
aktiva atgarder mot diskriminering.

e Eleverna ar medvetna om innebérden av diskriminering, diskrimineringsgrunder,
trakasserier och krankande behandling.

Uppfoljning: Arbetet sker kontinuerligt och f6ljs upp via enkater, under temadagar,
mentorstid, medarbetarsamtal, utvecklingssamtal och elevhalsoarbete.

Insats

1Skolverket (2014), Frimja, férebygga, upptidcka och dtgdrda, sid. 12



e Att mentorer under mentorssamtal och pa mentorstraffar med elever framhaller
de faktorer som fungerar bra i skolan.

e Ldrarna starker eleven i undervisningen, meningen med skolan och som en del av
sammanhanget pa skolan, skapar individuella mal for eleven och dess skolgang att
arbeta mot

e Skolans personal, tillsammans med eleverna, utarbetar tydliga gemensamma regler
for samspelet pa skolan.

e Klassvisa och skolévergripande arbete sker kring Planen mot krankande behandling
och aktiva atgarder mot diskriminering. Detta sker pa temadagar och pa
mentorstid.

e Genom att folja samhallsdebatter, sociala medietrender, forskning samt en
overgripande omvarldsbevakning haller vi oss standigt i aktuella @amnen som beror
ovanstaende. Vi vill 6ka forstaelsen och insyn samt gora vara elever medvetna att
plocka upp samhallsdebatten dven utanfor skolan.

Ansvarig

Elevhélsa, mentor, ldrare och 6vrig personal pa skolan.

Datum nar det ska vara klart

Pagaende arbete under hela lasaret.




Forebyggande atgarder

Syftet med det férebyggande arbetet dr att avvdrja risker. Som grund fér arbetet ligger regelbundna
kartldggningar av de risker fér diskriminering och krdnkande behandling som finns i den egna
verksamheten. Arbetssdttet kan ocksG anvéndas bredare fér att avvdrja andra risker sGsom
anvdndning av droger, ohdlsa eller andra problem som skolan befarar. Mdlet ér att genomféra
férebyggande insatser med utgdngspunkt i den egna verksamhetens identifierade styrkor och
svagheter. Det férebyggande arbetet dr en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och ska
involvera alla.?

Omraden som berors av atgarden
e Diskriminering (se Aktiva dtgdrder nedan)
e Krankande behandling

Mal och uppfdljning

Mal
e Att eleverna ar delaktiga i arbetet
e Att vardnadshavare ar involverade i arbetet
e Att alla elever kdnner sig som en del av sammanhanget pa skolan
e Att alla elever kdnner sig sedda, bekraftade och trygga pa skolan
e All personal tar ansvar for att fundera pa vilka normer, varderingar och vilka slags
hierarkier som rader i den/de klasser personalen ar delaktig i.

Uppfoljning: Uppfdljning sker genom enkat, mentors- och utvecklingssamtal,
temadag och klasskonferens.

Atgird

e Ansvarig mentor tillsammans med skolkuratorn utformar en kartlaggningsenkat som
eleverna svarar pa anonymt i syfte att kartladgga de normer som rader i varje specifik
klass. Fragorna anpassas efter klassens behov.

e Temapass med eleverna som handlar om de olika diskrimineringsgrunderna med
bl.a. olika varderingsévningar

e Personal far under en planeringsdag arbeta med de olika diskrimineringsgrunderna

e Elevenkat som visar forekomst av diskriminering och krankning och som foljs upp
med eleverna. Resultatet delges vardnadshavare och foljs upp pa utvecklingssamtal.

Motivera atgard

2 Skolverket (2014), Frdmja, férebygga, upptécka och dtgdrda, sid. 44



e De sociala normer som rader mellan elever kan paverka hur individer forhaller sig
och beter sig mot varandra i en grupp. Vi ser en risk att de som bryter mot normen
da riskerar att hamna utanfor eller bli utsatt pa nagot satt. Genom en kartlaggning
av normer framkommer det vilka bestdmmande normer som &r aktuella i varje klass.

e Vivill genom temapassen oka forstaelsen for vad diskriminering ar och hur det kan
ta sig i uttryck. Eleverna far genom att arbeta med diskrimineringsgrunderna och
normer en 6kad kunskap och forstaelse bade for sig sjalv och andra.

Ansvarig
Mentor, kurator och rektor.

Datum nar det ska vara klart
Detta ska vara klart innan sommarlovet 2024.




Rutiner for akuta situationer

Riktlinje

e Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling i var skola.
e Vid pagaende krdankningssituation ar all personal dlagd att markera och forsdka avstyra
och redan pa plats reda ut hdndelsen.

Personal som elever och fordldrar kan vanda sig till

Elev som utsatts for eller far kinnedom om krankning informerar nagon av nedanstaende personal
som i sin tur informerar rektor. Elev kan ocksa vdnda sig till rektor direkt. Hindelserapport skrivs,
vilken gar vidare till huvudman.

Mentor: Therese Wallin; 073-084 35 11
Mentor: Jenny Otternas Vyklatil; 073-037 35 43
Kurator: Sylvia Wallstedt; 073-084 42 80
Skolskoterska: Frida Karbing; 073-084 32 91
Rektor: Becky Evensen; 073-802 06 91

Om krankningen uppstar pa APL-plats ska lararen som ansvarar for elevens APL (profillararen) i
forsta hand kontaktas. Lararen skriver handelserapport och informerar rektor.

Rutin for att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling

Rutin for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

e Skolpersonal som far kinnedom om att krankning av elev har férekommit anmaler direkt i
Topdesk samt till rektor.

e Ansvarig rektor rapporterar till huvudman.

e Utredning av krénkning startas direkt. Tva av ovannamnda personal utses av rektor till att
halla i utredningen och dokumentera. Mentor informerar vardnadshavare.

e Ansvarig personal for utredningen for samtal med de som varit inblandade sa att de ges
chansen att beskriva den faktiska handelsen. En i personalen dokumenterar och en
fokuserar pa sjalva samtalet.

e Nar skolan har bildat sig en uppfattning av vad som har hant tas stallning till hur vi ska ga
vidare. Beslut tas av rektor i samrad med utredarna. En plan utformas med atgarder och
hur det forebyggande arbetat ska laggas upp sa att incidenten inte ska upprepas. Har
beslutas ocksa nar och hur uppféljning ska ske. Aterkoppling sker till vardnadshavare.




e Dokumentationen férvaras i Prorenata.

Rutin for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Om en elev upplever sig krankt eller illa behandlad av personal far detta ej delegeras till annan
personal utan information maste ga direkt till rektor. Har ar rektor ansvarig for utredning,
dokumentation och atgarder enligt ovan.

Rutin for uppfoljning

Om det géller krankning elev mot elev ar det utredare inom elevhalsoteamet som ocksa gor
uppfoljning. Om det géller krankning personal mot elev ar det rektor som gor uppfoljning.
Uppfoljning gérs genom samtal med de inblandade dar utvardering av atgarderna sker. Detta sker
sa lange behov finns och tills handelsen &r utredd. Anmalan till huvudmannen ska goras.

Rutin for dokumentation

Dokumentation sker i ProRenata. Rektor rapporterar ocksa manadsvis till huvudmannen via
regionchef till VD.

Ansvarsforhallande




Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev eller en medarbetare sdmre an
andra och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell Iaggning eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att nagon missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev eller medarbetare pa ett satt som har
samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla serveras samma mat, kan skolan
indirekt diskriminera de som pa grund av religidsa skal eller pa grund av en allergi behdver annan
mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en persons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande behandling
nedan). Det kan bland annat vara att man anvander sig av forléjligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, “homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan
ocksa handla om att nagon blir kallad ”blatte”, “mongo”, “fjolla”, “hora”, eller liknande. Det
gemensamma for trakasserier ar att de gor att den utsatte kdnner sig forolampad, hotad, krankt eller
illa behandlad. Ex:

¢ Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som valt att ga med
i dansgruppen.

* Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med mascara
och lappglans.

e Alex, som klar sig i kjol och klanning, blir utfost av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar.

¢ Thomas, som ar moérkhyad, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudfarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassférestandaren avfardar honom med att ”Ja, men du
vet ju att du ar annorlunda. Det ar klart att de andra ar nyfikna pa dig. De menar ju inget illa”.

* Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad fér det av nagra klasskamrater. De sager
det pa skamt, men han tycker inte att det &r roligt.

* Rebecka &r judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap.



e Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan ropar ”"Din pappa ar
javla CP.”

* Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar de henne
"ackliga lebb”.

¢ James vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men inte
gor nagot.

¢ Agnes pappa ar mycket dldre &n de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nér de andra
klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortsatter i alla fall.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan handla om
beroringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt anspelande. Det kan ocksa
handla om sexuell jargong. Det dr personen som ar utsatt som avgor vad som ar krankande. Ex:

* Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar med

vem som helst.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en persons vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Nagra exempel ar behandling som kan
vara slag, 6knamn, utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala medier. Bade
medarbetare och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier eller krdnkande
behandling. Ex:

e Carl blir ofta kontaktad pa natet av elever pa skolan. Déar kallar de honom “pucko” och “tjockis”. De
har ocksa lagt ut bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i duschen efter gymnastiken.

e Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsdgelse. Ett grél som uppstar
emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

e Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han &r hellre ensam an att behoéva
hora de andra saga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver ar ensam for att han
tycker om det. "Han ar en ensamvarg”, sager klasslararen. Oliver orkar inte férklara hur det
egentligen ligger till.

Befogad tillrattavisning
En befogad tillrdttavisning ar inte en krdankning i lagens mening, dven om eleven ifraga kan uppleva
den som krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat férekomsten av
trakasserier eller krankande behandling. Det géller dven nar en elev, exempelvis som vittne,
medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.



Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man. Ex:

¢ Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader henne med
argumentet ”"Det ar for hart arbete for en tjej”.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konséverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen
konsoverskridande identitet eller uttryck eftersom lagens begrepp konséverskridande identitet eller
uttryck signalerar att det som skyddas ar en avvikelse fran “det normala”. Diskrimineringsgrunden
ska inte forvaxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som
heterosexuella. Ex:

¢ Kim, som identifierar sig som intergender, sdker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att tala om
problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet och istéllet for att fa prata om sina
problem hemma, maste Kim forklara och forsvara vad intergender betyder och innebar.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande forhallande. Alla ménniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i
Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera
etniska tillhorigheter. Ex:

* En skola med manga elever med annan etnisk tillhérighet an svensk ger fortur at etniskt svenska
barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp.

e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa proven. Lararen
vill inte ge Maria A i betyg, da svenska inte ar hennes modersmal.

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med
en religids askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med
religion faller utanfor. Ex:

e Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa SFl-undervisningen med motiveringen.

¢ "Huvudduk ar ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebar att Leila utestangs fran sin utbildning.

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta. Ex:



¢ Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en
forutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp.

e Patrik, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han lamnar hela
tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med orden
”"ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!”

Sexuell laggning
Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell och heterosexuell
laggning. Ex:

¢ Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart att fa
vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

¢ Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som &r ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans.

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
galler alltsa dven i skolan. Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om
sarbehandlingen ar en tillampning av skollagen. Ex:

¢ Malte ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
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