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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Gymnasieskolan Realgymnasiet Borldange

Ansvariga for planen

Ytterst ansvarig: Maria Hag, rektor

Var vision

Realgymnasiet i Borlange ar en skola som genomsyras av ett tilldtande klimat och goda relationer i
alla led. Pa Realgymnasiet i Borlange ska alla kdnna sig trygga, bli respekterade och tillatas att vara
den man sjalv vill vara. Realgymnasiet ar en skola som ar fri fran all diskriminering och krankande
behandling.

Planen giller fran

1 januari 2022

Planen giller till

31 december 2022

Elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktiga i planens utformning genom diskussion och dialog under mentorstiden.
Djupare dialog med elevradet genomfors kvartalsvis for att lagga till/utveckla och utvardera
aktiviteterna i planen.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare har méjlighet att till verksamheten inkomma med tankar och férslag for att
utveckla radande plan. Planen finns synlig och tillganglig for vardnadshavare pa skolans
informationssida pa Canvas samt pa skolans hemsida. Féraldrar informeras aterkommande via
veckobrevet om att planen finns och var de kan hitta den och att de ar vdalkomna att komma med
synpunkter.

Personalens delaktighet

Personalgruppen har varit delaktiga i framtagandet av planen mot krankande behandling. |
framtagande av planen har vi utgatt fran utfallet av hostens trygghetsenkat.

Personalgruppen ar ocksa delaktiga i revidering/vidareutveckling av planen lopande under de
veckovisa personalmétena samt under gemensamma elevhilsomoten (EHM).




Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Skolan startade hostterminen 2021 varpa foregaende ars plan inte hade verksamhetsférankrade
mal att utvardera.

Delaktiga i utvéirderingen av fjolérets plan (elever, medarbetare, vardnadshavare etc.)

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Arets plan ska utvirderas senast

November 2022, i samband med det att resultaten fran trygghetsenkaten analyseras.

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

e Trygghetsenkdt som eleverna genomfor i mitten pa hostterminen

e Elevrdd behandlar innehallet i planen

e Diskussioner och reflektioner i personalgruppen som en del av det vardagliga arbetet
e Kontinuerliga samtal i klasserna om trivsel och trygghet

e Kvartalsvisa mer ingdende avstamningar av nuldge under personalmoéte och EHM

e Storre utvardering i slutet pa 2022

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Rektor ar ytterst ansvarig




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

T.ex. enkditer, individuella intervjuer, gruppintervjuer, trygghetsvandringar, arbetsplatstrdffar eller andra
samtal, héndelserapportering rérande kréinkningsdrenden samt hot och vdld etc.

o Trygghetsenkat genomfors med eleverna varje hdsttermin

e Mentorssamtal i vardagen

e Utvecklingssamtal

e Halsosamtal

e Analys och diskussion runt upprattade krankningsarenden

e Synliggdrande av friskfaktorer — forebyggande och framjande arbete i EHM

e Nuldgesdiskussioner som aterkommande punkt pa personalmdéten

e Gruppsamtal under mentorstiden for att lyfta fram positiva och negativa situationer och
handelser under skoldagen.

e Hog vuxennarvaro i elevgruppen alla tider pa dagen for att uppmaéarksamma och ta del av
saker som hander — dar och nar de hander

e Stdende punkt vid elevrddsmoten

Omraden som berors i kartlaggningen

e Diskriminering (se Aktiva dtgdrder nedan)
e Trakasserier
e Krankande behandling

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

e Trygghetsenkat genomfors med eleverna varje hésttermin

e Mentorssamtal i vardagen

e Utvecklingssamtal

e Halsosamtal

e Gruppsamtal under mentorstiden for att lyfta fram positiva och negativa situationer och
handelser under skoldagen.

e Stdende punkt vid elevradsmoten

e Genom dagliga samtal mellan elever och vuxna i det vardagliga arbetet

e Genom elevradet

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

e All personal deltar i analys av utfallet av trygghetsenkdten samt i att ta fram
atgardsforslag/forbattringsforslag

e Mentorssamtal i vardagen

e Utvecklingssamtal

e Halsosamtal

e Analys och diskussion runt upprattade krankningsarenden

e Synliggérande av friskfaktorer — férebyggande och framjande arbete i EHM

e Nuldgesdiskussioner som aterkommande punkt pa personalmdéten




e Tillsammans med elever delta i gruppsamtal under mentorstiden for att lyfta fram positiva
och negativa situationer och handelser under skoldagen.

Resultat och analys

Vi har genomfort en trygghetsenkat med samtliga elever pa skolan under den senare delen av
hostterminen.

Resultatet av trygghetenkaten ar nastan genomgaende hogre an rikssnittet s nar som pa nagra fa
omraden. Aven i jamférelse med dvriga Realgymnasium s& ligger vi hégt i utfall.

Eleverna uttrycker i hog utstrackning att skolarbetet ar roligt och intressant. Eleverna uttrycker i
hog grad att de far studiero pa lektionerna, men en hogre andel killar anser att det finns andra
elever som stor studieron pa lektionerna. Samtliga uttrycker dock att de har fortroende for lararna
och att de ser att de reagerar och agerar.

| trygghetenkaten framkommer det att eleverna upplever att de inte ser att det finns en tydlig
strategi for hur vi arbetar med manskliga rattigheter och jamstalldhet mellan kénen — dven om de i
mycket hog utstrackning uttrycker att lararna ger killar och tjejer samma forutsattningar. De
uttrycker ocksa att vi inte arbetar aktivt for att forhindra krankande behandling, men att vi alltid
reagerar snabbt om nagonting sker. Vi tolkar att vi utifrdn detta behover uppréatta ett mer
systematiskt och uttalat forebyggande arbete — inte bara arbeta |I6pande i det vardagliga arbetet.




Framjande insatser

Madlet med skolans frdmjande arbete dr att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljé fér alla elever och
all skolpersonal, dér alla elever har maximala méjligheter att Idra och utvecklas. Syftet dr att personal
och elever bade i ord och handling ska visa respekt for allas lika véirde oavsett kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning,
sexuell Idggning och dlder. Det frimjande arbetet pdgar alltid och utan att ndgot sdrskilt har hént.
Det bedrivs langsiktigt, gdller alla, sker kontinuerligt bdde pG och utanfér lektionstid och det ér
mdlinriktat. Det betyder att detta arbete dr en viktig del vid planering och genomférande av
undervisningen och den undervisningsfria tid som eleverna tillbringar pd skolan. Det handlar bland
annat om att ldrare har samma positiva férvdntningar pa alla klasser och pa alla enskilda elever, hur
grupper organiseras sd att alla elever kommer till sin rdtt och hur ldrare och elever beméter varandra.
Det handlar ocksG om att organisera undervisningen sd att alla elever utmanas och utvecklas, att
eleverna far samtala om vilka véirderingar som dr viktiga att varda och att de gérs delaktiga i skolans
verksamheter.?

Omraden som berérs av insatsen
e Diskriminering
e Krankande behandling
e Trakasserier

Mal och uppfodljning

Mal
e Att antalet krdnkningsdrenden samt trakasserier och diskriminering pa skolan ska
minimeras.
e Attresultatet av nasta ars enkat ska aterspegla en 6kad kansla av trygghet och
trivsel pa skolan.
e Att eleverna ska ges 6kad majlighet att vara delaktiga i att forma och paverka sin
egen arbetsmiljo

Uppfoljning
e Vigarigenom antalet handelserapporter gallande krankningsarenden.
e |samband med EHM-moten var sjatte vecka

Insats
e Skapa ett “framjandeteam” som regelbundet ses for att prata framjande atgarder
och skapa en “lageskoll”. Teamet bestar av elever samt elevvardspersonal pa
skolan som tillsammans arbetar med att utveckla det fraimjande arbetet pa skolan
samt for att 6ka kanslan av trygghet och trivsel. Elever far tex i samarbete med

1 Skolverket (2014), Frimja, férebygga, upptdcka och Gtgdrda, sid. 12
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ovrig personal halla i och komma med forslag pa aktiviteter som framjar en god
atmosfar. Aktiviteterna ska vara relationsframjande och ha ett syfte att skapa
narhet och gemenskap bland eleverna och 6ver klassgranserna.

Undersoka behovet av ex rastaktiviteter eller andra naturliga forum att ses, for att
skapa naturliga motesplatser for elever som gar i olika klasser.

Involvera eleverna i att jobba med skolans gemensamma vardegrund hur och “hur
ar vi med varandra”. Hur lever vi var vardegrund: trygghet, team, utveckling och
framgang? Detta sker genom kontinuerliga fokustillfallen med elever och larare.
Arbeta med diskrimineringsgrunderna tillsammans med eleverna

Personal planerar en dag for att arbeta med teambuilding och kamratskap bland
eleverna under varen.

Ansvarig

Kurator
Skolskoterska
Mentorer

Datum nar det ska vara klart

Framjandeteamet upprattas och startar upp arbetet under varterminen. Arbetet
I6per pa under hela aret.




Forebyggande atgarder

Syftet med det férebyggande arbetet dr att avvdrja risker fér diskriminering, trakasserier och
krénkande behandling. Som grund fér arbetet ligger regelbundna kartldggningar av de risker fér
sddant som finns i den egna verksamheten. Malet ér att genomféra férebyggande insatser med
utgdngspunkt i den egna verksamhetens identifierade styrkor och svagheter. Det férebyggande
arbetet dr en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och ska involvera alla.?

Omraden som berors av atgarden
e Diskriminering (se Aktiva dtgdrder nedan)
e Trakasserier
e Krankande behandling

Mal och uppfodljning
Mmal

e Att antalet krdnkningsarenden samt trakasserier och diskriminering pa skolan ska minimeras.
e Att resultatet av nasta ars enkat ska aterspegla en 6kad kansla av trygghet och trivsel pa

skolan.
e Att eleverna ska ges 6kad majlighet att vara delaktiga i att forma och paverka sin egen
arbetsmiljo
Uppfoljning

e |samband med EHM-moten var sjatte vecka

Atgird

Trygghetsvandring genomfors med elever for att vi ska ha mojlighet att identifiera platser pa skolan
dar det av nagon anledning kdnns mer otryggt.

Kontinuerliga samtal kring trivsel och trygghet pa mentorstiden och personalmoten for att kartlagga
hinder och risker pa var arbetsplats.

Samtal pa mentorstiden gallande diskrimineringsgrunderna.

Temat likabehandling oavsett funktionsnedsattning. Eleverna utvecklar forstaelse for hur olika
funktionsnedsattningar paverkar manniskors livssituation. Eleverna ges har tillfallen att samtala om
hur olika funktionsnedsattningar paverkar manniskors livssituation. Vi hyllar olikheter och
uppmarksammar alla manniskors lika varde och rattigheter genom att rocka sockorna 21/3

2 Skolverket (2014), Frimja, férebygga, uppticka och Gtgdrda, sid. 44
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Likabehandling oavsett kdnsidentitet, konsuttryck och sexuell laggning. Varje ar i samband med
Pride i maj sa fors samtal kring detta tema pa mentorstiden. Om mojlighet finns bjuder vi in
ungdomsmottagningen for att prata om normer och identitet (maj/juni) Eleverna utvecklar forstaelse
for att manniskor ar olika nar det galler konsidentitet, kons uttryck och sexuell 1aggning. Vi arbetar
med att hylla olikheter och uppmarksamma alla manniskors lika varde samt att vara stolt for vem
man ar.

Ansvarig
e Kurator
e Mentorer

Datum nar det ska vara klart

e Arbetet pagar I6pande under verksamhetsaret




Aktiva atgarder mot diskriminering

Bakgrund

Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pa annat satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrund;
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Varje enskild verksamhet ska arbeta med aktiva atgarder enligt lagens krav. Arbetet ska ske i
samverkan med elever och anstéllda inom verksamheterna i fyra steg och inom fem omraden. Varje
enhet ska I6pande dokumentera arbetet.

Arbete i fyra steg inom fem omraden

Folj upp och
utvardera uUndersok

Analysera

Undersokningen kan ske pa olika satt, t.ex. genom:
e enkater
e individuella intervjuer
e gruppintervjuer, arbetsplatstraffar eller andra samtal

Undersokningen ska ske utifran samtliga diskrimineringsgrunder oberoende av hur arbetsstyrkan ar
sammansatt och géras pa en 6vergripande niva for att identifiera de risker/hinder som finns pa
arbetsplatsen.
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Rutiner for akuta situationer

Riktlinje

Pa Realgymnasiet i Borlange rader nolltolerans mot alla trakasserier och krankande behandling

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Rektor: Maria Hag, maria.hag@realgymnasiet.se , tel: 073-800 98 67

Mentor: Sofia Soder, sofia.soder@realgymnasiet.se tel: 073-094 57 48

Mentor: Jonathan Winroth, jonathan.winroth@realgymnasiet.se tel: 073-094 57 50

Skolskoterska: Anne Olde, anne.olde@realgymnasiet.se tel: 073-094 57 61

Skolkurator: Therese Murmester, therese.murmester@realgymnasiet.se tel: 076-627 43 90

Rutin for att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling

All personal pa skolan ska reagera och meddela skolledning eller elevhilsoteam vid misstanke om
att det forekommer trakasserier och/eller krankande behandling. Alla elever uppmanas att beratta
for nagon vuxen pa skolan om de upplever sig sjalva (eller om de ser nagon annan) bli krankta eller
trakasserade.

Rutin for att utreda, atgarda, dokumentera samt félja upp krankningar.

Aven om mélet med de framjande insatserna ar att diskriminering och krankande behandling inte
ska férekomma pa skolan, maste vi naturligtvis vara forberedda for att kunna hantera situationen
om det uppstar. Detta sker genom vart atgardande arbete som tar sin utgangspunkt i kartlaggning
och nuldgesanalys. Den som utsatts for krankning skall snabbt fa hjalp och stod for att forebygga
och lindra saval fysisk som psykisk skada. Samtliga inblandade ges majlighet till samtal for stod och
bearbetning av rektor, mentor, kurator eller annan person som man kanner fértroende fér. Ar
eleven omyndig kontaktas alltid vardnadshavare i det atgardande arbetet.

1. Elev krdnker elev
En larare eller annan personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
rektorn. En rektor som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten, ar skyldig att anmala detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgédrder som skaligen kan
kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Atgirder samma dag:
1a. Elev eller personal som uppmarksammat krankningen anmaler omedelbart till rektor.
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1b. Elev som upplever sig eller kanner sig krankt kontaktar omedelbart mentor, rektor eller
nagon annan vuxen pa skolan.

2. Representanter fran Trygghetsteamet for enskilda samtal med de inblandade, som var
och en far beratta sin version. Trygghetsteamet dokumenterar, planerar atgarder och
informerar vardnadshavare. Rektor underrattar huvudmannen om krankningen.

3. Samtliga i EHT informeras.

4. Rektor beslutar om eventuell konferens.

5. Berord personal informeras om handelsen.

6. Ansvariga dokumenterar férlopp och beslut i mallen handelserapport. Rektor
dokumenterar i ProRenata gallande alla berdrda elever och skickar handelserapporten till
huvudmannen.

Hjalp och stod

Den som utsatts for krankning skall snabbt fa hjalp och stod for att

forebygga och lindra saval fysisk som psykisk skada. Samtliga inblandade ges mojlighet till
samtal for stod och bearbetning av rektor, mentor, kurator eller annan person som man
kdanner fortroende for.

Atgirder inom tva veckor
Rektor ansvarar for atgarder inom tva veckor, med avseende pa hdndelsens art och
innehall.

Uppfoljning

Personen/personerna som hallit i det férsta samtalet ar dven ansvariga

for uppféljningssamtal. Vid detta utvarderas atgarderna med de inblandade sa lange
behov finns och tills hdandelsen ar utredd.

Beroende pa tillfalle och grad av krankning, sa kan rektor delegera uppfoljningen till annan
pedagogisk personal.

Vuxen kranker elev

Atgirder samma dag

1a. Elev eller personal som uppmarksammat krankningen anméler omedelbart till rektor.
1b. Elev som upplever sig eller kanner sig krankt kontaktar omedelbart mentor eller
rektor.

2. Rektor underrattar huvudmannen om krankningen och foér enskilda samtal (vid behov
med bisittare) med de inblandade, som var och en far beréatta sin version.

3. Rektor forvissar sig om att kontakt tagits med skyddsombud eller ndgon annan
arbetstagaren har fortroende for. Rektor lyssnar och dokumenterar. Arbetstagaren
ombeds dokumentera.

4. Rektor kontaktar elevens vardnadshavare, forklarar situationen och bjuder in till ett
mote mellan rektor, arbetstagare, elev och dess vardnadshavare. Detta for att tydliggora
den situation som varit.
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5. Rektor ser till att drendet dokumenteras i hdndelserapporten och delger atgarder.
Krankningens art avgor vika atgarder som ska vidtas. Tidpunkt for uppféljning faststalls.

Hjalp och stod
Den som utsatts for krankning skall snabbt fa hjalp och stod for att forebygga och lindra
saval fysisk som psykisk skada.

Samtliga inblandade ges mojlighet till samtal for stod och bearbetning av rektor, mentor,
kurator eller annan person som man kanner fértroende for.

Atgarder inom en vecka
Rektor ansvarar for atgarder inom en vecka, med avseende pa handelsens art och
innehall.

Uppfoljning
Rektor for uppfoljningssamtal och utvarderar atgarderna med de inblandade sa lange
behov finns och tills hdndelsen ar utredd.

Beroende pa tillfalle och grad av krankning, sa kan rektor delegera uppfdljningen till annan
pedagogisk personal.

Anmalan till huvudmannen
Rektor dokumenterar klagomal samt forbattringsatgarder i rektorsrapporten som skickas
till grundskolechef och huvudman.

Elev kranker Vuxen

Atgirder samma dag

1. Arbetstagaren kontaktar rektor.

2. Rektor forvissar sig om att kontakt tagits med skyddsombudet eller nagon annan
arbetstagaren har fortroende for. Arbetstagaren ombeds dokumentera.

3. Rektor underrattar huvudmannen om krankningen.

4. Rektor kontaktar eleven och elevens vardnadshavare. Rektor lyssnar till motpartens
berattelse. Rektor dokumenterar.

5. Rektor kontaktar elevens vardnadshavare, forklarar situationen och bjuder in till ett
mote mellan rektor, arbetstagare, elev och dess vardnadshavare. Detta for att tydliggora
den situation som varit.

6. Rektor dokumenterar férlopp och beslut i mallen handelserapport.

Hjalp och stod
Den som utsatts for krankning skall snabbt fa hjalp och stod for att forebygga och lindra
saval fysisk som psykisk skada.
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Samtliga inblandade ges mojlighet till samtal for stod och bearbetning av rektor, mentor,
kurator eller annan person som man kanner fortroende for.

Atgirder inom tva veckor
Rektor ansvarar for atgarder inom tva veckor, med avseende pa handelsens art och
innehall.

Uppféljning
Rektor for uppfoljningssamtal och utvarderar dtgarderna med de inblandade sa lange
behov finns och tills handelsen ar utredd.

Beroende pa tillfdlle och grad av krankning, sa kan rektor delegera uppféljningen till annan
pedagogisk personal.

Anmalan till huvudmannen
Rektor dokumenterar klagomal samt forbattringsatgarder i rektorsrapporten som skickas
till grundskolechef och huvudman.

4. Elev som soker nya offer eller inte upphor med det krankande beteendet

1. Rektor (kan delegera) tar emot handelserapporter. Vid upptackt monster eller om
foralder, barn eller personal berattar om konkreta handelser borjar rektor/elevhéalsan samla
in fakta och kartlagga situationen.

2. Samtal med berdrd personal och den som misstanks vara utsatt. Om nodvandigt upprepas
dessa samtal dagen/dagarna efter och man pratar vidare.

3. Samtal med den som utsatter. Om nddvandigt upprepas dessa samtal dagen/dagarna
efter och man pratar vidare.

4. Kurator har samtal med foraldrar till den som utséatter och till den som blir utsatt.
5. Om beteendet dnda inte upphor, kallar rektor vardnadshavare, elev och mentor till
samtal. Handlingsplan uppréattas for den som utsatter. Vid behov upprattas handlingsplan

dven for den utsatte.

6. Utvardering av foreslagna atgarder tillsammans med elev, vardnadshavare och mentor
efter tre veckor. Detta utvarderingssamtal dokumenteras.

7. Rektor beslutar om vidare atgarder t.ex. undervisning pa annan plats, polisanmalan,
avstangning eller anmalan till socialtjansten.

Rektors beslut dokumenteras och arkiveras enligt anvisningar.
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Ansvar

Rektor har det 6vergripande ansvaret for att Plan mot kréinkande behandling uppréattas och
utvarderas.

All personal har ansvar for att den efterféljs.

EHT/Trygghetsteamet har ansvar for att atgardande insatser gors.
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Begrepp

Diskriminering

Diskriminering &r nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev eller en medarbetare samre an
andra och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna koén, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhoérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell Iaggning eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ndgon missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sd manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestimmelse eller ett forfaringssatt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev eller medarbetare pa ett satt som har
samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla serveras samma mat, kan skolan
indirekt diskriminera de som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan
mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som krdanker en persons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande behandling
nedan). Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, ”"homosexuella” eller “bosniska” egenskaper. Det kan
ocksa handla om att nagon blir kallad “blatte”, "mongo”, "fjolla”, “hora”, eller liknande. Det
gemensamma for trakasserier ar att de gor att den utsatte kdnner sig forolampad, hotad, krankt eller
illa behandlad. Ex:

* Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som valt att ga med
i dansgruppen.

e Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med mascara
och lappglans.

¢ Alex, som klar sig i kjol och klanning, blir utfést av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar.

* Thomas, som ar morkhyad, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudfarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassférestandaren avfardar honom med att “Ja, men du
vet ju att du ar annorlunda. Det &r klart att de andra ar nyfikna pa dig. De menar ju inget illa”.

e Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De sager
det pa skdmt, men han tycker inte att det ar roligt.

* Rebecka ar judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap.
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¢ Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan ropar ”Din pappa ar
javla CP.”

* Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar de henne
"ackliga lebb”.

¢ James vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men inte
gor nagot.

* Agnes pappa ar mycket adldre dn de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar de andra
klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortsatter i alla fall.

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan handla om

beroringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt anspelande. Det kan ocksa
handla om sexuell jargong. Det ar personen som ar utsatt som avgor vad som ar krankande. Ex:

* Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar med
vem som helst.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en persons vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Nagra exempel ar behandling som kan
vara slag, oknamn, utfrysning och kréankande bilder eller meddelande pa sociala medier. Bade
medarbetare och elever kan agera pa ett sdtt som kan upplevas som trakasserier eller krdnkande
behandling. Ex:

e Carl blir ofta kontaktad pa natet av elever pa skolan. Dar kallar de honom ”pucko” och "tjockis”. De
har ocksa lagt ut bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i duschen efter gymnastiken.

e Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsdgelse. Ett gral som uppstar
emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

¢ Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre ensam an att behova
hora de andra saga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver &r ensam for att han
tycker om det. "Han ar en ensamvarg”, sager klasslararen. Oliver orkar inte forklara hur det
egentligen ligger till.

Befogad tillrattavisning
En befogad tillrattavisning ar inte en krdnkning i lagens mening, dven om eleven ifraga kan uppleva
den som krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har anmailt skolan fér diskriminering eller patalat férekomsten av
trakasserier eller krankande behandling. Det géller dven nér en elev, exempelvis som vittne,
medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.
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Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man. Ex:

e Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader henne med
argumentet “Det ar for hart arbete for en tjej”.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen
konsoverskridande identitet eller uttryck eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller
uttryck signalerar att det som skyddas ar en avvikelse fran ”“det normala”. Diskrimineringsgrunden
ska inte forvaxlas med grunden sexuell Iaggning. Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som
heterosexuella. Ex:

* Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att tala om
problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet och istallet for att fa prata om sina
problem hemma, maste Kim forklara och férsvara vad intergender betyder och innebar.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande forhallande. Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i
Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera
etniska tillhorigheter. Ex:

¢ En skola med manga elever med annan etnisk tillhorighet an svensk ger fortur at etniskt svenska
barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp.

e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon &r aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa proven. Lararen
vill inte ge Maria A i betyg, da svenska inte ar hennes modersmal.

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med
en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med
religion faller utanfor. Ex:

e Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa SFl-undervisningen med motiveringen.

¢ “"Huvudduk &r ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebar att Leila utestdangs fran sin utbildning.
Funktionsnedsattning
Med funktionsnedséattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller

begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvdntas uppsta. Ex:
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* P3 skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en
forutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp.

¢ Patrik, som har ADHD, blir utkérd fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han lamnar hela
tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med orden
”ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!”

Sexuell laggning
Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning. Ex:

¢ Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart att fa
vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

* P3 skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ar ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans.

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
galler alltsa dven i skolan. Det &r dock tilldtet att sdrbehandla pa grund av alder, till exempel om
sarbehandlingen ar en tillampning av skollagen. Ex:

* Malte ar ett ar yngre &n sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
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Lankar som stod

Krankande behandling

https://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankning-av-elev

https://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankning-av-elev/stodmaterial-i-arbetet-
1.250686

http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-
2010800 sfs-2010-800#K6

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/rubriken-
upphor-att-galla-u2017-01-01 sfs-2006-1083

Aktiva atgarder
https://www.skolverket.se/regelverk/nya-regler-om-aktiva-atgarder-i-diskrimineringslagen-1.256400

http://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/#Kapitlet-3-Aktiva-atgarder-2017

http://www.do.se/globalassets/stodmaterial/nya-bestammelser-for-forskola-skola.pdf

http://www.do.se/globalassets/stodmaterial/stod-oversikt-aktiva-atgarder-arbetsgivare.pdf

http://www.do.se/globalassets/stodmaterial/stod-faktablad-aktiva-atgarder-for-arbetsgivare.pdf
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