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Ansvariga for planen
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Var vision
Skolans vision ar: Medarbetare och elever skapar framtidens skola tillsammans. Ldrande ér ett
féredéme inom svensk skola avseende kvalitet, varumdrke, I6nsamhet och tillvixt.

Och vart uppdrag ar: Att ge sG manga barn och ungdomar som méjligt de bdsta férutséttningarna att
utvecklas och lyckas under skoltiden — och i framtiden.

Kanslan vi vill formedla till vara elever ar: Mina Idrare ser mig, ger mig uppmuntran och stéd och
tillsammans ser vi till att jag far det jag behéver for att lyckas - bdde under skoltiden och i framtiden.
Jag valde ritt skola - den bdsta skolan fér mig!

Att framja likabehandling pa var skola innebér att vi har ett gemensamt ansvar att se till att alla
behandlas jamlikt och att hdnsyn tas till att vi ar alla lika olika. Vi ska ha férmaga att se bade till
skolan som helhet men ocksa att individerna som skapar skolan och skolans klimat. Realgymnasiets
kdrnvarden ar trygghet, team, utveckling och framgang. Malet ar att alla ska kdnna sig delaktiga i
dessa varden.

Planen galler fran
2024-01-01

Planen giller till
2024-12-31

Lasar
2023/2024**

Elevernas delaktighet
Eleverna pa skolan deltar aktivt under vara projektdagar, mentorstider och elevrad for att diskutera
stallningstagande, vad som ar viktigt att prioritera och hur det ska genomféras.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare bjuds in till informationsmote i ak 1, samt till elevernas utvecklingssamtal en gang
per termin. Har tas deras intressen tillvara. Vardnadshavarnas kanal till skolan ar framst rektor,
mentor samt elever. Plan mot krankande behandling publiceras pa Canvas dar vardnadshavare kan ta
del av dess innehall och komma med feedback till mentor eller rektor.

Personalens delaktighet

Personalen planerar aktiviteter som rér bade arbetslaget och eleverna, ibland gemensamt med
elever och ibland utan. De leder det pedagogiska arbetet i klasserna och fangar upp och har
mojlighet att leda diskussioner och tankar som uppstar i elevgrupperna vidare. Personalen
uppmarksammar tecken pa ohalsa, missforhallanden eller krankningar och for informationen vidare



till skolans elevhalsa. Personalen &r ocksa delaktiga i upprattandet av planen genom diskussioner
ledda av rektor och inom ramen for arbetslagsmoten. Infor sddana diskussioner reflekterar
pedagogerna sjdlva 6éver behoven inom deras amnen.

Genom regelbundna sa kallade EHM- moten (Elevhalsomoten) arbetar personalen 6vergripande pa
gruppniva for att sa tidigt som mojligt Iagga marke till situationer som kan bli problematiska. Infor
varje EHM gors dessutom en temperaturmatning dar enklare fragor kring trygghet, arbetsro och
studier stélls och pa sa satt ser dven personalen hur elevernas kanslor kring dessa fragor ar.

Alla pa skolan ska vara uppmarksamma pa sprakbruk, bemotande och férhallningssatt mot varandra
sa att detta framjar goda relationer engagemang, positiv attityd och en trygg larmiljé. Personalen
arbetar kontinuerligt med elevvard under aterkommande arbetslagsmote, personalmdéten och
Elevhalsomoten.

Forankring av planen

Planen férankras genom att pa mentorstider och lektioner jobba med trivsel och forebyggande av
vald, hot och trakasserier. Eleverna ska kanna till att vi har en plan mot diskriminering och krankande
behandling och vad den sager. Vardnadshavarna ska veta att den finns pa skolans larplattform,
Canvas. Personalen jobbar med planen pa arbetslagsméten under ledning av rektor och
representanter fran elevhélsan. Skolskoterska, kurator och externa foreldsare utbildar i fragor som
vardegrund, sex och samlevnad och droger/alkohol/tobak. Skolskdterskan erbjuder hdlsosamtal med
samtliga elever. Vidare arbetar eleverna med planen tillsammans med mentor.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Elevdiskussioner under mentorstid

Elevenkat

Diskussioner och reflektioner inom lararlaget

EHM och dartill hdrande temperaturmatningar
Analys

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Skolledning, pedagogisk personal, elevhalsan inklusive skolpsykolog samt elever.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Elevdiskussioner: Visade att manga upplever att skolans klimat ar gott och att de kanner sig trygga.

Under utvarderingen av de frimjande insatserna och férebyggande atgarderna framkom det att de
fungerat val och fyllt sitt syfte. Det framkommer att personal ar val synlig i lokalerna vilket skapar en
trygghetskansla. Skolan ar liten och samhdorigheten stor och att alla ar vdalkomna och accepterade for
den de ar, genomsyrar skolans atmosfar.

Elevenkat: Resultatet visar dven att eleverna pa det stora kdnner att de blir rattvist behandlade av
personalen, oavsett konsidentitet samt att bemoétandet bade fran andra elever och personal dr nagot
positvit.



Eleverna pa Realgymnasiet i Boras kdnner sig 6ver lag trygga pa skolan men de saknar
uppmarksamma vuxna pa raster och pa uppehallsytorna.

Det finns ocksa en osakerhet kring ifall vuxna pa skolan gor tillrdckligt om nagon blir illa behandlad.
Elevhélsan far ocksa en orovackande Iag podng pa elevenkaten.

Diskussion och reflektion inom lararlaget: Planen har efter utvardering visat sig vara val fungerande.
Dock behover den lyftas tydligare, bade fér personal och elever.

De insatserna vi har jobbat med har fallit val ut. Vart forebyggande arbete fungerar val och kulturen
pa skolan ar att skapa relation och dialog mellan larare och elev. Skolan upplevs som en trygg plats,
bade elever och larare trivs bra. Det finns tydliga 6nskemal fran eleverna att vuxna ska vara och bli
mer medvetna om vad som sker pa raster och vid uppehallsytor och bade personal och elever
behover medvetandegoras kring arbetet kring krankande behandling- bade det forebyggande och
det atgardande.

Arbetet kring studiero har fallit val ut och ar ett standigt pagaende projekt dar personalen arbetar
med att finna en balans kring vad som &r studiero och hur det kan variera fran person till person

Vi har infor lasaret 22/23 precis som tidigare ar schemalagt for tva skolgemensamma temablock med
schemabrytande verksamhet. Vardera block ar pa tva dagar. En pa hosten kopplat till manskliga
rattigheter och likabehandling samt en pa varen kopplat till halsa och friskvard. Detta for att
komplettera arbetet som gors Iopande pa mentorstider och i kurserna och under en period satta
ljuset pa dessa amnen lite extra. Infor lasaret 23/24 fortsatter vi med samma/liknande upplagg.

Det 6nskade arbetet med ett normkritiskt rad har dock inte hamnat i 6nskat lage varfor det tas med
aven till nasta lasar.

Analys: Elevradet traffas en gang per manad, rektor deltar och bidrar med teman for varije tillfille
kopplat till olika delar av skolans utvecklingsarbete. Detta ar en viktig kanal att fa ut information samt
att na eleverna pa annu ett plan (forutom mentorstid)

Elevhélsan ar forankrad hos saval elever som larare och det finns en trygghet i att hela skolan
samarbetar och arbetar férebyggande for elevernas halsa och kunskapsutveckling, dock behovs
elevhélsans uppdrag tydliggéras for eleverna. De laga siffrorna i enkaten kan bero pa att det finns en
osdkerhet kring vad eht egentligen &r, vilka som ingar och vad de har for uppgifter.



Arets plan ska utvirderas senast
Sammanfattnin: 2024-11-01 av personal

Under hostterminen 2023 av elever

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Elevdiskussioner

Elevenkat

Diskussioner och reflektioner inom lararlaget I6pande under aret.
Analys

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Skolledning



Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
e Planerade samtal - vdalkomst- och utvecklingssamtal men ocksa enskilda samtal med elever
och/eller vardnadshavare vid behov tillsammans med mentor, rektor eller larare
e Informationsmoten - rektor och mentor haller i motet med vardnadshavare i arskurs 1 samt
ytterligare méten vid behov.

e Enkater - skolans egen Trygghetsenkat med uppféljning samt Skolinspektionens elevenkat
genomfors arligen.

e Personalsynlighet — lararna och ovrig personal ror sig frekvent i skolans miljéer samt samtalar
med elever for att lokalisera eventuella otrygga platser och situationer

e Halsosamtal — genomfors av skolskoterska i ak 1.

e Elevsamtal med skolkurator ak 1 erbjuds samtliga elever.

e Héandelserapporter sammanstalls arsvis.

Omraden som berérs i kartlaggningen
Krdankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell ldggning och Alder

Diskriminering (se Aktiva dGtgdrder nedan)

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Eleverna har uppdaterat skolans ordningsregler, planerat och lett sina utvecklingssamtal, deltagit i
diskussioner i klassrad samt elevradet. Eleverna svar pa skolans trygghetsenkat ligger ocksa till grund
for nuvarande plan.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Diskussioner pd gemensamma planeringsdagar dar vi utvdrderar och kartlagger verksamheten. Aven
kortare avstamningar efter genomférda elevaktiviteter.

Resultat och analys

Skolinspektionens enkat
Foljande varden ar hamtade fran den senaste elevenkaten (VT-2020)
Elever  Personal

Grundliggande virden i undervisningen/lirandet. 5,6 o
I min skola pratar vi om manskliga rattigheter 6,0 7,9
| min skola pratar vi om jamstalldhet mellan kénen 5,2 31
I min skola far jag 6va mig pa att gora etiska stallningstagande 5,6 7,9
. , . 73 8,9
Grundldggande varden pa skolan. Z
Mina larare ger killar och tjejer samma forutsattningar 8,0 9,8
| min skola respekterar vi varandras olikheter 7,2 8,3
| min skola respekterar elever och larare varandra 6,7 8,6




Trygghet 8,4 9,4
I min skola finns det elever som jag ar radd for/ Det &r en trygg 87 9,8
miljo for eleverna pa skolan !
I min skola finns det personal som jag ar radd for/ De sociala 84 9,3
relationerna mellan larare och elever ar goda !
Jag kdnner mig trygg i skolan/Pa den har skolan kanner eleverna 81 9,0
sig trygga ’
Forhindra krankningar 7,6 8,5
Min skola arbetar aktivt med att férhindra krdankande behandlingar 7,5 9,1
De vuxna pa skolan reagerar om de far reda pa att en elev blivit 73 9,1
krankt ’
Jag vet vem pa skolan jag kan prata med om nagon varit elak mot 79 8,5
en elev ’

Trygghetsenkdten

Foljande resultat &r hamtade fran skolans egen Trygghetsenkat som

genomforts under och HT-22.

Det finns dven resultat fran ht-23 men da fragorna har omformulerats till stor del och en annan skala

anvands ar det svart att gora en rattvis jamforelse.

2022

2023
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*| trygghetsenkaten 2022 var fragan nagot omformulerad och innefattade dven "annan
kénsidentitet”

** Den indexerade siffran bygger pa elevernas svar dar max ar 10.

| Trygghetsenkaten 2023 stélls ocksa fragan : Litar du pa att de vuxna i skolan gor tillrdckligt om
nagon elev blir illa behandlad? Dar blev den indexerade svarssifran 6,6 (baserat pa svaret ja). Det kan
uppfattas som att eleverna inte riktigt har det fortroendet for de vuxna pa skolan. Under
analysperioden togs dven fragan upp ifall det laga svaret berodde pa att eleverna helt enkelt inte
varit med om att nagon blivit illa behandlad och darfor inte vet vad som eventuellt gors i den
situationen.

Detta resultat tyder pa att vi har gjort ett bra jobb men att det finns en bit kvar att ga med att synas,
horas och vara tydliga i hur vi arbetar med den har typen av fragor. En stor andel ”jag vet inte” pa
denna fraga kan vara ett tecken pa att eleverna inte har blivit utsatta for en situation dar detta har
varit aktuellt.

Genom att satta in kunskaper i ett storre sammanhang blir eleverna ocksa mer medvetna om hur
olika dmnesomraden hanger samman. Vi kan se att det senaste arets insatser med arbete i projekt
och teman gor att medvetenheten kring manskliga rattigheter och likabehandling 6kar i enkatsvaren.

Vi fortsatter arbetet med att tala om vad de olika begreppen innebar och att vara tydlig med
eleverna nar vi genomfor olika typer av insatser att vi gor dem och med vilket syfte, t ex nar eleverna
far 6va pa att gora etiska stallningstaganden. Detta for att synliggora det arbete som gors. Vi har
ocksa diskuterat hur man som elev definierar ordet “radd” och skolan har som malséattning att det
ska vara 0% som svarar “Stammer helt och hallet”. Vi ar inte dar &n, men har ndrmat oss sedan
senaste matningen.

Nar det galler punkten rérande respekt av varandras olikheter ar det viktigt att samtala med eleverna
om det for att fa syn pa situationer vi behover arbeta mer med. Vi behover ocksa fortsatt vara
tydligare med eleverna vem de kan vanda sig till om de upplever att nagon varit elak. En betydande
storre andel elever svarar “vet ej” pa fragan om krankningsarenden hanteras vilket kan innebéra att
det inte sker sarskilt manga kréankningar, men ocksa att vi behdver prata om hur processen ser ut nar
nagot intraffat.

Handelserapporter ger oss vardefull kunskap om sarbara situationer i skolans miljo. | samtliga
drenden under foéregaende lasar har atgarder vidtagits och foljs upp enligt planen.




Det ar viktigt att regelbundet informera bade elever och personal om vad de ska géra om de
upplever att de eller nadgon i deras narhet har utsatts for krdankande behandling. Detta sker i Topdesk
som endast ar tillganglig for personal varfor nagon i personal skall sitta med eleven/eleverna och fylla
i rapporten for att den ska bli sa saklig och lattarbetat som maojligt samt att all vasentlig information
tas med.

Framjande insatser

Madlet med skolans frimjande arbete ¢r att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljé fér alla elever och
all skolpersonal, dér alla elever har maximala méjligheter att Idra och utvecklas. Syftet dr att personal
och elever bade i ord och handling ska visa respekt for allas lika véirde oavsett kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning,
sexuell Idggning och dlder.

Namn
Sa har arbetar vi framjande for att forhindra diskriminering gallande alder.

Omraden som berors av insatsen
Alder

Mal och uppfoljning

Elever och personal ska aldrig kdnna sig diskriminerade utifran alder. Som elev pa skolan ska
man kanna sig bekvdm med samtliga elever oavsett arskurs och inte att man blir sérbehandlad
om man gatt om ett ar eller pa annat satt har en annan alder an i den aktuella gruppen.

Atgird

Gemensamma profildagar, fikastunder och skolavslutningar anordnas i samband med hogtider
och/eller start av projekt. Att vid temadagar/schemabrytande verksamhet forsoka att blanda
klasser och grupper sa att man umgas éver de naturliga grupperingarna

Motivera Atgard
Vi vill visa eleverna hur de kan ha ett stort utbyte bade socialt och kunskapsmassigt med elever
fran andra aldrar @n den egna.

Ansvarig
Personalgrupp, mentorer och rektor.

Datum nar det ska vara klart
Pagaende under hela lasaret.




Namn
Sa har arbetar vi framjande for att motverka diskriminering géllande etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning.

Omraden som berors av atgarden
Etnisk tillhorighet och Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppfoéljning

Skolan stravar efter ett 6ppet och tryggt klimat dar elever och personal kanner sig trygga
oavsett vilken etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning de har. Vi vill att alla
pa skolan ar medvetna om innebdorden av trakasserier och krankande behandling och att
ett respektfullt sprakbruk och férhallningssatt till varandra ar viktigt. Exempelvis ar
nedsattande uttryck kopplat till etnicitet, religion eller annan trosuppfattning helt
oacceptabelt. Skolan ska ocksa motverka stereotypa portratteringar som tillhor en viss
etnicitet, religion eller annan trosuppfattning. Vi stravar efter att arbeta med ett
normkritiskt tdnkande och att utmana oss sjalva och eleverna i vara fordomar och
forutfattade meningar.

Atgird

Skolan tillgodoser 6nskemal och behov som &r kopplade till etnicitet, religion och annan
trosuppfattning, exempelvis specialkost, eller ledighet for hogtider. Vidare arbetar skolan
aktivt med omradet i amnesomradet “Manskliga rattigheter” inom ramen for kursen
samhallskunskap 1al. | religionskunskap 1 arbetar eleverna kontinuerligt med hur
religioner, trosuppfattning, etik och moral forhaller sig till omradet. | engelska och svenska
diskuteras omradet exempelvis via litteratur och andra medier. Skolans elevunderlag &r
ganska homogent nar det galler etnicitet, religion och trosuppfattning vilket gor att elever
och personal maste vara medvetna om sitt sprakbruk och dess konsekvenser. Det ar viktigt
att personal pa skolan ifragasatter normbilder som gor sig synliga pa skolan, i
undervisningen, i uppgifter och i var omgivning, exempelvis krdnkande sprakbruk. Personal
pa skolan ska vara uppmarksamma pa det klimat som rader pa skolan samt det sprakbruk
som anvands. Personalen ska ocksa vara lyhérd och arbeta for 6kad insikt hos eleverna for
vilket sprakbruk som anvands och vad det kan ha for konsekvenser.

Vi arbetar dven med manskliga rattigheter och lika varden under vara temadagar pa
hosten.

Ansvarig
Rektor, elever, personalgrupp och elevhalsoteam

Datum nar det ska vara klart
Under hela lasaret




Namn
Sa har arbetar vi framjande for att utesluta diskriminering gallande kon, sexuell 1aggning,
konsoverskridande identitet och konsuttryck.

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck och Sexuell laggning

Mal och uppfdljning

Skolan stravar efter ett 6ppet och tryggt klimat dar elever och personal kanner sig trygga
oavsett kon, konsidentitet och konsuttryck. Vi vill att alla pa skolan &r medvetna om
inneborden av trakasserier och krankande behandling och att ett respektfullt sprakbruk
och forhallningssatt till varandra ar viktigt. Exempelvis ar nedsattande uttryck kopplat till
kon helt oacceptabelt. Skolan ska motverka stereotypa konsroller och elever och ska ha
insikt kring ratten till konséverskridande identitet och konsuttryck. Uppfoljningen sker via
elevenkater, samtal i klasserna med mentorer, utvardering i de enskilda kurserna samt
mojlighet till samtal med rektor. Malet ar ocksa att moéta elevers 6nskemal om pronomen.

Atgird

| engelska och svenska diskuteras omradet exempelvis via litteratur och andra medier.
Skolans inriktningar ar ibland valdigt konsuppdelade vilket gor att elever och personal
maste vara medvetna om sitt sprakbruk och dess konsekvenser. Det ar viktigt att personal
pa skolan ifragasatter normbilder som gor sig synliga pa skolan, i undervisningen, i
uppgifter och i var omgivning, exempelvis krdnkande sprakbruk och pa internet. Personal
pa skolan ska vara uppmarksamma pa det klimat som rader pa skolan samt det sprakbruk
som anvands. Personalen ska ocksa vara lyhérd och arbeta for 6kad insikt hos eleverna for
vilket sprakbruk som anvands och vad det kan ha for konsekvenser. Kénsovergripande
identitet och uttryck tas upp i samband med sex- och samlevnadsundervisningen, idrott
och halsa, i projekt samt temaveckor.

En plan att starta en fokusgrupp kring detta (och andra fragor kring diskriminering och
krankande behandling) har funnits en langre tid och personal fran elevhalsan ska
tillsammans med en ansvarig pedagog och elever med intresse forma gruppen om intresse
finns.

Ansvarig
Elever, personalgrupp och skolhalsovard.

Datum nar det ska vara klart
Under hela lasaret




Namn

Sa har arbetar vi framjande for att motverka diskriminering géllande funktionshinder och
bristande tillgdnglighet

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling och funktionsnedsattning

Mal och uppfdljning

Malet ar att ge alla elever de forutsattningar som behovs for att na sina mal oavsett
om/nér psykiska, neurologiska och fysiska funktionsnedsattningar finns och att
medvetandegora alla elever om att vi har olika férutsattningar och behov.

Atgird

Att se over lokaler, miljoer som vi ror oss i samt dven de hjalpmedel och anpassningar som
ar nodvandiga hos saval elever som personal. | skyddsrond ta hansyn till olika
funktionshinder. En viktig del i det forebyggande arbetet ar de halsosamtal
skolhdlsovarden genomfor i arskurs 1 for att kartlagga behov. Personalen pa skolan skall
fortbildas inom aktuella omraden, se de funktionsnedsattningar som finns pa skolan och i
samrad med berdrd person informera och sprida kunskap om detta. | sex- och
samlevnadsundervisningen diskuteras ratten till sin sexualitet i forhallande till
funktionsnedsattningar

Ansvarig
Rektor i samrad med personal samt elever.

Datum ndr det ska vara klart
Under hela ldsaret




Forebyggande atgarder

Syftet med det forebyggande arbetet dr att avvdrja risker for diskriminering, trakasserier och
krénkande behandling. Som grund fér arbetet ligger regelbundna kartldggningar av de risker for
sddant som finns i den egna verksamheten. Malet ér att genomféra férebyggande insatser med
utgdngspunkt i den egna verksamhetens identifierade styrkor och svagheter. Det férebyggande
arbetet dr en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och ska involvera alla.?

Namn
Utodkade valkomstsamtal

Omraden som berérs av atgarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell l3ggning och Alder

Mal och uppfdljning

Malet ar att vi som skola ska se till varje elevs behov och férutsattningar. Valkomstsamtalen ar
en del i skolans férebyggande elevhalsoarbete. Vara elever ska kdnna sig sedda och trygga
under sin studietid.

Atgird

Mentorer, kurator, specialpedagog och skolskoterska genomfor ett mer utvecklat halsosamtal
med fokus pa elevernas behov for att de ska fa ut sa mycket som majligt av sin skolgang samt i
god tid satta in resurser efter behov. Vi borjar med ett valkomstsamtal med alla elever som
mentor haller i. Sedan kallas alla elever aven till hdlsosamtal med skolskoterska och vid behov
aven samtal med skolkurator, och skolldkare.

Motivera atgard

Syftet ar att kunna tillgodose elevernas behov och effektivisera atgarder. Det handlar bade om
att snabbt komma tillrdtta med elevernas hélsa, att kunna arbeta proaktivt samt
resurseffektivt. Detta upplevs av eleverna som mycket positivt.

Ansvarig
Mentorer, kurator, specialpedagog samt skolskoterska

Datum nar det ska vara klart
Pagar under hostterminen.

12 Skolverket (2014), Friamja, férebygga, uppticka och atgiarda, sid. 44



Namn
Elevledda utvecklingssamtal

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoéljning

Malet ar att framja elevens personliga utveckling.

Atgird

Skolan erbjuder utvecklingssamtal en gang per termin. Under utvecklingssamtalet &r fokus pa
elevens personliga utveckling och studiesituation. Samtalet ar ocksa till for en nuldgesanalys
dar det ges mojlighet att diskutera omradena ovan.

Motivera atgard

Eleven ges ytterligare mojlighet att paverka sin studiesituation samt sin organisatoriska och
sociala arbetsmiljo. Problem kan férebyggas eller atgardas i god tid. Eleven lar sig att se och
formulera sina behov och ta fram strategier for sitt eget larande.

Ansvarig
Mentor

Datum ndr det ska vara klart
Tva ganger per lasar.

Namn
Ordningsregler

Omraden som berérs av atgarden

Krankande behandling samt krdankande sarbehandling baserat pa kon, kdnsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell
laggning och alder

Mal och uppfoljning

Eleverna ska kdnna sig trygga och bekvdama i sin studiesituation for att fa ut sa mycket som
moijligt under sin studietid. Normer och regler om vilket uppférande och klimat vi vill framja
satts gemensamt pa skolan, liksom konsekvenserna for om dessa inte foljs. Personal och Elever
ska kanna till var man hittar informationen kring ordningsregler och vilka konsekvenser det blir
om man bryter mot dessa.

Uppfoljning sker pa klassrad och eventuella revideringar tas vidare med hjalp av elevradet.




Atgird

Eleverna ges mojlighet att reflektera 6ver vad som ar viktigt for att de ska fa ut det mesta under
sin skoltid och vilka ordningsregler som framjar det och likabehandling. Detta sker under
mentorstid under hostterminen. Mentor sammanstaller elevernas férslag och presenterar ett
forslag pa ordningsregler for eleverna genom elevradet.

Motivera atgard
For att uppratthalla det goda klimatet pa skolan och elevernas trygghetskénsla samt for att
forbattra elevernas studiero.

Ansvarig
Mentor och rektor, elevradet

Datum nar det ska vara klart
2024-11-31

Namn
Elevrad

Omraden som berérs av atgarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfdljning
Oka elevinflytande och skapa ett verktyg fér elevdemokrati. Elevradet dr ocksa ett forum for att
uppmarksamma diskrimineringsgrunderna.

Atgird

Varje klass utser representanter som deltar i elevradet. Elevradet ar elevernas sprakror.

Motivera atgard
Att framja en god och kontinuerlig dialog mellan alla pa skolan.

Ansvarig
Skolledning

Datum nar det ska vara klart
Moten halls varje manad under hela ldsaret.




Namn
Personal synlig i korridorer

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling

Mal och uppfdljning
Malet ar att eleverna kdnner sig trygga i skolan och att vi uppratthaller vart goda klimat.
Att krankningar och/eller mobbning inte forekommer.

Atgard
Personalen har for vana att rora sig runt i skolans lokaler med syftet att skapa goda
relationer med eleverna.

Motivera atgard

For att uppratthalla vart goda klimat pa skolan. Atgarden har tidigare visat sig effektiv. Det
visar sig ocksa i Trygghetsenkaten att endast ca 9% av eleverna uppfattar att personalen
alltid ar medvetna om vad som hander pa rasterna. Runt 23% anser att personalen ofta har
koll vilket visar att personalens narvaro ar efterfragad.

Ansvarig
Samtlig personal pa skolan.

Datum ndr det ska vara klart
Under hela lsaret

Namn
Temadagar

Omraden som berérs av atgarden

Krankande behandling, samt krankande sarbehandling baserat pa kon, kdnsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, Funktionsvariation,
sexuell laggning eller alder

Mal och uppfoljning
Malet ar att skapa forum for reflektion, dialog och diskussion. Starka gemenskap och
trygghet pa skolan.

Atgird
Tva ganger per lasar ordnas skolgemensamma temadagar pa dmnet 1) Manskliga
rattigheter och likabehandling 2) Hélsa och friskvard

Ansvarig




All personal samt elever.

Datum nar det ska vara klart
2023-06-14




Aktiva atgarder mot diskriminering

Bakgrund

Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pa annat satt framja lika rattigheter och majligheter oavsett diskrimineringsgrund;
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder. Varje enskild verksamhet ska
arbeta med aktiva atgarder enligt lagens krav. Arbetet ska ske i samverkan med elever och anstéllda
inom verksamheterna i fyra steg och inom fem omraden. Varje enhet ska I6pande dokumentera
arbetet.

Arbete i fyra steg inom fem omraden

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera

Undersokningen kan ske pa olika satt, t.ex. genom:

e enkater
¢ individuella intervjuer
e gruppintervjuer, arbetsplatstraffar eller andra samtal

Undersokningen ska ske utifran samtliga diskrimineringsgrunder oberoende av hur arbetsstyrkan ar
sammansatt och goras pa en dvergripande niva for att identifiera de risker/hinder som finns pa
arbetsplatsen.



Fem omraden?

Medarbetare

Elever

Arbetsférhallanden

o Atgarder

1. Uppfoljning av medarbetarenkat dar fragan
finns om diskriminering.

2. Tydligt avstand genom var nolltolerans; laggs
in i arbetet med SAM.

3. Denna plan anvands.

e Tidsplan 1. LA 21/22

Antagnings- och rekryteringsférfarande

e Atgarder

1. Gymnasieantagningen skoter antagning for
ak 1 tom 15/9.

2. Vid elever som soker till oss under lasaret
gors en pedagogisk beddmning av elevens
mojlighet att klara var utbildning. Denna
beddmning avgor.

3. Om eleven 6nskar ga in i ak 1, behorig till
gymnasiet och det finns plats antas eleven utan
pedagogisk bedomning.

e Tidsplan 1. LA 21/22

Bestammelser och praxis om l6ner och andra
anstallningsvillkor

e Atgarder

1. Transparens i processerna genom moten
med information och anvandning av
personalhandbok.

2. Samma resonemang ska halla pd helheten
e Tidsplan LA 21/22

Undervisningsformer och organisering av
utbildningen

* Atgarder

1. Utga fran styrdokumentens krav pa
undervisningstid.

2. Pedagogisk utredning och ev.
atgardsprogram beslutar om eventuella
anpasshingar

3. Pedagogisk bedomning ligger till grund for ev.
extra anpassningar

e Tidsplan LA 21/22

Rekrytering och befordran

o Atgarder

1. Utlyser tjanster

2. Forutbestamda krav avgor kallelse till intervju
3. Intervjuer genomfors av minst tva personer

e Tidsplan LA 21/22

Examinationer och bedomningar av elevernas
prestationer

o Atgarder

1. Rattningar och bedémningar gors
avidentifierat vid nationella prov for att stalla
detta i relation till identifierade rattningar.

2. Sambeddmning gors i den man det ar mojligt.
e Tidsplan LA 21/22

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

o Atgarder

1. Prioriterat ar det som rimmar med skolans
utvecklingsmal.

2. Lyssnar in individuella 6nskemal.

3. Individuella planer vid medarbetarsamtal
e Tidsplan LA 20/21

Studiemiljo

o Atgarder

1. Regelbundna arbetsmiljométen med
skyddsombud och aterkoppling till klassrad.
2. Fokus pa studiero och respektera den som
behover lugn och ro.

3. Folja ordningsreglerna.

e Tidsplan - Under hela lasaret.

Mojligheter att férena férvarvsarbete med
foraldraskap

e Atgarder

1. Flexibilitet i ramtider dar majlighet finns
2. Rattigheter till foraldraledighet m.m. foljs
e Tidsplan LA 21/22

Mojligheter att férena studier med
foraldraskap

e Atgarder

1. Ej aktuellt pa skolan i nuldget.

2 https://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/#Kapitlet-3-Aktiva-atgarder-2017



https://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/#Kapitlet-3-Aktiva-atgarder-2017

2. Vid ett eventuellt aktualiserande sa ses
styrande dokument/lagar 6ver och
anpassningar gors utifran mojligheterna
e Tidsplan Nar aktuellt.

Rutiner for akuta situationer

Policy

Det rader nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling pa var skola. Nolltolerans innebar
att vi aktivt motverkar och ingriper da vi hor, ser eller pa annat satt marker att nedsattande och/eller
krankande beteende férekommer. Det ar varje vuxens ansvar att guida eleverna i detta och att
markera nar gransen for nolltolerans 6verskrids.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Personalen ror sig i skolans lokaler och dr 6ppna for dialog med eleverna. Personalen samverkar for
att skapa goda relationer mellan larare - elev. Personalen for en kontinuerlig dialog om hur elevernas
skolsituation ser ut. Skolan har mentorer som inte ar betygssattande vilka elever kan vanda sig till for
samtal om sin skolsituation. Personalen arbetar aktivt for ett normkritiskt tankande och visar intresse
for elevernas tankar och asikter kring detta omrade for att pa sa vis signalera nolltolerans kring
trakasserier och krankningar.

Personal som elever och féraldrar kan vanda sig till
Rektor Johanna Hane; johanna.hane@realgymnasiet.se , 010-139 81 01

Bitr. Rektor Henrik Hoglind; henrik.hoglind@realgymnasiet.se, 0730-718039

Mentor Sanna Parkhagen; sanna.parkhagen@realgymnasiet.se , 010-139 81 11
Mentor Caroline Smids; caroline.smids@realgymnasiet.se , 010-139 81 05

Kurator Weronica Olofsson; weronica.olofsson@realgymnasiet.se , 010-139 81 32
Skolskoterska Anette Axelsson; anette.axelsson@realgymnasiet.se , 010-139 81 03
Specialpedagog Magnus Bergvall: magnus.bergvall@realgymnasiet.se , 010-139 81 10
Samt vem som helst i arbetslaget som eleven kdnner sig trygg med.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

Atgirder samma dag
1.

a. Elev eller personal som uppmarksammat krankningen anmaler omedelbart till rektor.

b.  Elevsom upplever sig eller kanner sig krankt kontaktar omedelbart mentor eller rektor.

2. Rektor underrattar huvudmannen om krankningen och for enskilda samtal med de inblandade,
som var och en far beratta sin version.

3. Rektor informerar elevhalsan.

4, Rektor kontaktar de inblandades vardnadshavare.
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5.  Rektor beslutar om eventuell konferens.
6.  Rektor informerar om handelsen till annan berérd personal.

7. Rektor dokumenterar forlopp och beslut.

Atgarder inom en vecka
. Rektor ansvarar for atgdrder inom en vecka, med avseende pa hdndelsens art och innehall.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Bade elever och personal vet vad de ska géra om de upplever att de eller nagon i deras narhet har
utsatts for krankande behandling - fylla i dokumentet som finns for andamalet i TopDesk. Detta fylls i
tillsammans med nagon i personalen som eleven kdnner sig trygg med alternativt personal
(forslagsvis mentor) efter att ha inhamtat information fran elev.

Om en elev upplever sig krénkt av nagon i personalgruppen ska detta aterkopplas direkt till rektor.

Nar s ar lampligt informerar rektor om handelsen till annan berérd personal.

Rutiner for uppfoéljning

Uppfoljning
o Rektor for uppféljningssamtal och utvarderar atgardsprogram med de inblandade sa lange

behov finns och tills handelsen ar utredd.

o Beroende pa tillfalle och grad av krankning, sa kan rektor delegera uppfdljningen till annan
pedagogisk personal.

Anmadlan till huvudmannen
Rektor dokumenterar klagomal samt férbattringsatgarder i den manatliga rektorsrapporten som
skickas till regionchef och huvudman.

Rutiner for dokumentation

Endast personal har tillgang till e-blankett som anvands vid anmaélan av krdnkning. Personal ska
darfor hjalpa elev att fylla i den . Atgarderna dokumenteras l6pande och ansvarig &r rektor Johanna
Hane.

Ansvarsforhallande
Rektor ar alltid ytterst ansvarig.

Rektor dokumenterar klagomal pa utbildningen samt forbattringsatgarder i den manatliga
rektorsrapporten som skickas till regionchef som rapporterar till huvudmannen. Krankningar
rapporteras omedelbart till huvudman, av rektor.






