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1. Inledning

Skolans huvuduppdrag ar utveckling och larande, att féormedla kunskaper och varden. Goda
studieresultat och halsa hanger samman. Den pedagogiska verksamheten ska anpassas efter
elevernas olika behov och skapa forutsattningar for fortsatt larande. Svarigheter uppstar inte
for att eleven ar pa ett visst satt utan svarigheter uppstar for att larmiljon inte fungerar for
eleven. Pa Realgymnasiet i Skovde ar alla elever allas ansvar. Det betyder att alla som arbetar i
verksamheten ar delaktiga och ansvariga for elevhalsoarbetet som syftar till att skapa goda
l[armiljoer for elevernas kunskapsutveckling.

Elevhédlsoplanen bygger pa skollagen (2010:800) samt lagen om Férenta nationernas konvention
om barns rattigheter (2018:1197).

Som stod anvands dven Vagledning for elevhédlsan (2014), ett vagledningsdokument framtaget
gemensamt av Socialstyrelsen och Skolverket.

1.1 Syfte

Den lokala elevhilsoplanen beskriver Realgymnasiet i Skovdes elevhalsoarbete och ar ett stod
for rektor och personal i det dagliga elevhalsoarbetet. Elevhalsoplanen visar de varderingar och
forhallningssatt som praglar skolans elevhalsoarbete. Planen &r en grund for gemensam
verksamhetsutveckling och samsyn i elevhélsoarbetet. Denna elevhélsoplan har utformats med
Larande i Sveriges centrala elevhalsoplan som forlaga.

1.2 Larande och halsa

Att klara skolan ar den enskilt viktigaste faktorn for ett barns halsa i framtiden. Omvént ar god
halsa en viktig forutsattning for att klara malen i skolan. Halsoframjande skolutveckling ar ett
begrepp som Skolverket anvander for att understryka att halsoarbetet ar en del av en langsiktig
process som beror hela skolans personal. Det innebar ocksa att eleven gors delaktig i
utbildningen och att skolan ser till att rutiner for samarbetsformer med vardnadshavare finns.

Elevhidlsan ska arbeta forebyggande och halsoframjande och stétta elevernas utveckling mot
utbildningens mal. Genom elevhélsans uppdrag sadtts sambandet mellan ldrande och halsa i
fokus och elevhalsan ska vara nadra knuten till skolans uppdrag. Arbetet ska praglas av ett nara
samarbete mellan elevhélsans personal och skolans personal i 6vrigt. P4 Realgymnasiet i Skovde
anvands Elevhalsomote (EHM) som ett viktigt forum for detta arbete.

1.3 Inkluderande forhallningssatt

Alla elever ska kanna sig inkluderade pa Realgymnasiet i Skovde. Samspelet mellan den
pedagogiska, sociala och fysiska miljon ar en viktig forutsattning for kunskapsutveckling och
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kdnslan av delaktighet. For att méjliggora samspel i en inkluderande miljo maste man arbeta for
att framja alla de faktorer som gynnar en skolkultur for delaktighet. Alla nivaer ska inga i detta
arbete: kulturen pa skolan, personalrummet, rutiner och strukturer med mera. Negativa
attityder och exkluderande strukturer i skolan hindrar social inkludering, darfor ar en viktig del
av arbetet att undanréja sadana hinder. Flexibilitet och fokus pa styrkor framjar inkludering och
delaktighet.

2. Elevhalsans uppdrag

Elevhalsans roll ska enligt skollagen framst vara forebyggande och halsoframjande. Elevhalsan
ska ocksa stoédja elevernas utveckling mot utbildningens mal och har darfor ett sarskilt ansvar
for att undanrdja hinder for varje enskild elevs larande och utveckling. Elevhalsan ska inkluderas
i arbetet med generellt riktade uppgifter som ror elevernas arbetsmiljo, till exempel skolans
vardegrund, arbetet mot krankande behandling, undervisningen om tobak, alkohol, narkotika
och doping samt jamstalldhet och sex- och samlevnadsundervisning.

Skolan har ett ansvar for att varje elev far kunskap om, och forstaelse for, den egna livsstilens
betydelse for halsan och kunskap om vilka forutsattningar som finns for att skapa en god halsa.

2.1 Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet gors for att minimera och undanréja de riskfaktorer som
uppmarksammats och identifierats genom kartlaggning pa individ-, grupp- och
organisationsniva. Riskfaktorer kan till exempel vara brist pa struktur i skolan, stress, daliga
kamratrelationer, otillgangliga larandemiljoer eller daliga relationer till vuxna i skolan.
Kartlaggningen foljs av analys och darefter planering av férebyggande insatser. Effektivt
forebyggande arbete bygger pa friskfaktorer snarare dn att fokusera pa det som inte fungerar.
Dock ar det viktigt for skolans personal att kdnna till vad som stjalper, for att kunna undvika det
och gora annorlunda fortsattningsvis. Malet ar att skapa en larandemilj6 dar alla elever, utifran
sina forutsattningar, ges optimala mojligheter till utveckling och larande.

2.2 Halsoframjande arbete

Det framjande arbetet utgar fran det friska. Det handlar om att bibehalla och/eller starka det
pedagogiska arbete som gynnar ett gott socialt och emotionellt klimat, att barnen och eleverna
har en god psykisk och fysisk halsa. Eleverna ska uppleva sig delaktiga i verksamheten och
bekréaftas positivt. Elevernas upplevelse av att det gar bra och att de har framgang i skolarbetet
utifran sin individuella férmaga ar viktigt. Elevernas upplevelse av att skolan dr meningsfull,
begriplig och hanterbar, ar i sig viktiga friskfaktorer. Ju fler friskfaktorer en individ har omkring
sig, desto béttre kan individen hantera olika pafrestningar och oférutsedda livshdndelser.



Elevhalsoplan

Lérande

Ta bort hinder i forvag Forstarka det vi
nar vi vet eller tror att vill se mer av -
det finns anledning det som

GYNNAR larande

_— -

Ett problem har redan uppstatt

Bild 1: Skillnaden mellan halsoframjande, forebyggande och atgirdande arbete

2.3 EHM - Elevhalsomoten

EHM ar en strukturerad modell som bjuder in all skolpersonal som finns runt eleverna, en
motesstruktur som inte enbart utgar fran de elever som ar i behov av sarskilt stéd utan fran alla
elever. | modellen samverkar skolans olika kompetenser och professioner for att i regelbundna
moten ringa in utmaningar och mojligheter innan arbetsinsatserna blir av enbart atgardande
karaktar. Motesstrukturen ger utrymme for att ta vara pa vara olika kompetenser och
professioner samt mojlighet att lara tillsammans innan vi bestammer hur det fortsatta arbetet
ska se ut. Vid Realgymnasiet i Skovde schemaldggs EHM regelbundet under lasaret.

2.4 Lararens roll for elevens larande

Det finns ett starkt stod for att lararens kompetens ar forknippad med bade forhallningssatt och
undervisningens genomforande. Nar lararen ar aktiv, padrivande och utformar undervisningen
sa att den fungerar for olika elever, paverkas resultatet i en positiv riktning. Lararen kan
tillsammans med elevhalsans olika kompetenser identifiera behov av en differentierad
undervisning.

Klassrumsklimatet &ar ocksa betydelsefullt for elevens larande. Det ar viktigt att man 6ppet kan
fa gora misstag och dar problem ses som tillfdllen att lara. Eleverna behdver fa kdnna sig trygga
att kunna uttrycka sina tankar for pa sa satt kan lararen fa kunskap om hur eleven lar och tanker.
Lararens relationella kompetens har mycket stor betydelse foér elevernas larande och utveckling.
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3. Tillganglighet

Tillganglighet i skolan innebar att alla elever ska ges tillgang till och méjlighet att ta del av larande
och gemenskap i larmiljon. Tillgdnglighet ar ett begrepp som beskriver hur val en organisation,
verksamhet, lokal eller plats fungerar for eleven att vara delaktig fullt ut. Om larmiljon inte ar
tillganglig ar det svart for eleven att utvecklas sa langt som majligt utifran malen i utbildningen.
Verksamheter som framjar en tillganglig larmiljo identifierar och undanrdjer hinder. SPSMs
tillganglighetsmodell handlar om att elever:
e far ratt till utbildning anpassad efter sina forutsattningar och dar de far sina behov
tillgodosedda
e far maojlighet att vara delaktiga i en gemenskap
e far tillgang till pedagogiska strategier och stodstrukturer, alternativa hjadlpmedel och
andra anpassningar
e fartillgang till rum for larande som ar anpassade utifran olika forutsattningar och behov
bade ute och inne

Social miljo

Samspel \ S
- ~
~

4 \\ Utveckling

Forutsattningar
for larande

Fysisk miljo Pedagogisk miljo

3.1 Larmiljoer, ledning och stimulans

Skolans larmiljer, saval fysiska, digitala och sociala, ska anpassas sa att eleverna ges majlighet
att utvecklas maximalt utifran sina forutsattningar. Lararna ansvarar for att planera och
genomfdra undervisningen sa att den omfattar malen i laroplanen och respektive kursplan.
Eleverna ska ges aktivt lararstod i undervisningen och hansyn ska tas till individernas behov och
férutsattningar. Aven de elever som lar sig latt behover lararens stod for att kunna hantera mer
utmanande och svarare uppgifter. Lararen ska organisera, anpassa och variera undervisningen
pa bade grupp- och individniva, med stéd av personalen i elevhdlsan. Om det framkommer att
elever har behov av ytterligare stédinsatser ska dessa ges i form av extra anpassningar och/eller
sarskilt stod.
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3.2 Extra anpassningar

Elever som riskerar att inte na utbildningens mal i nagot eller nagra @mnen skall erbjudas extra
anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen (3 kap 5 § SL)®. Extra anpassningar
ska genomféras inom ramen for den ordinarie undervisningen och dokumenteras for att
underldtta den pedagogiska planeringen. For kollegialt stod diskuterar lararen de extra
anpassningarna i arbetslaget och tillsammans med elevhalsans personal. Vid moétet kan det ev.
beslutas om att ytterligare extra anpassningar ska anvdndas, men dven att en pedagogisk
utredning ska genomféras. Pa Realgymnasiet i Skovde ansvarar mentor tillsammans med
specialpedagog for att de extra anpassningarna ar kdnda for all undervisande personal.

3.3 Sarskilt stod

En utredning ska skyndsamt géras vid misstanke om att en elev riskerar att inte na utbildningens
mal i nagot eller ndgra dmnen, trots extra anpassningar (3 kap 7 § SL)2. Den pedagogiska
utredningen bestar av en kartlaggning av skolsituationen pa individ- grupp- och
organisationsniva, dar elev, vardnadshavare och skolpersonal &r involverad, samt en pedagogisk
bedémning som syftar till att visa vad eleven behdéver i skolsituationen samt om eleven i behov
av sarskilt stod. Om eleven &r i behov av sarskilt stod utformas ett atgardsprogram. Mallar for
utredning och beslut finns i Prorenata.

Exempel pa sarskilt stod kan vara:
e Langvariga och regelbundna specialpedagogiska insatser
e Forlangd undervisning
e Reducerat program

13 kap 5 § SL Om det inom ramen for undervisningen, genom anvandning av ett nationellt kartlaggningsmaterial eller ett
nationellt bedémningsstdd, resultatet pa ett nationellt prov eller uppgifter fran larare, 6vrig eller uppgifter fran larare, 6vrig
skolpersonal, en elev eller en elevs vardnadshavare eller pa annat satt framkommer att det kan befaras att en elev inte kommer
att na de kunskapskrav som minst ska uppnas eller de kravnivaer som géller, och inte annat féljer av 7 §, ska eleven skyndsamt ges
stod i form av extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen.

2 3 kap 7 § SL Om det inom ramen for undervisningen, genom anvandning av ett nationellt kartldggningsmaterial eller ett

nationellt bedémningsstdd, resultatet pa ett nationellt prov eller uppgifter fran larare, 6vrig skolpersonal, en elev eller en elevs
vardnadshavare eller pa annat satt framkommer att det kan befaras att en elev inte kommer att nd de kunskapskrav som minst ska
uppnas eller de kravnivaer som galler, trots att stod har getts i form av extra anpassningar inom ramen for den ordinarie
undervisningen enligt 5 §, ska detta anmalas till rektorn. Detsamma galler om det finns sarskilda skal att anta att sadana
anpassningar inte skulle vara tillrackliga. Rektorn ska se till att elevens behov av sarskilt stod skyndsamt utreds. Behovet av sarskilt
stod ska dven utredas om eleven uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation.

Samrad ska ske med elevhélsan, om det inte dr uppenbart obehdvligt.

Om en utredning visar att en elev ar i behov av séarskilt stod, ska han eller hon ges sadant stod. Stodet ska ges med utgangspunkt i
elevens utbildning i dess helhet, om det inte &r uppenbart obehovligt.
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4. Elevhalsans organisation

Pa huvudmannaniva finns en verksamhetschef for den medicinska elevhialsan (EMI) som ocksa
har det samordnade uppdraget for elevhalsan. | metodboken och i ledningssystemet beskrivs
arbetet for den medicinska elevhalsan.

Pa Larande i Sveriges alla skolor finns lokala elevhilsoteam som bendmns EHT dar rektor ar
ansvarig. Elevhalsoarbetet pa skolorna forutsatter en hog grad av samverkan mellan
vardnadshavare, pedagoger, elevhilsans personal och 6vrig skolpersonal samt att det finns
kompetens att tillga for detta arbete.

4.1 Rektor

Rektor har det yttersta och 6vergripande ansvaret for elevhalsan pa skolan. Det innebar att
rektor leder och utvecklar det férebyggande och halsoframjande arbetet. Rektor ansvarar for
att organisera arbetet pa den egna skolan sa att lararna och elevhalsans personal kan métas och
samarbeta. Beslut om sarskilda stédinsatser och atgardsprogram fattas av rektor. Dock finns
vissa beslut om insatser som inte kan delegeras, t. ex. reducerad utbildning. Om det genom
uppgifter fran skolans personal, en elev, elevens vardnadshavare eller pa annat satt
framkommer att eleven kan ha behov av séarskilt stod, skall rektor se till att behovet utreds. Om
utredningen visar att eleven behdver sarskilt stod, skall rektor se till att ett atgardsprogram
utarbetas och att eleven far sadant stod.

4.2 Larare och mentor

Den storsta delen av elevhilsoarbetet sker inom ramen for ordinarie undervisning. Darfor ar det
oftast lararen som uppmarksammar och ansvarar for nar en elev kommer i svarigheter. Men det
ar ocksa av stor vikt att mentor och 6vrig elevhalsopersonal &r insatta i hur undervisningen
bedrivs. Mentor har en samlad bild av elevens situation och har darfor en central roll i arbetet
med elevens skolgang. Lararen kan, pa uppdrag av rektor, ansvara for den pedagogiska
kartlaggningen om det inte dr uppenbart obehovligt i samrad med elevhalsoteamet. Samordning
med mentor och lararkollegor ar som regel nédvandig for att fa fram en helhetsbild. Pa
Realgymnasiet i Skovde stravar vi efter att mota elevernas behov pa gruppniva genom en
tillganglig och differentierad undervisning.

4.3 Elevhalsan

Skollagen sager att elevhalsan ska innehalla psykologiska, medicinska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Det ska finnas tillgang till psykolog, kurator, skolldkare,
skolskoterska och specialpedagog eller specialldrare. Elevhdlsans arbete bedrivs pa
organisations-, grupp- och individniva.
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Pa Realgymnasiet i Skdvde bestar elevhilsan lasaret 23/24 av:

Rektor 100%

Mentor

Specialpedagog 10%

Kurator

Skolskoterska

Skolpsykolog/skolldkare (timmar/tillgang till vid behov)

Den samlade elevhalsan:

samverkar med skolans pedagogiska personal. Grunden foér ett framgangsrikt
hilsoframjande och férebyggande arbete &r ett ndra samarbete mellan ldrare som
ansvarar for undervisningen och de olika kompetenserna i elevhalsan. Samarbetet kan
da ske i planering, genomférande och uppfdljning av undervisningen. Ddrmed anpassas
den pedagogiska verksamheten gemensamt efter elevernas behov och skapar
forutsattningar for ett fortsatt larande.

bistar skolledningen med information, rad och utredningar i fragor som har betydelse
for elevernas larande, utveckling och halsa

arbetar for en saker och god arbets- och larandemiljo for eleverna - uppmarksammar
ogynnsamma forhallanden i elevernas skolmiljo och kartlagger larmiljéer pa individ,
grupp och organisationsniva.

tar del av aktuell vetenskaplig utveckling inom relevanta omraden for att utveckla
elevhalsans arbete

samverkar med externa kontakter

ar en del av skolans kvalitetsarbete genom att delta i arbetet med att kartlagga, planera,
folja upp, analysera, dokumentera och utveckla utbildningen. Den samlade elevhalsan
arbetar exempelvis dven med rutiner for att arbeta forebyggande och halsoframjande,
rutiner for kartlaggning och analys av franvaro, krdnkande behandling, atgdrdsprogram
och klagomalshantering, elevers delaktighet och inflytande, trygghet och studiero,
ANDT och sexualitet, samtycke och relationer.

4.3.1 Elevhalsans specialpedagogiska insats

Arbetsuppgifterna for elevhalsans specialpedagogiska insatser bestar i att:

Tillfora specialpedagogisk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den
overgripande planeringen av elevhalsans arbete

Kartlagga hinder och mojligheter i skolmiljon och elevers behov av sarskilt stod,
Genomfora pedagogiska utredningar

Utforma atgardsprogram

Ge handledning till pedagogisk personal

Folja upp, utvardera och stodja utvecklingen av verksamhetens larandemiljoer
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4.3.2 Elevhalsans medicinska insats

Arbetsuppgifterna for elevhalsans medicinska insats utfors av skolskoterska och skolldkare och
bestar i att:
e Tillfora medicinsk kompetens och omvardnadskompetens som ett stdod i det
pedagogiska arbetet och i den 6vergripande planeringen av elevhalsans arbete
e Erbjuda halsosamtal och héilsokontroller enligt basprogrammet.
e Vid halsobesok tidigt identifiera problem eller symtom hos elever som kan innebdra att
de ar i behov av sarskilt stod eller andra insatser
e Erbjuda tid till skollakarmottagning
e | samverkan med elever, vardnadshavare och skolans 6vriga personal arbeta for att ge
eleverna kunskap om halsosamma levnadsvanor och om faktorer som bidrar till hdlsa
eller ohalsa
e Ge handledning och konsultation till skolans évriga personal
e Bevaka elevernas vaccinationstackning sa att kompletterande vaccinationer kan
erbjudas vid behov i enlighet med nationellt vaccinationsprogram
e Erbjuda enklare sjukvardsinsatser
e Bidra med medicinsk kunskap infor arbetsmoment som ar férlagda ute i verksamheter
och vid yrkesvagledning
e Folja upp medicinska dokumentation vid behov

4.3.3 Elevhalsans psykologiska insats

Arbetsuppgifterna for elevhalsans psykologiska insats bestar i att:

o Tillféra psykologisk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den
Overgripande planeringen av elevhélsans arbete pa rektorns uppdrag genomféra
psykologiska utredningar och bedémningar av elever, grupper och organisationer for
att bidra med psykologisk kunskap om elevers forutsattningar for larande och behov
av stod

e Ge handledning och konsultation till skolans 6vriga personal

e Bidra med kunskap kring psykiska besvar och svarigheter

e Bidra med psykologisk kunskap kring skydds- och riskfaktorer for elevers halsa larande
och utveckling, till exempel genom utbildning kring psykisk halsa och ohalsa

e Bidra med kompetensutveckling inom elevhalsan

4.3.4 Elevhalsans psykosociala insats

Arbetsuppgifterna for elevhalsans psykosociala insats bestar i att:
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o Tillféra psykosocial kompetens som ett stdd i ldrarnas pedagogiska arbete och i den
overgripande planeringen av elevhalsans arbete

e Genomfora samtal, sasom stod-, motivations- och krissamtal liksom utredande och
radgivande samtal med enskilda elever och deras familjer relaterade till skolsituationen

e Pa rektorns uppdrag utreda och bedéma den sociala och psykosociala situationen for
enskilda elever

e Ge handledning och konsultation till skolans 6vriga personal

e Bidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer for elevers hélsa, sociala situation,
larande och utveckling

e Bidra med kunskaper om samhallets stodsystem

e Delta i arbetet med skolans struktur och organisation nar det galler vardegrund och
plan mot krankande behandling och aktiva atgarder mot diskriminering

4.4 Rutinmassigt elevhalsoarbete - arshjul 23/24

Augusti:

Overlamning fran grundskola Férebyggande arbete for att tidigt kunna
anpassa ldrmiljon utifréan den enskilde elevens
behov. Samverkan mellan EHT och undervisande

ldrare.

Elevhalsoplan upprattas med huvudmannens

centrala elevhalsplan som forlaga

Augusti/september:

Overgripande Aktiviteter: Syfte: Detta gor jag som

tema: personal:

Elevhalsan presenterar sig i nya klassen Hdlsofrdmjande och trygghetsskapande arbete.

Introsamtal for alla elever i arskurs 1 Hdélsofrdmjande, relations- och
trygghetsskapande. Information frdn elev for att
ge en nyanserad bild av behov samt sékerstdilla
att ingen information gatt forlorad vid skolbyte.
Utifrdan introsamtal skapar mentor som en del av

10
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elevhdlsan en samlad bild av elevens
studiesituation.

Halsosamtal med arskurs 1 startar

Hdlsofrdmjande, férebyggande och dtgdrdande
arbete genom att informera om risker och
skyddsfaktorer samt information hur eleverna
kan fa stod och hjdlp internt pa skolan och vid
externa instanser, vid svarigheter och ohdilsa.
Skolskéoterskan féljer det nationella
vaccinationsprogrammet vilket innebdr att alla
elever erbjuds vaccin mot HPV samt
kompletterande vaccineringar vid behov.

Kommunicera och folja upp rutiner kring
extra anpassningar, kartlaggning och sarskilt
stod

Frédmjande och forebyggande arbetet for att alla
undervisande ldrare ska veta om rutiner och
forvéntningar i hur man arbetar kring elever som
har stédbehov. Rektor gdr igenom arbetsgdng
rérande extra anpassningar, kartldggningar och
sdrskilt stod pd personalméte. Specialldrare /
specialpedagog féljer upp om det finns fragor
eller oklarheter.

Elevhalsoplanen kommuniceras till all

personal

Frémjar samverkan mellan ldrare och elevhdélsa
for att ge en 6kad forstaelse och en tydlighet
kring vilket stéd som finns kopplat till
elevhdlsofragor.

Prognos 1v 38

Férebyggande och atgdrdande arbete for att
kunna planera undervisning och organisation
samt for att sdtta in ldmpliga stédinsatser pa
grupp- och individnivd.

November:

Overgripande Aktiviteter:

tema:

Syfte: Detta gor jag som

personal:

17/11 Besok av
ungdomsmottagning
en.

UMO ger information
om sin verksamhet
och vilka
stodfunktioner

11



| drande fesrisontn

EHM (Hostlov) Elevhilsométe kring den klass som finns pd
skolan. Syftet dr att stdrka det frdmjande och
férebyggande arbetet genom att lyfta fram frisk-
och riskfaktorer. All personal kring den aktuella
klassen deltar tillsammans med elevhdélsan.

Prognos 2 v 42, prognos 3 v 44 Férebyggande och dtgdrdande arbete for att
kunna planera undervisning och organisation
samt for att sdtta in Idmpliga stédinsatser pa
grupp- och individniva.

December:




Elevhalsoplan

Llarande

Januari

Utvardera och uppdatera Plan mot Planen mot diskriminering och krdnkande
krankande behandling och aktiva atgarder behandling dr en del i det vérdegrundsarbete
mot diskriminering som elevhdlsan dr delaktig i. Information och

diskussion kring hur krdnkningsérenden hanteras
fér att vara kdnd fér all personal och alla elever
pd skolan.

EHM kopplat till kunskapsutveckling. (Jullov) | Elevhélsométe med fokus pd elevens
kunskapsutveckling. Syftet dr att stdrka det
frdmjande och férebyggande arbetet genom att
lyfta fram frisk- och riskfaktorer. All personal
kring den aktuella klassen deltar tillsammans
med elevhdlsan.

Trygghetsvandring i skolans lokaler Férebyggande arbete med syfte att identifiera
platser dir elever kdnner sig otrygga.

13
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Februari

EHM (Sportlov) Elevhdlsométe. Syftet dr att stérka det frdmjande
och férebyggande arbetet genom att lyfta fram
frisk- och riskfaktorer. All personal kring den
aktuella klassen deltar tillsammans med
elevhdlsan.

Mars
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| drande fesrisontn

Maj

Juni

Utvardering av elevhalsans arbete inklusive
elevhalsoplanen

Resultatanalys

- Tjejjouren Elina: Emelie Hilding; representant fran Tjejjouren:
Vi tankte val mest att vi visar vilka vi ar och delar ut var folder som beskriver var verksamhet.

5. Dokumentation

All dokumentation i elevarenden sker i Prorenata som ar ett webbaserat journalféringssystem
for elevhélsan. All dokumentation hamnar pa ett stélle och ger en samlad bild 6ver elevhélsans
arbete kring en elev. Prorenata ar behdrighetsstyrt och det dr enbart elevhalsans professioner,
rektorer och mentorer som har tillgang till och kan dokumentera i Prorenata.
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5.1 Kansliga personuppgifter

Inom elevhalsan hanteras kansliga personuppgifter. Det ar darfor viktig att félja de rutiner som
finns skrivna kring detta pa Larande i Sveriges intranadt under flik elevhalsa, dokumentation
Prorenata. Dér star bland annat hur man kan skicka och dela dokument med andra myndigheter.
Det ar ocksa viktigt att den handlingsplan som ska uppréattas for elever med skyddade
personuppgifter efterlevs.

6. Anmalan till socialtjansten

Den som arbetar i skolan och i sitt yrke kommer i kontakt med barn eller unga ska enligt 14 kap.
§1c SolL anmala till socialtjansten om man misstanker att ett barn far illa eller riskerar att fara
illa. Den som har anmalningsskyldighet i sitt yrkesutévande kan inte vara anonym. Anmalan gors
till socialtjansten i den kommun dar barnet bor. Man anmaler sin oro eller misstanke om att ett
barn kan fara illa och behdver inte ha bevis for att ar det ar sa. En sddan misstanke kan galla allt
fran omsorgssvikt och vuxnas oférmaga till att ett barn bevittnar eller blir utsatt for vald eller
andra 6évergrepp.

7. Handlingsplan for narvaro

Pa gymnasiet rader ingen skolplikt men man har som elev en skyldighet att vara narvarande.
Olovlig franvaro kan fa konsekvenser for studiemedlet fran CSN och mycket omfattande
franvaro kan betraktas som att eleven har avslutat utbildningen.

Larande i Sveriges skolor har ett ansvar for att varje elev fullféljer sin skolgang och féljer den
rutin som finns for narvarokontroll. | Ladrande Sveriges skolor registreras all ndrvaro i Skola24 och
rutin for detta finns.

Franvaro kan vara bade giltig och ogiltig. Giltig franvaro innebar sjukdom som ar anmald av
vardnadshavare / myndig elev eller ledighet som har beviljats av mentor vid kortare ledighet och
av rektor vid langre ledighet. Ogiltig franvaro innebar ej anmald, eller ej giltig franvaro. Oroande
franvaro ar sadan franvaro som pagar under lang tid oavsett den ar giltig eller ogiltig.

7.1 Framjande arbete for 6kad narvaro

Realgymnasiet Skovde ska arbeta med att fraimja skolnarvaron. Det innebar att man arbetar
aktivt med faktorer som kan bidra till generella vinster for alla elevers ratt till [arande, trygghet
och studiero. Elever som ar trygga och trivs i skolan, som kdanner motivation och lust att lara
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samt far det stdd och de utmaningar de behdver i sitt larande, valjer nastan alltid att vara
narvarande i skolan.

Det framjande arbetet omfattar bade kunskapsmal och sociala mal, vilket innebar att man ser
till saval undervisningens utformning som personalens forhallningssatt till elever och
vardnadshavare. Att arbeta framjande kan darfor handla om att skapa ett vanligt och
respektfullt skolklimat med goda relationer mellan elever och mellan vuxna och elever dar
eleverna gors delaktiga och kdnner trivsel. Det kan ocksa handla om att utveckla skolans arbets-
och larandemiljoer att bli annu mer anpassade och stimulerande.

7.2 Forebygga, utreda och atgarda franvaro

| det férebyggande arbetet utgar man fran en faktisk eller teoretisk risk som har identifierats.
De forebyggande insatserna kan vanda sig till en, flera eller alla elever pa skolan men ocksa till
personal och vardnadshavare.

Ett exempel pa forebyggande arbete ar att utvardera och utveckla franvarorutinen pa skolan.
Det kan till exempel handla om att franvaron har visat sig 6ka vid vikariesituationer eller
schemabrytande aktiviteter. Aven &vergdngar mellan arskurser kan vara problematiska.
Arbetslag och elevhilsan bor férbereda skolstarten noggrant for att férebygga franvaro.

Pa individniva ar syftet med en utredning att fa svar pa varfor eleven sa ofta ar borta fran skolan
sa att man kan satta in ratt insatser for att minska franvaron. Det géller bade giltig och ogiltig
franvaro. Utredningen ska ha fokus pa orsaker som har med skolan att géra, dven om lararen
ocksa kan vara uppmarksam pa andra orsaker. | utredningen ar det viktigt att tala med eleven
och lyssna in hur eleven sjalv upplever sin skolsituation. Det ar ocksa viktigt att tala med elevens
vardnadshavare och med de larare och den skolpersonal som undervisar eleven eller som eleven
moter i skolan. Samtalen behdver bade ha fokus pa hur eleven uppfattar undervisningen och
den sociala miljon.

| vissa fall racker det med en enklare utredning men det kan finnas fall dar mer omfattande
utredning kan behdvas och sarskilt stod kan bli aktuellt, mallar for detta finns i Prorenata. Det
ar viktigt att atgarderna diskuteras tillsammans med elev och vardnadshavare i de fall eleven ar
minderarig och att atgarderna foljs upp regelbundet. Undersék om eleven har problem med
relationer, trivsel eller trygghet i skolan. Undersok om eleven har svarigheter i undervisningen
eller om det finns ndgot som beror pa hemférhallanden.
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For att tidigt kunna upptacka monster i elevers franvaro skall ndrvarorutiner och atgarder foljas
utan undantag enligt handlingsplan. Rektor ansvarar for att all skolpersonal har kunskap om hur
handlingsplanen ska tillampas samt att den tillampas. Rutinen finns pa Larande i Sveriges
intranat.

8. Mal och uppféljning av elevhidlsoarbetet samt plan framat

God kvalitet kan beskrivas i termer av att tjansterna svarar mot lagar, foreskrifter och
forordningar samt de mal som skolan satter upp. De ska utgd fran en helhetssyn, vara
samordnade och praglas av kontinuitet.

Mal och aktiviteter for elevhilsoarbetet vid Realgymnasiet i Skovde ldasaret 23/24
e Elevhélsan pa Real Skévde ar synlig och narvarande. Alla elever vet vart de kan och ska
vanda sig.
e Elevhdlsan pa Real Skoévde arbetar framjande och forebyggande. Vi genomfor
temperaturmétningar infor varje EHM for att ta del av elevernas tankar, vi efterfragar
deras 6nskemal om fokus for elevhilsans arbete.
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