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Plan mot krankande behandling och aktiva atgarder
mot diskriminering

Huvudmannen ska se till att det en gang per ar, for varje sarskild verksamhet, uppréattas en plan mot
krankande behandling och aktiva atgarder mot diskriminering. Det 6vergripande syftet med planen
ar att forebygga och motverka krankande behandling, trakasserier och diskriminering, och ska vara
aktuell i verksamhetens dagliga arbete. Planen ska utformas utifran verksamhetens behov.

Planen mot krdnkande behandling och aktiva atgarder mot diskriminering omfattar tva parallella
regelverk och omraden med krav pa aktiva atgarder:

e Krankande behandling regleras i skollagen (2010:800).

e Diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen
(2008:567).

Planen mot kréankande behandling och aktiva atgarder mot diskriminering ska innehalla:

e  Grunduppgifter for vilka verksamhetsformer som omfattas av planen.
e Utvdrdering for hur atgarderna i féregdende ars plan har genomforts.

e Kartlaggning och undersokning av verksamheten for att upptacka risker for krankande
behandling och diskriminering.

e Rutiner for akuta situationer.
e Redogorelse av hur arbetet med framjande insatser for att skapa en trygg och tillitsfull

arbetsmiljo for alla elever och all skolpersonal utformas, hur uppféljning och
handelserapportering gors och vem som ar ansvarig.

e Redogorelse av arbetet med forebyggande atgarder som behdvs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av elever, hur uppféljning och handelserapportering gors
och vem som ar ansvarig.

e Redogorelse av arbetet med aktiva atgarder som behovs for att forebygga och forhindra
diskriminering av elever och anstallda.

Kartlaggning och undersdkning kan ske pa olika satt, till exempel genom enkater, individuella
intervjuer eller gruppintervjuer, utvecklingssamtal, mentorstider, utvarderingar och
arbetsplatstraffar eller andra samtal. Kartlaggning och undersékning av aktiva atgarder mot
diskriminering ska ske utifran samtliga diskrimineringsgrunder och goras pa en évergripande niva for
att identifiera de risker/hinder som finns pa arbetsplatsen.

Diskrimineringsgrunderna:

Kdn

Kénsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionshinder

Sexuell laggning

Alder

NouhkwnNR
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Realgymnasiet Luled

Ansvariga for planen

Gunilla Moberg, rektor

Var vision

Realgymnasiet Lulea ar en skola fri fran krankande behandling och diskriminering.

Vara mal

e Nolltolerans for krdnkningsdrenden samt trakasserier och diskriminering pa skolan.

e Resultatet av lasarets trygghetsenkat ska aterspegla en kénsla av trygghet och trivsel pa
skolan.

e Att eleverna ar delaktiga i att forma och paverka sin egen arbetsmilj6.

e Att planen mot krdankande behandling &r kdnd for alla elever samt personal pa skolan.

e Vardnadshavare ar delaktiga i det framjande arbetet genom att vara goda ambassadorer
for skolan och planen gors kdnd pa vardnadshavarmoten.

Planen galler fran

2023-08-01

Planen giller till

2024-12-31

Utvardering

Beskriv hur foregaende ars plan har utvarderats

Arbetet med utvardering av foregaende ars plan har skett I6pande under lasaret.

Elevenkdten som genomfordes pa varterminen 2023 har utvérderats och diskuterats i
personalgruppen och det lokala elevhilsoteamet (EHT). Elevenkaten visar att eleverna kdnner
trygghet och trivs pa skolan. Planen kommer att utvarderas tillsammans med elevradet under
hostterminen. EHT kommer tillsammans med elevradet att fortsatta arbetet med trivsel och
trygghet pa skolan.
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Under lasaret har eleverna fatt information om planen och samt getts mojlighet att diskutera dess
innehall. Eleverna har varit delaktiga i att forma och paverka sin arbetsmiljo genom elevradet,
mentorstid, i undervisningsutvarderingar samt APL-, hilso- och utvecklingssamtal. Elever har ocksa
kommit med egna initiativ som exempelvis julklappsinsamling till Vilda Kidz,
pepparkakshustavlingar och forslag till inkép av spel och pussel for att underlatta social samvaro
och skapa gemenskap.

Vardnadshavare har fatt information pa vardnadshavarmoéte i borjan av lasaret. Mentor och
elevhélsa har under ldsaret haft I6pande kontakt med vardnadshavare.

Personal har pa personalméten, EHM och arbetsplatstraffar diskuterat och reflekterat 6ver saval
elevernas som personalens arbetsmiljo. Krankningsarenden har lyfts nar sadana har uppkommit
och handlingsplaner har utformats.

Delaktiga i utvarderingen av foregaende ars plan

(elever, medarbetare, vardnadshavare etcetera)

Medarbetare, elever, vardnadshavare har involverats under hela ldsaret enligt ovan.

Resultat av utvarderingen av foregdaende ars plan

| enkater, utvecklingssamtal, elevradsarbete och under mentorstid framkommer att eleverna trivs
och kanner sig bra bemotta av bade elever och personal. Nar det har framkommit att enskilda
elever ar missnojda eller har bemotts pa ett daligt satt har detta hanterats skyndsamt av rektor,
elevhalsoteam och berdrda parter. Ordningsreglerna som eleverna har varit delaktiga att ta fram
har fungerat bra men med vissa utmaningar, exempelvis mobiltelefoner under lektionstid.

Det har varit en utmaning att fa i gang ett elevrad och elevskyddsombud. Elever som engagerat sig
i elevradet har slutat eller valt att avsluta av olika anledningar. | franvaro av fungerande elevrad
under delar av varterminen har mentor anvant delar av mentorstiden varje vecka till fragor som
elevradet annars hanterar.

Halsosamtal &r genomforda i ak 1 av skolskoterska och i dessa framkommer att eleverna ar ndjda
med sin skolsituation.

Arets plan ska utvirderas senast

2024-12-01

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Lépande under lasaret gemensamt pa arbetsplatsmoten, elevhdlsomoéten och i elevradet.
Resultatet av utvarderingen anvands som ett underlag for atgarder for att motverka diskriminering
och krankningar pa skolan.

e Trygghetsenkat och skolenkat som eleverna genomfor pa varterminen
e Klassrad och elevrad behandlar innehallet i planen
e Diskussioner och reflektioner i personalgruppen som en del av det vardagliga arbetet
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Kontinuerliga samtal i klasserna om trivsel och trygghet
Kvartalsvisa mer ingdende avstamningar av nuldge under personalméte och EHM
Utvardering hostterminen 2024

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Gunilla Moberg, rektor
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Till exempel enkater, individuella intervjuer, gruppintervjuer, trygghetsvandringar, arbetsplatstraffar eller
andra samtal, hdandelserapportering rérande krankningsarenden samt hot och vald.

Arbetsplatstraffar — rektor ansvarar, all personal deltar.

Elevhalsoteamsmoten (inkl. synliggérande av friskfaktorer, framjande och férebyggande arbete,
analys av upprattade krankningsarenden) — rektor ansvarar, elevhalsan deltar.

Elevhdlsomdten — rektor ansvarar, all personal deltar.

Ordningsregler — elevradsstodjare ansvarar, elevradet deltar, klasser deltar pa klassrad. Personal
gar igenom pa arbetslagstid. Eleverna ar delaktiga.

Elevrad — elevradsstddjare ansvarar. Eleverna ar delaktiga.
Elevskyddsombud — elevradsstodjare ansvarar. Eleverna ar delaktiga.

Mentorssamtal H23, V24 — mentor ansvarar. Lépande mentorskontakt med elever under terminen
samt ett individuellt samtal per termin. Eleverna ar delaktiga.

Elevstyrda utvecklingssamtal — mentor ansvarar. Eleverna ar delaktiga.
Héalsosamtal — skolskdterska ansvarar. Eleverna ar delaktiga.

Handelserapportering rorande krankningsarenden — all personal, rektor ansvarar.
Trygghetsvandring — skolkurator och skolskdterska ansvarar. Eleverna ar delaktiga.
Skolpliktsbevakning/franvarorapportering — mentor/administrator ansvarar.
Klagomal och synpunkter — rektor ansvarar.

Kvalitetsrapport — rektor ansvarar

Kartlaggning av den fysiska, sociala och pedagogiska miljon — férsteldrare ansvarar.

Vardegrundsarbete — mentor ansvarar.

Omraden som beroérs i kartlaggningen

e Diskriminering (se Aktiva dtgdrder nedan)
e Krankande behandling
e Trakasserier

Resultat av kartlaggningen

Utifran de kartlaggningar som gjorts under |dsaret 2023/2024 vill vi fortsatta att arbeta med
foljande arbetsomraden i var verksamhet under kommande l&dsar:
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e Trygghet och studiero
e Relationer och kamratskap

Analys av kartlaggningen

Ovanstaende arbetsomraden ar framtagna utifran éverlamningar fran grundskolor,
mentorssamtal, elevhdlsomoten, elevradsmoten och elevsamtal.

Utifran den senaste forskningen (Skapa trygghet for larande — Om skolans arbete mot mobbning,
trakasserier och krankande behandling, Skolverket) finns flera faktorer som hanger ihop med
skolprestationer och vilken grad eleverna nar kunskapsmalen. Dessa ar bland annat skolklimat,
klass- och klassrumsklimat, relationer mellan personal och elever samt larares ledarskap. Allt detta
hanger samman med elevers inblandning i och utsatthet for mobbning och andra krdankningar, och
dven med elevers psykiska hédlsa och valmaende.

Arbetet med att framja ett positivt skolklimat och forebygga, upptéacka, kartlagga och atgarda
mobbning och andra former av krdankningar ar en del av det systematiska arbetet med att utveckla
utbildningen mot malen.
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Rutiner for akuta situationer

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Gunilla Moberg, rektor — 073-030 36 92

Susanne Rosén, skolskoterska — 070-814 68 65

Lina Hammar, skolkurator — 070-814 68 59

Rutin for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

All personal i skolan ska reagera, agera och meddela skolledning eller elevhdlsoteam vid misstanke
om att det férekommer trakasserier och/eller krdnkande behandling. Elever uppmanas att beritta
for nagon vuxen pa skolan om de sjalva blir eller om de ser nagon annan bli krénkt eller
trakasserad. Atgarder enligt nedan ska genomforas skyndsamt.

Atgarder:

1.

Om krankningen pagar ar all personal adlagda att markera och forsoka avstyra den.

Den som uppmarksammat krankningen meddelar omedelbart rektor och/eller berérd
mentor. Personen som har sett/fatt vetskap om hdndelsen upprattar hdndelserapport i
Topdesk = Handelserapportering. Mentor tar drendet till elevhilsoteamet som
dokumenterar i Prorenata.

Rektor och/eller mentor for samtal med de inblandade som var och en far beratta sin
version. Den i personalen som uppmarksammat handelsen deltar ocksa. Anteckningar fors
I6pande under alla méten med elever.

De berérda i konflikten far sedan under ledning av rektor/mentor mota varandra. De far
da uttrycka sin version for den andre parten.

Berdrd mentor for eleverna i konflikten kontaktar efter samtal de inblandade elevernas
vardnadshavare, med hansyn tagen till om eleven d&r myndig/omyndig.

Mentor eller berérd personal presenterar vid dagens slut, eller annan lamplig tidpunkt,
vad som hant och vad som framkommit for rektor, om rektor ej ar inkopplad innan.
Tillsammans tas beslut om vidare atgarder. Rektor kan héar i samrad med elevhélsoteam
besluta om elevhalsomoéte dar eventuella ytterligare beslut tas rorande eleven.

Rektor gor en eventuell arbetsskadeanmalan rérande eleven och skickar denna till
Forsakringskassan.

Elevhdlsoteamet dokumenterar forlopp och beslut i Prorenata och upprattar en
handlingsplan skyndsamt. | handlingsplanen ingar information om vad som intraffat,
eventuella skador och atgarder, uppgifter om inblandade, tid och plats for det intréffade
och vilka som har kontaktats. Nar sa ar lampligt informerar rektor om handelsen till annan
berord personal.

De inblandade erbjuds skyndsamt samtalsstéd hos skolskoterska/kurator.
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Rutin for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Personal som far kinnedom om att elev/elever krénks av personal kontaktar omedelbart rektor.
Rektor 6ppnar utredning samt informerar huvudman.

Rektor kontaktar Personal- och utvecklingsavdelningen i sddana situationer eftersom det finns
arbetsrattsliga regler som ska féljas.

Rektor ansvarar for den féljande processen.

Rutin for uppfoljning och handelserapportering

Elevhalsoteamet eller rektor for uppfoljningssamtal och utvarderar handlingsplanen med de
involverade, sa lange behov finns och tills hdndelsen ar utredd. Om personal krdanker elev sker
uppfoljning via rektor och personalavdelning.

Rutin for dokumentation

Elevhdlsoteamet dokumenterar forlopp och beslut i handlingsplan och relevanta system.
Anteckningar fors l6pande under métena med eleverna. Dokumentation sker med mallen
Handlingsplan — Utredning och atgarder vid krankning, se Bilaga 1, dar det framgar uppgifter om

inblandade, tid och plats for det intraffade, vilka som kontaktats och om anmalan gjorts sa framgar

det till vilka. Vad som intraffat, eventuella skador och atgarder framgar ocksa.

Ansvarsforhallande

Ytterst ansvarig ar rektor. Elevhalsoteamet ansvarar for dokumentation.




Larande

Framjande insatser

Syftet med skolans framjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och
all skolpersonal, dar alla elever har maximala mojligheter att lara och utvecklas. Det uppnas nar
personal och elever bade i ord och handling visar respekt for allas lika varde oavsett saval kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder som andra omstédndigheter som géller den enskilde
som person. For att framja alla barns och elevers utveckling och larande, trygghet, studiero och halsa
ar vardegrundsarbete med exempelvis likabehandling, normmedvetenhet, arbetsklimat praglat av
samarbete och tillitsfulla relationer samt elevers delaktighet och inflytande i fokus for det framjande

arbetet.!

Mal

Realgymnasiet arbetar aktivt med att starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i
verksamheten med utgangspunkt i skolans 6vergripande uppdrag att verka for demokratiska
varderingar och manskliga rattigheter. Arbetet syftar till att férankra respekten for alla
manniskors lika varde samt skapa en trygg skolmiljo dar alla elever har magjlighet att utvecklas.
Det framjande arbetet implementeras i verksamheten och bedrivs langsiktigt och systematiskt.

Insatser och uppfoljning

Undervisningen ska genomsyras av ett normkritiskt forhallningssatt samt skolans
gemensamma vardegrund. Hur lever vi var vardegrund: trygghet, team, goda
relationer, utveckling och framgang?

Forstelarare haller i utbildning for personalen under hela lasaret om tillgénglighet i
undervisningen, aktivt larande och ett gott ledarskap. Personal delger varandra goda
exempel.

Elevradet arbetar med halsoframjande aktiviteter och utveckling av dessa for att framja
en god atmosfar och trygg kansla pa skolan, deltar i kontinuerlig lageskoll och
uppfdljning av insatser samt medverkar pa matrad tillsammans med personal fran
lunchrestaurangen ca 2-3 ganger per termin.

Elevradet planerar tva profilinriktade aktivitetsdagar samt ar delaktiga i planering av
tva friluftsdagar per lasar. Dagarna ska bland annat innehalla arbete med teambuilding
och kamratskap samt skapa goda relationer bland saval eleverna som personal.
Elevradet far en extern utbildning varje lasar for att fa kunskaper om bland annat
praktiskt elevradsarbete och skoldemokrati.

Kontinuerliga samtal kring trivsel och trygghet pa mentorstid, klassrad, elevrad samt
personalmoten for att kartlagga hinder och risker pa var arbetsplats.

Organisationer och foreningar i omradet bjuds in till skolan, t.ex. Skolkyrkan som jobbar
med bland annat teambuilding och samarbete.

1 Skolverket (2019), Framja, férebygga, uppticka och atgirda - Hur skolan kan arbeta mot diskriminering och
krankande behandling, sid 16.
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e Temavecka Psykisk ohalsa under hostterminen. Externa besdkare bjuds in for
foreldasningar samt tematiskt arbete i samtliga kurser.

e Temavecka Sexualitet, samtycke och relationer under varterminen. Externa besdkare
bjuds in for forelasningar samt tematiskt arbete i samtliga kurser.

Tidsplan

Det framjande insatserna pagar aktivt under hela lasaret och revideras vid behov.

Ansvarig

Rektor ansvarar for de framjande insatserna.

11
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Forebyggande atgarder

Syftet med det forebyggande arbetet ar att avvarja risker. Som grund for arbetet ligger regelbundna
kartlaggningar av de risker for diskriminering och krankande behandling som finns i den egna
verksamheten. Arbetssattet kan ocksa anvandas bredare for att avvéarja andra risker sasom
anvandning av droger, ohalsa eller andra problem som skolan befarar. Malet ar att genomfora
forebyggande insatser med utgangspunkt i den egna verksamhetens identifierade styrkor och
svagheter. Det forebyggande arbetet ar en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och ska
involvera alla.?

Omraden som berors av atgiarderna

e Diskriminering (se Aktiva dtgdrder nedan)
e Krankande behandling

Mmal

Realgymnasiet Luled ar en skola dar det &r nolltolerans mot krénkningar, trakasserier och
diskriminering. Skolan ar en trygg plats for alla och eleverna ar delaktiga i att forma och
paverka sin arbetsmiljo och ar val insatta i hur skolan arbetar for att uppna detta. Det
forebyggande arbetet implementeras i verksamheten och bedrivs langsiktigt och
systematiskt.

Atgarder och uppféljning

e Trygghetsvandring genomfoérs av elevhalsoteamet tillsammans med elevradet for att
identifiera eventuella otrygga platser.

o Trygghetsenkat genomfors i syfte att kartlagga elevernas upplevelser av skolmiljon
och identifiera eventuella utmaningar.

e Genomgang av incidentrapporter gallande krankningsarenden pa
elevhalsoteamsmoten samt i samband med EHM-moten.

e Halsosamtal med skolskoterska for samtliga elever i ak 1.

Tidsplan

Det framjande insatserna pagar aktivt under hela lasaret och revideras vid behov.

Ansvarig

Rektor ansvarar for de forebyggande insatserna.

2 Skolverket (2019), Framja, forebygga, uppticka och atgirda - Hur skolan kan arbeta mot diskriminering och
krankande behandling, sid 52.
12
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Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev eller en medarbetare samre dn
andra och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kén, kdnséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att nagon missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sd manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestimmelse eller ett forfaringssatt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev eller medarbetare pa ett sitt som har
samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla serveras samma mat, kan skolan
indirekt diskriminera de som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan
mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en persons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande behandling
nedan). Det kan bland annat vara att man anvander sig av forléjligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel "kvinnliga”, “homosexuella” eller “bosniska” egenskaper. Det kan
ocksa handla om att nagon blir kallad "blatte”, “mongo”, ”fjolla”, "hora”, eller liknande. Det
gemensamma for trakasserier ar att de gor att den utsatte kdnner sig forolampad, hotad, krankt eller
illa behandlad.

¢ Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som valt att ga med
i dansgruppen.

* Jorge blir forl6jligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med mascara
och lappglans.

¢ Alex, som klar sig i kjol och klanning, blir utfost av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar.

¢ Thomas, som ar morkhyad, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudfarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassférestandaren avfardar honom med att “Ja, men du
vet ju att du ar annorlunda. Det &r klart att de andra ar nyfikna pa dig. De menar ju inget illa”.

13
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¢ Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De sager
det pa skamt, men han tycker inte att det ar roligt.

* Rebecka &r judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap.

¢ Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan ropar ”Din pappa ar
javla CP.”

* Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar de henne
"ackliga lebb”.

¢ James vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men inte
gor nagot.

e Agnes pappa ar mycket adldre an de andra papporna i hennes klass. Hon blir sdrad nar de andra
klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortsatter i alla fall.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan handla om
beroringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande. Det kan ocksa
handla om sexuell jargong. Det ar personen som ar utsatt som avgor vad som ar krankande. Ex:

* Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar med
vem som helst.

Krdankande behandling

Krdankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som krdanker en persons vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Nagra exempel ar behandling som kan
vara slag, 6knamn, utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala medier. Bade
medarbetare och elever kan agera pa ett sdtt som kan upplevas som trakasserier eller krénkande
behandling. Ex:

e Carl blir ofta kontaktad pa natet av elever pa skolan. Dar kallar de honom ”pucko” och "tjockis”. De
har ocksa lagt ut bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i duschen efter gymnastiken.

e Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsdgelse. Ett grél som uppstar
emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

e Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre ensam &n att behéva
hora de andra saga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver &r ensam for att han
tycker om det. “Han ar en ensamvarg”, sager klasslararen. Oliver orkar inte forklara hur det
egentligen ligger till.

Befogad tillrattavisning

En befogad tillrdttavisning ar inte en krankning i lagens mening, daven om eleven i fraga kan uppleva
den som krankande.

14
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Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krankande behandling. Det géller dven nar en elev, exempelvis som vittne,
medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.
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Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man. Ex:

¢ Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader henne med
argumentet “Det ar for hart arbete for en tjej”.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med kénsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen
konsoverskridande identitet eller uttryck eftersom lagens begrepp kénséverskridande identitet eller
uttryck signalerar att det som skyddas ar en avvikelse fran ”“det normala”. Diskrimineringsgrunden
ska inte forvaxlas med grunden sexuell Iaggning. Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som
heterosexuella. Ex:

¢ Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att tala om
problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet och i stéllet for att fa prata om sina
problem hemma, maste Kim forklara och forsvara vad intergender betyder och innebar.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande forhallande. Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i
Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera
etniska tillhorigheter. Ex:

¢ En skola med manga elever med annan etnisk tillhorighet an svensk ger fortur at etniskt svenska
barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp.

e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa proven. Lararen
vill inte ge Maria A i betyg, da svenska inte dr hennes modersmal.

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med
en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med
religion faller utanfor. Ex:

e Ldraren nekar Leila att bara huvudduk pa SFl-undervisningen med motiveringen.

¢ "Huvudduk ar ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebér att Leila utestangs fran sin utbildning.
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Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan férvdntas uppsta. Ex:

¢ P3 skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en
forutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp.

¢ Patrik, som har ADHD, blir utkérd fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han [dmnar hela
tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med orden
”ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!”

Sexuell laggning
Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning. Ex:

¢ Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart att fa
vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

¢ P3 skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som &r ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans.

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
géller alltsa dven i skolan. Det &r dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om
sarbehandlingen ar en tillampning av skollagen. Ex:

e Malte &r ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
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Handlingsplan — Utredning och atgarder vid krankning

Skollagen slar fast att utbildningen ska utformas pa ett sddant satt att alla elever tillforsakras en
skolmiljé som praglas av trygghet och studiero. En forutsattning for detta ar att elever, larare och
annan personal kdnner ett gemensamt ansvar for arbetsmiljon pa skolan och har respekt for

varandra.

Elev:

Personnummer:

Tid och plats:

Beskrivning av handelse

(inblandade, ev. skador):

Atgard

Vem ansvarar?

Datum
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Lankar som stod

Krankande behandling
Skollag (2010:800) Svensk forfattningssamling 2010:2010:800 t.o.m. SFS 2021:452 - Riksdagen

Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot krdnkande
behandling Svensk forfattningssamling 2006:2006:1083 t.o.m. SFS 2016:1011 - Riksdagen

Atgarder mot krankande behandling - Skolverket

Framja, forebygga, upptacka och atgarda - Hur skolan kan arbeta mot trakasserier och krankningar -
Skolverket

Aktiva atgarder
Diskrimineringslag (2008:567) Svensk forfattningssamling 2008:2008:567 t.o.m. SFS 2017:1128 -
Riksdagen

Diskrimineringslagen férbjuder diskriminering | DO

Aktiva atgarder mot diskriminering - checklista | DO
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