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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Gymnasieskolan

Ansvariga for planen

Rektor i samrad med personal och elevhalsoteam

Var vision & mission

Vi vill ge sa manga barn och ungdomar som mojligt de basta férutsattningarna att utvecklas och
lyckas under skoltiden — och i framtiden.

Planen giller fran

2025-03-04

Planen giller till

2026-03-04

Elevernas delaktighet

Eleverna var delaktiga i arbetet med planen genom att respektive arskurs arbetade med uppgifter
kopplade till Planen mot diskriminering och krankande behandling under perioden 2025-01 till
2025-02. | enlighet med elevernas asikter revideras planen. Under aret arbetas det I6pande med
planen genom temaveckor, projekt, kurser, elevrad och mentorstid. Trygghetsenkat genomfors tva
ganger per lasar och utvarderas tillsammans med elever samt personal. Eleverna har dven I6pande
mojlighet att vara delaktiga i arbetet med diskriminering och krdankande behandling inom ramen
for:

e Klassrad (pa mentorstid)
e Elevrad
e Pedagogisk elevombud

Eleverna har daven undervisningsfri mentor som ar tillganglig alla dagar i veckan vilket underlattar
for eleverna att ta upp kdnsliga amnen. Aven skolkurator finns tillgdnglig skolveckans alla dagar.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna blir delaktiga genom att planen i aktuell form delges via hemsidan i bérjan av
hostterminen. Vardnadshavare uppmanas att ldsa igenom den och att sedan komma med forslag
pa forandringar. Vid arets forsta vardnadshavaremote ges tillfalle att diskutera och kommentera
planens innehall. Da planen ar ett levande dokument informerar vi vardnadshavare att det alltid ar
positivt med forslag till férandring under aret. Planen finns tillganglig i aktuell form pa skolans
hemsida.

Personalens delaktighet

Personalen arbetar praktiskt och kontinuerligt med eleverna under aterkommande temaveckor,
mentorstid, elevrad och I6pande i projekt. Trivselundersokning genomfors tva ganger per lasar och




utvarderas tillsammans med elever och personal. Personalen arbetar kontinuerligt med
elevhélsofragor under dterkommande arbetslagsmoten, elevhidlsomoten och sa kallade SPAM
(speciallarare och specialpedagog tillsammans med arbetslaget).

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Fjolarets plan utvarderades tillsammans med elever i sina klasser. Vardnadshavare har fatt
mojlighet att l4sa och skicka in synpunkter till rektor David Bechtel. Aterkopplingen har bearbetats
pa APT av personalen.

Delaktiga i utvéirderingen av fjolérets plan (elever, medarbetare, vardnadshavare etc.)

Samtliga elever, personal och vardnadshavare har varit delaktiga i utvarderingen.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Elever och personal har identifierat ett antal riskomraden:
e Raster-ikorridorer
e Sociala medier, t.ex. klasschat pa snapchat
e Lunchsituationen, d.v.s. risk for att alla inte far folja med eller inte har nadgon att dta med.
e |drotten — omkladningsrummet
e Utfrysning i skolmiljén
e APL-platsen.

Bade personal och elever lyfter att de klassrumsplaceringar som eleverna haft, d.v.s. att alla elever
har haft fasta placeringar i kurser dar man laser i helklass, har fungerat bra och resulterat i att det
inte finns risk for att nagon elev kdnner sig utanfor i klassrummet. Skolans policy sdger att det inte
far forekomma en klasschat via andra sociala medier an via skolans kommunikationsverktyg Teams
i Office365.

Arets plan ska utvirderas senast

2026-02-28

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Utvarderas med samtliga elever och personal under januari-februari. Utvarderas med
vardnadshavare under vardnadshavaremoétet under hostterminen.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

David Bechtel/ EHT




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

T.ex. enkditer, individuella intervjuer, gruppintervjuer, trygghetsvandringar, arbetsplatstrdffar eller andra
samtal, héndelserapportering rérande kréinkningsdrenden samt hot och vdld etc.

e Medarbetarenkat som samtliga personal har genomfort.

e Elevenkét tva ganger per lasar

e Mentorssamtal

e Utvecklingssamtal

e Halsosamtal arskurs 1

e Overlamningskonferens med éverlamnande grundskola

e Trygghetsenkat som genomférs av mentor

e Kartlaggning av elevernas behov i klassrum

e Gemensamt arbete kring plan mot krankande behandling

e Handelserapportering rorande krankningsdrenden samt hot och vald.

Omraden som berors i kartlaggningen

e Diskriminering (se Aktiva dtgédrder nedan)
e Krankande behandling, kon, kdnsidentitet eller knsuttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning och alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Genom svar och delaktighet, klassvis och enskilt.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

| utvarderingar av enkéter. Elevhalsopunkter pa arbetslagsmoéten, samtal med elever och
diskussioner.

Resultat och analys

Resultat fran trygghetsenkaten HT24 (1-10):

Tycker du att lararna behandlar alla elever lika oavsett om de ar flickor, pojkar eller har
annan konsidentitet?

Kanner du dig orattvist behandlad av nagon larare eller annan vuxen i skolan?

Kanner du dig radd for andra elever i skolan?

Kanner du dig radd fér nagon larare eller annan vuxen i skolan?

Kanner du dig trygg i skolan?

Litar du pa att de vuxna i skolan gor tillrackligt om nagon elev blir illa behandlad?
Tycker du att de vuxna i skolan har koll pa vad som hander pa rasterna?

Kanner du att det finns nagon vuxen i skolan som bryr sig om hur du mar?

| kartlaggningen lyfter manga elever att en framgangsfaktor ar fasta placeringar, att lararna ar

7,26
7,69
8,62

9,2
7,95
6,83
6,09
6,58

uppmarksamma pa hur eleverna pratar med varandra, att det alltid finns en larare att ta sallskap
med till lunchen och att eleverna har upplevt att de fatt géra aktiviteter tillsammans som gjort att
eleverna far samarbeta och lara kdnna varandra. Manga elever vittnar dven om att nar de val lyfter

nagot med skolans personal sa blir de lyssnade pa.




Né&r det uppstar handelser hanteras detta enligt de rutiner som finns. Det ar viktigt att arbeta
forebyggande med hansyn till sexuell ldggning och omkladning utifran de lokaler vi har till
forfogande. Personalen ska vara uppmarksam pa detta om det verkar vara ett problem, sarskilt
eftersom eleverna ser omkladningsrummet som ett riskomrade.

Ett annat omrade som elever och personal upplever vara ett riskomrade ar arbetsplatsforlagt
larande (APL). Det ar viktigt med riskbeddmning av skolans personal och att platsens psykosociala
arbetsmiljo riskbedéms, att besok av APL-platsen sker I6pande och att elevernas upplevelse av
APL-platsen f6ljs upp kontinuerligt fér att fanga upp eventuella psykosociala brister pa platsen.

Aven raster upplevs av eleverna vara ett riskomrade eftersom vuxennarvaron ar lagre. Eleverna
Oonskar mer vuxenndarvaro i korridoren under raster. Personalen uppmanas att rora sig i
korridorerna under raster. Vid behov kan insatsen schemaladggas.

Eleverna har upplevelse av hog trygghet enligt resultatet. Vidare upplever eleverna att skolan har
ett malinriktat arbete for att forhindra krankande behandling vilket indikerar att skolan ska
fortsatta arbeta med antimobbningsprojekt pa mentorstid, folja skolans rutiner vid krdnkande
behandling, involvera eleverna i vardegrundsfragor, fasta placeringar i klassrummet, samtal och
uppfoljningar med elever om skolnarvaro och lunchsituationen.

Forebyggande insatser
Mal: Trygg rastmiljo

Atgard: Vuxennarvaro i skolans lokaler under raster
Uppfoljning: pa skyddsmote med elevskyddsombud

Ansvarig: rektor och mentor

Kartlaggningen som vi redan gjort visar pa detta

e Majoritet av eleverna skattar en mycket hog trygghet pa skolan.

e Eleverna upplever att det finns ett malinriktat arbete for att férhindra krankande
behandling.

e Personalen delar elevernas upplevelse i enkdtundersékningen.

Framjande insatser

Madlet med skolans frdmjande arbete dr att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljé fér alla elever och
all skolpersonal, déir alla elever har maximala méjligheter att Idra och utvecklas. Syftet dr att personal
och elever bade i ord och handling ska visa respekt for allas lika véirde oavsett kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning,
sexuell Idggning och dlder. Det frimjande arbetet pdgar alltid och utan att ndgot sdrskilt har hént.
Det bedrivs langsiktigt, gdller alla, sker kontinuerligt bade pG och utanfér lektionstid och det dr
madlinriktat. Det betyder att detta arbete dr en viktig del vid planering och genomférande av
undervisningen och den undervisningsfria tid som eleverna tillbringar pd skolan. Det handlar bland
annat om att ldrare har samma positiva férvdntningar pa alla klasser och pa alla enskilda elever, hur
grupper organiseras sd att alla elever kommer till sin rdtt och hur Idrare och elever beméter varandra.
Det handlar ocksG om att organisera undervisningen sd att alla elever utmanas och utvecklas, att



eleverna far samtala om vilka vérderingar som dr viktiga att varda och att de gérs delaktiga i skolans
verksamheter.’

Mal och uppfoljning

Vi vill medvetandegora for eleverna inneborden av trakasserier och krankande behandling
déar sprakbruk och forhallningssatt till varandra ar centralt. Exempel pa kréankningar kan
vara konsord och nedsattande uttryck kopplat till kon. Skolan ska motverka stereotypa
konsroller. Eleverna ska daven ha kunskaper om kénsoverskridande identitet och uttryck.
For att sakerstalla att malen uppnas genomfors elevenkater tva ganger per termin.
Eleverna upplever att det har aktivt blivit en del i undervisningen, genom forelasningar och
temadagar. De upplever inte heller att personalen gor skillnad pa kon.

Insats
Skolan har kommit 6verens om en uppsattning ordningsregler som ar till for att skapa en
trygg och inkluderade miljé som framjar en god larmiljo, kamratskap och studiero.

| projektet “Spraklig variation” arbetar eleverna med normer om kon i spraket. Samtal och
diskussioner kring amnet "alla manniskors lika varde” sker i projekten “Demokrati” och
”"Manskliga rattigheter” inom ramen for kurserna samhallskunskap 1al, naturkunskap 1al
och biologi 1 samt idrott och hélsa 1. | religionskunskap 1 arbetar eleverna med hur
religioner och livsaskadningar forhaller sig till kon. Ett satt att arbeta proaktivt betraffande
sprakbruk i relation till kon ar att de vuxna foregar med gott exempel. Ett exempel &r att
inte prata om ”hasttjejerna” eller "aventyrskillarna” trots att utbildningarna ibland ar
valdigt konsuppdelade.

Konsovergripande identitet och uttryck tas upp i samband med sex- och
samlevnadsundervisningen som genomfoérs med externa och interna aktorer i projektet
"Manskliga rattigheter”. Det ar viktigt att personal pa skolan ifragasatter normbilder som
gor sig synliga pa skolan och i var omgivning, exempelvis nedsattande sprakbruk. Skolan
anvander sig av toaletter som ar oberoende av kon eller om man ar elev eller personal.
Detta for att forebygga diskriminering kopplat till kon eller konséverskridande identitet.
Vidare behover personal pa skolan vara uppmarksam pa det klimat som ar pa skolan och
det sprakbruk som anvands genom att vara synliga i verksamheten dar eleverna befinner
sig. Slutligen ska personalen vara lyhorda och agera for att arbeta for en insikt hos eleverna
for vilket sprakbruk som anvands och vad det kan ha for konsekvenser. Kén och
konsoverskridande identitet samt uttryck behandlas dven pa temadag och utvarderas
samma dag. Eleverna tycker att vi ska fortsatta att arbeta i samma anda och garna ta in
foreldsare i fran andra organisationer samt 6nskar fler temadagar.

Ansvarig
Elever, personal och elevhalsoteam

Datum nar det ska vara klart
Lopande under aret

1 Skolverket (2014), Frimja, férebygga, upptdcka och Gtgdrda, sid. 12
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Sa har arbetar vi framjande for att motverka diskriminering géllande etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

Omraden som berors av insatsen
Etnisk tillhorighet och religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppféljning
Ingen pa skolan ska diskrimineras eller trakasseras pa grund av sitt nationella och etniska
ursprung, trosuppfattning eller hudfarg.

Insats

Skolan verkar for att tillgodose de behov elever med annan trosuppfattning kan ha,
exempelvis behov av specialkost inom ramen for skollagen. Skolan genomfér inventering
av elevers specialkost och sakerstaller att det finns alternativ for dessa elever pa de
skolrestauranger som skolan har avtal med.

Fragor om etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning tas upp och behandlas i
flertalet amnen exempelvis religion, historia, svenska och samhallskunskap. Vi som
personal pa skolan ska vara uppmaéarksamma pa det klimat som ar pa skolan samt det
sprakbruk som anvands. Skolpersonal ska dven vara lyhorda och arbeta for en insikt hos
eleverna for vilket sprakbruk som anvands och vilka konsekvenser det kan fora med sig.
Diskussioner ska foras kring dessa fragor utifran projektinnehall, mnen eller aktuella
handelser. | religionsundervisningen bjuds representanter for olika trossamfund in for att
foreldasa om sin tro.

Ansvarig
Rektor, larare, mentor och elever.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela aret

Sa har arbetar vi framjande for att motverka diskriminering gallande
funktionshinder

Omraden som berdrs av insatsen
Krdankande behandling och funktionsnedsattning

Mal och uppfoljning

Malet ar att ge alla elever de forutsattningar de behoéver for att na sina mal oavsett
funktionshinder och att medvetandegdra alla elever om att vi har olika forutsattningar och
behov.

Insats

Att se over lokaler, miljéer som vi rér oss i och aven de hjalpmedel samt anpassningar som
ar nodvandiga hos saval elever som personal. En viktig del i det forebyggande arbetet ar de
hélsosamtal skolhdlsovarden genomfor i arskurs 1 och eventuella nya elever i andra
arskurser for att kartlagga behov. Aven det brev som nya elever i arskurs 1 skriver for att
beratta om sina behov och resultat pa de olika diagnostiska tester som alla ettor genomfor
anvands for att kartlagga eleverna. Breven vidarebefordras till arbetslag och elevhdlsoteam
vid behov. Personalen pa skolan ska fortbildas och fa handledning inom neuropsykiatriska




funktionsnedsattningar samt sprida kunskap om detta. | sex- och
samlevnadsundervisningen diskuteras ratten till sin sexualitet i forhallande till
funktionsnedsattningar.

Ansvarig
Rektor i samrad med personal och elever.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela aret.

Sa har arbetar vi framjande for att motverka diskriminering géllande sexuell
laggning

Omraden som berors av insatsen
Sexuell laggning

Mal och uppféljning

Elever ska kanna att de kan komma till skolan utan att kanna att de blir diskriminerad
utifran sin sexuella laggning. For att sakerstalla att malet ar uppfyllt genomférs en
trivselenkat tva ganger per lasar dar fragan behandlas samt att temadagarna utvarderas i
direkt anslutning till temadagen.

Insats

Eleverna far kinnedom om frihet om sexuell Iaggning genom sex- och
samlevnadsundervisning som integreras i samtliga amnen. Under aret genomfors
temadagar dar exempelvis RFSL bjuds in for att informera om deras verksamhet och hur de
arbetar med fragan om sexuell laggning. Skolskoterska genomfor hdlsosamtal med alla
elever. Detta arbetas med I6pande i samtliga amnen samt pa mentorstid. Inom ramen for
naturkunskap 1al kommer ett projekt i sex- och samlevnad dga rum i arskurs 2 tillsammans
med undervisande larare, mentor och elevhalsa.

Ansvarig
Larare, mentor och elevhalsoteam

Datum nar det ska vara klart
Lopande under aret

Sa har arbetar vi for att framja och férhindra diskriminering gallande alder

Omraden som berors av insatsen
Alder

Mal och uppfoljning
Elever ska kdnna att de inte blir diskriminerad utifran alder. For att sdkerstalla att malet ar
uppfyllt genomfors en trivselenkat tva ganger per lasar dar fragan behandlas.

Insats
Valet av studiebesdk och aktiviteter anpassas efter alder. Alla temadagar och
gemensamma aktiviteter genomfors arskurs- och profilintegrerade.




Ansvarig
Larare, mentor och elevhalsoteam

Datum nar det ska vara klart
Pagar under hela aret

Forebyggande atgarder

Syftet med det forebyggande arbetet dr att avvdrja risker for diskriminering, trakasserier och
krénkande behandling. Som grund fér arbetet ligger regelbundna kartldggningar av de risker fér
sddant som finns i den egna verksamheten. Mdlet dr att genomféra férebyggande insatser med
utgdangspunkt i den egna verksamhetens identifierade styrkor och svagheter. Det férebyggande
arbetet dr en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och ska involvera alla.?

Funktionsvariationer

Omraden som berdrs av atgirden
Funktionsvariationer

Mal och uppfoljning
Att eleverna ska ha en god insyn i de vanligaste forekommande funktionsvariationer. Att
kunna boka in fler hdlsosamtal vid behov.

Atgard

Att pa mentorstid med hjalp av skolskoterska och kurator fa information och kunna stalla
fragor. Tydliggora skolskoterskans och kuratorns uppdrag samt majlighet till flera samtal
kopplat till funktionsvariation. Att ordningsreglerna foljs pa skolan. Framférallt regeln att
inte medtaga mobiler till lektioner eftersom det kan stora och speciellt férsvara
undervisningen for de elever som har psykosociala funktionsvariationer. For oss ar det viktigt
att vi verkar for en kultur dar vi omfamnar och gillar olikheter. Olikheter ar en styrka.

Motivera atgard

FoOr att eleverna ska ha storre forstaelse for varandra men ocksa kdanna mer stéd kopplat till
en eventuell funktionsvariation. Tillgodose de behov som elever med psykosociala
funktionsvariationer har.

Ansvarig
Personal och elever

Datum nar det ska vara klart
Lopande

Kon

2 Skolverket (2014), Frimja, férebygga, upptdcka och Gtgdrda, sid. 44
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Omraden som berérs av atgarden
Koén

Mal och uppféljning
Ha ett neutralt forhallningssatt kopplat till kon i hela organisationen.

Atgird
Inte gruppera elever efter kon.

Motivera atgard
Latt att glomma bort killarna da elevgruppen ar 6verrepresenterad kopplat till tjejer.

Ansvarig
Elever och personal

Datum nar det ska vara klart
Lopande

Huvudman

Omraden som berérs av atgarden
Krankande behandling, kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell Iaggning och alder

Mal och uppféljning
Att medarbetare (elever och personal) kan vanda sig till nagon i organisationen som inte
tillhor enheten.

Atgard
Se till att elever och personal vet vem de kan vanda sig till (klagomalshantering).

Motivera atgard
Detta da det kan vara kénsligt i en liten organisation utifran javsituation.

Ansvarig
Rektor och mentor

Datum nar det ska vara klart
Lopande

11




Aktiva atgarder mot diskriminering

Bakgrund

Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pa annat satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrund;
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Varje enskild verksamhet ska arbeta med aktiva atgarder enligt lagens krav. Arbetet ska ske i
samverkan med elever och anstéllda inom verksamheterna i fyra steg och inom fem omraden. Varje
enhet ska I6pande dokumentera arbetet.

Arbete i fyra steg inom fem omraden

Folj upp och
utvardera Undersok

Analysera

Undersokningen kan ske pa olika satt, t.ex. genom:
e enkater
e individuella intervjuer
e gruppintervjuer, arbetsplatstraffar eller andra samtal

Undersokningen ska ske utifran samtliga diskrimineringsgrunder oberoende av hur arbetsstyrkan ar
sammansatt och goras pa en évergripande niva for att identifiera de risker/hinder som finns pa
arbetsplatsen.

12



Fem omraden?

Antagnings- och rekryteringsférfarande
Atgarder

Eftersom vara utbildningar har framst
kvinnor ar det viktigt att i var
kommunikation med potentiella elever
vara noga med att visa bilder och
anvanda oss av representanter av olika
koén och kénsoverskridande uttryck for
att motverka kdnsstereotyper av hast-
och djurutbildningen.

Anvanda manliga forebilder i
marknadsfdringen av hast och hund
samt av kvinnliga forebilder i natur och

Undervisningsformer och organisering av
utbildningen

Atgarder

Resultatkonferens 2 gadnger per termin
for att lyfta alternativa
undervisningsformer for att alla elever
ska kunna lyckas.

Vi har identifierat att elever i viss
utstrackning har utmaningar vad galler
att arbeta i grupp eller sta infor andra
vilket resulterar i att vi behdver mota
dessa elever genom att uppratta en
individuell plan och successivt lata

Atgarder

Tidig kartlaggning av elevers behov for
att kunna anpassa undervisning utifran
funktionsniva.

Variera examinationsformer for att alla
ska fa mojlighet att komma till sin réatt.
Resultatkonferens 2 ganger per termin
for att lyfta alternativa
undervisningsformer.

Tidsplan
e Uppdateras i augusti i samband med

DLS-test.

aventyr. eleverna utsattas for sadana
situationer.
Tidsplan
e LOpande Tidsplan
e LoOpande
Examinationer och bedémningar av Studiemiljo
studenternas prestationer Atgarder

e Arbeta med metoden normalldge for att
sdakerstalla att det ar studiero i
klassrummet sa att alla har mojlighet
att kunna koncentrera sig pa

skolarbete.

Tidsplan
e Under aret aktualisera metoden

normallage.

Mojligheter att férena studier med
foraldraskap

Atgarder

Alla elever har ratten att ldsa fardigt sin
utbildning, d.v.s. mojligheten att vara
foraldraledig och sedan fortsatta sina
studier.

Tidsplan
e | 6verenskommelse med elev i de fall

det blir aktuellt.

3 http://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/#Kapitlet-3-Aktiva-atgarder-2017
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Rutiner for akuta situationer
Riktlinje

En larare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten, ar skyldig att anmala detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgédrder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden. Forsta stycket forsta och andra meningarna ska
tillampas pa motsvarande satt om en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen (2008:567). Detta innebar att det ska rada
nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling i var skola (Skollagen, 6 kap 10 §).

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

David Bechtel (rektor) tfn: 0766-47 20 14

Catarina Mollberg (gymnasiechef) tfn: 0761-309484
Peter Borjesson (mentor) tfn: 010-139 84 47
Kristian Lindhe Kinbom (kurator) tfn: 010-139 84 51

Asa Olsson (skolskoterska) tfn: 010-139 84 45

Rutin for att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling

e Antimobbingsprojekt pa mentorstid

e En gang per ar diskutera vardegrundsfragor i samband med revidering av planen. |
samband med detta dven ge exempel pa trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling fér att eleverna ska ha kunskap om detta. Aven presentera skolans rutiner vid
krankning.

e Hur vi ar mot varandra ska genomsyra all undervisning och personal har ansvar att lyfta
situationer som intraffar for att handleda eleverna i hur vi ar mot varandra genom att
synliggdra varandras olikheter.

e Ambition om att skolskdterska och kurator ar ute i klassrum i ordinarie undervisning nar
tillfalle ges.

Rutin for att utreda och atgarda nér elev kranks av andra elever

Personal som blir vittne till krankande behandling ingriper genast genom att
avbryta handlingen.

En konflikt har uppstatt

Medarbetare som bevittnat eller informerats om en konflikt samtalar med de berérda och
forsoker komma 6verens med dem om hur konflikten skall I6sas. Personalen tar dven reda
pa ifall krankande eller diskriminerande handling gt rum. Om ja - fortsatt da till nasta
Foraldrar kontaktas vid upprepade konflikter.

En elev upplever sig krankt

Medarbetare som bevittnat eller informerats om incidenten &r ansvarig for att omedelbart
starta en skriftlig utredning samt att samma dag rapportera det intraffade till rektor.
Utredningen startar med ett samtal med eleven som blivit utsatt for krankningen och
darefter med den/de som krankt. Personalen informerar sig om den krdnkande handlingen
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eller det krankande uttalandet. Utredningen dokumenteras som handelserapport i Topdesk.
Vardnadshavare kontaktas skyndsamt. Efter en kort tid (max en vecka) kontrollerar medarbetaren
att inte krankningen har upprepats. Aterkoppling sker da till vardnadshavare. Den medarbetare
som ar i kontakt med den aktuella gruppen bor uppmarksamma om det finns liknande tendenser i
gruppen som helhet. Ar det i sddana fall ndgot som alla behéver arbeta med? Om det handlar om
en hel, eller stora delar av en klass, gar arendet direkt vidare till rektor.

1. Samtal med den utsatta personen

Samtalet dokumenteras och journalfors i Prorenata. Samtalets syfte ar att fa sd mycket
information som majligt om det intraffade.

2. Samtal med den/de som krédnkt

Eleverna hdmtas en i taget. Det ar viktigt att inte eleverna har ndagon majlighet att prata med
varandra under tiden. Samtalet ska vara mycket strukturerat och dokumenteras och journalfors i
Prorenata. Eleverna informeras om att de vuxna vet vad som sker och att de vuxna pa skolan
kdnner till deras beteende och att krankningarna omedelbart maste upphora. Eleverna far
redogora for hur de tanker gora for att fa slut pa det krdnkande beteendet. Det ar viktigt att dven
fanga upp "medl6parna”.

3. Vdrdnadshavare informeras

Vardnadshavare till de inblandade eleverna kontaktas muntligen av den som utrett handelsen eller
av mentor. Information ges om vad som har hant, vilka atgarder som vidtagits och hur det
fortsatta uppfoljningsarbetet ser ut. Vardnadshavare till samtliga berérda elever kontaktas
skyndsamt.

4. Rektor informeras

Personalen som bevittnat eller informerats om krankningen ansvarar for att inom 24 timmar
informera rektor om det intraffade genom att [amna utredningen till denna.

5. Huvudmannen informeras

Rektor godkdnner handelserapport i Topdesk och anmaler darmed krénkningen till huvudmannen.
6. Uppfoljning

Efter en kort tid (max en vecka) kontrollerar medarbetaren att inte krankningen har upprepats.

Vidare dtgdirder- EHT

1. Anmdlan till EHT

Om krankningen inte upphort eller uppklarats inom en manad fran det att krdnkningen agt rum,
anmaler den larare eller medarbetare som har kinnedom om detta till EHT. Till m6tet med EHT
bifogas fullstindig dokumentation fran samtal med berdrda elever och tagna foraldrakontakter.
Arendet tas upp i EHT och en ny utredning startar dar samtal halls med samtliga inblandade och
vardnadshavare skyndsamt informeras.

Rutin for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Atgirder samma dag

1a. Elev eller personal som uppmarksammat krankningen anmaler omedelbart till rektor.

1b. Elev som upplever sig eller kanner sig krankt kontaktar omedelbart mentor eller rektor.

1c. Elev som upplever sig eller kanner sig krankt av rektor kontaktar omedelbart gymnasiechef.
2. Rektor underrattar huvudmannen om krankningen och fér enskilda samtal med de inblandade,
som var och en far beratta sin version.

3. Rektor forvissar sig om att kontakt tagits med skyddsombud eller ndgon annan som
arbetstagaren har fortroende for. Rektor lyssnar och dokumenterar. Arbetstagaren ombeds
dokumentera.

4. Rektor kontaktar elevens vardnadshavare, forklarar situationen och bjuder in till ett mote
mellan rektor, arbetstagare, elev och dess vardnadshavare. Detta for att tydliggéra den situation
som varit.
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5. Rektor ser till att drendet dokumenteras i handelserapporten i Topdesk och delger atgarder. |
handelserapporten ska det var tydligt vem som blivit krankt och vem som har krankt samt vem
som ansvar for atgarder. Krankningens art avgor vika atgarder som ska vidtas. Tidpunkt for
uppfoljning faststalls.

6. Om en elev kanner sig krankt eller pa annat satt illa behandlad av personal far detta arende inte
delegeras utan maste ga direkt till rektor.

Hjalp och stod

Den som utsatts for krankning ska snabbt fa hjalp och stéd for att férebygga och lindra saval fysisk
som psykisk skada. Samtliga inblandade ges majlighet till samtal for stod och bearbetning av
rektor, handledare, psykolog, kurator eller annan person som man kanner fortroende fér.

Atgarder inom en vecka
e Rektor ansvarar for atgarder inom en vecka, med avseende pa hindelsens art och innehall.

Rutin for uppféljning
Rektor for uppfoljningssamtal och utvarderar atgarderna med de inblandade sa lange behov finns
och tills handelsen ar utredd.

Beroende pa tillflle och grad av krankning kan rektor delegera uppféljningen till annan personal.
Anmalan till huvudmannen ska goras.

Rutin for dokumentation
Rektor dokumenterar klagomal och forbattringsatgarder i den manatliga rektorsrapporten som
skickas till regionchef och huvudman.

Ansvarsforhallande

e Det ar rektor som ar ansvarig for det framjande arbetet mot diskriminering och
trakasserier samt sexuella trakasserier.

e Rektor ar skyldig att rapportera alla trakasserier och krankningar till huvudman.

e All personal ar skyldig att agera vid misstanke om diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

e Den som ager handelsen har det forsta ansvaret att dokumentera.

e Rektor ansvarar for utredning och atgarder i det fall nagon personal ar en av parterna.

Bilaga 1: Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sdmre dn andra och behandlingen
har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att nagon missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering
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Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestimmelse eller ett forfaringssatt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev eller medarbetare pa ett satt som har
samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla serveras samma mat, kan skolan
indirekt diskriminera de som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan
mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en persons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande behandling
nedan). Det kan bland annat vara att man anvander sig av forljligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, "homosexuella” eller “bosniska” egenskaper. Det kan
ocksa handla om att nagon blir kallad “blatte”, “mongo”, "fjolla”, “hora”, eller liknande. Det
gemensamma for trakasserier ar att de gor att den utsatte kdnner sig forolampad, hotad, krankt eller
illa behandlad. Ex:

® Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som valt att ga med
i dansgruppen.

e Jorge blir forl6jligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med mascara
och lappglans.

¢ Alex, som klar sig i kjol och klanning, blir utfost av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar.

* Thomas, som ar morkhyad, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudfarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassforestandaren avfardar honom med att “Ja, men du
vet ju att du ar annorlunda. Det &r klart att de andra ar nyfikna pa dig. De menar ju inget illa”.

¢ Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De sdger
det pa skdmt, men han tycker inte att det ar roligt.

* Rebecka ar judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap.

¢ Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan ropar “Din pappa ar
javla CP.”

* Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar de henne
"ackliga lebb”.

¢ James vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men inte
gor nagot.

e Agnes pappa ar mycket dldre an de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar de andra
klasskamraterna skdamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortsatter i alla fall.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan handla om
berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt anspelande. Det kan ocksa
handla om sexuell jargong. Det ar personen som ar utsatt som avgor vad som ar krankande. Ex:
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* Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar med
vem som helst.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en persons vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Nagra exempel ar behandling som kan
vara slag, oknamn, utfrysning och kréankande bilder eller meddelande pa sociala medier. Bade
medarbetare och elever kan agera pa ett sdtt som kan upplevas som trakasserier eller krdnkande
behandling. Ex:

e Carl blir ofta kontaktad pa néatet av elever pa skolan. Dar kallar de honom ”pucko” och "tjockis”. De
har ocksa lagt ut bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i duschen efter gymnastiken.

e Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsdgelse. Ett gral som uppstar
emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

¢ Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre ensam an att behdva
hora de andra saga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver ar ensam for att han
tycker om det. "Han ar en ensamvarg”, sager klasslararen. Oliver orkar inte forklara hur det
egentligen ligger till.

Befogad tillrattavisning
En befogad tillrdttavisning ar inte en krankning i lagens mening, daven om eleven ifraga kan uppleva
den som krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krankande behandling. Det gadller dven nar en elev, exempelvis som vittne,
medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.
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Bilaga 2: Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man. Ex:

e Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader henne med
argumentet “Det ar for hart arbete for en tjej”.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen
konsoverskridande identitet eller uttryck eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller
uttryck signalerar att det som skyddas &r en avvikelse fran ”det normala”. Diskrimineringsgrunden
ska inte forvaxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som
heterosexuella. Ex:

¢ Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att tala om
problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet och istallet for att fa prata om sina
problem hemma, maste Kim forklara och férsvara vad intergender betyder och innebar.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande forhallande. Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i
Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera
etniska tillhorigheter. Ex:

¢ En skola med manga elever med annan etnisk tillhérighet an svensk ger fortur at etniskt svenska
barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp.

e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa proven. Lararen
vill inte ge Maria A i betyg, da svenska inte ar hennes modersmal.

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med
en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med
religion faller utanfor. Ex:

e Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa SFI-undervisningen med motiveringen.

¢ "Huvudduk ar ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebér att Leila utestdngs fran sin utbildning.

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvdntas uppsta. Ex:
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* P3 skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en
forutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp.

¢ Patrik, som har ADHD, blir utkérd fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han lamnar hela
tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med orden
”ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!”

Sexuell laggning
Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning. Ex:

¢ Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart att fa
vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

¢ P3 skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ar ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans.

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
galler alltsa dven i skolan. Det &r dock tilldtet att sdrbehandla pa grund av alder, till exempel om
sarbehandlingen ar en tillampning av skollagen. Ex:

* Malte ar ett ar yngre &n sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
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Bilaga 3: Lankar som stod

Krankande behandling
https://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankning-av-elev

https://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankning-av-elev/stodmaterial-i-arbetet-
1.250686

http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-
2010800 sfs-2010-800#K6

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/rubriken-
upphor-att-galla-u2017-01-01 sfs-2006-1083

Aktiva atgarder
https://www.skolverket.se/regelverk/nya-regler-om-aktiva-atgarder-i-diskrimineringslagen-1.256400

http://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/#Kapitlet-3-Aktiva-atgarder-2017

http://www.do.se/globalassets/stodmaterial/nya-bestammelser-for-forskola-skola.pdf

http://www.do.se/globalassets/stodmaterial/stod-oversikt-aktiva-atgarder-arbetsgivare.pdf

http://www.do.se/globalassets/stodmaterial/stod-faktablad-aktiva-atgarder-for-arbetsgivare.pdf

21


https://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankning-av-elev
https://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankning-av-elev/stodmaterial-i-arbetet-1.250686
https://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankning-av-elev/stodmaterial-i-arbetet-1.250686
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800#K6
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800#K6
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/rubriken-upphor-att-galla-u2017-01-01_sfs-2006-1083
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/rubriken-upphor-att-galla-u2017-01-01_sfs-2006-1083
https://www.skolverket.se/regelverk/nya-regler-om-aktiva-atgarder-i-diskrimineringslagen-1.256400
http://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/#Kapitlet-3-Aktiva-atgarder-2017
http://www.do.se/globalassets/stodmaterial/nya-bestammelser-for-forskola-skola.pdf
http://www.do.se/globalassets/stodmaterial/stod-oversikt-aktiva-atgarder-arbetsgivare.pdf
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