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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Realgymnasiet Norrkoping

Ansvariga for planen

Jenny Svernell, rektor

Var vision

Pa Realgymnasiet ska alla elever kdnna sig trygga. Det ska vara en skola préglad av respekt for
manniskors olikhet dar goda relationer och ett gott larandeklimat genomsyrar verksamheten.
Skolan ska motverka alla former av diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Nolltolerans giller.

Realgymnasiets kdrnvarden ska dagligen genomsyra all verksamhet:

Trygghet - Nar man ar trygg har man ratt forutsattningar att lara sig.

Team - Att jobba tillsammans med andra utvecklar och gor eleven starkare.

Utveckling - Kunskaper och erfarenheter vacker nya tankar och formar eleven som person.

Framgang - Nar man upplever framgang vaxer man som manniska och vagar mer.

Planen giller fran

2025-08-18

Planen galler till

2026-06-12

Elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktiga i de aktiviteter som genomfors samt i utvardering, dar aven forslag pa
framtida aktiviteter som ingar i planen ges. Elevradet gors delaktiga. Pa mentorstid
arbetar mentor och elever med innehallet i planen utifran diskrimineringsgrunderna.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare informeras om planen och uppmanas ldsa i genom den samt komma med
forslag pa forandringar infor revidering av planen. Respektive mentor skickar ut dokumentet
via admentum till vardnadshavarna.

Personalens delaktighet

Personal deltar i skapande, genomférande och utvardering av framjande och forebyggande

aktiviteter, samt utvardering och analys.




Utvarderings- och kartlaggningsmetoder

Utvardering och kartlaggningar gors pa foljande satt:
- Skolenkat
- Trygghetsenkat
- Ommig
- Utvecklingssamtal/introduktionssamtal
- Hélsosamtal ak 1
- Kartlaggning av undervisning
- Diskussioner i Trygghetsteamet
- Handelserapporter
- Utokat EHT
- EHM
- Skyddsronder och regelbundna moéten med skyddsombud.
- Elevrad
- Utvardering efter genomférda aktiviteter sdésom idrottsdagar/temadagar.
- Mentorsméten

Omraden som berors i kartlaggningen

e Diskriminering (se Aktiva dtgdrder nedan)
e Krankande behandling
o Trygghet

Hur involveras eleverna i kartlaggningen

Svarat pa enkater, reflekterat 6ver resultat. Deltagit i utvarderingar. Samtal enskilt och i
grupp. Elevrad. Trygghetsteam. Utvecklingssamtal.

Hur involveras personalen i kartlaggningen

Personal uppmarksammar ev. diskriminering och krankande behandling och uppréattar
hdndelserapporter samt stottar elever i drendehanteringen.

Vid EHM kartlaggs elevernas psykosociala arbetsmiljo regelbundet.

Trygghetsvandring genomfors.

Diskussioner i Trygghetsteamet genomfors kontinuerligt.

Personal deltar i och bearbetar arligen vardegrundsarbetet som méts genom t.ex. skolenkaten, i
samband med utvardering av resultat.

EHT- moten gors kontinuerligt




Framjande insatser

Madlet med skolans frémjande arbete dr att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmilié fér alla elever och
all skolpersonal, ddr alla elever har maximala méjligheter att Ira och utvecklas. Syftet dr att personal
och elever bade i ord och handling ska visa respekt fér allas lika virde oavsett kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning,
sexuell Idggning och dlder. Det frimjande arbetet pagar alltid och utan att ndgot sdrskilt har hént.
Det bedrivs ldngsiktigt, gdller alla, sker kontinuerligt bade pd och utanfér lektionstid och det dr
mdlinriktat. Det betyder att detta arbete dr en viktig del vid planering och genomférande av
undervisningen och den undervisningsfria tid som eleverna tillbringar pd skolan. Det handlar bland
annat om att Idrare har samma positiva férvidntningar pa alla klasser och pa alla enskilda elever, hur
grupper organiseras sd att alla elever kommer till sin rétt och hur ldrare och elever beméter varandra.
Det handlar ocksG om att organisera undervisningen sé att alla elever utmanas och utvecklas, att
eleverna far samtala om vilka virderingar som dr viktiga att vdrda och att de gérs delaktiga i skolans
verksamheter.

Omraden som berors av insatsen
- Diskriminering
- Krankande behandling
- Trygghet

Mal och uppfoljning

Mal

Alla elever ska kanna sig trygga och kdnna tillhorighet till skolan for att lara och utvecklas
maximalt. Vi samtalar kontinuerligt kring olika varderingar och allas lika varde och
personalen agerar modeller i detta. Arbetet kring grundlaggande varden och etiska
stallningstaganden genomsyrar all verksamhet pa skolan. Vi har positiva férvantningar pa
eleverna och organiserar skolan sa att alla kan utvecklas maximalt.

Uppfoljning
- Vid lasarets borjan och kontinuerligt under aret aktualiseras ordningsreglerna
tillsammans med mentorer och ldrare. Ordningsreglerna utvarderas av eleverna
under varterminen tillsammans med ansvarig mentor. Elevradet utvarderar dven
ordningsreglerna. Rektor sammanstaller och reviderar utifran elevinflytande
samt personalens tankar.
- Trygghets- och skolenkat.

Insats
- Allas lika varde och att vi behandlar varandra med respekt namns bland skolans
ordningsregler.
- Aterkommande samtal om allas lika varde samt virderingar under de schemalagda
mentorstiderna. | samband med samtalen aktualiseras planen mot krankande
behandling och aktiva atgarder mot diskriminering. Rutinen for var eleverna ska

vanda sig i samband med krankningar och diskriminering aktualiseras.

1 Skolverket (2014), Frimja, férebygga, uppticka och étgdrda, sid. 12
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Vi har ett aktivt elevrad pa skolan med syfte att starka trygghet och trivsel samt framja
elevers delaktighet.

Peppvecka (temavecka) med syfte att starka skolidentitet samt trygghet och
gemenskap genomfors varje lasar. Aktiviteter pa bade dag- och eftermiddag-
/kvallstid.

Arbete med vardegrundsfragor i undervisningen.

Temavecka med arbete kring sexualitet, samtycke och relationer

Trygghetsteamet visar narhet till eleverna genom att presentera sig och genomféra ett
moment kopplat till bemotande, inom ramen for kursen personlig utveckling och externa
relationer. Trygghetateamet arbetar aktivt genom att vara forberedda for att kunna
arbeta med grupper vid eventuella konflikter.

Ansvarig

Alla som arbetar pa en skola ansvarar for att sakerstalla allas lika varde.

Mentor ansvarar for att utvardera ordningsregler och rektor beslutar om dessa.
Rektor ansvarar for att arbetslagen har avsatt tid for forberedande arbete under
ldsarsstart.

Av rektor utsedd personal ansvarar for att driva arbetet med elevrad.

Rektor tillsammans med elevhdlsoteamet ansvarar for att driva arbetet med
vardegrundsarbete for personal.

Elevhalsoteamet och elevrad ansvarar for temaarbete.

Datum nar det ska vara klart
Lépande under aret. Ordningsreglerna utvarderas och revideras i slutet av varje lasar.




Forebyggande atgarder

Syftet med det férebyggande arbetet dr att avvdrja risker for diskriminering, trakasserier och
krénkande behandling. Som grund fér arbetet ligger regelbundna kartldggningar av de risker fér
sadant som finns i den egna verksamheten. Mdlet dr att genomféra férebyggande insatser med
utgangspunkt i den egna verksamhetens identifierade styrkor och svagheter. Det férebyggande
arbetet dr en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och ska involvera alla.?

Omraden som berors av atgarden
e  Diskriminering
e Krankande behandling
e Trygghet

Mal och uppfoljning

Mmal

Vi ska genom att kartldgga verksamheten upptacka och aktivt arbeta mot diskriminering,
trakasserier och krdnkande behandling. Darmed kan vi skapa en trygg skolmiljo for alla
elever pa skolan. Oka vuxennirvaron pé raster, ha en samsyn och nolltolerans mot all form
av diskriminering och krankande behandling.

Uppfoljning
- Skolenkaten.
- lutvecklingssamtal en gang per termin.
- Skyddsronder och regelbundna moten med skyddsombud.
- Elevrad.
- Utvérdering efter genomférda idrottsdagar/temadagar.

- Halsosamtal.
- TraffariTrygghetsteamet.

Atgird
Allmént

- Genomfdra en trygghetsvandring tillsammans med elevradet, bitradande rektor
och annan skolpersonal.

- Folja upp ordningsreglerna regelbundet.

- Upplysa eleverna om brevladan vid skolskoterskan dar de kan Iamna meddelanden
vid oro for sig sjalv eller annan.

- Inférande av trygghetsteam dar personal och elever traffas for att tillsammans
arbeta for en trygg och trivsam skola.

- Installerat kameror pa platser som identifierats som undansymda.




Exempel pa atgarder kopplat till diskrimineringsgrunderna

Motverka kdnsstereotyper genom att inte prata om, anvanda representanter for
olika kén och kdnsuttryck i vara bilder och marknadsféring.

Motverka diskriminering for elever med funktionsnedsattningar genom tidig
kartlaggning av larmiljé och undervisning med fokus pa tillgdnglighet.
Genomfora trygghetsvandring for att kartlagga ev. otrygga platser i skolan.

Ansvarig

Kurator och bitrddande rektor ansvarar for att sammankalla elever ur elevradet for
att genomfora trygghetsvandring en gang per ar.

Mentor i respektive klass ansvarar for att folja upp ordningsreglerna regelbundet.
Rektor ansvarar for att skapa férutsattningar for 6kad samsyn kring
ordningsreglerna i personalgruppen.

All personal ansvarar for att arbeta normkritiskt och motverka all

form av diskriminering.

Kurator, sjukskoterska och specialpedagog presenterar sig ute i

klasserna for alla nykomna elever och arbetar aktivt med att

vara synliga for eleverna.

Datum nar det ska vara klart
Lépande under aret

2Skolverket (2014), Frimja, férebygga, uppticka och Gtgdérda, sid. 44




Atgirder och rutiner for akuta situationer

Riktlinje

En larare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till
rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna
och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan krévas for att férhindra krankande
behandling i framtiden (6 kap 10 § skollagen)

En elev som kanner sig utsatt, eller upplever att en annan elev ar det, ska sjalv eller med stod av
vardnadshavare kunna vanda sig till personal pa skolan. Som elev eller vardnadshavare ska du

vanda dig direkt till din mentor, undervisande larare, elevhalsan eller nagon i personalen som du
kdnner fortroende fér om du eller ndgon annan blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller

annan form av krdnkande behandling. Elev har dven mojlighet att vanda sig direkt till EHT via den QR
som ar uppsatt utanfoér kuratorns och rektors rum.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Rektor
Jenny Svernell 073-058 49 85 jenny.svernell@realgymnasiet.se

Bitradande rektor

Helena Gronquist 070-840 47 67 helena.gronquist@realgymnasiet.se

Mentorer Teknikprogrammet
Robin Cederlund 073-054 41 13 robin.cederlund@realgymnasiet.se

Felicia Tuomisto 070-627 43 63 felicia.tuomisto@realgymnasiet.se
Vikarie: Albin Ingmarsson

Mentor El- och energiprogrammet

Willy Flores 076-627 43 62 willy.flores@realgymnasiet.se

Mentor Naturbruksprogrammet
Daniel Forslund 073-351 77 22 daniel.forslund@realgymnasiet.se
EHT

Erika Handy 073-070 42 41 erika.handy@realgymnasiet.se
Emma Askling 073-823 04 78 emma.askling@realgymnasiet.se
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Rutin for att utreda och atgarda nar elev kranks av elev

1. Elev eller personal som uppmarksammar eller upplevt krankningen, meddelar omgaende personal.
2. Personal som tar del av denna information, meddelar omgaende rektor, mentor

eller elevhadlsoteamet.

3. Mentor eller annan utsedd personal samtalar med den utsatte/utsatta eleven.

4. Tva personer ur personalen, samtalar snarast individuellt med den/de som ligger

bakom krankningen.

5. Mentor eller annan utsedd personal kontaktar snarast eventuella vardnadshavare, bade

till den utsatte/utsatta och den/de som utsatt.

Vid behov gérs féljande atgarder:

6. Mentor eller annan utsedd personal gor snarast en anmalan i Topdesk, vilket gar till
huvudman.

7. Mentor eller annan utsedd personal dokumenterar ovanstaende process i Prorenata.
8. Rektor beslutar och ansvarar, i samrad med den samlade elevhalsoteamet, for vidare
atgarder.

Aterkommande uppféljning:
9. Mentor eller annan utsedd personal genomfor uppféljningssamtal med den
utsatte/utsatta eleven.

10. Rektor, tillsammans med den samlade elevhalsoteamet, utvarderar de beslutade atgarderna.

Rutin for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Om elev krédnks av personal

1. Elev som uppmarksammar eller upplever krankande behandling ska omgaende meddela
rektor eller annan personal (som i sin tur genast meddelar rektor). Personal som
uppmarksammar krankande behandling ska omgaende meddela rektor.

2. Rektor tar beslut om vidare atgarder.

Ansvarsforhallande

All personal ansvarar for att anmala krankningar till rektor.

Rektor ansvarar for att utredning, atgarder och uppféljning gérs med hjalp av utsedd personal.




Begrepp

1. Diskriminering
Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev eller en medarbetare saimre dn
andra och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kén, kdnsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhoérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller dlder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

1.1 Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att nagon missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

1.2 Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev eller medarbetare pa ett sdtt som har
samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla serveras samma mat, kan skolan
indirekt diskriminera de som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behover annan
mat.

Diskrimineringsgrunder

Kén
Nagon diskrimineras pa grund av kén. Ex:

e Maria vill géra sin praktik pG en mdlarfirma, men studie- och yrkesvdgledaren avrdder henne med
argumentet “Det dr for hart arbete for en tjej”.

Kénsédverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon. Diskrimineringsgrunden ska inte férvaxlas med grunden sexuell ldggning.
Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella. Ex:

e Kim, som identifierar sig som intergender, séker upp skolkuratorn pd sitt gymnasium fér att tala om
problem i familjen. Skolkuratorn ifrdgasdtter Kims kénsidentitet och istdllet for att fG prata om sina
problem hemma, mdste Kim férklara och férsvara vad intergender betyder och innebdir.

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhdrighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande férhallande. Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i
Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera
etniska tillhérigheter. Ex:

® En skola med manga elever med annan etnisk tillhérighet dn svensk ger fértur Gt etniskt svenska
barn vid antagning av nya elever fér att inte fa en alltfér segregerad elevgrupp.
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e Maria dr bdst i klassen pG svenska. Hon dr aktiv pé lektionerna och har alla réitt pa proven. Ldraren
vill inte ge Maria A i betyg, dd svenska inte dr hennes modersmdl.

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med
en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med
religion faller utanfor. Ex:

e Ldraren nekar Leila att bdra huvudduk pa SFl-undervisningen med motiveringen “Huvudduk dr ett
tecken pd kvinnofértryck”. Det innebdr att Leila utesténgs fran sin utbildning.

Funktionsnedsdittning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begrdnsningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta. Ex:

* Pg skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en
férutom sdrskoleklassen, som hon ropade upp som grupp.

e Patrik, som har ADHD, blir utkérd frén klassrummet fér att han inte kan sitta still. Han lémnar hela
tiden sin plats. En dag klarar Idrarvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med orden
“ADHD-barn borde inte fG gé pd hégstadiet!”

Sexuell ldiggning
Med sexuell Iaggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning. Ex:

e Det har gadtt bra i skolan fér James tills hans tva pappor kom pa besék. Efter det har han svart att fa
vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

e Pd skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som dr ett par, far inte dansa den férsta
uppvisningsdansen tillsammans.

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
galler alltsa dven i skolan. Det ar dock tilldtet att sdrbehandla pa grund av alder, till exempel om
sarbehandlingen ar en tillampning av skollagen. Ex:

e Malte dr ett Gr yngre dn sina klasskamrater och blir ofta retad pd grund av detta.
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2. Trakasserier och krankande behandling

2.1 Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en persons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfér krdnkande behandling
nedan). Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att den utsatte kanner sig forolampad, hotad,
krankt eller illa behandlad.

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan handla om

beréringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt anspelande. Det kan ocksa
handla om sexuell jargong. Det ar personen som ar utsatt som avgor vad som ar krankande.

2.2 Krankande behandling

Krdankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en persons vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Nagra exempel dr behandling som kan
vara slag, 6knamn, utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala medier. Bade
medarbetare och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier eller krankande
behandling.

Befogad tillrattavisning
En befogad tillrdttavisning ar inte en krankning i lagens mening, dven om eleven ifraga kan uppleva
den som krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krankande behandling. Det galler dven nar en elev, exempelvis som vittne,
medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Lankar som stod

o Diskrimineringslag (2008:567) Svensk forfattningssamling 2008:2008:567 t.o.m. SFS
2017:1128 — Riksdagen

o Skollag (2010:800) Svensk forfattningssamling 2010:2010:800 t.o.m. SFS 2022:241 —
Riksdagen

o Ladda ned publikation — Skolverket

o getFile — Skolverket

o Vardegrund och arbetsmiljo — Skolverket

© Krinkande behandling, mobbning och diskriminering - Skolverket
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.skolverket.se/getFile?file=3138
https://www.skolverket.se/getFile?file=4665
https://www.skolverket.se/getFile?file=4665
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-arbetsmiljo
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering

