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Syfte

Syftet med planen ar att den ska vara ett stdéd for rektor och all personal i det dagliga
elevhalsoarbetet, samt sdkra alla elevers ratt till en likvardig mojlighet att utvecklas och lara.
Planen ska vara en grund for verksamhetsutveckling och samsyn i elevhalsoarbetet.

1. Inledning

Goda studieresultat och halsa hanger samman. Skolans huvuduppdrag ar utveckling och larande.
Skolan har ansvar for att skapa en god larandemiljo for alla elevers kunskapsutveckling och
larande. Den pedagogiska verksamheten ska anpassas efter elevernas olika behov och skapa
forutsattningar for fortsatt larande. Pa Realgymnasiet i Sundsvall ar alla elever allas ansvar. Det
betyder att alla som arbetar i verksamheterna ska vara delaktiga och ansvariga for
elevhalsoarbetet som syftar till att skapa goda larmiljoer for elevernas kunskapsutveckling.
Svarigheter uppstar inte for att eleven ar pa ett visst satt utan svarigheter uppstar for att
l[armiljon inte fungerar for eleven. Personalen pa skolan ska arbeta tillsammans for att framja
elevernas larande. Fokus ska vara pa att identifiera och undanrdja hinder for larande.

1.1 Larande och hélsa

Det rader ett dmsesidigt samband mellan ldrande och halsa. Att som elev na malen i skolan 6kar
mojligheten till en battre halsa i framtiden. Att klara skolan ar den enskilt viktigaste faktorn for
ett barns halsa i framtiden. Omvant &r en god halsa en viktig forutsattning for att klara malen i
skolan.

Halsoframjande skolutveckling ar ett begrepp som Skolverket anvander for att beteckna att
hilsoarbetet dr en del av en langsiktig process. Ett generellt elevhalsoarbete pa gymnasieskolan
ska innefatta all personal i verksamheten och férutsatter ett ndara samarbete mellan dessa och
elevhalsoteamet for att tillsammans skapa tillgangliga larmiljoer for elever samt ge goda
forutsattningar for dem att utvecklas sa langt som majligt mot utbildningens mal. Det innebar
ocksa att elev ges inflytande genom delaktighet 6ver utbildningen och skolan ser till att rutiner
for samarbetsformer med vardnadshavare finns. Elevhdlsan ska arbeta férebyggande och
hilsoframjande och stotta elevernas utveckling mot utbildningens mal. Genom elevhalsans
uppdrag satts sambandet mellan larande och halsa i fokus och elevhélsan ska vara nara knuten
till skolans uppdrag. Arbetet ska praglas av ett ndra samarbete mellan elevhalsans personal och
skolans personal i 6vrigt.
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1.2 Inkluderande forhallningssatt

Alla elever ska kanna sig inkluderade i den verksamhet de befinner sig i. Alla som arbetar i
verksamheterna ska utga fran detta forhallningssatt. Samspelet mellan den pedagogiska, sociala
och fysiska miljon ar en viktig forutsattning for kunskapsutveckling och kadnslan av delaktighet.

2. Elevhalsans uppdrag

Elevhélsans roll ska fraimst vara forebyggande och hilsoframjande. Elevhalsan ska ocksa stédja
elevernas utveckling mot utbildningens mal och har darfor ett sarskilt ansvar for att undanroja
hinder for varje enskild elevs ldrande och utveckling. Elevhalsan ska ocksa arbeta med generella
inriktade uppgifter som ror elevernas arbetsmiljo, till exempel skolans vardegrund, arbetet mot
krankande behandling, undervisningen om tobak, alkohol, narkotika och doping samt sexualitet,
samtycke och relationer.

Skolan har ett ansvar for att varje elev far kunskap om och forstaelse for den egna livsstilens
betydelse for halsan och kunskap om vilka férutsattningar som finns for att skapa en god halsa.

2.1 Forebyggande arbete

Det férebyggande arbetet gors for att minimera de riskfaktorer som uppmarksammats och
identifierats genom kartlaggning. Riskfaktorer kan till exempel vara brist pa struktur i skolan,
stress, daliga kamratrelationer eller daliga relationer till vuxna i skolan. Arbetet med att
forebygga psykisk ohalsa kan handla om att lagga till goda beteenden, levnads- och livsstilsvanor
som blir skyddsfaktorer i elevernas liv. Effektivt forebyggande arbete bygger pa hur man arbetar
med skyddsfaktorer i stéllet for att lagga fokus pa det som inte fungerar. Malet &r att skapa en
bra larandemiljo med aktivt larande dar alla elever, utifran sina egna forutsattningar, ges
optimala mojligheter till utveckling och larande. Arbetet ska ske pa organisations-, grupp- och
individniva.

Elevhélsans individuellt riktade arbete ska bidra till att varje enskild elev ges férutsattningar att
utvecklas och nd malen sa langt som mdjligt.

En viktig del i vart férebyggande arbete ar de valkomstsamtal som vi erbjuder alla elever med
vardnadshavare innan de borjar i ak 1. De traffar da mentor och far mojlighet att se skolan i lugn
och ro innan skolan borjar. Fragor om tidigare skolgang och speciella behov m.m. tas upp sa
eleven ska fa en bra start direkt hos oss.

Pa skolan har vi fyra kdrnvarden som vi tycker ar viktiga for bade personal och elever att férhalla
sig till, dessa ar; trygghet, utveckling, team och framgang. For att synliggora vara kdrnvarden och
for att eleverna ska fa en bra skolgang arbetar vi dessutom extra mycket med dessa i olika
arskurser. Det ar for oss en sjalvklarhet att ha bestamda platser, larpar och largrupper som en
del i trygghet och team. Som en del i elevens utveckling lar vi eleverna datakunskap samt
studieteknik. Vi har en digital larplattform, Canvas som ocksa vardnadshavare kan anvanda.
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2.2 Grundlaggande halsoframjande arbete

Det framjande arbetet pagar stdndigt i skolan. Det innebar bland annat ett pedagogiskt arbete
som gynnar ett gott socialt och emotionellt klimat, eleverna har en god psykisk och fysisk halsa.
Eleverna ska uppleva sig delaktiga i verksamheten och bekraftas positivt.

Elevernas upplevelse av att det gar bra och att de har framgang i skolarbetet ar viktigt. Elevernas
upplevelse av att skolan ar meningsfull, begriplig och hanterbar, ar i sig viktiga frisk- och
skyddsfaktorer. Ju fler skyddsfaktorer en individ har omkring sig, desto battre kan individen
hantera olika pafrestningar och oférutsedda livshandelser.

2.3 Lararens roll i klassrummet

Det finns ett starkt stod for att lararens kompetens ar férknippad med bade férhallningssatt och
undervisningens genomférande. Nar lararen ar aktiv, padrivande och utformar undervisningen
sa att den fungerar for olika elever, paverkas resultatet i en positiv riktning. Lararen maste kanna
till pa vilket sett eleven lar. Klassrumsklimatet ar ocksa betydelsefullt for larande. Det ar viktigt
att man oppet kan fa géra misstag och dar problem ses som tillfdllen att ldra. Eleverna behover
fa kdnna sig trygga att kunna uttrycka sina tankar for pa sa satt kan lararen fa kunskap om hur
eleven lar och tanker. Lararens relationella kompetens har ocksa stor betydelse for elevernas
larande och utveckling. Lararen maste kunna se sig sjalv och sitt eget agerande i larande-
situationen.

Pa Realgymnasiet i Sundsvall &r ett aktivt larande viktigt och vi vill att undervisningen ska vara
"gor det roligt, lar pa riktigt”. | ar har vi dessutom fortydligat det aktiva larandet till olika
aktiviteter for att vi alla ska arbeta lika i klassrummet. Det aktiva larandet ska vara med fokus pa
elever som vill, kan och vagar, examination pa lektion, eleven ager sitt ldrande, veta vad som
kravs, relationsskapande och tydlig planering. For att uppna dessa har vi fortydligat hur vi ska
uppna dessa.

Eleverna ska arbeta nara bransch och vart mal ar att de ska bli en flygfardig elev som kommer ut
i arbetslivet. Varje host revideras klassrumsreglerna genom samverkan med alla klasser, elevrad,
personal och dessa beslutas sedan av rektor och finns anslaget i varje klassrum. Lararen arbetar
for dessa regler och ansvarar for att det rader studiero pa lektionerna. Att ha en trivsam larmiljo
tycker vi ar viktigt.
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3. Tillganglighet

Tillganglighet i skola innebar att alla elever ska ges tillgang till och méjlighet att ta del av larande
och gemenskap i larmiljon. Tillganglighet ar ett begrepp som beskriver hur val en organisation,
verksamhet, lokal eller plats fungerar for eleven att vara delaktig fullt ut. Om [armiljon inte ar
tillganglig ar det svart for eleven att utvecklas sa langt som majligt utifran malen i utbildningen.
Verksamheter som framjar en tillganglig 1armiljo identifierar och undanrdéjer hinder. Tillgangliga
l[armiljoer handlar om att elever:

o far ratt till utbildning anpassad efter deras forutsattningar och dar de far sina behov
tillgodosedda.

» far mojlighet att vara delaktiga i en gemenskap.

+ fartillgang till pedagogiska strategier och stodstrukturer, alternativa hjalpmedel och
andra anpassningar.

* fartillgang till rum for larande som ar anpassade utifran olika férutsattningar och
behov bdde ute och inne.

Nar social, pedagogisk och fysisk miljo samspelar utifran elevens behov och forutsattningar kan
utbildningen bli tillganglig. Detta illustreras nedan i den modell for tillganglighet som den
specialpedagogiska myndigheten tagit fram.

Social miljo

Samspel -
- —
\ - oy
N

’ \\ Utveckling

Forutsattningar
for larande

\
\
\ Y4
5 7’
~ -
Fysisk miljé =T Pedagogisk miljé
Realgymnasiet i Sundsvall Tel: 010-139 85 60 Fakturering, digitalt: Fakturering, per post: Bankgiro: 5514-3002 Trygghet
Radhusgatan 14 sundsvall@realgymnasiet.se Ref.nr: 53722-1 Ref.nr: 53722-1 Org.nr: 556571-5892 Utveckling
852 31 Sundsvall www.realgymnasiet.se larande.se/kontakt/ Larande i Sverige AB Team
leverantorssida Slottsgatan 105 Framgang

602 22 Norrkoping


mailto:sundsvall@realgymnasiet.se
http://www.realgymnasiet.se/
mailto:efaktura@larande.se
mailto:efaktura@larande.se

I
o Lokal elevhélsoplan
] 2024-08-30

gymnasiet s

4. Elevhalsans organisation

Pa huvudmannaniva finns en verksamhetschef/MLA (medicinskt ledningsansvarig) som
samordnar elevhadlsan och ansvarar foér den medicinska delen av elevhalsan. Ledningssystem
finns for den medicinska delen av elevhalsan som beskriver ansvarsférdelning for de processer
som ingar i deras arbete och hur egenkontrollen ska utféras. Pa Larande i Sveriges alla skolor
finns lokala elevhdlsoteam som bendamns EHT (elevhalsoteam) alternativt EHM (elevhalsomote)
dar rektor ar ansvarig. Vid varje lasarsstart uppréattas en lokal elevhidlsoplan for att skapa
tydlighet i uppdrag, mal och rutiner. | Sundsvall har vi EHT méte en gang per vecka samt att
elevhalsans personal ar med arbetslaget pa klasskonferens en gang i veckan samt ett EHM tva
ganger per termin med all personal.

EHT ska vara en resurs i arbetet for halsoframjande skolutveckling i fér-, grund och gymnasie-
skolan. All personal i skolan har ansvar for elevernas halsa och utveckling. Arbetet med elevers
halsa handlar om alla faktorer som paverkar hur barn och unga mar och trivs i skolan.
Elevhidlsoarbetet forutsatter en hog grad av samverkan mellan vardnadshavare, pedagoger,
elevhalsans personal och 6vrig skolpersonal samt att det finns kompetens att tillga for detta
arbete.

4.1 Rektor

Rektor har det yttersta och 6vergripande ansvaret for elevhdlsan pa skolan. Det innebar att
rektor leder och utvecklar elevhdlsoteamets arbete. Beslut om sarskilda stédinsatser och
atgardsprogram fattas av rektor. Om det genom uppgifter fran skolans personal, en elev, elevens
vardnadshavare eller pa annat satt framkommer att eleven kan ha behov av sarskilt stod, skall
rektor se till att behovet utreds. Om utredningen visar att eleven behover sarskilt stod, skall
rektor se till att ett atgardsprogram utarbetas och att eleven far sadant stod.

4.2 Mentor

Den storsta delen av elevhalsoarbetet sker inom klassens ram. Mentor har ansvaret for eleven i
det dagliga arbetet och de atgarder som sétts in nar eleven kommer i svarigheter da larare har
meddelat detta. Mentor ansvarar for att vid behov lyfta elever till EHT enligt arbetsgang vid
elevarenden. Om behov finns kan mentor, pa uppdrag av rektor, ansvara fér den pedagogiska
kartlaggningen i samrad med specialpedagog eller elevhilsoteamet. Mentor delger elevernas
IUP tillsammans med elev till vardnadshavare.

Mentor har pa sina mentorstider med varje klass genomgangar och diskussioner om grund-
laggande vardefragor, studieteknik, studieplaner, samt elevernas kurs i personlig utveckling &
externa relationer. Klassen har ocksa klassrad en gang per manad och har elevradsrepresen-
tanter och elevskyddsombud som tar dessa fragor vidare till rektor.
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4.3 Elevhalsan

Skollagen sager att elevhalsan ska innehalla psykologiska, medicinska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Det finns pa skolan tillgang till skolskoterska, kurator, skolpsykolog,
skolldkare och personal med kompetens att mota elevernas behov av specialpedagogiska
insatser. Elevhélsans arbete bedrivs pa organisations-, grupp- och individniva.

Detta innebar att elevhalsan:

* samverkar med skolans pedagogiska personal i arbetsmiljofragor samt i det
overgripande halsoframjande och férebyggande arbetet.

*  bistar skolledningen med information, rad och utredningar i fragor som har betydelse
for elevernas larande, utveckling och halsa.

* arbetar for en sdker och god arbets- och larandemiljo for eleverna - uppmarksammar
ogynnsamma foérhallanden i elevernas skolmilj6.

* tar del av aktuell vetenskaplig utveckling inom relevanta omraden for att utveckla
elevhalsans arbete.

* samarbetar kontinuerligt och strukturerat med pedagogisk och annan personal pa
skolan kring planering av undervisning, kartlaggning av larmiljéer pa individ, grupp-
och organisationsniva?

* samverkar med externa kontakter.

* ardelaktiga i uppgiften att identifiera och atgarda problem i elevens larande,
utveckling och halsa - deltar i arbetet med att anpassa undervisningen till varje elevs
forutsattningar.

* aktivt bistar elever som behdver sarskilt stod.

4.4 Elevhalsans specialpedagogiska insats
Arbetsuppgifterna for elevhalsans specialpedagogiska insatser bestar i att;
* tillfora specialpedagogisk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den
overgripande planeringen av elevhalsans arbete.
* kartlagga hinder och méjligheter i skolmiljon och elevers behov av sarskilt stod.
* genomfora pedagogiska utredningar samt utforma och genomfora atgardsprogram.
+  forankra atgardsprogram hos pedagogerna samt ansvara for uppfoljning av AP.
* ge handledning eller konsultation till pedagogisk personal, félja upp, utvardera och
stodja utvecklingen av verksamhetens larandemiljGer.
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4.5 Elevhalsans medicinska insats

Arbetsuppgifterna for elevhalsans medicinska insats utfors av skolskéterska och skolldkare och
bestari att;

tillféra medicinsk kompetens och omvardnadskompetens som ett stéd i det
pedagogiska arbetet och i den 6vergripande planeringen av elevhdlsans arbete.

vid hédlsobesok tidigt identifiera problem eller symtom hos elever som kan innebéra
att de ar i behov av sarskilt stod eller andra insatser.

i samverkan med elever, vardnadshavare och skolans 6vriga personal arbeta for att ge
eleverna kunskap om hdlsosamma levnadsvanor och om faktorer som bidrar till hdlsa
eller ohalsa.

ge handledning och konsultation till skolans dvriga personal.

bevaka elevernas vaccinationstackning sa att kompletterande vaccinationer kan
erbjudas om det finns behov samt fullfélja vaccinationer enligt Socialstyrelsens
vaccinationsprogram.

bidra med medicinsk kunskap infér arbetsmoment som ar forlagda ute i verksamheter
och vid yrkesvagledning.

4.7 Elevhalsans psykologiska insats
Arbetsuppgifterna for elevhalsans psykologiska insats bestar i att;

tillfora psykologisk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den
overgripande planeringen av elevhalsans arbete genomfora psykologiska utredningar
och bedémningar av elever, grupper och organisationer for att bidra med psykologisk
kunskap om elevers forutsattningar for larande och behov av stéd (pa rektorns
uppdrag).

ge handledning och konsultation till skolans dvriga personal.

bidra med kunskap kring psykiska besvar, till exempel angest och depression, samt
med stédjande samtal till elever, vardnadshavare och pedagoger.

bidra med psykologisk kunskap kring skydds- och riskfaktorer for elevers hélsa
larande och utveckling, till exempel genom utbildning kring psykisk héalsa och ohilsa.
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4.8 Elevhalsans psykosociala insats
Arbetsuppgifterna for elevhalsans psykosociala insats bestar i att;

* tillféra psykosocial kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den
overgripande planeringen av elevhalsans arbete.

* genomfdra samtal, sa som stod-, motivations- och krissamtal liksom utredande och
radgivande samtal med enskilda elever och deras familjer relaterade till
skolsituationen.

* parektorns uppdrag utreda och bedéma den sociala och psykosociala situationen for
enskilda elever.

* ge handledning och konsultation till skolans 6vriga personal.

* bidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer for elevers halsa, sociala situation,
larande och utveckling.

* bidra med kunskaper om samhallets stodsystem.

* deltaiarbetet med skolans struktur och organisation nar det galler vardegrund och
likabehandlingsplan.

5.0 Larmiljoer, extra anpassningar och sarskilt stod

Skolans larmiljoer ska anpassas sa att eleverna ges majlighet att utvecklas maximalt utifran sina
forutsattningar. Om det framkommer att elever har behov av ytterligare stodinsatser ska dessa
ges i form av extra anpassningar och/eller sarskilt stod. Lararna ansvarar for att planera och
genomféra undervisningen sa att den omfattar malen i ldroplanen och respektive kursplan.
Eleverna ska ges aktivt lararstod i undervisningen och hansyn ska tas till individernas behov och
forutsattningar. Lararen ska organisera, anpassa och variera undervisningen pa bade grupp- och
individniva, med stéd av personalen i elevhalsan.

Ordinarie undervisning
y

‘ Sarskilt stod

Utredning

Extra
anpassningar
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5.1 Extra anpassningar

Elever i behov av extra anpassningar i larsituationen ska skyndsamt fa det. Extra anpassningar
ska genomfdras inom ramen fér den ordinarie undervisningen och dokumenteras. For kollegialt
stod diskuterar ldraren de extra anpassningarna i arbetslaget. | de fallen genomférda extra
anpassningar inte racker for att stodja eleven i larsituationen ska drendet diskuteras med skolans
elevhalsoteam. Vid motet kan det beslutas om att ytterligare extra anpassningar ska anvandas,
men dven att en pedagogisk utredning ska genomforas.

5.2 Sarskilt stod

En pedagogisk utredning ska skyndsamt goras vid misstanke om att en elev ar i behov av sarskilt

stod. Den pedagogiska utredningen ska innehalla tre delar:

1. En kartlaggning av elevens skolsituation pa individ-, grupp- och organisationsniva.

2. En pedagogisk bedomning av elevens stédbehov. Utredningen gors av lararen i samarbete
med specialpedagog/specialldrare. Elevhilsan ska konsulteras och vardnadshavare och elev
ska involveras i arbetet. Rektor beslutar om atgardsprogram ska upprattas. Beslutet grundas
framst i den pedagogiska bedomningen av elevens stédbehov. Elev och vardnadshavare
informeras om beslutet. Exempel pa sarskilt stod kan vara:

* Langvariga och regelbundna specialpedagogiska insatser
*  Sarskild undervisningsgrupp
*  Anpassad studiegang

6.0 Dokumentation

All dokumentation i elevdarenden sker i ProReNata som ar ett webbaserat journalféringssystem
for elevhalsan. All dokumentation hamnar pa ett stélle och ger en samlad bild 6ver elevhélsans
arbete kring en elev. ProReNata ar behorighetsstyrt och det ar enbart elevhalsans professioner,
rektorer och mentorer som har tillgang till och kan dokumentera i ProReNata. Varje skola
upprattar darfor en samarbetsyta i Teams dar man kan samla dokumentation som behéver vara
tillganglig for pedagogerna, t.ex. upprattade atgardsprogram eller listor pa elever med allvarliga
allergier.

6.1 Kansliga personuppgifter

Inom elevhalsan hanteras kansliga personuppgifter. Det ar darfor viktig att folja de rutiner som
finns skrivna kring detta i dokumentet ProReNata i handboken under flik elevhalsa. Dar star
bland annat hur man kan skicka och dela dokument med andra myndigheter.
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7.0 Anmalan till socialtjansten

Den som arbetar i skolan och i sitt yrke kommer i kontakt med barn eller unga ska genast anmala
till socialtjansten om man misstanker att ett barn far illa eller riskerar att fara illa. Den som har
anmalningsskyldighet kan inte vara anonym. Anmalan gors till socialtjansten i den kommun dar
barnet bor. Anmalningsplikten &r absolut och kan inte delegeras till ndgon annan. Man anmaler
sin oro eller misstanke om att ett barn kan fara illa och behdver inte ha bevis for att ar det ar sa.
En sadan misstanke kan gélla allt fran vanvard och vuxnas oférmaga till att ett barn bevittnar
eller blir utsatt for vald eller andra 6vergrepp. Blankett for anmalan till socialtjansten finns i
ProReNata alternativt genom hemkommunens hemsida med sdker 6verféring genom Bank ID.

8.0 Oroande franvaro

Enligt skollagen sa rader det skolplikt under grundskoleperioden, vilket innebar att alla barn har
ratt till undervisning enligt laroplanen och timplanen men ocksa en skyldighet att ta del av
undervisningen. Pa gymnasiet rader ingen skolplikt men man har en skyldighet att vara
narvarande. Olovlig franvaro kan fa konsekvenser fér studiemedlet fran CSN och det kan anses
vid mycket omfattande franvaro att eleven har hoppat av fran utbildningen.

Realgymnasiet i Sundsvall har ett ansvar for att varje elev fullféljer sin skolgang och foljer den
rutin som finns for narvarokontroll. Oroande franvaro ska utredas. Rektor, administratér och
mentor har mote varje manad for uppféljning av narvaron (RAM-mote). Samtal eller en skriftlig
varning tilldelas vid hog franvaro vilket kan vara hogre dan 15% giltig franvaro eller att elev ar
borta vissa dagar eller lektioner, forutom ogiltig franvaro som max ar 4h per manad. Hand-
lingsplan for atergang till skolan ses 6ver och eventuellt ska ett atgardsprogram upprattas.
Eftersom franvaron kan bero pa olika saker ar det viktigt att utreda varje enskild elev grundligt
sa att ratt atgarder kan sattas in.

9.0 Mal och uppfoljning av elevhdlsan samt plan framat

God kvalitet kan beskrivas i termer av att tjansterna svarar mot lagar, foreskrifter och

forordningar samt de mal som skolan satter upp i sin verksamhetsplan. De ska utga fran en

helhetssyn, vara samordnade och praglas av kontinuitet. De insatser som gors inom ramen for

elevhalsa ska vara kunskapsbaserade och effektivt utférda. De ska vara trygga och praglas av

rattssakerhet i myndighetsutévningen.

* Uppfdljning och analys av elevhdlsoarbetet gors inom ramen for det systematiska

kvalitetsarbetet pa skol- och huvudmannaniva. For Realgymnasiet i Sundsvall innebér
det att aktiviteter kopplas till utvecklingsomraden som dokumenteras i Stratsys.

* Via skolenkaten och den egna konceptenkaten samlas information in som ska ligga till
grund for att identifiera hur elevhalsoarbetet fortldper och malsattning framat.

* | konceptprojektet kommer man att arbeta med pedagogiken och differentierad
undervisning. Det avgjort viktigaste for ett bra forebyggande arbete ar hur [araren moter
sina elever och agerar i den dagliga undervisningen. Larprocessens delar dr uppdelad i
introduktion, bearbeta kunskap och visa kunnande och forstaelse.
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10. Nya mal och aktiviteter infér ldsar 2024/25

Vi utgar ifran junidagarnas utvardering av lasaret 23/24 samt de enkéter vi utvarderat under
lasaret, dar nya aktiviteter och mal diskuterades. | dessa mal har sedan elevhalsan kunnat lyfta
ut de aktiviteter som vart uppdrag behover utveckla.

e Elevhélsan satsar mer tid pa att vara synlig och narvarande i elevernas olika skolmiljoer,
allt for att starka relationerna och skapa trygghet.

e Skolpsykolog har ett tydligare uppdrag i skolan och ar inplanerad for hela lasaret for
besok pa skolan samt digitala traffar.

e Skolskoterska och kurator implementerar tema Resiliens i skolan med eleverna i ak 1.
Amnen som omfattas &r bl.a. den méanskliga hjarnans funktion, kinslornas betydelse
och den mentala tallriksmodellen. De pratar dven om stress och aterhdmtning och ger
tid for diskussion och reflektion kring det. Material tas fram av ssk/kurator.

e Kurator har vardegrundsarbete tillsammans med mentorerna i klasserna under
hostterminen. Material fran Friends temabok for gymnasiet.

e Skolskoterska och kurator informerar om vad som galler kring att ta, ha och dela bilder
pa natet, material fran polisen.

e Foreldsning kring psykisk (o)hélsa for skolans elever.

e Barn- och ungdomsentrén kommer till skolan och pratar om stresshantering fér unga.

e Skolans vardegrundsgrupp har inplanerade teman under ldsaret for att framja god
psykisk halsa.

Vagledning for elevhalsan www.socialstyrelsen.se

Specialpedagogen Blogg https://specialpedagogen.blog

Film https://specialpedagogen.blog/2017/02/05
umMo WwWw.umo.se

Litteratur; Elevhilsa som framjar larande www.adlibris.com/se/bok/elevhalsa
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