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Var vision

| enlighet med Skollagen, Laroplanen samt Diskrimineringslagen ska varje skola arbeta fram
riktlinjer och strategier for att motverka all form av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Planen mot krankande behandling och aktiva atgarder mot diskriminering
innehaller en beskrivning av skolans framjande, forebyggande och atgdrdande arbete. Planen
visar dven hur skolan arbetar med uppféljning och hur elever och vardnadshavare ges
mojlighet att vara delaktiga i arbetet. Att framja likabehandling pa var skola innebar att vi har
ett gemensamt ansvar att se till att alla behandlas jamlikt och att hansyn tas till att vi ar alla
lika olika.

Var vision ar att Realgymnasiets elever ska ha mojlighet till de basta forutsattningarna for att
kunna lyckas och utvecklas under skoltiden och for framtiden. Alla elever och medarbetare
ska kunna ga till skolan och kdnna trivsel och trygghet samt att de blir bemdtta och
respekterade som den individ de ar. Trygghet pa skolan ar en viktig forutsattning for att
uppfylla skolans kunskapsuppdrag.

Ansvariga for planen

Rektor Viveka Lennse Johansson ansvarar for att all personal ar aktiv i arbetet med planen.
Samtliga medarbetare pa skolan ansvarar for att planen mot krankande behandling och
diskriminering ar ett levande dokument som efterlevs. Rektorn ansvarar tillsammans med
elevhalsoteamet for att planen blir skapad och kurator leder arbetet kring bearbetning och
uppdatering av planen.

Planen giller fran
2025-01-09

Planen giller till
2025-12-31

Lasar
2025

Elevernas delaktighet

Eleverna far en genomgang av och tillgang till planen. Mentorer presenterar planen for
samtliga elever under terminen och samarbetar med kurator gallande férankring av planen.
Eleverna far mojlighet att ge sina asikter angdaende planen via samtal med mentor,
elevhalsoteamet samt annan personal. Skolans plan mot krankande behandling och
diskriminering bearbetas kontinuerligt och kan vid behov dven komma att revideras. Eleverna
har under skolstart 24/25 arbetat med ordning — och trivselregler som en grund och en gang
per lasar gors dven en kartlaggning kring hot, vald och trygghet pa skolan och svaren pa denna
utgor en grund for kommande insatser. En genomgang av trygghetsenkéaterna har genomforts.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare informeras om planen mot krankande behandling och aktiva atgarder mot
diskriminering i aktuell form vid fordldramote och vid utvecklingssamtal. Planen finns ocksa
att tillga pa skolans hemsida dar alla kan ta del av innehallet. Vardnadshavare uppmuntras att
ge synpunkter eller forslag pa fordandringar.



Personalens delaktighet

Personal arbetar med likabehandling saval inom ramen for sina respektive amnen och roller
pa skolan som i det dagliga motet med eleverna. Personal diskuterar planen genom
gemensamma personalmoéten och kommer att arbeta praktiskt och kontinuerligt med
elevvard under aterkommande mentorstid, EHM-moten och temadagar samt inom samtliga
amnen under hela ldsaret. Den kunskap som tillkommer personalen under dessa
aterkommande aktiviteter och méten tas i beaktande vid revidering av planen. Tillsammans
analyserar och utvarderar vi resultatet fran fjolarets trygghetsenkater for att sammanfatta
vilka utvecklingsomraden som finns pa skolan. Aven medarbetarsamtal och samtal med APL-
handledare kan ge viktig information. All personal kommer att vara delaktiga i skolans aktiva
atgarder och ar delaktig i revideringen av planen infor och under lasaret.

Forankring av planen

Planen forankras genom att pa mentorstid ge eleverna majlighet att ga igenom och forsta
planen; eleverna ska kdnna till att vi har en plan mot krankande behandling och aktiva atgarder
mot diskriminering och vad som star i den. Vardnadshavarna ska veta att den finns pa skolans
hemsida. All personal pa skolan tar ansvar och ar uppmarksamma pa sprakbruk, bemotande
och forhallningssatt mot varandra sa att detta framjar goda relationer, positiv attityd och en
trygg larmiljo.

Var kan du vdnda dig for att fa hjalp

Som elev eller vardnadshavare ska du vanda dig direkt till din mentor, undervisande larare,
elevhalsan eller nagon i personalen som du kanner fortroende for om du eller ndgon annan
blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller annan form av krankande behandling.

Mentor
Clara Bjurholm, clara.bjurholm@realgymnasiet.se

Jonas Thornberg, jonas.thornberg@realgymnasie.se

Elevhalsa
Johanna Rask; kurator, johanna.rask@realgymnasiet.se

(Sanda Bahtanovic; kurator, sanda.bahtanovic@realgymnasiet.se From. Juni — 2025)

Linda Sjoélander; skolskoterska, linda.sjolander@realgymnasiet.se

Rektor
Viveka Lennse Johansson, viveka.johansson@realgymnasiet.se

Stod utifran

Upplever du att du inte blivit lyssnad pa eller fatt det stod av skolan som du har ratt till sa kan
du vanda dig till Barn- och elevombudsmannen (BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen
(DO).

Barn- och elevombudsmannen (BEO) ar en del av Skolinspektionen, men har samtidigt en
sjalvstandig funktion. BEO lyder under 6 kap. Skollagen och arbetar for att motverka
krankningar och trakasserier av barn och elever.
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Diskrimineringsombudsmannen (DO) arbetar for att motverka diskriminering och lyder under
Diskrimineringslagen. DO ska kontrollera att diskrimineringslagen féljs och hjdlpa dem som
rakat ut for diskriminering. Det kan vara genom rad och tips eller genom att de underséker
anmalningar som gjorts. DO kan ocksa ga till domstol och krédva diskrimineringsersattning fran
den som diskriminerade.

BEO utreder alltsa anmalningar om krdnkande behandling som inte ar diskriminering och DO
utreder anmalningar om diskriminering.

Barn- och elevombudsmannen (BEO) beo@skolinspektionen.se
Box 23069 08-586 080 00
104 35 Stockholm

Diskrimineringsombudsmannen (DO) Box do@do.se

3686 08-120 20 700
103 59 Stockholm

Definitioner av aktuella begrepp

Krankande behandling, 6 kap. Skollagen (2010:800)

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptrddande som kranker en elevs
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Krdankande behandling kan vara synlig men ocksa svarare att se. Krankningar kan férekomma
under skoltid men daven utanfor skolan. Krankningar kan vara fysiska, verbala eller férekomma
digitalt, pa till exempel sociala medier.

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.

Diskriminering, Diskrimineringslagen (2008:567)

Ar nir en person eller grupp av personer gor atskillnad mellan olika manniskor, inte p& grund
av meriter eller kvalitéer utan pa grund av mer grundlaggande egenskaper sdsom delar av ens
identitet utifrdn diskrimineringsgrunderna. | begreppet ar underforstatt att atskillnaden
innebar nagot negativt for den diskriminerade.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett
visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta
program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband
med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan
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indirekt diskriminerar de elever som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi
behdver annan mat.

Diskrimineringsgrunderna

Kén
Med kon avses det biologiska konet som registreras fér en person vid fodseln eller det som
senare faststalls for hen.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Innebar att nagon varken identifierar sig som tjej eller kille eller genom sin kladsel eller pa
annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.

Etnisk tillhorighet

En etnisk grupp ar en grupp av manniskor som ser sig sjalva som socialt och kulturellt skilda
fran andra grupper.

Sexuell laggning

Sexuell laggning beskriver om en person blir fordlskad i eller attraherad av andra manniskor
exempelvis tjejer, killar eller bade tjejer och killar. Exempel pa sexuella laggningar kan vara
homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Religion eller annan trosuppfattning

Ar en tro pa en hégre makt av ndgot slag. Trosuppfattning har sin grund i eller har samband
med en religios askadning.

Funktionsnedsattning

Funktionhinder ar varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmadssiga begransningar av en
persons funktionsférmaga. Begransningarna beror pa en skada eller en sjukdom som fanns vid
fodseln, har uppstatt senare i livet eller kan férvantas uppsta.

Alder
Den uppmatta aldern av en person sedan fodseln.

Befogad tillrattavisning

En befogad tillrattavisning ar inte en krankning i lagens mening, dven om eleven ifraga kan
uppleva den som krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det giller dven nar en eley,
exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.



Kartlaggning

Kartlaggning och utvardering sker kring trygghet, trivsel och studiero. Kartlaggningen sker som
en samlad bedémning genom foéljande:

e Underlag fran halsosamtal som skolskdterskan genomfor i arskurs 1.

e Enkéter, bade elevenkater och medarbetarenkater.

o Trygghetenkater

e Mentorstid

e Diskussioner och reflektioner inom personalgruppen

e Eventuella synpunkter fran vardnadshavare

e Informationsmoten som rektor och mentor haller i med vardnadshavare
e EHM

Utover ovanstaende sker ocksa en slags kartlaggning genom personalsynlighet, dar personal
ror sig i skolans korridorer och miljer for att lokalisera eventuella otrygga platser eller
situationer samt klimatet pa skolan och bland eleverna.

Omraden som berérs i kartlaggningen
Diskriminering eller krankande behandling pa grund av:

Kon, konsidentitet eller koénsuttryck och sexuell laggning, etnisk tillhérighet och
trosuppfattning, funktionsvariation och alder.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Eleverna involveras i kartlaggningen genom att medverka och genomféra till exempel
trygghetsvandringen, svara pa enkater och delta pa mentorstid med mojlighet att lyfta eller
diskutera omraden som berors via kartlaggningen. Resultatet av detta kommer att ligga till
grund for kommande plan.

Hur har personalen involverats i kartlaggningen

Personalen kommer gemensamt att utvdrdera det kartlaggningen har visat. Personalen &r
delaktiga i kartlaggningen pa olika satt, sa som Overenskommet tillsammans i
personalgruppen. Vidare sammanstalls skolans behov - och utvecklingsomraden utifran den
information som framkommer. Mentor och kurator informerar eleverna om resultatet fran
kartlaggningen. Den samlade bilden av personalens arbete kommer att ligga till grund for
revideringen av planen.

Resultat och analys

Vi har sett att det ar viktigt att tidigt och tydligt presentera planen for saval elever som
personal. Vi har ocksa sett vikten av att arbeta med att alla har ett tydligt ansvar i att vara
uppmarksamma pa eventuell krdnkning eller diskriminering pa skolan och hur viktigt det &r att
"alla elever &r allas ansvar". Personalen pa skolan har alla tagit ansvar for att vara synliga vuxna
och saledes aktivt arbetat mot krankande behandling och diskriminering och aktivt arbetat for
en trygg skola dar eleverna kan fokusera pa larandet.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Utvardering har skett i form av analys av trygghetsenkaterna, samtal med bade elever och all
personal och fordjupning av denna analys i elevhdlsoteamet. Mentorn har utnyttjat
mentorstiden for att tillsammans med eleverna diskutera delar av enkaten.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Utvardering har visat att planen har fungerat bra och bade elever och personal har vetat vart
de kan vanda sig vid behov.

Resultatet fran trygghetsenkaterna har visat att vara elever kdnner sig trygga pa skolan, i
skolans miljoer, med personal och andra elever.

Sammanstallning av arets resultat av trygghetsenkaten visar att Realgymnasiet i Halmstad har
hogre siffror pa varden sa som trygghet och bemdtande men nagot lagre pa varden kopplade
till fragor om handlar om skolarbete, information om hur det gar i skolarbete och information
om vad man behdver kunna i de olika @mnena.

| ar har det framgatt av diskussionerna med eleverna att eleverna overlag ar néjda med skolan,
att de kdnner sig trygga och att det finns en bra gemenskap. Eleverna upplever skolan som
lagom stor och att man kan vara sig sjalv.

Resultaten fran trygghetsenkaterna visar att de omraden som har lagre resultat ar kopplade
till kommunikation och aterkoppling mellan elev och larare. Det visar sig att elever fran
samtliga arskurser uttrycker att det saknas kommunikation och aterkoppling om hur eleverna
ligger till i de olika @mnena och vad som kravs for att forbattra sina prestationer. Eleverna
efterfragar battre och tydligare aterkoppling fran lararna. Battre kommunikation kan bidra till
en tryggare miljo.

Eleverna upplever dessutom att de bara har viss mojlighet att paverka uppldgget kring
lektioner och att de inte far mojlighet att paverka sa mycket.

Daremot visar diskussionerna kring trygghetsenkaten att eleverna upplever att ldarare och
personal har koll pa eleverna under raster och att personal ror sig runt elever. Eleverna
uttrycker dven att de har ett ganska stort fortroende for att de vuxna gor tillrdckligt om elev
blir illa behandlad. Pa fraga kring om eleverna upplever att det finns nagon vuxen som bryr sig
om hur de mar sa visar resultat av diskussionerna aven har att de flesta elever kdnner att det
finns vuxna pa skolan som bryr sig, men det finns dven dnskemal om att de vuxna ska vara
mer uppmarksamma pa forandringar i beteende, franvaro eller om elever kommer sent till
lektioner.

Under forgaende ar utarbetades en ny rutin med provkalender fér att minska pa elevernas
stress kring skolarbete. | diskussion med eleverna visar det sig att detta fungerat mycket val.

Under 2025 kommer fokus fortsatt ligga pa att eleverna ska kdnna sig trygga pa skolan, men
ocksa pa hur kommunikationen mellan elever och larare kan bli battre. Arbetet med detta
utvecklingsomrade kommer att starta under hostterminen 2025. | detta arbete kommer larare
gemensamt att arbeta med hur omddmen skrivs och hur feedback ges sa att eleverna kan ta
till sig detta och anvadnda sig av informationen de far.



Beskriv hur arets plan ska utvirderas

Utvardering av planen ska ske i november for eleverna och i december fér personalen.
Utvarderingen sker genom den samlade information som framkommer i samband med
kartlaggningen. Synpunkter eller eventuella revideringar implementeras i den nya upplagan
av planen inom rimlig tid efter att underlag har kommit in och sammanstallts. Elevernas
synpunkter och upplevelser av klimatet pa skolan, arets insatser och forankring av planen sker
pa mentorstid och tillsammans med kuratorn. Personalens utvardering sker vid
personalmoéten. Personalen far ta del av elevernas synpunkter och forslag pa insatser samt
utvardera sitt eget arbete i férhallande till uppsatta mal.

Arets plan ska utvirderas senast
2025-12-31

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor Viveka Lennse Johansson.



Framjande insatser

Omraden som berdrs av insatsen

e Diskriminering
e Krankande behandling

Mal
Skolan arbetar aktivt med att starka elevernas kansla av tillhorighet, att kianna sig valkomna
och respekterade samt att skapa en meningsfull skoldag som ar lustfylld och larorik.

Malet for det har lasaret ar att implementera Planen mot krankande behandling och aktiva
atgarder mot diskriminering i hela verksamheten. Eleverna ska forsta inneborden av de olika
begreppen och vilken form kriankande behandling eller diskriminering kan ta. De ska fa
kunskap om alla manniskors lika varde och demokratiska rattigheter, att vi alla ar olika och
lara sig acceptera dessa olikheter. Eleverna ska ha kinnedom om strukturerna, rutinerna och
hur eventuella atgarder gallande krankande behandling eller diskriminering ser ut. Syftet ar
att elever och personal ska kanna sig trygga pa skolan och fokusera pa larande.

Vi arbetar for att dven detta ar ha goda resultat pa vara trygghetsenkdter som visade att
eleverna kande sig trygga pa skolan

Insats

Personal ansvarar for att uppmarksamma eventuella kommentarer eller handlingar mellan
eleverna som kan uppfattas diskriminerande eller krankande. Personal ska mota dessa
kommentarer bade med syfte att markera och for att ge eleven eller eleverna kunskap om
varfor sadana kommentarer eller handlingar kan uppfattas som eller ar av krankande eller
diskriminerande karaktar. Eleverna har mojlighet att reflektera kring amnet vid halso-,
kurator- eller mentorssamtal. Eleverna far 6va pa att identifiera krdankande behandling eller
diskriminering i arbete med fallbeskrivningar pa till exempel mentorstid. Lararna arbetar
amnesoverskridande for att eleven ska fa en sa tydlig upplevelse som mojligt kring nyttan av
det som lars ut och personal ska tillsammans férmedla till eleverna vad som férvantas av dem.
Detta sker dven lopande under aret genom temadagar, trivselundersdkningar, enkater och
liknande.

Skolskoterskan erbjuder halsosamtal till samtliga elever i arskurs 1 och dar far eleverna dven
mojlighet att prata om sexuell laggning, konsidentitet och kdnsuttryck. Eleverna kan ocksa fa
besok av utomstaende forelasare. Introduktionssamtal med vardnadshavare och elev sker
innan skolstart i 3k 1 och leds av elevens mentor. Kontinuerliga individuella mentorssamtal
foljer sedan under ldsaret. Pa mentorstid lyfts och diskuteras bland annat elevdemokrati och
ordningsregler pa skolan. Mentor och kurator aktualiserar och implementerar planen pa
mentorstid for eleverna.

Ansvarig
All personal pa skolan.

Datum nar det ska vara klart
Pagaende under lasaret.
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Forebyggande atgarder

Omraden som berors av atgarden

e Diskriminering
e Krankande behandling
e Lokaleriskolan

Mal
Personal ska i den man det gar vara synliga i skolans lokaler och miljéer, pa raster och vid lunch
for att tidigt kunna kartlagga eventuella risker eller uppmarksamma eventuella handelser.

Personal ska fortsatt uppmuntra elever att vaga ingripa eller rapportera nar de upplever att
en person utsatts for krankande behandling eller diskriminering.

Vi vill fortsatta arbeta for en trygg miljo for eleverna, en fortsatt god stamning bland eleverna
och malet &r att dven det har aret ha trygga elever. Uppféljning av detta gors utifran
trygghetsenkaterna.

Atgard

Da skolan fortsatt expanderar med bade fler elever och nya lokaler fokuserar vi pa att arbeta
forebyggande for att skapa ett gott klimat bland eleverna, detta galler bade klassvis och i de
olika arskullarna for att eleverna ska vara trygga i att vara kring bade de i sin klass och andra
elever och personal pa skolan. Resultat av trygghetsenkaten visade att eleverna inte ansag att
personal hade "koll" pa rasterna da vi fatt nya lokaler och vi vill arbeta kring detta. Vi har aktivt
valt bort att ha en "rastvakt" och vill fortsdtta arbeta som vi gjort tidigare ar med att all
personal regelbundet ror sig i skolan och i den man det gar ska vara aktiva och engagerade
kring eleverna pa bade raster men ocksa da elever sitter utspritt pa lektionstid. Vi arbetar
regelbundet i verksamheten med att skapa rutiner for effektiv sammanverkan inom
personalgruppen.

Ansvarig
All personal pa skolan.

Datum nar det ska vara klart
Pagaende under lasaret.

Rutiner for akuta situationer

Policy

Pa Realgymnasiet i Halmstad ska det rada en vanskaplig och god anda, fri fran kréankande
behandling, diskriminering och trakasserier.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Personalen ror sig och syns i skolans lokaler och dven utanfor, pa raster och APL platser for att
tidigt kunna uppmarksamma eller observera eventuell krdankande behandling eller
trakasserier. Personalen samverkar for att skapa goda relationer mellan eleverna och mellan
larare och elever. Personalen uppmuntrar ocksa aktérerna utanfér skolan, som pa APL platser
att vara uppmarksamma. Personalen for en kontinuerlig dialog om hur elevernas skolsituation
ser ut, med varandra och med eleverna. Mentorn har en viktig roll da denna person traffar

11



eleverna kontinuerligt. Vid pagaende krankningssituation ar all personal ansvarig att forsdka
avstyra och markera.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

Atgirder samma dag

Elev eller personal som uppmarksammat krankningen eller elev som upplever sig krankt
anmaler omedelbart till mentorn, elevhalsoteam eller rektorn. Den som tar emot
informationen/uppmarksammar skriver en handelserapport enligt Realgymnasiets mall
("Handelserapport gallande bade elever och personal”).

Mentorn, rektorn eller nagon fran elevhalsoteamet kallar om mojligt eleven till enskilt samtal.
Ar det flera elever sker enskilt samtal med varje elev. Ar samtal samma dag inte méjligt ska
det ske sa fort som majligt. Vid behov meddelar mentorn vardnadshavare.

Om det finns behov av vidare utredning ska féljande utféras inom en vecka

Mentor, elevhdlsoteam och/eller rektor samtalar enskilt med den elev eller de elever som
misstanks ligga bakom krankningen. Vid behov kontaktas elevens vardnadshavare efter
samtalet.

Nar det kartlagts vad som framkommit och hant presenteras detta vid lamplig tidpunkt for
rektor. Rektorn ansvarar for eventuella vidare atgarder med avseende pa hdndelsens art och
innehall och beslutar vem som agerar. Den som delegeras arendet har dven ansvar for
dokumentation. Rektorn meddelar huvudman.

Om det ar lampligt informeras undervisande larare.

Eleven som blivit utsatt for krankning eller elev som krankt nagon erbjuds enskilda samtal hos
kuratorn.

Rutin for att utreda och atgirda nar elev kréanks av personal

* Elev eller personal som uppmarksammat krankningen, eller elev som upplever sig
krankt eller kanner sig krankt anmaler omedelbart till rektor. Rapportering bor ske
inom 24 timmar.

* Om en elev kdnner sig krankt eller pa annat satt illa behandlad av personal far detta
arende inte delegeras utan maste ga direkt till rektor.

* Rektor underrattar huvudmannen om krankningen och foér enskilda samtal med de
inblandade.

* Rektor kontaktar elevens vardnadshavare, forklarar situationen och bjuder in till ett
mote mellan rektor, arbetstagare, elev och dess vardnadshavare.

* Rektor ser till att drendet dokumenteras i handelserapporten och delger atgarder.
Krankningens art avgor vilka atgarder som ska vidtas. Tidpunkt for uppféljning
faststalls och rektorn ansvarar for denna.

Uppfoljning
Rektor ansvarar for att uppfoljning sker men kan delegera uppgifterna fér uppféljningssamtal

och utvardering av atgarder, savida det inte géller situation dar elev krénkts av personal.
Uppfdljningen kan se olika ut beroende pa kréankningens art och innehall.
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Dokumentation

Den personal som uppmadrksammat eller tagit emot information om en handelse upprattar en
handelserapport via Realgymnasiets mall “Handelserapport gillande bade elever och
personal”. Elevhadlsoteamet dokumenterar férlopp och beslut i Prorenata och anteckningar
fors I6pande under samtal med iblandade.

Rektorn ansvarar for att I6pande dokumentation sker, forvaras och nar huvudman.

Ansvarsforhallande
Rektor ar alltid ytterst ansvarig
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