Skolans huvuduppdrag ar utveckling och larande.

Goda studieresultat, en god halsa och ett bra maende hanger samman. Den pedagogiska
verksamheten ska anpassas efter elevens behov och skapa forutsattningar for fortsatt larande.

Svarigheter uppstar inte for att eleven ar pa ett visst satt - svarigheter uppstar for att larmiljon
inte fungerar for eleven.

Vid Realgymnasiet i Uppsala ar alla vara elever alla medarbetares ansvar. Det betyder att alla
som arbetar i verksamheten ska vara delaktiga i, och ansvariga for, elevhilsoarbetet som syftar
till att skapa goda larmiljoer for elevens kunskapsutveckling.

Den lokala elevhalsoplanen ska vara ett stod till alla medarbetare i det dagliga elevhalsoarbetet
samt vara vagledande for alla elevers ratt till en likvardig mojlighet att utvecklas och lara.

Elevhalsoplanen ska vara en grund for gemensam verksamhetsutveckling och samsyn i
elevhalsoarbetet.

Halsoframjande skolutveckling ar ett begrepp som Skolverket anvander for att understryka att
elevhalsoarbetet ar en langsiktig process och som berér hela skolans personal. Detta innebar att
eleven gors delaktig i utbildningen och att skolan ser att rutiner foér samarbetsformer med
vardnadshavare finns.

Elevhilsan ska arbeta forebyggande och halsoframjande och stotta elevens utveckling mot
utbildningens alla mal.

Genom elevhalsans uppdrag satts sambandet mellan larande och hélsa i fokus och elevhilsan
ska vara nara knuten till skolans uppdrag.
Arbetet ska praglas av ett nara samarbete mellan samtliga funktioner pa skolan.

Alla elever ska kdnna sig inkluderade i den verksamhet dar de befinner sig. Alla som arbetar i
verksamheterna ska utga fran detta forhallningssatt. Samspelet mellan den pedagogiska, sociala
och fysiska miljon ar en viktig forutsattning for kunskapsutveckling och kdnslan av delaktighet.



For att mojliggdra samspel i en inkluderande miljé maste man arbeta for att framja alla de
faktorer som gynnar en skolkultur for delaktighet. Alla nivaer ska inga i detta arbete: kulturen
pa skolan, personalrummet, rutiner och strukturer med mera.

Negativa attityder och exkluderande strukturer i skolan hindrar social inkludering, darfor ar en
viktig del av arbetet att undanrdja sadana hinder. Flexibilitet och fokus pa styrkor framjar
inkludering och delaktighet.

Elevhalsans roll ska enligt skollagen framst vara férebyggande och hélsoframjande. Elevhalsan
ska ocksa stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal och har darfér ett sarskilt ansvar for
att undanroja hinder for varje enskild elevs larande och utveckling. Elevhalsan ska inkluderas i
arbetet med generellt riktade uppgifter som ror elevernas arbetsmiljo, till exempel skolans
vardegrund, arbetet mot krankande behandling, undervisningen om tobak, alkohol, narkotika
och doping samt jamstalldhet och sexualitet, samtycke och relationer. Skolan har ett ansvar fér
att varje elev far kunskap om, och forstaelse for, den egna livsstilens betydelse for hdlsan och om
vilka forutsattningar som finns for att skapa en god halsa.

-Elevhalsoarbetet starktes i skollagen 2023, vilket berdr alla som arbetar i skolan och
fortydligades av foljande meningar: Elevhélsans arbete ska bedrivas pa individ-, grupp- och
skolenhetsniva och ske i samverkan med ldrare och 6vrig personal.

-Elevhalsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete.

-Vid behov ska elevhalsan samverka med hélso- och sjukvarden och socialtjansten

Aven kompetenskravet for specialpedagogiska insatser héjs da det nu krévs tillgdng till special-
pedagog eller speciallarare.

Det forebyggande arbetet gors for att minimera och undanréja de riskfaktorer som
uppmarksammats och identifierats genom kartlaggning pa individ, grupp och organisationsniva.

Kartlaggningen f6ljs av analys och darefter planering av férebyggande insatser.

Effektivt forebyggande bygger pa friskfaktorer snarare an fokus pa det som inte fungerar, dvs vi
gor mer av det som fungerar bra och forsoker ta bort det som fungerar mindre bra. Dock ar det
viktigt for skolans personal att kanna till vad som stjadlper for att kunna undvika det och gora
annorlunda fortsattningsvis.

Malet ar att skapa en ldrandemiljo dar alla elever, utifran sina férutsattningar, ges optimala
moijligheter till larande och utveckling.

Det framjande arbetet utgar fran det friska. Det handlar om att bibehalla och/eller starka det
pedagogiska arbete som gynnar ett gott socialt och emotionellt klimat, att eleven mar gott bade



psykiskt och fysiskt. Eleven ska uppleva sig delaktig i verksamheten och bekraftas positivt. Viktiga
friskfaktorer ar att eleven upplever skolan som meningsfull, begriplig och hanterbar.

Vid Realgymnasiet i Uppsala bygger vi verksamheten utifran elevens forutsattningar och behov.
Som stdd i detta arbete arbetar lararen tatt med de olika funktionerna i elevhalsans
tvarprofessionella team i skapandet av den differentierade undervisningen.

Nér ldraren ar aktiv, padrivande och utformar undervisningen sa att den fungerar for olika elever
paverkas resultatet i positiv riktning.

Lararen har ett ansvar i att skapa goda relationer med eleven, da detta har mycket stor
betydelse for hur eleven utvecklas mot utbildningens mal.

Att skapa ett tillatande klassrumsklimat dar man far géra misstag och dar problem ses som
tillfallen att lara ar viktigt.

Att eleven kanner sig sa trygg att denne kan ge uttryck for idéer och tankar &r viktigt for att

ldraren pa sd satt kan fa kunskap om hur eleven lar och ténker. Dessa insikter ar mycket viktiga i
skapandet av differentierad undervisning.

Vid Realgymnasiet i Uppsala arbetar vi

utifran Specialpedagogiska skolmyndighetens Social milj3
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e far tillgang till rum for larande som ar anpassade utifran olika forutsattningar och behov
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Pedagogisk miljo

Skolans larmiljoer, saval fysiska, digitala och sociala, ska anpassas sa att eleverna ges mojlighet
att utvecklas maximalt utifran sina forutsattningar. Lararna ansvarar for att planera och
genomfdéra undervisningen sa att den omfattar malen i laroplanen och respektive kursplan.



Eleverna ska ges aktivt lararstdd i undervisningen och hansyn ska tas till individernas behov och
forutsattningar. Aven de elever som l3r sig litt behdver lararens stéd for att kunna hantera mer
utmanande och svarare uppgifter.

Lararen ska organisera, anpassa och variera undervisningen pa bade grupp- och individniva, med
stod av personalen i elevhdlsan. Om det framkommer att elever har behov av ytterligare
stodinsatser ska dessa ges i form av extra anpassningar och/eller sarskilt stod.

Elever som riskerar att inte na utbildningens mal i nagot eller nagra @mnen skall erbjudas extra
anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen (3 kap 5 § SL). Extra anpassningar
ska genomforas inom ramen for den ordinarie undervisningen och dokumenteras for att
underlatta den pedagogiska planeringen.

For kollegialt stod diskuterar |araren de extra anpassningarna i arbetslaget och tillsammans med
elevhalsans personal. Vid motet kan det ev. beslutas om att ytterligare extra anpassningar ska
anvandas, men dven att en pedagogisk utredning ska genomforas.

En utredning ska skyndsamt goras vid misstanke om att en elev riskerar att inte na utbildningens
mal i nagot eller ndgra @mnen, trots extra anpassningar (3 kap 7 § SL)2. Den pedagogiska
utredningen kan forslagsvis folja denna arbetsgang.

-Uppmarksamma och agera skyndsamt.

-Mentor ansvarar for att samla berord personal

-Steg 1 Kartldggning av skolsituationen pa individ- grupp- och organisationsniva. Elev,
vardnadshavare och skolpersonal ska vara involverad. Nar fungerar det? Nar uppkommer
skolsvarigheter?

-Steg 2 Pedagogisk bedémning. Vad behdver eleven i skolsituationen? Ar eleven i behov av
sarskilt stod?

-Besluta om att inte utarbeta atgdrdsprogram/Besluta om atgardsprogram. Informera elev och
vardnadshavare om beslutet.

-Genomfor eventuellt sarskilt stod.

-Folj upp och utvardera

Mallar for utredning och beslut finns i Prorenata.

Exempel pa sarskilt stod kan vara:
e Langvariga och regelbundna specialpedagogiska insatser
e Forlangd undervisning
e Reducerat program



Vid Realgymnasiet i Uppsala dr samtliga medarbetare pa skolan involverade i att skapa en god
miljo for l[arande for samtliga elever.

Arbetet med elevens hilsa handlar om alla faktorer som paverkar hur eleven mar och lyckas i
skolan.

Elevhalsan &r en resurs i arbetet for att skapa ett bra elevhalsoarbete pa skolan men det kraver
en hog grad av samverkan mellan de olika professionerna inom elevhalsan samt med Ovrig
personal.

Rektor har det yttersta och 6vergripande ansvaret for elevhalsan pa skolan. Rektor leder och
utvecklar det forebyggande och halsoframjandearbetet.

Rektor ansvarar for att det finns rutiner for méten mellan elevhalsans professioner och lararna.

Rektor ansvarar for att utredning om sarskilt stod paborjas skyndsamt. Om utredningen visar ett
en elev behover sarskilt stod beslutar rektor att atgardsprogram upprattas och att eleven far det
stdéd som behdvs.

Den storsta delen av elevhilsoarbetet sker inom ramen for ordinarie undervisning. Darfor ar det
oftast lararen som uppmarksammar och ansvarar for nar en elev kommer i svarigheter. Men det
ar ocksa av stor vikt att mentor och 6vrig elevhélsopersonal &r insatta i hur undervisningen
bedrivs.

Lararen kan, pa uppdrag av rektor ansvara for den pedagogiska kartlaggningen om det inte ar
uppenbart obehovligt i samrad med elevhalsoteamet. Samordning med mentor och lararkollegor
ar som regel nddvandig for att fa fram en helhetsbild. Kartlaggningen dokumenteras enligt
central mall tillsammans med elev och vardnadshavare.

Stravan ar alltid att mota elevens behov pa gruppniva genom differentierad undervisning och hér
tar vi hjalp av var Prognos som elevhalsan arbetar med tillsammans med 6vrig pedagogisk
personal for att fa en dverblick av elevernas larande.

Skollagen séger att elevhélsan ska innehalla psykologiska, medicinska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser.



Elevhélsans arbete bedrivs pa organisations-, grupp- och individniva. Detta innebér att
elevhalsan:

Samverkar med skolans pedagogiska personal i arbetsmiljofragor samt i det 6vergripande
halsoframjande och férebyggande arbetet.

Bistar skolledningen med information, rad och utredningar och fragor som har betydelse
for elevens larande, utveckling och halsa.

Arbetar for en saker och god arbets- och larandemiljo for eleven — upp-marksammar
ogynnsamma forhallanden i elevens skolmiljo.

Tar del av vetenskaplig utveckling inom relevanta omraden for att utveckla elevhéalsans
arbete.

Samarbetar kontinuerligt och strukturerat med pedagogisk och annan personal pa skolan
kring planering av undervisning och kartlaggning av larmiljéer pa individ, grupp och
organisationsniva.

Samverka med externa kontakter.

Ar delaktiga i uppgiften att identifiera och &tgirda hinder i elevens ldrande, utveckling
och hélsa — hanvisar vidare till annan vard om behandling behovs.

Ar en del av skolans kvalitetsarbete genom att delta i arbetet med att kartligga, planera,
folja upp, analysera, dokumentera och utveckla utbildningen. Den samlade elevhéalsan
exempelvis dven med rutiner for att arbeta forebyggande och halsoframjande, rutiner for
kartldggning och analys av franvaro, krankande behandling, atgardsprogram och
klagomalshantering, elevers delaktighet och inflytande, trygghet och studiero, ANDT och
sexualitet, samtycke och relationer.

Arbetsuppgifterna for elevhalsans specialpedagogiska insats:

Tillféra specialpedagogisk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den
overgripande planeringen av elevhalsans arbete.

Stotta larare i pedagogiska kartlaggningar

Delta i utredningar om sarskilt stod

Utforma atgardsprogram

Ge handledning till pedagogisk personal

Folja upp, utvardera och stédja utvecklingen av verksamhetens larmiljoer.

Samverka med rektor i analys av Prognos och férdelning av resurser som en del i det
forebyggande arbetet.

Arbetsuppgifterna for elevhalsans medicinska insats utfors av skolskdterska och skollakare och
bestar i att:

Tillféra medicinsk och omvardnadskopmetens som ett stéd i det pedagogiska arbetet och
i den Overgripande planeringen av elevhalsans arbete.

Vid halsobesok tidigt identifiera problem eller symptom hos en elev som kan innebara att
denne ar i behov av stod eller andra insatser.



| samverkan med elev, vardnadshavare och skolans dvriga personal arbeta for att ge
eleven kunskap om halsosamma levnadsvanor och om faktorer som bidrar till hdlsa eller
ohdlsa.

Ge handledning och konsultation till skolans dvriga personal.

Bevaka elevens vaccinationstackning sa att kompletterande vaccinationer kan erbjudas
om det finns behov.

Bidra med medicinsk kunskap infér arbetsmoment som ar forlagda ute i verksamheter
och vid yrkesvéagledning.

Erbjuda enklare sjukvardsinsatser.

Arbetsuppgifterna for elevhalsans psykologiska insats besta i att:

Tillfora psykologisk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den
overgripande planeringen av elevhilsans arbete och pa rektorns uppdrag genomfora
psykologiska utredningar och bedémningar av elever, grupper och organisation.
Bidra med psykologisk kunskap om elevens forutsattningar for larande och behov av
stod.

Ge handledning och konsultation till skolans évriga personal.

Bidra med kunskap kring psykiska besvar, till exempel angest och depression.

Bidra med psykologisk kunskap kring skydds- och riskfaktorer fér elevens hdlsa och
larande, till exempel genom utbildning kring psykisk hdlsa och ohalsa.

Bidra till kompetensutveckling till elevhalsan.

Arbetsuppgifterna for elevhalsans psykosociala insats bestar i att:

Tillfora psykosocial kompetens som ett stod i lararnas pedagogiska arbete och i den

overgripande planeringen av elevhalsans arbete.

Genomfora samtal, sdsom stod-, motivations- och krissamtal liksom utredande och
radgivande samtal med enskild elev och dennes familj relaterade till skolsituationen.

Pa rektorsuppdrag utreda och bedoma den sociala och psykosociala situationen for
enskild elev.

Ge handledning och konsultation till skolans 6vriga personal.

Bidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer for elevens halsa, sociala situation,
larande och utveckling.

Bidra med kunskaper om samhallets stodsystem samt ha kontakt med dessa funktioner.
Delta i arbetet med skolans struktur och organisation nar det galler vardegrundsarbete

och framtagandet av skolans plan mot diskriminering och krankande behandling samt i

uppfdljningen av planen tillsammans med eleven, vardnadshavare och skolans personal.



All dokumentation i elevarenden sker i ProRenata som ar ett webbaserat journal-foringssystem
for elevhalsan. All dokumentation hamnar pa ett stalle och ger en samlad bild 6ver elevhalsans
arbete kring en elev eller elevgrupper.

EMI och kurator har egen dokumentation som ej ar synlig for 6vriga medlemmar i elevhalsan.
ProRenata ar behorighetsstyrt och det dr enbart elevhalsans professioner, rektor och mentor
som har tillgang till, och kan dokumentera i ProRenata.

Vi arbetar med férebyggande och framjande insatser via EHM som verkar som en insats pa
gruppniva. Dokumentation fors och insatser foljs upp systematiskt.

Inom elevhilsan hanteras kadnsliga personuppgifter. Det ar darfor viktig att félja de rutiner som
finns skrivna kring detta pa Larande i Sveriges intranat under flik elevhalsa, dokumentation
Prorenata. Dar star bland annat hur man kan skicka och dela dokument med andra myndigheter.

Det &r ocksa viktigt att den handlingsplan som ska upprattas for elever med skyddade
personuppgifter efterlevs.

Den som arbetar i skolan och i sitt yrke kommer i kontakt med barn eller unga ska enligt 14 kap.
§1c SolL anmala till socialtjansten om man misstanker att ett barn far illa eller riskerar att fara
illa. Den som har anmalningsskyldighet i sitt yrkesutévande kan inte vara anonym. Anmalan gors
till socialtjansten i den kommun dar barnet bor.

Man anmaler sin oro eller misstanke om att ett barn kan fara illa och behover inte ha bevis for
att &r det ar sa. En sddan misstanke kan gélla allt fran omsorgssvikt och vuxnas oférmaga, till att

ett barn bevittnar eller blir utsatt for vald eller andra 6vergrepp.

Blankett for anmalan till socialtjansten finns i Prorenata och varje enhet har rutiner for
orosanmalan.

Pa gymnasiet rader ingen skolplikt men man har en skyldighet att vara narvarande.

Olovlig franvaro kan fa konsekvenser for studiemedlet fran CSN och mycket omfattande franvaro
kan betraktas som att eleven har avslutat utbildningen.



Larande i Sveriges skolor har ett ansvar for att varje elev fullféljer sin skolgang och féljer den
rutin som finns for narvarokontroll. Pa Realgymnasiet i Uppsala registreras all nérvaro i
Admentum och rutin for franvarohanteringen finns.

Franvaro kan vara bade giltig och ogiltig. Giltig franvaro innebar sjukdom som ar anmald av
vardnadshavare / myndig elev eller ledighet som har beviljats av mentor vid kortare ledighet och
av rektor vid langre ledighet. Ogiltig franvaro innebar ej anmald, eller ej giltig franvaro.

Oroande franvaro ar sadan franvaro som pagar under lang tid oavsett den ar giltig eller ogiltig.

Som utgangspunkt dr Larande i Sveriges skolor restriktiva med beviljad ledighet, eftersom
skolans ansvar ar att alla elever ska ges de basta forutsattningarna att na sa Iangt som mojligt i
relation till utbildningens mal. For att ta detta ansvar ar elevens nédrvaro och deltagande i
undervisningen central.

Oroande franvaro ska utredas och daven meddela elevens hemkommun.

Realgymnasiet i Uppsala ska arbeta med att frimja skolnarvaron. Det innebar att man arbetar
aktivt med faktorer som kan bidra till generella vinster for alla elevers ratt till larande, trygghet
och studiero. Elever som ar trygga och trivs i skolan, som kdnner motivation och lust att lara
samt far det stod och de utmaningar de behdéver i sitt larande, véljer nastan alltid att vara
narvarande i skolan.

Det framjande arbetet bor omfatta bade kunskapsmal och sociala mal, vilket betyder att man
kan behova se 6ver saval undervisningens utformning som personalens férhallningssatt till
elever och vardnadshavare. Att arbeta framjande kan darfér handla om att skapa ett vanligt och
respektfullt skolklimat med goda relationer mellan elever och mellan vuxna och elever dar
eleverna gors delaktiga och kanner trivsel.

Det kan ocksa handla om att utveckla skolans arbets- och larandemiljéer att bli &nnu mer
anpassade och stimulerande.

| det forebyggande arbetet utgar man fran en faktisk eller teoretisk risk som har identifierats. De
forebyggande insatserna kan vanda sig till en, flera eller alla elever pa skolan men ocksa till
personal och vardnadshavare.

Ett exempel pa forebyggande arbete &r att Realgymnasiet i Uppsala utvarderar och utvecklar
franvarorutinen. Det kan till exempel handla om att franvaron har visat sig 6ka vid
vikariesituationer eller schemabrytande aktiviteter. Aven évergéngar mellan rskurser kan vara
problematiska.

Arbetslag och elevhalsan bor forbereda skolstarten noggrant for att forebygga franvaro.



Pa individniva ar syftet med en utredning att fa svar pa varfor eleven sa ofta ar borta fran skolan
sd att man kan satta in ratt insatser for att minska franvaron. Det géller bade giltig och ogiltig
franvaro. Utredningen ska ha fokus pa orsaker som har med skolan att gora, dven om lararen
ocksa kan vara uppmarksam pa andra orsaker. | utredningen &r det viktigt att tala med eleven
och lyssna in hur eleven sjalv upplever sin skolsituation. Det ar ocksa viktigt att tala med elevens
vardnadshavare och med de larare och den skolpersonal som undervisar eleven eller som eleven
moter i skolan. Samtalen behover bade ha fokus pa hur eleven uppfattar undervisningen och den
sociala miljon.

| vissa fall racker det med en enklare utredning men det kan finnas fall dar mer omfattande
utredning kan behovas och sarskilt stod kan bli aktuellt, mallar for detta finns i Prorenata. Det ar
viktigt att atgarderna diskuteras tillsammans med elev och vardnadshavare i de fall eleven ar
minderarig och att atgarderna foljs upp regelbundet. Undersok om eleven har problem med
relationer, trivsel eller trygghet i skolan. Undersék om eleven har svarigheter i undervisningen
eller om det finns nagot som beror pa hemforhallanden for att tidigt kunna upptdcka monster i
elevers franvaro skall narvarorutiner och atgarder foljas utan undantag enligt
handlingsplan/atgéardstrappan.

Rektor ansvarar for att all skolpersonal har kunskap om hur handlingsplanen ska tillampas samt
att den tillampas. Rutinen finns pa Larande i Sveriges intranat.

Vid Realgymnasiet i Uppsala arbetar vi aktivt med frimjande och férebyggande arbete for att
undanrdja hinder, sa att varje elev nar sa langt som mojligt.

EHT hjalps at att kartldgga eleven, gruppen och organisationen genom aterkommande moéten.
Detta sker bade i EHT-m&ten och med all berdrd personal i métesformen EHM.

Aven om elevhilsoteamet driver vissa elevhalsofrdgor ar vi noga med att alla pa skolan ska
kdnna sig och fa vara delaktiga i elevhalsoarbetet. Det gor vi genom att vi vdver samman
pedagogiskt arbete med elevhialsoarbete — till exempel i samband med arbete kring studiero och
vardegrund.

Elevhalsoteamet har ett ansvar att kontakta berdrd personal om de drenden som kommer upp
och hur det ska hanteras.

Elev- och personalenkater ar ett verktyg vi anvander pa skolan, utifran dessa kan vi kartlagga och
se vad vi behover arbeta med i nuet. Via dessa enkater har vi kommit fram till olika
fokusomraden och temadagar.

Vi vill att varje elev hos oss ska na sina forvantande mal darav arbetar vi i Uppsala med Mitt
larande i var laroplattform Canvas.

Mitt larande innefattar att lararna fyller i information om elevens kunskapsutveckling, vilket
dven inbegriper vad eleven har missat i en kurs. Mentorerna meddelar darefter eleven hur det
gar och gor en studieplanering tillsammans med eleven, detta for att underlatta elevens
studiegang.



For att underlatta for eleven, vardnadshavare och mentor att fa en snabb 6verblick av studierna
arbetar vi med verktyget Prognos. Undervisande larare fyller i Prognosen i slutet av varje manad
om eleven ligger i fas, om eleven har rester alternativt riskerar att inte na malen eller om eleven
inte nar malen.

En gang i manaden féljer EHT upp varje enskild elevs franvaro och beslutar om en
franvarokartlaggning ska paborijas.

For att ge elever forutsattningar att arbeta med eventuella rester anordnar vi pluggkvallar och
lovskola.

Vi har heltidsmentorer, en mentor pa Realgymnasiet i Uppsala har mycket tid for varje elev och
arbetar som studie couch for eleverna.

Fortbildning for den pedagogiska personalen for ldsaret sker inom omradet relationellt ledarskap
i klassrummet.

Fokusomrade for elevhalsan under |dsaret ar konflikthantering.
Elevhialsan ar utbildad inom omradet motiverandesamtal.

Rektor och Bitradande rektor leder Pedagogiskt elevrad. Det ar ett forum dar Ledningen moter
elevrepresentanter och fokus ligger pa pedagogiska fragor kopplat till undervisningen.

Mentorer arbetar med skolans elevrad, det ar en viktig del i arbetet med elevinflytande och att
eleverna blir delaktiga i arbetet med elevhdlsan och skolklimatet.

Tillsammans med eleverna och skolans medarbetare anordnas skolevenemang som exempelvis
halloween, kanelbullens dag, luciafirande, dgg jakt, skolavslutningar med mera.

Giltighetstiden for den har lokala elevhalsoplanen ar 2024-10-01 t o m 2025-10-01.
Planen revideras arligen.



