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Lokal elevhalsoplan Realgymnasiet i Nykoping

1 Inledning

Skolans huvuduppdrag ar utveckling och larande. Goda studieresultat och halsa hanger samman. Den
pedagogiska verksamheten ska anpassas efter elevernas olika behov och skapa forutsattningar for
fortsatt larande. Samtliga elever ska utvecklas sa langt som mojligt utifran sina individuella
forutsattningar, dven de som latt nar malen. Svarigheter uppstar inte for att eleven ar pa ett visst satt
utan svarigheter uppstar for att larmiljon inte fungerar for eleven. P4 Realgymnasiet i Nykoping ar
alla elever allas ansvar. Det betyder att alla som arbetar i verksamheten ska vara delaktiga i, och
ansvariga for, elevhalsoarbetet som syftar till att skapa goda larmiljéer fér elevernas
kunskapsutveckling. Darfor ar elevhalsoarbete allt arbete som ror elevers halsa, ldarande och
utveckling, pa alla nivaer pa skolan. Elevhalsoarbetet boérjar i klassrummet och sker mellan larare och
elev, mellan larare och vardnadshavare, i arbetslaget och elevhilsoteamet.

1.1 Syfte

Den lokala elevhalsoplanen ska vara ett stod till all personal i det dagliga elevhadlsoarbetet och ska
vara vagledande for alla elevers ratt till en likvardig mojlighet att utvecklas och lara. Planen ska vara
en grund for gemensam verksamhetsutveckling och samsyn i elevhilsoarbetet.

1.2 Larande och halsa

Att klara skolan ar den enskilt viktigaste faktorn for ett barn halsa i framtiden. Omvant ar god halsa
en forutsattning for att klara malen i skolan. Halsoframjande skolutveckling ar ett begrepp som
Skolverket anvander for att understryka att elevhalsoarbetet ar en langsiktig process som beror hela
skolans personal. Det innebar ocksa att eleven gors delaktig i utbildningen och skolan ser till att
rutiner foér samarbetsformer med vardnadshavare finns. Elevhalsan ska arbeta hélsoframjande och
forebyggande samt st6tta elevernas utveckling mot utbildningens mal. Genom elevhalsans uppdrag
satts sambandet mellan ldrande och halsa i fokus och elevhalsan ska vara néra knuten till skolans
uppdrag. Arbetet praglas av ett ndra samarbete mellan samtliga funktioner pa skolan.

1.3 Elevhalsans uppdrag

Elevhélsans roll ska fraimst vara att bidra med kompetens och ledning i det halsofrdmjande och
forebyggande arbetet. Elevhilsan ska ocksa stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal och
har darfor ett sarskilt ansvar for att tillsammans med ansvariga larare, undanréja hinder for varje
enskild elevs larande och utveckling. Elevhalsan ska ocksa arbeta med generella riktade insatser som
ror elevernas arbetsmiljo, till exempel skolans vardegrund, arbetet mot krankande behandling,
undervisning om tobak, alkohol, narkotika och doping samt jamstalldhet samt sexualitet, samtycke
och relationer. Skolan har ett ansvar for att varje elev far kunskap om, och forstaelse for, den egna
livsstilens betydelse for hadlsan och kunskap om vilka férutsattningar som finns for att skapa en god
halsa. Arbetet kan sammanfattas i foljande bild:



r=d

gymnasiet

.
..

Kdlla 1: Bengt Magnusson (2021)

1.4 Halsoframjande arbete

Det framjande arbetet utgar fran salutogena perspektivet, det friska. Det handlar om att bibehalla
och/eller stirka det pedagogiska arbete som gynnar ett gott socialt och emotionellt klimat, att
eleverna mar bra bade psykiskt och fysiskt. Eleverna ska uppleva sig delaktiga i verksamheten och
bekraftas positivt. Viktiga friskfaktorer ar att eleverna upplever skolan som meningsfull, begriplig och
hanterbar samt att de kdnner att de ar pa ratt plats i liv och utbildning.

1.5 Forebyggande insatser

Det férebyggande arbetet gors for att minimera och undanrdéja de riskfaktorer som uppmarksammats
och identifierats genom kartlaggning pa individ, grupp och organisationsniva. Kartldggningen foljs av
analys och darefter planering av férebyggande insatser. Effektivt forebyggande bygger pa
friskfaktorer snarare an fokus pa det som inte fungerar, dvs vi gér mer av det som fungerar bra och
forsoker ta bort det som fungerar mindre bra. Dock ar det viktigt for skolans personal att kdnna till
vad som stjalper for att kunna undvika det och géra annorlunda fortsattningsvis. Malet ar att skapa
en larandemiljo dar alla elever, utifran sina forutsattningar, ges optimala majligheter till larande och
utveckling.

1.6 Lararens roll for elevens larande

Pa Realgymnasiet skapar vi verksamheten utifran elevernas forutsattningar och behov. Som stod i
detta arbete arbetar lararen tatt med de olika funktionerna i elevhalsans multiprofessionella team i
skapandet av den optimala undervisningen. Nar lararen ar aktiv, padrivande och utformar
undervisningen sa att den fungerar for olika individer paverkas resultatet i positiv riktning. Lararen
har ocksa ett ansvar i att skapa goda relationer med eleverna, da detta har mycket stor betydelse for
hur eleverna utvecklas mot utbildningens mal. Att skapa ett optimalt klassrumsklimat dar man far
gbra misstag och dar problem ses som tillfallen att lara ar viktigt. Att elever kdnner sig sa trygga att
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de kan ge uttryck for idéer och tankar ar viktigt for att lararen pa sa satt kan fa kunskap om hur
eleven lar och tanker. Dessa insikter ar mycket viktiga i skapandet av optimal undervisning.

1.7 Elevens roll i larandet

Artikel 29 i Barnkonventionen anger att barns utbildning ska férbereda dem for ett sjalvstandigt och
ansvarsfullt liv. For att uppna detta kravs en mangd kunskaper, erfarenheter och formagor. Den
formella utbildningen sker genom undervisning i skolan och ska bedrivas i demokratiska former. Den
ska forbereda eleverna for att aktivt delta i samhallslivet och utveckla deras formaga att ta ett
personligt ansvar. Pa Realgymnasiet ges inte bara utbildning, det sker dessutom i en period i de
ungas liv da de formellt gar fran att vara barn till att vara vuxna. Vi vill se eleverna som processagare i
sina egna larandeprocesser och genom att delta i planering och utvardering av undervisningen kan
eleverna utveckla sin formaga att utéva inflytande. Som stdd for detta har varje klass tva
pedagogiska elevombud som traffar rektor regelbundet. Vardnadshavare spelar dock fortfarande en
stor och viktig roll fér den informella utbildningen som en rattighet enligt Barnkonventionen.

Vardnadshavare ska se till att deras barn kommer till skolan och deltar i utbildningen fram till dess att
eleven blir myndig. Enligt skollagen ska elever narvara i skolan och delta i den verksamhet som skolan
anordnar for att eleverna ska fa den avsedda utbildningen. Utbildningen i gymnasieskolan ar frivillig,
men de elever som viljer att ga dar har narvaroplikt och ar skyldiga att delta i den verksamhet som
skolan anordnar for att ge utbildningen. Detta galler fram till dess att utbildningen &r avslutat.

2 Tillganglighet
Pa Realgymnasiet i Nykoping arbetar vi utifran Specialpedagogiska skolmyndighetens (SPSM)
tillganglighetsmodell vilket innebar att eleverna:

o far ratt till utbildning anpassad efter sina forutsattningar och dar de far sina behov
tillgodosedda

e far mojlighet att kdnna delaktighet och vara i ett sammanhang

o far tillgang till pedagogiska strategier och stodstrukturer, alternativa verktyg och
andra anpassningar

o far tillgang till rum for larande som ar anpassade utifran olika forutsattningar och
behov bade ute och inne.

Social miljo

’ "-\ Utveckling

Fasrutsattningar
far lirande

Fysisk milji Padagogisk milji

2.1 Larmiljoer och stimulans

Skolans larmiljoer ska stimulera till larande och lartillfdllen och anpassas sa att eleverna ges mojlighet
att utvecklas maximalt utifran sina férutsattningar. Lararna ansvarar for att planera och genomfoéra
undervisningen sa att den omfattar malen i laroplanen och respektive kursplan. Eleverna ska ges
aktivt lararstod i undervisningen och hansyn ska tas till individernas behov och forutsattningar. Detta
galler bade de elever som lar sig snabbt och de elever som behéver mer tid och eventuellt annat
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stod. Lararen ska organisera, anpassa och variera undervisningen pa bade grupp- och individniva,
med stdd av personalen i elevhdlsan. Om det framkommer att elever har behov av ytterligare
stodinsatser ska detta ges i form av extra anpassningar och/eller sarskilt stod. Pa Realgymnasiet i
Nykoping bedrivs sedan 3 ar tillbaka ett aktivt utvecklingsarbete kring larmiljéer och stimulans utifran
Universell Design for Larande, UDL i kombination med en metod som kallas “vardeskapande
vetenskapande”. Utvecklingsarbetet stravar mot att hela tiden forbattra undervisningen i avseendet
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

2.2 Extra anpassningar

Extra anpassningar ska genomfdras inom ramen foér ordinarie undervisning och dokumenteras for att
underlatta den pedagogiska planeringen. Det ar viktigt att alla undervisande larare ar medvetna om
och anvander sig av extra anpassningar for elever som ar i behov av detta. Det ar elevens mentor
som ansvarar for att alla far kinnedom om de extra anpassningarna och for kollegialt stéd och
larande diskuteras de extra anpassningarna i arbetslaget tillsammans med elevhalsan. Om de extra
anpassningarna inte befaras leda till dnskat resultat kan mentor vanda sig till rektor for beslut om
utredning av sarskilt stod. Exempel pa extra anpassningar fran Skolverket:

e Ett sarskilt schema 6ver skoldagen.

e Ett undervisningsomrade forklarat pa annat satt.
e Extra tydliga instruktioner.

e Stod att satta igang arbetet.

e Hjalp att forsta texter.

e Digital teknik med anpassade programvaror.

e Anpassade laromedel.

e Nagon extra utrustning.

e Extra fardighetstraning.

e Enstaka specialpedagogiska insatser.

2.3 Sarskilt stod

En utredning ska skyndsamt goras vid misstanke om att en elev ar i behov av sarskilt stod. Rektor
beslutar om en sadan utredning. Den pedagogiska kartlaggningen genomférs av undervisande larare
med stod av specialpedagog, men kan ocksa innehalla andra delar som genomfors av andra
professioner i elevhalsan. Viktigt dr att ocksa involvera eleven i utredningen.

Utredningen ska innehalla tre delar:
(1) Kartlaggning av elevens skolsituation pa organisations-, grupp- och individniva. (2) Analys av
kartlaggningen for att se vilka behov som finns. (3) Pedagogisk bedémning av elevens stédbehov.

Elevhélsan ska alltid konsulteras och beslut om eventuellt atgdrdsprogram beslutas av rektor. Elev
och vardnadshavare informeras av beslutet. Atgardsprogram beslutas om den pedagogiska
beddmningen visar pa behov av langvariga specialpedagogiska insatser alt. behov av stéd som inte
kan ges inom ramen for ordinarie undervisning. Exempel pa sarskilt stod fran Skolverket:

e Regelbundna specialpedagogiska insatser i ett visst amne, till exempel undervisning av en
speciallarare under en langre tid.

e Placering i en sarskild undervisningsgrupp.

e Enskild undervisning.

e Anpassad studiegang, exempelvis att ett dmne eller delar av ett eller flera @mnen tas bort.
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betygskriterier eller de kriterier for bedémning av kunskaper som

‘ Det framkommer att en elev riskerar att inte uppfylla de ‘
minst ska uppfyllas.

B — ] | |

Elevens behov av stad " Utifran garantin for tidiga stodinsatser

‘ tillgodoses ganom gérs en sarskild beddmning av elevens Rektor ser till att en utredning av elevens eventuella behov av
extra anpassningar. kunskapsutveckling av undervisande sdrskilt stdd genomférs skyndsamt.
lgsare/forskollarare i samrad med T ‘
personal med specialpedagogisk \I,, ¢,

anpassningarna

eleven inte &r i behov behov av sarskilt stod. Atgérds—
féréndras eller

“ Utredning visar att ‘ ‘ Utredningen visar att eleven &ri ‘
av sdrskilt stéd program utarbetas och beslutas.

De extra ‘ \ kompetens.

intensifieras.

Beslut om att inte Eleven ges stéd i enlighet med
4l’ j/ utarbeta ett . atgirdsprogrammet.
Eleven ges den ledning Extra anpassningar &r inte atgardsprogram Atgérdsprogrammet féljs upp och
och stimulans som alla tillréckliga. En utredning av utvarderas.
elever ska fai den —> elevens eventuella behov av
ordinarie 8 sirskilt stéd behévs. )

undervisningen.
Beslut om att avsluta

Nytt Stgsrd
yit atgardsprogram Atgirdsprogram.

utarbetas och beslutas.

Eleven ges extra

Eleven ges stéd i enlighet med anpassningar och den

. atgérdsprogrammet. ‘'———>| ledning och stimulans som

Atgardsprogrammet féljs upp alla elever ska f& i den
och utvirderas. ordinarie undervisningen

Kdlla 2: Skolverket 2022

3 Elevhalsans organisation

Pa Realgymnasiet i Nykoping ar all personal pa skolan involverad i att skapa en god miljo for larande
for samtliga elever. Arbetet med elevers halsa handlar om alla faktorer som paverkar hur eleverna
mar och lyckas i skolan. Elevhélsan ar en resurs i arbetet for att skapa ett bra elevhélsoarbete pa
skolan och det kravs en hog grad av samverkan mellan de olika professionerna inom elevhalsan samt
med 6vrig personal.

3.1 Rektor

Rektor har det yttersta och 6vergripande ansvaret for elevhalsan pa skolan. Rektor leder och
utvecklar det hdlsoframjande, férebyggande och atgiardande arbetet. Rektor ansvarar for att det
finns rutiner for méten mellan elevhalsans professioner och lararna. Rektor ansvarar for att
utredning om sarskilt stod pabdrjas skyndsamt. Om utredningen visar ett en elev behéver sarskilt
stod beslutar rektor att atgardsprogram upprattas och att eleven far det stod som behovs.

3.2 Larare och mentor

Den storsta delen av elevhalsoarbetet sker inom ramen fér ordinarie undervisning. Det ar oftast
lararen som forst uppmarksammar behov av stod men det ar dven viktigt for mentorn, som ar en del
i elevhalsan, att vara insatt i hur undervisningen bedrivs. Stravan ar alltid att mota elevernas behov
pa gruppniva genom multimodal och differentierad undervisning men om det inte ar tillrackligt for
maluppfyllelse ansvarar lararen tillsammans med personal fran elevhéalsan for att gora en pedagogisk
kartldggning. Denna dokumenteras enligt central mall tillsammans med elev och vardnadshavare.

3.3 Elevhalsan

Skollagen sager att elevhélsan ska innehalla psykologiska, medicinska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Pa Realgymnasiet i Nykoping har vi tillgang till skolskoterska (20 %),
kurator (20 %), specialldrare (50%) och specialpedagog (80 %). Skolldkaren besdker skolan minst en
gang per termin och psykologkompetens kops in vid behov. Dessutom ingar mentor i elevhélsan pa
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100 %. Elevhalsan leds av rektor. Elevhalsans arbete bedrivs pa organisations-, grupp- och
individniva. Detta innebar att elevhalsan:

e Samverkar med skolans pedagogiska personal i arbetsmiljofragor samt i det 6vergripande
halsoframjande och forebyggande arbetet.

e  Bistar skolledningen med information, rad och utredningar och fragor som har betydelse
for elevernas larande, utveckling och halsa.

e Arbetar for en sdker och god arbets- och larandemiljo for eleverna — uppmarksammar
ogynnsamma forhallanden i elevernas skolmilj6.

e Tar del av vetenskaplig utveckling inom relevanta omraden for att utveckla elevhalsans
arbete.

e Samarbetar kontinuerligt och strukturerat med pedagogisk och annan personal pa skolan
kring planering av undervisning och kartlaggning av larmiljéer pa individ-, grupp- och
organisationsniva.

e Samverkar med externa kontakter.

e Ardelaktiga i uppgiften att identifiera och atgirda problem i elevens ldrande, utveckling
och hélsa — hanvisar vidare till annan vard om behandling behovs.

e Leder elevhalsomoten (EHM) 4 ganger per lasar med all personal.

3.4 Elevhalsans specialpedagogiska insats
Arbetsuppgifterna for elevhalsans specialpedagogiska insats:

o Tillféra specialpedagogisk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i
den overgripande planeringen av elevhalsans arbete.

e Stotta larare i pedagogiska utredningar

e Deltaiutredningar om sarskilt stod

o Utforma atgardsprogram

e Ge handledning till pedagogisk personal

e Folja upp, utvardera och stédja utvecklingen av verksamhetens larmiljoer.

e Agera ordférande pa elevhalsomoten samt ansvara for spindeldokumentet skickas till
alla inklusive uppféljning efter elevhalsomoten.

e Samverka med rektor i analys av narvaro, betygsuppfoljning och fordelning av
resurser som en del i det férebyggande arbetet.

e Leda skolans utvecklingsmoéten och kollegiala fortbildningsprocesser.

3.5 Elevhalsans medicinska insats
Arbetsuppgifterna for elevhalsans medicinska insats utfors av skolskéterska och skolldkare och bestar
i att:

e Tillféra medicinsk kompetens och omvardnadskometens som ett stod i det
pedagogiska arbetet och i den 6vergripande planeringen av elevhialsans arbete, t.ex.
HLR.

e Vid hadlsobesok tidigt identifiera problem eller symptom hos elever som kan innebara
att de ar i behov av stdd eller andra insatser.

e | samverkan med elever, vardnadshavare och skolans 6vriga personal arbeta for att
ge eleverna kunskap om halsosamma levnadsvanor och om faktorer som bidra till
hélsa eller ohalsa.

e Ge handledning och konsultation till skolans 6vriga personal.
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Bevaka elevernas vaccinationstackning sa att kompletterande vaccinationer kan
erbjudas. Detta galler om eleven inte tidigare erhallit de vaccinationer som ingar i
det Svenska Barnvaccinationsprogrammet eller om eleven ska delta i utlands-APL.
Bidra med medicinsk kunskap infér arbetsmoment som ar forlagda ute i
verksamheter och vid yrkesvagledning.

Delta pa elevhalsomoten.

3.6 Elevhalsans psykosociala insats
Arbetsuppgifterna for elevhalsans psykosociala insats bestar i att:

Tillfora psykosocial kompetens som ett stod i lararnas pedagogiska arbete och i den
overgripande planeringen av elevhalsans arbete.

Genomfdra samtal, sdsom stod-, motivations- och krissamtal liksom utredande och
radgivande samtal med enskilda elever och deras familjer relaterade till
skolsituationen.

Pa rektorns uppdrag utreda och bedéma den sociala och psykosociala situationen for
enskilda elever.

Ge handledning och konsultation till skolans 6vriga personal.

Bidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer for elevers hilsa, sociala situation,
larande och utveckling.

Bidra med kunskaper om samhallets stédsystem samt ha kontakt med dessa
funktioner.

Delta i arbetet med skolans struktur och organisation nar det galler
vardegrundsarbete och framtagandet av skolan plan mot diskriminering och
krankande behandling samt i uppféljningen av planen tillsammans med elever,
vardnadshavare och skolans personal.

3.7 Elevhalsans psykologiska insats
Arbetsuppgifterna for elevhalsans psykologiska insats besta i att:

Tillféra psykologisk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den
overgripande planeringen av elevhalsans arbete pa rektorns uppdrag genomfora
psykologiska utredningar och bedémningar av elever, grupper och organisation.
Bidra med psykologisk kunskap om elevers forutsattningar for larande och behov av
stod.

Ge handledning och konsultation till skolans 6vriga personal.

Bidra med kunskap kring psykiska besvar, till exempel angest och depression.

Bidra med psykologisk kunskap kring skydds- och riskfaktorer for elevers halsa och
larande, till exempel genom utbildning kring psykisk halsa och ohalsa.

4 Dokumentation

All dokumentation i elevarenden sker i Prorenata som ar ett webbaserat journalforingssystem for
elevhélsan. All dokumentation hamnar pa ett stille och ger en samlad bild 6ver elevhélsans arbete
kring en elev eller elevgrupper. Prorenata ar behorighetsstyrt och det ar enbart elevhalsans
professioner, rektor, mentor, kurator, specialpedagog och skolskéterska som har tillgang till, och kan
dokumentera i Prorenata. Pa elevhdlsomoten ansvarar mentor for att dokumentera kring enskilda
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elever (och eventuellt grupper) i Prorenata. Elevhalsans medicinska insats, EMI, har en egen journal
som bara kan ses och anvandas av skollakaren och skolskdterskan.

4.1 Kansliga personuppgifter

Inom elevhalsan hanteras kadnsliga personuppgifter. Det ar darfor viktigt att folja de rutiner som finns
kring detta i dokumentet i Prorenata i handboken under elevhélsa. Dar star bland annat hur man kan
skicka och dela dokument med andra myndigheter.

4.2 Anmalan till socialtjansten

Den som arbetar i skolan och i sitt yrke kommer i kontakt med barn eller unga ska genast anmala till
socialtjansten om man misstanker att ett barn far illa eller riskerar att fara illa. Den som har
anmalningsskyldighet kan inte vara anonym. Anmalan gors till socialtjansten i den kommun dar
eleven bor. Anmalningsskyldigheten ar personlig och kan inte delegeras till ndgon annan. Ibland kan
rektor stad bakom en anmélan pa organisationsniva. Man anmaler sin oro eller misstanke om att ett
barn far illa och behdver inte ha bevis for att det dr sa. Anmaélan ska ske skyndsamt. Om det finns oro
ska rektor och elevhélsa informeras omgaende. Blankett fér anmalan till socialtjansten finns i
Prorenata. P& Nyképingskommuns hemsida finns ett journummer som gér att nd dygnet runt. Aven
om det kan upplevas jobbigt eller som ett nederlag att som familj fa en orosanmalan syftar anmalan
till att eleven far mojlighet till stod och resurser utanfor skolan.

4.3 Oroande franvaro

Pa gymnasiet rader ingen skolplikt men man har skyldighet att vara ndrvarande efter att man har
accepterat sin studieplats. Oroande franvaro kan fa konsekvenser fér studiemedlet fran CSN och
mycket omfattande franvaro kan betraktas som att eleven har hoppat av fran utbildningen. Ldrande i
Sveriges skolor har ett ansvar for att varje elev fullféljer sin skolgang och foljer den rutin som finns
for ndrvarokontroll. Oroande franvaro ska utredas och meddelas elevens hemkommun. Skolan
arbetar aktivt med att hitta och atgarda 6kande franvaro tidigt genom att arbeta med tydliga rutiner
for skolfranvaro bade gentemot elever och personal:

Steg 1
Madnad 1, veckodag 1-7

e Alla larare noterar franvaro i ndrvarosystemet vid varje lektionstillfalle.

e Larare rapporterar endast ogiltig franvaro. Exempel pa ogiltig franvaro ar skolk, sen ankomst
eller en elev som avviker fran lektion.

e Franvaroavisering gar ut till vardnadshavare direkt efter forsta franvarotillfallet.

e Om en elev ar fortsatt ogiltigt franvarande efter tva dagar eller fortsatt giltigt franvarande
efter en vecka ringer mentor hem och stammer av.

Steg 2
Madnad 1, veckodag 8-31.
Upprepad strofranvaro eller Iangre sammanhallen franvaro.

e Om franvaro upprepas eller om sjukdom overskrider 8 dagar ska anmalan till rektor goras
enligt rutin och drende skapas i Prorenata.

e Mentor informerar vardnadshavare dag 8 att lakarintyg kravs vid eventuellt fortsatt sjukdom.

e Mentor och elevhalsa kallar vardnadshavare och elev fér samtal. Vid samtalet diskuteras
franvarons orsaker, konsekvenser samt insatser. Uppféljning sker efter tva veckor.
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Om franvaron ar fortsatt hog ska rektor besluta om eventuell utredning av oroande franvaro
ska inledas.

Mdnad 2, veckodag 8-31

Fortsatt franvaro (senast 1-2 veckor efter féregaende steg)

Steg 4

Vid fortsatt franvaro ska rektor inleda utredning av oroande franvaro samt anmala till
huvudman enligt rutin.

Franvaro meddelas till elevens hemkommun enligt rutin.

Rektor genomfor tillsammans med elevhélsan utredning av oroande franvaro.
Utredningen kring oroande franvaro analyseras och insatser beslutas.

Visar utredningen ett behov av sarskilt stod skapas ett drende och beslut om
atgardsprogram tas.

Eventuella anpassningar av studiegang ska noggrant registreras i betygssystemet for att
sakerstalla att betyg satts korrekt.

Madnad 3 och framdt

Fortsatt franvaro

Om elevens situation inte férbattras behover individuella [6sningar hittas i samverkan med
elevhilsan och/ eller andra myndigheter sasom BUP eller socialtjanst.

Rektor pakallar behov av moéte for att initiera en samordnad individuell plan (SIP). Rektor
eller elevhalsan dokumenterar motet och besluten.

Uppfoljning sker kontinuerligt och vid behov ska nytt beslut om atgardsprogram utarbetas.
Orosanmalan till socialtjanst enligt 14 kap 1§ ska goras.

Skolans definition av problematisk franvaro:

har varit sammanhangande giltigt eller ogiltigt franvarande i minst 2 veckor eller,

har varit ogiltigt franvarande under minst 5 tillfallen som omfattar minst 25 % av skoldagen
under en manads skoltid eller,

uppvisar varningssignaler eller riskfaktorer fér franvaro, till exempel en elevs franvaro borjar
bilda ett monster.
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Bild 1 Malin Gren Landell, www.grenlandelliskolan.se

4.4 Organisation av elevhalsans arbete pa Realgymnasiet i Nykoping

Pa Realgymnasiet i Nykoping arbetar vi aktivt med det férebyggande arbetet. Som en del i detta
arbetar vi med prognosverktyg varje manad och SPAM méten (Spec. Larare/pedagog, arbetslag och
mentor) var 6:e vecka dar arbetet med ledning och stimulans, extra anpassningar och sarskilt stod
hanteras och utvecklas. Lararna prognosticerar elevernas prestationer mot utbildningens krav enligt
fargerna gron, gul och réd. Denna prognos anvands sedan for att fordela resurser samt stotta
eleverna sa att de nar sa langt mojligt. Detta i enlighet med Skollagen 2010:800 3 kap. 2 §:

Alla barn och elever i samtliga skolformer och i fritidshemmet ska ges den ledning och stimulans som de
behover i sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna férutsattningar ska kunna
utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens mal. Elever som till foljd av en funktionsnedsattning har
svart att uppfylla de olika kunskapskrav eller kravnivaer som finns ska ges stéd som syftar till att sa langt
som mojligt motverka funktionsnedsattningens konsekvenser. Elever som latt nar de kunskapskrav som
minst ska uppnas eller de kravnivaer som géller ska ges ledning och stimulans fér att kunna na langre i sin
kunskapsutveckling.

Betygsprognosen genomfors pa skolans bedémnings- och kommunikationsplattform (Admentum)
varje manad med start i september och med avslut i maj.

Pa Realgymnasiet i Nykoping arbetar vi aterkommande med EHM (Elevhadlsomotet). Kortfattat
innebar modellen ett strukturerat arbetssatt dar all personal finns representerade for att pa sa satt
samverka 6ver alla skolans kompetenser och professioner for att arbeta férebyggande samt ringa in
utmaningar och majligheter innan arbetsinsatserna blir av atgardande karaktar. Dessa EHM sker 4
ganger per lasar och utgar alltid fran en nuldgesanalys och utifran ett salutogent perspektiv av
eleven.

Utover betygsuppféljning och elevhalsomoten samlas elevhélsan, forutom skolpsykolog och
skolldkare, 40 min varje mandag for att folja upp pagaende arbete och om det uppstar andra
situationer som elevhélsans professioner kan vara behjalpliga i. Viktig person i dessa moéten ar
mentor som regelbundet traffar alla elever, bade i grupp och enskilt samt har daglig kommunikation
med samtliga undervisande larare.

Samtliga funktioner i elevhalsan anvands ocksa i det forebyggande arbetet i form av
kompetensutvecklingsinsatser utifran behov som visat sig i det systematiska kvalitetsarbetet. Detta
kan ocksa resultera i utbildning for elever. Kompetenser anvands dven i handledningssyfte och
konsultation for personal.

10
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5 Elevhalsan —en del av det systematiska kvalitetsarbetet

Vi reviderar elevhéalsoplanen varje ar. Dels saker som fattas, borde tas bort eller uppdateras. Dels
vara aktivitetsplaner. Nar vi tar fram och utvarderar planen utgar vi ifran féljande:

1. Vararvi?

2. Vart ska vi? Vi gor en analys av nulaget och vara resultat i férhallande till skolan mal (lank).

3. Hur gorvi? Vad vi behover gora (aktiviteter som kopplar till vara mal). Mal som behover
fortydligas eller revideras. Aktivitetslistor och elevhalsoplanen uppdateras

4. Hur blev det? Planen utvadrderas med ldrare och EHT i slutet av ldsaret. Genomforda
aktiviteter utvarderas |[6pande under lasaret och ligger dven som underlag i utvarderingen i
slutet av ldsaret.

11
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Bilaga 1: Nulagesanalys av elevhalsoarbetet

Beskriv

Nulage

Onskat lige

Atgirder for att n 6nskat
lage

Halsoframjande
arbetet

Mentorstid en gdng i
veckan ddr vi tar upp
aktuella fragor inom
ANDT, mobbning,
psykisk hélsa, sémn och
kost.

Personal samordnar
trivselkvdillar for
eleverna fér att frémja
sammanhdallning och en
trevlig atmosfdr som
genomsyrar
verksamheten.
Uppstartsveckorna
prdglas av
schemabrytande
gruppaktiviteter for att
stdrka
sammanhdllningen.

Att eleverna har
goda kost- och
sdmnvanor sa att
de klarar de
pedagogiska
utmaningarna de
moter. Att vi skapar
forutsattningar for
att eleverna ska
kunna skapa goda
relationer. Att
eleverna har ett
psykiskt vdlmaende.

e Tydlig struktur pa
undervisningen for att
motverka stress och
forvirring.

e Fortsatta ha nara
kontakt till eleverna
genom exempelvis
spontana samtal,
alltsa att vi skapar bra
relationer till eleverna
sa att de har en tillit
till de vuxna.

Lararnas roll i
klassrummet

EHM-méten dér vi tar
upp dmnen som knyter
an till pedagogernas
uppdrag: exempelvis
gdllande
lektionsplaneringar,
olika diagnosers
paverkan pa elever och
hur dessa kan
tillgodoses under
lektionstid.
Specialpedagogiskt stéd
till de elever som
behéver det.
Socialpedagogiskt stéd
under arbetets gang.
UDL- Metod som
anvdnds pad skolan fér
att utveckla didaktik,
metodik samt
psykosociala faktorer

Att det ska vara
arbetsro under
samtliga lektioner.
Att eleven ska vara i
centrum.

Eleven blir ansvarig
processagare dver
sitt eget larande
och en aktiv individ
som kan, vill och
vagar. Eleven blir
alltsa agent i sitt
larande, redo for
det framtida
ldarandet oavsett om
det ar hogre studier
eller under arbete
och fritid.

o Tydliga forvantningar
pa eleven.

e Folja
konsekvensstegen nar
man medvetet inte
foljer ordningsregeln.

e Varierad
undervisning, brain
breaks m.m. Tydlig
struktur pa
lektionerna.

e Lirare genomgar
fortbildningsinsatser
varje manad samt
arbetar praktiskt med
modellen varje vecka.

e LoopMe som verktyg
for dokumentation,
analys och
utvardering.

12
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som paverkar
undervisningen och
andra Iérande
sammanhang. Tredrigt
projekt ddr vi ér nu
halvvdgs. For att stdrka
den vetenskapliga
férankringen och det
systematiska
kvalitetsarbetet
tillimpas dven som
komplement metoden
“Vdrdeskapande
vetenskapande”.
Dokumentation sker i
LoopMe.

Oroande
franvaro

Snabb dterkoppling till
hemmet vid franvaro.
Daglig och tdt
uppfélining av mentor i
Admentum. Mdnadsvis
avstdmning med elever
pd mentorstid ddr
eleverna gdr igenom
och reflekterar éver sin
franvaro i Admentum.
Vid hég franvaro
skriftlig CSN- varning
samt indraget
studiebidrag.
Kartldggningar kring
franvaron. Arbeta med
normalldge som dr en
metod fér studiero.

Att minimera
franvaron.
Tydliggora
narvarons
betydelse.

Personliga
uppfdljningar hanvisat
till handlingsplanen
for franvaro.
Aktualisera metoden
normallage

Eleven skapar rutin att
ga in och reflektera
kring den egna
narvaron varje
manad.

Anmalan till
socialtjansten

Alla som arbetar inom
skola dr skyldiga enligt
lag att anmdéla om det
finns misstanke om att
ett barn upp till 18 dr
far illa eller riskerar att
farailla.

Att all personal har
kannedom om
vad/hur en anmalan
gar till.

Att all personal jobbar
kring en workshop for
att uppdateras.

13
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Bilaga 2: Regelverk for elevhalsoarbetet

Internationella
¢ FN:s konvention om barns rattigheter fran 1989

¢ FN:s standardregler fran 1993

¢ Salamancadeklarationen fran 1994

Nationella
 Skollagen (2010:800)

¢ Gymnasieférordningen (2010:2039)

¢ Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och
krankande behandling (2006:1083)

e Ldroplan for gymnasieskolan [Lgy 11] (SKOLFS 2011:144)
¢ Arbete med extra anpassningar, sarskilt stod och atgardsprogram (14:1408)

¢ Stodinsatser i utbildningen; om ledning och stimulans, extra anpassningar och sarskilt stod
(14:1424)

¢ Vagledning for elevhalsan; Socialstyrelsen & Skolverket (2014)
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