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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Gymnasieskolan Realgymnasiet Vasteras med Naturbruksprogrammet och Hantverksprogrammet.

Ansvariga for planen

Rektor ar ytterst ansvarig.

Var vision

Vi vill att medarbetare och elever skapar framtidens skola tillsammans i ett tilldtande klimat, och
med goda relationer mellan alla som finns i verksamheten. Vi vill ge sd manga barn och ungdomar
som moijligt de basta forutsattningarna att utvecklas och lyckas under skoltiden - och i framtiden.

Vi vill arbeta i en verksamhet som &r fri fran diskriminering och krankande behandling.
Vi vill att eleverna ska kdnna att de blir sedda och att de kan kdnna sig trygga, men aven att de

utmanas och utvecklas - var och en efter sina egna forutsattningar. Den elev som behdver stod i
sin strdvan mot sitt mal ska fa det.

Planen galler fran

2024-09-01

Planen giller till

2025-08-31

Elevernas delaktighet

Respektive klass har under terminen mentorstid dar det finns mojlighet till diskussion och dialog.

| Elevradet f6ljs planen upp en gang per termin. Fokus ligger pa att utveckla och utvardera
aktiviteternai planen.

Vardnadshavarnas delaktighet

Planen finns synlig och tillgdnglig for vardnadshavare via Larande-skola-appen, dar de ocksa bjuds
in till att komma med reflektioner och synpunkter pa planen.




Medarbetares delaktighet

Medarbetare och skolledning har en kommunikation och dialog rorande handelser eller
forandringar som ror denna plan. | framtagande av planen har vi utgatt fran utfallet av den senaste
(anonyma) Trygghetsenkaten som var skola genomfor, och detta ar dven Skolenkaten for vt -24.

Under EHS-méten (Elevhalsans Strategiska Moten) varje vecka, med EHT (Elevhalsoteamet),
framkommer insikter som berdr planen bade vad géller innehall och utfall. Detta sker ocksa under
vara EHM (Elevhalsomotet) dd medarbetare har maojligheter att ta upp handelser som rér en
enskild klass, och som da ocksa kan paverka planens innehall och utfall.

Medarbetarna har ocksa veckovisa moten pa mandagar och tisdagar dar vid behov planen tas upp
till revidering och 6versikt eller att nya fakta presenteras fran forskning eller undersékningar, t.ex.
Trygghetsenkaten.




Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Genom elevenkater (t.ex. genom de temperaturmatningar som eleverna gor innan varje EHM och
vars fragor bl.a. bygger pa innehall i denna plan, men dven de aterkommande anonyma
Trygghetsenkéaterna). vt -24 genomfors ocksa Skolenkaten for ak 2 (och medarbetare) hos oss —
dar kommer ytterligare ett perspektiv in.

Genom att skolans Elevrad berér planen och utfall och kommer med forslag till revideringar av
den.

Genom kontinuerliga lagesanalyser av klasser och enskilda elever under EHS och EHM.

Genom kontinuerliga samtal i respektive klasser om trivsel, trygghet och fortskridande
trygghetsskapande arbete. Till exempel under mentorstid.

Genom att diskussioner och reflektioner sker bland medarbetare som en del i vardagsarbetet.

Genom analys och utvardering av foregaende plan inom lararlaget. Gors i anslutning till
terminsstart eller terminsslut.

Dela ktiga i utvéirderingen av fjolérets plan (elever, medarbetare, vardnadshavare etc.)

Elever, medarbetare och vardnadshavare. Vardnadshavare har kontinuerlig kontakt med mentor
och de synpunkter som kommer skolan till del, paverkar innehallet av nasta ars plan.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Skolenkaten (vt -24) visar att Realgymnasiet Vasteras har ékat eller ligger kvar pG samma niva vad
galler de sammanslagna vardena for killar och tjejer i alla kategorier utom i kategorin Kritiskt
tdnkande (-0,2) i jamforelse med siffrorna for enheten i Skolenkaten vt -22.

Jamfor vi killar och tjejer sa ser vi att tjejerna i alla kategorier har 6kat sina varden. Killarna har
minskat vardena i alla kategorier utom i kategorierna Studiero (+0,4) och Elevhdlsa (+0,3).
Sarskilt noteras att killarnas varden sjunkit mest i kategorierna Kritiskt ténkande (-2,6), Férhindra
krénkningar (-1,8), Inflytande (-1,7), Stimulans (-1,7), Information om utbildningen (-1,6) och
Trygghet (-1,5) i jamforelse med siffrorna for enheten i Skolenkaten vt -22.

Enheten ligger vidare, i jamforelse med Riket, under Rikets sammanslagna varden for killar och
tjejer i kategorierna Stimulans (-0,2) och Kritiskt téinkande (-0,4) i Skolenkaten vt -24.

Jamfor vi med riket for flickor sa ligger vara flickor under Rikets siffror endast i kategorin Kritiskt
tdnkande (-0,1). Jamfor vi vara varden med Riket for pojkar sa ligger vara killar under i som mest i
kategorierna Kritiskt tdnkande (-2,6), Stimulans (-0,7) och Inflytande (-0,6).
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Var egen anonyma Trygghetsenkat som genomfors varje host med alla elever i alla skolans
arskurser visar att eleverna (bade killar och tjejer) under ht -23 lag lagt i viardena (i bedomning fran
Huvudman) vad galler Utvecklingssamtalet (4,1), Ldrarnas variation av lektionerna sa att eleverna
far arbeta pa olika sdtt (4,4), Hur ofta eleverna fdr 6va att diskutera svara fragor dér man kan
tycka olika (4,9) samt Hur ldtt det dr att fa hjélp av elevhdlsan (4,6) (pa en tiogradig skala).
Trygghetsenkatens fragor baserar sig pa Skolenkatens fragor.

Diskussioner och reflektioner (medarbetare):

Aven om killarnas antal relativt tjejernas ar relativt litet sa finns en negativ trend i resultaten i
Skolenkaterna for killarna. Vi ser behov av att faststalla varfér vardena gatt ner sa mycket i
synnerhet for kategorier som denna plan direkt eller indirekt berér.

Under aret har vi jobbat med EHM (Elevhdlsométe). Vilket ger skolans medarbetare majlighet att
genom kollegiala diskussioner proaktivt agera i klasserna. Detta tar givetvis moétestid i ansprak
men ger just mojlighet att upptacka och motverka exempelvis utanférskap i en klass. EHM har
dock gett oss mojlighet att arbeta forebyggande vilket ar nagot vi verkligen vill astadkomma.

Vi har jobbat mycket med att skapa samma struktur for alla typer av lektioner senaste aren. Kan
det vara sa att eleverna upplever att lektionerna nu blivit alltfor lika och att lektionerna i det
sammanhanget blivit lite fér fyrkantigt? Aven om det givetvis ocksa kan finnas en trygghet i att
kdnna igen sig i lektioner och situationer. Medarbetarna upplever strukturen som bra men vi
maste vara 6ppna for att skapa olika satt att fylla strukturen och givetvis att 1ata elevinflytandet bli
an mer patagligt. Eleven kommer att kanna storre tillfredsstéllelse och trygghet om denne kanner
att man far, uppmuntras och kan paverka.

Arbetet med att f6élja upp och motverka elevfranvaro har varit utmanande. Manga elever har
narvaroproblem som ligger utanfér skolans sfar. Har behovs ytterligare insatser.

Mentorerna har dven detta ar arbetat hart med att agera snabbt om nagon situation uppstatt.
Detta har upplevts fungerat val och haft en trygghetsskapande effekt. Vi ser behov av att arbeta
annu tydligare med mobiltelefonkulturen néasta lasar. | samband med det krédvs ocksa en insats hur
vi uttrycker oss, bade i verkligheten och pa sociala medier. Elevernas sprakbruk och agerande ar
inte alltid tillfredsstallande.

Diskussioner och reflektioner (Elevradet med intryck av klasskamrater):
Elevradet upplevde forra planen som alltfor omfattande och vill gdrna se planen i ett smidigare,
kortare och mer lattlast format.

Elevradet upplevde inte att killar och tjejer sdrbehandlas pa nagot sitt, vare sig i
undervisningssituationen eller i bedomnings — eller betygssattningssituationen.

Elevradet foreslog att eleverna bor kunna tycka till i fritext pa exempelvis
Temperaturmatningarna infor EHM. Dar skulle ev. krankningar m.m. kunna anges for att sedan tas




vidare till mentor och skolledning. Detta atgardades redan under forra lasaret, men vi kommer att
visa pa mojligheten igen.

Diskussioner och reflektioner (vardnadshavare):

Det har kommit till rektors kinnedom att tva vardnadshavare haft synpunkter pa planen. | bada
fallen berodde det pa att de inte hittat den i vara digitala kanaler. Vi maste se till att planen ska
vara lattillganglig bade fysiskt och digitalt.

Skolenkditer fran Skolinspektionen hittar du hér.
[Vill du se Skolenkdter i pappersform s kan Rektor hjélpa till med det]

Trygghetsenkdten 2022 och 2023 (se nedan)

Swarzfrekwens T [
135 135
Antal swar 151 161
Fragor Visteras Yisteras
2022 2023
Twcker du att lirama farklarar vad du behdver kunna i de olika Gmnena? 5.4
Tycker du att du far veta hur det gar far dig i skolarbetet? 5.6
Tycker du att utvecklingssamtalet ar till hjslp for dig? 4.1
Hur ofta Far lararna dig att bli intresserad av skolarbeter? 4.8 5.2
Twcker du att lirarna varierar lektionerna sa att ni far arbeta pa olika saun? 4.3 d.d
Twcker du att du Far tillrdckliga utmaningar i skolarbeter? T.0
Twcker du att lirarna far dig att tro pa dig sjilv i skolarbeter? 51
Hur ofta farklarar lirarna vad du ska gora pa lektionerna sa att du Farstar? 7.0
Hur ofta Far du den hjilp du behaver under lektionerna? 6.7 T3
Hur ofta tycker du at skolarbetet dr alldeles far svan? 6.3 5.2
Tycker du att du Far den hjalp du behover av skolan For att klara skolarbetet? 4.3
Hur mycket pratar lararna om att allt man har och laser. till exempel pa internet, inte
behdver vara sant [kallkritik]? 5.3
Hur mycket tycker du att ni elever Far Gva pa att diskutera fragor dar man kan tycka olika? 4.3
Kinner du dig orittvist behandlad av nagon ldrare eller annan vuxen pa skolan? 5.2 T.E
Tycker du att liramna behandlar alla elever lika cavsett om de ar Hickor, pojkar eller har en T.4a 75
Hur tycker du att eleverna bemater varandra pa skolan? T.2
Hur tycker du att eleverna bemater vuxna pa skolan? T3
Hur mycket tycker du att ni elever far vara med och paverka hur ni ska arbeta pa 51
Hur mycket tycker du att de vuxna i skolan lyssnar pa Forslag fran elevema. till exempel
fran klassrad eller elewrad? 5.3
Hur ofta ar det arbetsro pa lektionermna? 5.3 G5
Hur ofta ar det sa stokigt pa lektionerna att du har svart att koncentrera dig? 6.1 5.7
Kianner du dig riadd For andra elever i skolan? 3.0 g3
Kianner du dig riadd For nagon ldrare eller annan vuxen i skolan? 3.3 3.3
Kianner du att du kan vara dig sjilv i skolan? 7.2
Kznner du dig trygg i skolan? 7.5 7.0
Tycker du att de vuxna i skolan har koll pa vad som hinder pa rasterna? 5.3 5.3
Litar du pa att de vuxna i skolan gor tillrackligt om nagon elev blir illa behandlad? E.6 6.5
Hur latt eller svart ar det att F3 hjalp av elevhilsan, till exempel skolskaterskan? 4.6
Kanner du att det finns nagon vuxen i skolan som bryr sig om hur du mar? 5.7 5.7
Hur ndjd ar du med din skola? 5.7 7.2
Medel hkdgoma fran 2022 [utridknat for 2022 och 2023) E.5 B.7
Medel Srets camtliga fragor r =X

Arets plan ska utvirderas senast

2025-08-31



https://www.skolverket.se/skolutveckling/statistik/sok-rapporter-och-beslut-fran-skolinspektionen?sok=SokSE&termin=VT2020&hman=5565715892&skola=25955541&vf=Gymnasieskola&run=1

Beskriv hur arets plan ska utvirderas

Genom elevenkater (till exempel genom de temperaturméatningar som eleverna gor innan varje
EHM och vars fragor bl.a. bygger pa innehall i denna plan, men dven de aterkommande anonyma
Trygghetsenkaterna).

Genom att skolans Elevrad berér planen och utfall och kommer med forslag till revideringar av
den.

Genom kontinuerliga lagesanalyser av klasser och enskilda elever under EHS och EHM.

Genom kontinuerliga samtal i respektive klasser om trivsel, trygghet och fortskridande
trygghetsskapande arbete. Till exempel under mentorstid.

Genom att diskussioner och reflektioner sker bland medarbetare som en del i vardagsarbetet.

Genom analys och utvardering av féregaende plan inom lararlaget. Gors i anslutning till
terminsstart eller terminsslut.

Ansvarig for att arets plan utvirderas

Rektor ar ytterst ansvarig.




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
T.ex. enkdter, individuella intervjuer, gruppintervjuer, trygghetsvandringar, arbetsplatstréffar eller andra
samtal, hdndelserapportering rérande krdnkningsédrenden samt hot och vdld etc.

e Medarbetare har mojlighet att delge risker for diskriminering och krankande behandling som
finns i var verksamhet i samband med personalmoten varje vecka.

e Medarbetarna (mentorerna) har mojlighet att upptacka och diskutera under introsamtal och
utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare.

e Medarbetare och elever tittar pa resultatet av elevenkater och reflekterar 6ver dessa samt
ger forslag pa forbattrande atgarder som kan vidtas. Sker framst under mentortid.

e Medarbetare och elever identifierar vilka forutsattningar vi har for att skapa och uppratthalla
likabehandling i var verksamhet. Risker ska givetvis ocksa beaktas.

e Skolskoterskans halsosamtal.

e SamtaliEHT.

e Skolledares handelserapporter.

e Elevernas mojlighet att diskutera den psykosociala arbetsmiljon under mentorstid.

e Eleverna har mojlighet att identifiera vilka risker for diskriminering och krankande behandling
som finns i var verksamhet i samband med Elevradsmoéten.

e Genom skyddsronder med skolledning, elevskyddsombud och medarbetarnas skyddsombud.

Omraden som berors i kartlaggningen

e Diskriminering.
e Krénkande behandling.
e Trygghet.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Se under kartlaggningsmetoder ovan.

Hur medarbetare har involverats i kartlaggningen

Se under kartlaggningsmetoder (ovan).




Resultat och analys

Utifran samtal som bygger pa resultat av den enkatundersékning som gors pa skolan under varje
host, med personal och elever, sa har det inte framkommit nagra tydliga systematiska krankningar
utan skolan adr en god milj6 for eleverna att vistas i.

Fortsatta diskussioner med elever som anvander ett tufft sprakbruk gentemot skolkamrater
(verbalt och i text som pa social medier) dr dock aktuellt.

Likasa fortsatter arbetet med att 6ka elevgruppers mojligheter att lara kdnna varandra béttre.

Kartlaggningen som vi redan gjort visar pa detta

Den framsta kartlaggningen pa Realgymnasiet i Vasteras sker i det vardagliga muntliga samtalet
med enskilda elever eller elevgrupper. | de flesta fall dar personal fatt vetskap om nagon form av
problem i elevgruppen sa ar det for att eleverna kommer och pratar med personalen om det. Den
storsta styrkan for Realgymnasiet Vasteras ar det fortroende som eleverna har for skolans
personal. Och det fortroende som skolans personal kan visa eleverna. Ska man reflektera nagot sa
kan man stélla sig fragan om det finns nagot morkertal, dar situationer inte kommer till
personalens kainnedom. Dock havdar ofta eleverna att de upplever att det finns en vuxen pa
skolan som de kan prata med om det hant nagot sarskilt.

Historiskt sett sa har Realgymnasiet Vasteras fa diskrimineringar eller krédnkningar utifran DO:s
diskrimineringsgrunder. De ganger nagon elev fatt utsta verbala pahopp eller pahopp via natet sa
har det generellt handlat om svartsjukedrama eller olyckliga ordval i dispyter.




Framjande insatser

Madlet med skolans frimjande arbete dr att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljé fér alla elever och
all skolpersonal, ddr alla elever har maximala méjligheter att ldra och utvecklas. Syftet dr att personal
och elever bade i ord och handling ska visa respekt for allas lika vérde oavsett kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning,
sexuell Idggning och dlder. Det frimjande arbetet pdgdr alltid och utan att ndgot sdrskilt har hént.
Det bedrivs langsiktigt, gdller alla, sker kontinuerligt bade pd och utanfér lektionstid och det dr
madlinriktat. Det betyder att detta arbete dr en viktig del vid planering och genomférande av
undervisningen och den undervisningsfria tid som eleverna tillbringar pG skolan. Det handlar bland
annat om att Idrare har samma positiva férvédntningar pa alla klasser och pa alla enskilda elever, hur
grupper organiseras sd att alla elever kommer till sin rdtt och hur Idrare och elever beméter varandra.
Det handlar ocksG om att organisera undervisningen sa att alla elever utmanas och utvecklas, att
eleverna far samtala om vilka vérderingar som dr viktiga att varda och att de gérs delaktiga i skolans
verksamheter.!

Insatsomrade FR:01
Plan mot kréankande behandling och aktiva atgarder mot diskriminering.

Omraden som berors av insatsen
Diskriminering.

Krankande behandling.

Trygghet.

Mal

Denna plan maste omformas och bli mer tillganglig for elever och vardnadshavare. Den maste
alltsa bli ett an mer levande dokument for verksamheten. Skolans medarbetare &r vana vid
dylika texters utformning, men den maste ocksa tréanga igenom till elever och vardnadshavare
sa att den proaktivt kan fraimja kunskaperna om innehallet.

Uppfdljning
Uppfoljning i Elevrad.
Uppfoéljning i EHT.

Insats

Planen uppdateras vid behov.

Planen finns latt atkomlig i Larande-skola-appen for till exempel vardnadshavare.

Planen presenteras av mentorerna for respektive klasser och eleverna uppmanas att komma
med synpunkter pa densamma och arbetet mot krankande behandling och atgarder mot
diskriminering. Detta berors redan men ska nu skrivas in i var planering.

Planen skrivs och struktureras upp pa ett for eleverna mer tilltalande satt.

1Skolverket (2014), Frimja, férebygga, upptidcka och dtgdrda, sid. 12
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Planen finns i skriftlig version pa skolan.

Ansvarig
Rektor.
Elevrad.
EHT.

Datum nar det ska vara klart
2025-08-31.

Insatsomrade FR:02
Medarbetarnas Mandagsmoten, EHT och Elevrad.

Omraden som berors av insatsen
Diskriminering.

Krankande behandling.

Trygghet.

Mal och uppfdljning

Pa vara Mandagsmoten med medarbetare, pa EHT och i Elevradet kommer Plan mot
kréankande behandling och aktiva atgarder mot diskriminering att finnas med som en punkt pa
dagordningen.

Insats
Skriva in planen som en sarskild punkt, eller se till att beréra dess innehall, under varje moéte i
konstellationerna ovan.

Ansvarig
Rektor
EHT
Elevradet

Datum nar det ska vara klart
24-12-31

Insatsomrade FR:03
Trygghet

Omraden som berors av insatsen
Trygghet och trivsel i allmdnhet.
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Mal och uppfoljning

Pa elevers initiativ startar vi i ht -24 en fadderverksamhet dar elever (i framst ak 3) blir faddrar
for elever i ak 1. Malet ar att knyta kontakter 6ver aldersgranser och skapa en tryggare och &n
varmare kansla pa skolan.

Insats
Eleveri ak 3 planerar for fadderverksamhet gentemot elever i ak 1.

Ansvarig
Mentor

Datum nar det ska vara klart
Projektet startar 240831 och pagar

Insatsomrade FR:4
Undervisning

Omraden som berors av insatsen
Diskriminering.

Krankande behandling.

Trygghet.

Mal och uppfoljning

For att ytterliga framja tydlig implementering av planens innehall sa har vi som mal satt att
skapa amnesspecifika insatser i respektive kurs pa skolan. Till exempel att i Svenska 2 kommer
vi diskutera och tala om minoritetsspraken i Sverige; varfor ar de idag att betrakta (officiellt)
som minoritetssprak? | genomgangen av litteraturens epoker kommer fokus under delar av
litteraturhistorien att ligga pa olikheter mellan manliga och kvinnliga samt kénoverskridande
forfattare och deras villkor under olika perioder. Ett annat exempel kan vara att i Matematik
1a anvanda uppgifter med namn som representerar olika kon, etniciteter och kulturer.

Insats
Varje larare skriver ned hur denne jobbar med planens innehall och integrerar dess inneboérd i
just sin kurs.

Ansvarig
Larare

Datum nar det ska vara klart
25-03-09
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Forebyggande atgarder

Syftet med det férebyggande arbetet dr att avvdrja risker fér diskriminering, trakasserier och
krénkande behandling. Som grund fér arbetet ligger regelbundna kartléggningar av de risker for
sadant som finns i den egna verksamheten. Mdlet dr att genomféra férebyggande insatser med
utgdngspunkt i den egna verksamhetens identifierade styrkor och svagheter. Det férebyggande
arbetet dr en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och ska involvera alla.?

Insatsomrade FO:1
Spelregler for medarbetare och for elever.

Omraden som berors av insatsen
Trygghet.

Mal och uppféljning

Under flera ar har skolans ordningsregler och spelregler i klassrummen vuxit fram. Nu ar det
dags att satta ord pa vara forhallningsregler mot varandra. Hur uttrycker vi oss? Hur agerar vi?
Vilken attityd ger vi uttryck for? Vilken grundhallning har vi till varandra etc? Malet ar att
skapa tryggare skola dar varje elev och medarbetare mots av respekt och forstaelse i den
verkliga varlden som i den digitala.

Insats

Under studiedagar paborjar medarbetarna ett arbete med att ta fram grundlaggande
spelregler. Eleverna kommer likasa att fa ta del av dessa och komma med justeringsforslag
och tillagg. Till detta kan dven Elevradet nyttjas.

Ansvarig
Rektor.
Mentor.

Datum nar det ska vara klart
25-03-09

Insatsomrade E
Motverka den negativa trend som finns i killarnas resultat i Skolenkaten vt -24.

Omraden som berors av insatsen
Likabehandling.

Mal och uppfoljning

2 Skolverket (2014), Frdmja, férebygga, upptécka och Gtgdrda, sid. 44
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Aven om elevrddets medlemmar inte upplevt ndgon siarbehandling sa ska den negativa
trenden motverkas, sarskilt vad géller kategorierna Férhindra krdnkningar (-1,8) och Trygghet
(-1,5) (det galler alltsa Skolenkatens siffror for vt -22 respektive vt -24).

Insats

Vi kommer att genomfora intervjuer med killarna i (nuvarande) ak 3 for att hora hur de ser pa
siffrorna, och genom diskussioner narma oss vad de upplever som kan rendera i sadana siffror
som framkommit. Vi kommer sedan att fortsdtta samma samtal med killarna i ak 2 och ak 1
for att hora hur de upplever skolverksamheten och, om behov féreligger, vi pa skolan kan
mota dem pa ett satt.

Ansvarig
Mentor.
Rektor.

Datum nar det ska vara klart
25-03-09
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Aktiva atgarder mot diskriminering

Bakgrund

Aktiva atgarder ar ett férebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pa annat satt framja lika rattigheter och majligheter oavsett diskrimineringsgrund;
kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller alder.

Varje enskild verksamhet ska arbeta med aktiva atgarder enligt lagens krav. Arbetet ska ske i
samverkan med elever och anstallda inom verksamheterna i fyra steg och inom fem omraden. Varje
enhet ska I6pande dokumentera arbetet.

Arbete i fyra steg inom fem omraden

Folj upp och
utvardera uUndersok

Analysera

Undersdkningen kan ske pa olika satt, t.ex. genom:

e enkater
e individuella intervjuer
e gruppintervjuer, arbetsplatstraffar eller andra samtal

Undersokningen ska ske utifran samtliga diskrimineringsgrunder oberoende av hur arbetsstyrkan ar
sammansatt och géras pa en 6vergripande niva for att identifiera de risker/hinder som finns pa
arbetsplatsen.
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Rutiner for akuta situationer

Riktlinje

Realgymnasiet Vasteras ska bedriva en skola dar alla elever kan kadnna sig trygga och dar ingen ska
behova bli krankt, diskriminerad eller trakasserad. Varje elev ska fa mojlighet att utvecklas; var och
en efter individuell férmaga.

Genom en god relation med eleverna och hogt i tak gadllande kommunikationen sa far personalen
veta mer om stromningar i det vardagliga arbetet. Pa sa vis ar det lattare att fa reda pa problem i
elevgruppen och diarmed atgarda dessa. Personalen rér sig ofta ute bland eleverna vilket
underlattar upptackten av eventuella problem. Vardnadshavare kan dven ringa och delge skolan
om nagot hant bortom var vetskap.

Personalen ror sig i skolans lokaler. Personalen samverkar for att skapa goda relationer mellan
larare - elev. Personalen for en kontinuerlig dialog om hur elevernas skolsituation ser ut. Skolan
har mentorer som inte ar betygssattande vilka elever kan vanda sig till for samtal om sin
skolsituation.

Personal som elever och vardnadshavare kan vinda sig till

Rektor Martin Helmér; martin.helmer@realgymnasiet.se 010-1398224

Bitradande rektor Theresé Forenius therese.forenius@realgymnasiet.se 010-1398643
Mentor Mia Asmussen; mia.asmussen@realgymnasiet.se 010-1398640

Mentor Jonathan Winfledt jonathan.winfeldt@realgymnasiet.se 076-6472076
Mentor Paul Wilskier; paul.wilskier@realgymnasiet.se 010-1398627

Skolskoterska Eva Gregefalk; eva.gregefalk@realgymnasiet.se 073-0844736

Kurator Shavbo Hosseini; shavbo.hosseini@realgymnasiet.se 010-1398633
Speciallarare Cajsa Wallin; cajsa.wallin@realgymnasiet.se

Specialpedagog Petra Tornros; petra.tornros@realgymnasiet.se

Eller forstas vem som helst bland medarbetarna som eleven har fértroende for.

Rutin for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

1. a)Elev eller personal som uppmarksammat krankning anmaler omedelbart till rektor.
b) Elev som upplever sig eller kdnner sig krankt kontaktar omedelbart mentor eller rektor.
2. Rektor underrattar huvudmannen om krankningen.
Rektor informerar elevhalsan.
Rektor och personal ur elevhalsan for enskilda samtal med de inblandade, som var och en
far beratta sin version.
Rektor kontaktar de inblandades vardnadshavare.
Rektor beslutar om eventuell konferens.
Rektor informerar om handelsen till annan berdrd personal.
Rektor dokumenterar férlopp och beslut.

s W

© N U
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Rutin for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

s W

S R

a) Elev eller personal som uppmarksammat krankningen anmaler omedelbart till rektor.
b) Elev som upplever sig eller kdnner sig krankt kontaktar omedelbart mentor eller rektor.
Rektor underrattar huvudmannen om krankningen.

Rektor informerar elevhalsan.

Rektor och personal ur elevhalsan for enskilda samtal med de inblandade eleverna, som
var och en far berétta sin version.

Rektor for tillsammans med skyddsombud enskilda samtal med berérd personal.

Rektor kontaktar de inblandades vardnadshavare.

Rektor beslutar om eventuell atgard.

Rektor informerar om handelsen till annan berord personal.

Rektor dokumenterar férlopp och beslut.

Rutin for uppfoljning

Rektor for uppfoljningssamtal och utvarderar ev. atgardsprogram med de inblandade sa lange
behov finns.

Beroende pa tillfdlle och grad av krankning, sa kan rektor delegera uppféljningen till annan
pedagogisk personal.

Rutin for dokumentation

Alla krankningsdrenden anmals via Topdesk enligt géllande rutiner (av skolans personal) och gar

darmed direkt till Huvudman. All dokumentation gallande elever dokumenteras i ProRenata.

Ansvarsforhallande

Rektor ar ytterst ansvarig att krankningar utreds, férebyggs och férhindras enligt ovan.

17




Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev eller en medarbetare sdmre an
andra och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell Iaggning eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att nagon missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev eller medarbetare pa ett satt som har
samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla serveras samma mat, kan skolan
indirekt diskriminera de som pa grund av religidsa skal eller pa grund av en allergi behdver annan
mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en persons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande behandling
nedan). Det kan bland annat vara att man anvander sig av forléjligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, “homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan
ocksa handla om att nagon blir kallad ”blatte”, “mongo”, “fjolla”, “hora”, eller liknande. Det
gemensamma for trakasserier ar att de gor att den utsatte kdnner sig forolampad, hotad, krankt eller
illa behandlad.

¢ Exempel: Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som valt
att gad med i dansgruppen.

¢ Exempel: Jorge blir forl6jligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med
mascara och lappglans.

e Exempel: Alex, som klar sig i kjol och klanning, blir utfést av de andra tjejerna fran skolans
tjejtoalett eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar.

¢ Exempel: Thomas, som ar morkhyad, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har
och sin hudfarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassférestandaren avfardar honom med att ”Ja,
men du vet ju att du dr annorlunda. Det ar klart att de andra ar nyfikna pa dig. De menar ju inget illa”.

¢ Exempel: Vincent, vars familj &r med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater.
De sager det pa skamt, men han tycker inte att det ar roligt.

* Exempel: Rebecka ar judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap.

18



¢ Exempel: Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan ropar
”Din pappa ar javla CP.”

¢ Exempel: Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar de
henne "ackliga lebb”.

¢ Exempel: James vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom,
men inte gor nagot.

e Exempel: Agnes pappa ar mycket aldre dn de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar de
andra klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortsatter i alla
fall.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan handla om
beroéringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt anspelande. Det kan ocksa
handla om sexuell jargong. Det dr personen som ar utsatt som avgor vad som ar krankande.

* Exempel: Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och
hanglar med vem som helst.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en persons vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Nagra exempel dr behandling som kan
vara slag, 6knamn, utfrysning och krdankande bilder eller meddelande pa sociala medier. Bade
medarbetare och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier eller krankande
behandling.

¢ Exempel: Carl blir ofta kontaktad pa natet av elever pa skolan. Dar kallar de honom “pucko” och
"tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i duschen efter
gymnastiken.

e Exempel: Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsdgelse. Ett gral
som uppstar emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

¢ Exempel: Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre ensam an
att behova hora de andra saga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver &r ensam for
att han tycker om det. "Han ar en ensamvarg”, sager klasslararen. Oliver orkar inte forklara hur det
egentligen ligger till.

Befogad tillrattavisning

En befogad tillrattavisning ar inte en krankning i lagens mening, dven om eleven i fraga kan uppleva
den som krankande.
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Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon &r kvinna eller man.

¢ Exempel: Maria vill gbéra sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvégledaren avrader
henne med argumentet ”Det ar for hart arbete for en tjej”.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konséverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen
konsoverskridande identitet eller uttryck eftersom lagens begrepp konséverskridande identitet eller
uttryck signalerar att det som skyddas ar en avvikelse fran “det normala”. Diskrimineringsgrunden
ska inte forvaxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som
heterosexuella.

e Exempel: Kim, som identifierar sig som intergender, sdker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for
att tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet och i stallet for att fa
prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och férsvara vad intergender betyder och
innebar.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande férhallande. Alla ménniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i
Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera
etniska tillhorigheter.

¢ Exempel: En skola med manga elever med annan etnisk tillhérighet dn svensk ger fortur at etniskt
svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp.

¢ Exempel: Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa proven.
Lararen vill inte ge Maria A i betyg, da svenska inte ar hennes modersmal.

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med
en religits askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med
religion faller utanfor.

¢ Exempel: Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa SFl-undervisningen med motiveringen.

¢ Exempel: "Huvudduk ar ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebaér att Leila utestdngs fran sin
utbildning.
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Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta. Ex:

* Exempel: P3 skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var
och en forutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp.

¢ Exempel: Patrik, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han
lamnar hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik
med orden "ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!”

Sexuell laggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell

laggning.

e Exempel: Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han
svart att fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

¢ Exempel: Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som é&r ett par, far inte dansa den
forsta uppvisningsdansen tillsammans.

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadsléangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas de tydligt yngre och de tydligt dldre av diskriminering pa grund
av alder. Skyddet géller alltsa dven i skolan. Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till
exempel om sdarbehandlingen ar en tillampning av skollagen.

¢ Exempel: Malte ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.

21



Lankar som stod

Krankande behandling

https://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankning-av-elev

https://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/krankning-av-elev/stodmaterial-i-arbetet-
1.250686

http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-
2010800 sfs-2010-800#K6

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/rubriken-
upphor-att-galla-u2017-01-01 sfs-2006-1083

Aktiva atgarder

https://www.skolverket.se/regelverk/nya-regler-om-aktiva-atgarder-i-diskrimineringslagen-1.256400

http://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/#Kapitlet-3-Aktiva-atgarder-2017

http://www.do.se/globalassets/stodmaterial/nya-bestammelser-for-forskola-skola.pdf

http://www.do.se/globalassets/stodmaterial/stod-oversikt-aktiva-atgarder-arbetsgivare.pdf

http://www.do.se/globalassets/stodmaterial/stod-faktablad-aktiva-atgarder-for-arbetsgivare.pdf
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