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1. Inledning

Skolans huvuduppdrag ar utveckling och larande. Goda studieresultat och hdlsa hanger samman. Den
pedagogiska verksamheten ska anpassas efter elevernas olika behov och skapa forutsattningar for
fortsatt larande. Svarigheter uppstar inte for att eleven &r pa ett visst satt - svarigheter uppstar for
att larmiljon inte fungerar for eleven.

Vid Realgymnasiet i Eskilstuna &r alla vara elever alla medarbetares ansvar. Det betyder att alla som
arbetar i verksamheten ska vara delaktiga i, och ansvariga for, elevhalsoarbetet som syftar till att
skapa goda larmiljoer for elevens kunskapsutveckling.

Elevhalsoplanen bygger pa skollagen (2010:800) samt lagen om Férenta nationernas konvention om
barns rattigheter (2018:1197). Som stéd anvands aven Vagledning for elevhialsan (2014), ett
vagledningsdokument framtaget gemensamt av Socialstyrelsen och Skolverket.

1.1 Syfte

Den lokala elevhalsoplanen ar ett stod till alla medarbetare i det dagliga elevhalsoarbetet, samt ar
vagledande for alla elevers ratt till en likvardig mojlighet att utvecklas och ldra. Elevhalsoplanen
uttrycker de varderingar och forhallningssatt som ska rada vid elevhalsoarbete pa Realgymnasiet i
Eskilstuna.

Elevhédlsoplanen ar en grund for den gemensamma verksamhetsutvecklingen och bidrar till samsyn i
elevhalsoarbetet.

1.2 Larande och halsa

En lyckad skolgang ar den viktigaste faktorn for ett barns hélsa i framtiden. Omvant ar god halsa en
viktig forutsattning for att klara malen i skolan. Skolverket anvander begreppet Halsoframjande
skolutveckling for att understryka att elevhalsoarbetet ar en langsiktig process och att det ar en
angelagenhet for all personal pa skolan.

Elevhélsan och all 6vrig personal pa skolan ska delta i ett forebyggande och halsoframjande arbete
och bidra till elevens utveckling mot utbildningens mal. Elevhéalsans arbetar utifran synen att
utbildningens mal och hidlsomal har ett samband. Genom elevhélsans uppdrag och fokus satts
sambandet mellan larande och halsa i centrum och elevhalsan blir nara knuten till skolans uppdrag.
Arbetet praglas av ett ndra samarbete mellan samtliga funktioner pa skolan. EHM — elevhilsométen
— ar viktiga forum for detta samarbete. EHM halls veckovis under aret dar all personal som jobbar
med samma elevgrupp, inklusive elevhilsoteamet, deltar. Aven elever deltar genom att bidra med
sitt nuldge till de moten som halls.

Detta innebar att elever gors delaktiga i utbildningen. Skolan ser dven till att rutiner for goda
samarbeten med vardnadshavare finns och foljs.

1.3 Inkluderande forhallningssatt

Alla elever ska kanna sig inkluderade i var verksamhet i Realgymnasiet i Eskilstuna. Alla som arbetar i
verksamheten ska utga fran detta forhallningssatt. Samspelet mellan den pedagogiska, sociala och
fysiska miljon ar en viktig forutsattning for kunskapsutveckling och kanslan av delaktighet. Pa
Realgymnasiet i Eskilstuna manar vi om att vara en inkluderande skola, vilket forbattrar elevens
mojlighet att samspela med andra och att skapa vanskapsband med andra. For att mojliggora
samspel och vanskapsband i en inkluderande miljé behovs arbete for att framja alla de faktorer som
gynnar en skolkultur for delaktighet. Alla nivaer ingar i detta arbete: kulturen pa skolan,



personalrummet, rutiner, strukturer m. m. Negativa attityder och exkluderande strukturer i skolan
hindrar social inkludering, darfor ar en viktig del av det férebyggande arbetet pa Realgymnasiet i
Eskilstuna att undanrdja sadana hinder. Flexibilitet och fokus pa styrkor framjar inkludering och
delaktighet, nagot vi manar om att lyfta fram for att synliggora.

2. Elevhalsans uppdrag

Elevhalsans roll ska framst vara forebyggande och halsoframjande. Elevhalsan ska stodja elevens
utveckling mot utbildningens mal och har darfor ett sarskilt ansvar for att, tillsammans med larare,
undanrdja hinder for varje enskild elevs larande och utveckling.

Elevhélsan (tillsammans med 6vrig personal) ska ocksa arbeta med generellt inriktade uppgifter som
ror elevens arbetsmiljo, till exempel skolans vardegrund, arbete mot krankande behandling,
undervisning om tobak, alkohol, narkotika och dopning samt jamstalldhet och sexualitet, samtycke
och relationer.

Skolan har ansvar for att varje elev far kunskap om, och forstaelse for, den egna livsstilens betydelse
for halsan och kunskap om vilka férutsattningar som finns for att skapa en god halsa.

2.1 Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet gors for att minimera och undanrdéja de riskfaktorer som uppmarksammats
och identifierats genom kartlaggning pa individ-, grupp- och organisationsniva. Riskfaktorer kan till
exempel vara brist pa struktur i skolan, stress, daliga kamratrelationer, otillgangliga larandemiljéer
eller daliga relationer till vuxna i skolan.

Effektivt forebyggande bygger pa friskfaktorer snarare dn fokus pa det som inte fungerar, dvs vi gor
mer av det som fungerar bra och férsoker minimera det som fungerar mindre bra. Dock ar det viktigt
for skolans personal att kdnna till vad som stjalper for att kunna undvika det.

Malet ar att skapa en larandemiljé dar alla elever, utifran sina forutsattningar, ges optimala
mojligheter till larande och utveckling.

2.2 Halsoframjande arbete

Det frimjande arbetet utgar fran ett salutogent perspektiv, dvs med fokus pa det friska. Det handlar
om att bibehalla och/eller stirka det pedagogiska arbete som gynnar ett gott socialt och emotionellt
klimat, att eleven mar bra bade psykiskt och fysiskt.

Eleven ska uppleva sig delaktig i verksamheten och bekraftas positivt. Elevernas upplevelse av att det
gar bra och att de har framgang i skolarbetet, utifran sin individuella férmaga, ar viktigt. Elevernas
upplevelse av att skolan ar meningsfull, begriplig och hanterbar, ar i sig viktiga friskfaktorer. Ju fler
friskfaktorer eleven har omkring sig, desto battre kan hen hantera olika pafrestningar och
oforutsedda livshandelser.



2.3 Exempel pa forebyggande och framjande verktyg

Ta bort hinder i férvag Forstarka det vi
nar vi vet eller tror att vill se mer av -
det finns anledning det som

GYNNAR larande

o ~

"
Ett problem har redan uppstatt

2.4 Elevhalsomoten

Vid Realgymnasiet i Eskilstuna bygger vi verksamheten utifran elevens férutsattningar och behov.
Som stod i detta arbete arbetar lararen tatt med de olika funktionerna i elevhidlsans
tvarprofessionella team, samt med andra larare som har samma elever i sina undervisningsgrupper.
Utbytet av kunskaper hjalper lararna att arbeta med differentierad undervisning. Strukturerade
moten (EHM) for reflektion och utbyten schemalaggs regelbundet over aret.

2.5 Lararens roll for elevens larande

Det finns ett starkt stod for att lararens kompetens ar férknippad med bade forhallningssatt och
undervisningens genomforande. Nar lararen ar aktiv, padrivande och utformar undervisningen sa att
den fungerar for olika elever, paverkas resultatet i en positiv riktning. Lararen kan tillsammans med
elevhalsans olika kompetenser identifiera behov och skillnader mellan olika elever vid skapandet av
en differentierad undervisning.

Klassrumsklimatet ar ocksa betydelsefullt for elevens larande. Det ar viktigt att man 6ppet kan fa
gbra misstag och att problem ses som tillfdllen att lara. Att eleven kanner sig sa trygg att denne kan
ge uttryck for idéer och tankar ar viktigt for att ldraren pa sa satt kan fa kunskap om hur eleven lar
och tanker. Dessa insikter ar viktiga i skapandet av differentierad undervisning.

Lararens relationella kompetens har mycket stor betydelse for elevernas larande och utveckling.

3. Tillganglighet

Tillganglighet innebar att alla elever ska ges tillgang till och maéjlighet att ta del av larande och
gemenskap i larmiljon. Tillgdnglighet ar ett begrepp som beskriver hur val en organisation,
verksamhet, lokal eller plats fungerar fér eleven att vara delaktig fullt ut. Om larmiljon inte ar
tillganglig ar det svart for eleven att utvecklas sa langt som mojligt utifran malen i utbildningen.

Pa Realgymnasiet i Eskilstuna arbetar vi utifran specialpedagogiska skolmyndighetens (SPSMs)
tillganglighetsmodell. Denna handlar om att alla elever:

e  far ratt till utbildning anpassad efter deras forutsattningar och dar de far sina behov
tillgodosedda



e far mojlighet att vara delaktiga i en gemenskap
o fartillgang till pedagogiska strategier och stédstrukturer, alternativa hjalpmedel och andra
anpasshingar
e far tillgang till rum for larande som &r anpassade utifran olika forutsattningar och behov bade
ute och inne
Social miljo

Samspel -
\ em TSN
~

4 \\ Utveckling

Forutsattningar
for larande

Fysisk miljo Pedagogisk miljo

3.1 Larmiljoer, ledning och stimulans

Skolans larmiljéer ska anpassas sa att eleven ges mojlighet att utvecklas maximalt utifran sina egna
forutsattningar. Lararna ansvarar for att planera och genomféra undervisningen sa att den omfattar
malen i laroplanen och respektive kursplan. Eleven ska ges aktivt lararstéd i undervisningen och
hénsyn ska tas till elevens behov och férutsattningar. Detta géller bade den elev som lar sig snabbt
och den elev som behdver mer tid och eventuellt extra anpassningar eller annat stod.

Lararen ska organisera, anpassa och variera undervisningen pa bade grupp- och individniva, med stod
av medarbetarna i elevhdlsan. Om det framkommer att eleven har behov av ytterligare stédinsatser
ska detta ges i form av extra anpassningar och/eller sarskilt stod.

3.2 Extra anpassningar

Elever som riskerar att inte na utbildningens mal i nagot eller nagra @mnen skall erbjudas extra
anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen.! Extra anpassningar ska genomfdras
inom ramen for ordinarie undervisning och dokumenteras for att underlatta den pedagogiska
planeringen.

Det ar viktigt att alla undervisande larare ar medvetna om och anvander sig av extra anpassningar for
den elev som &r i behov av detta. Det ar elevens mentor och speciallarare/specialpedagog som
ansvarar for att alla far kinnedom om de extra anpassningarna och for kollegialt stod diskuteras
sadant som kan leda till extra anpassningarna i personalgruppen tillsammans med elevhélsans
personal vid regelbundna EHM-moten. Detta gors dven vid 6éverlamningar och elevskanning.

Om de extra anpassningarna inte leder till dnskat resultat ska mentor vanda sig till rektor for beslut
om utredning av sarskilt stod.

13 Kap 5§ SL Om det inom ramen fér undervisningen, genom anvédndning av ett nationellt kartldggningsmaterial eller ett
nationellt bedé6mningsstéd, resultatet pd ett nationellt prov eller uppgifter fran Idrare, 6vrig eller uppgifter fran ldrare, 6vrig
skolpersonal, en elev eller en elevs vardnadshavare eller pd annat sdtt framkommer att det kan befaras att en elev inte
kommer att nd de kunskapskrav som minst ska uppnds eller de kravnivder som gdller, och inte annat féljer av 7 §, ska eleven
skyndsamt ges stéd i form av extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen. Stédet ska ges med
utgdngspunkt i elevens utbildning i dess helhet, om det inte dr uppenbart obehévligt.



3.3 Sarskilt stod
En utredning ska skyndsamt goras vid misstanke om att en elev riskerar att inte na utbildningens mal
i nagot eller nagra amnen, trots extra anpassningar.? Rektor beslutar om en sadan utredning.

Den pedagogiska kartlaggningen genomfors av specialldrare/specialpedagog i samrad med elevens
undervisande ldrare, men kan ocksa innehalla andra delar som genomfors av andra professioner i
elevhalsan. Viktigt ar att ocksa involvera eleven i utredningen.

En utredning kan vara av olika omfattning, vilket rektor beslutar om. Vanligt ar att den bestar av
foljande tre delar:

— Kartlaggning av elevens skolsituation pa organisations-, grupp- och individniva.
— Analys av kartlaggningen for att se vilka behov som finns och vilka som ska delta.
— Pedagogisk bedomning av elevens stodbehov.

Elevhélsans olika professioner ska alltid konsulteras och beslut om eventuellt atgdrdsprogram fattas
av rektor. Elev och vardnadshavare informeras om beslutet och ar delaktiga i utformandet av
eventuellt dtgardsprogram. Atgardsprogram ar aktuellt om den pedagogiska bedémningen visar pa
behov av langvariga specialpedagogiska insatser alt. behov av stéd som inte kan ges inom ramen for
ordinarie undervisning.

Elev och vardnadshavare informeras om beslutet.

Exempel pa sarskilt stod kan vara:
e Langvariga och regelbundna specialpedagogiska insatser

e Sarskild undervisningsgrupp

e Anpassad studiegang

Pa Realgymnasiet i Eskilstuna arbetar all personal for att redan fran borjan skapa sa goda
forutsattningar som maijligt for samtliga elever att lyckas med sitt larande. Den tillgangliga [armiljon
syns exempelvis genom tydlig lektionsstruktur, varierade inldrningssituationer och studiero i
klassrummet.

23 Kap 7 § SL Om det inom ramen fér undervisningen, genom anvdndning av ett nationellt kartléggningsmaterial eller ett
nationellt bedémningsstéd, resultatet pd ett nationellt prov eller uppgifter frén ldrare, 6vrig skolpersonal, en elev eller en
elevs vardnadshavare eller pG annat sdtt framkommer att det kan befaras att en elev inte kommer att na de kunskapskrav
som minst ska uppnds eller de kravnivder som gdller, trots att stéd har getts i form av extra anpassningar inom ramen for
den ordinarie undervisningen enligt 5 §, ska detta anmdlas till rektorn. Detsamma gdiller om det finns sdrskilda skél att anta
att sGdana anpassningar inte skulle vara tillréickliga. Rektorn ska se till att elevens behov av sdrskilt stéd skyndsamt utreds.
Behovet av sdrskilt stod ska dven utredas om eleven uppvisar andra svdrigheter i sin skolsituation. Samrdd ska ske med
elevhdlsan, om det inte dr uppenbart obehévligt. Om en utredning visar att en elev dr i behov av sdrskilt stod, ska han eller
hon ges sadant stéd. Stddet ska ges med utgdngspunkt i elevens utbildning i dess helhet, om det inte dr uppenbart
obehévligt.



Bilden beskriver vikten av en god grundstruktur till forman fér samtliga elevers utveckling och
larande.

Sarskilt stod

Extra anpassningar

Tillganglig larmiljé

kolinspektioner Svegsgr;gggg’;.;;tgﬁ Skolverket

4. Elevhalsans organisation

Pa huvudmannaniva finns en verksamhetschef som samordnar elevhalsan och ansvarar for den
medicinska delen av elevhalsan. Verksamhetschefen har delegerat delar av det medicinska arbetet
till MLA som star fér medicinskt ledningsansvarig. Ledningssystem finns for den medicinska delen av
elevhalsan som beskriver ansvarsfordelning for de processer som ingar i deras arbete och hur
egenkontrollen ska utforas.

Pa Larande i Sveriges alla skolor finns lokala elevhadlsoteam som benamns EHT dér rektor ar ansvarig.
Vid varje lasarsstart uppréattas en lokal elevhalsoplan for att skapa tydlighet i uppdrag, mal och
rutiner. EHT ska vara en resurs i arbetet for hadlsoframjande skolutveckling i for-, grund och
gymnasieskolan. Vid Realgymnasiet i Eskilstuna ar alla medarbetare pa skolan involverade i och
ansvariga for att skapa en god milj6 for larande for samtliga elever. Traffar for detta samarbete ar
bl.a. schemalagda som EHM (elevhdlsomoten), dar personal samrader kring nulage och forslag till
utveckling i form av forebyggande och framjande arbete. Fokus ar pa det som fungerar, ett
salutogent perspektiv rader. Arbetet med elevens héilsa handlar om alla faktorer som paverkar hur
eleven mar och lyckas i skolan.

Elevhélsan ar en resurs i arbetet for att skapa en bra elevhalsoarbete pa skolan men det forutsatter
en hog grad av samverkan mellan vardnadshavare, pedagoger, elevhalsans personal och 6vrig
skolpersonal samt att det finns kompetens att tillga for detta arbete.

4.1 Rektor

Det innebar att rektor leder och utvecklar det férebyggande och halsofrimjande arbetet. Rektor
ansvarar for att organisera arbetet pa den egna skolan sa att lararna och elevhalsans personal kan
motas och samarbeta. Beslut om sarskilda stodinsatser och atgardsprogram fattas av rektor eller den
rektorn delegerat till. Dock finns vissa beslut om insatser som inte kan delegeras, till exempel
placering av elev i sarskild undervisningsgrupp. Om det genom uppgifter fran skolans personal, en
elev, elevens vardnadshavare eller pa annat satt framkommer att eleven kan ha behov av sarskilt
stod, skall rektor se till att behovet utreds. Om utredningen visar att eleven behover sarskilt stod,
skall rektor se till att ett atgardsprogram utarbetas och att eleven far sddant stod.



Pa Realgymnasiet i Eskilstuna delegerar rektor vissa uppgifter och ansvarsomraden i elevhalsoarbetet
till bitradande rektor.

4.2 Larare och mentor

Den storsta delen av elevhalsoarbetet sker inom ramen fér ordinarie undervisning. Darfor ar det ofta
lararen som uppmarksammar och ansvarar for att aterkoppla kring nér en elev stoter pa svarigheter.
Men det ar ocksa av stor vikt att mentor och 6vrig elevhadlsopersonal &r insatta i hur undervisningen
bedrivs. Samordning med mentor och lararkollegor dr som regel nodvandig for att fa fram en
helhetsbild. Kartlaggningen dokumenteras enligt central mall tillsammans med elev och
vardnadshavare.

Mentorerna har en tat dialog med eleverna om hur det gar och ibland &r det sa att det &r mentorn
som forst uppmarksammar behov av stod i samband med samtal med elev. Mentorn har da en dialog
med ldrarna kring eleven.

Stravan ar alltid att mota elevens behov pa gruppniva genom differentierad undervisning och har tar
vi hjalp av vart arbete vid EHM.

4.3 Elevhéalsan

Skollagen sager att elevhalsan ska innehalla psykologiska, medicinska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Pa Realgymnasiet i Eskilstuna finns tillgang till psykolog, kurator,
skolldkare, skolskoterska, specialpedagog och specialldrare. | elevhilsoteamet ingar dessutom utover
rektorer dven mentorer.

Elevhélsans arbete bedrivs pa organisations-, grupp- och individniva. Detta innebar att elevhalsan:

e samverkar med skolans pedagogiska personal i arbetsmiljofragor samt i det 6vergripande
halsoframjande och forebyggande arbetet

e bistar skolledningen med information, rad och utredningar i fragor som har betydelse fér
elevernas larande, utveckling och halsa

e arbetar for en sdker och god arbets- och larandemiljo for eleverna - uppmarksammar
ogynnsamma foérhallanden i elevernas skolmiljo

e tar del av aktuell vetenskaplig utveckling inom relevanta omraden for att utveckla
elevhalsans arbete

e samarbetar kontinuerligt och strukturerat med pedagogisk och annan personal pa skolan
kring planering av undervisning och kartlaggning av larmiljoer pa individ-, grupp- och
organisationsniva.

e samverkar med externa kontakter

e ar delaktiga i uppgiften att identifiera och atgarda problem i elevens larande, utveckling och
hélsa - deltar i arbetet med att anpassa undervisningen till varje elevs férutsattningar
tillsammans med Ovrig personal pa skolan

e &r aktiva och driver fragor for ett férebyggande och framjande elevhalsoarbete pa skolan.

4.4 Elevhalsans specialpedagogiska insats
Arbetet med elevhalsans specialpedagogiska insatser bestar i att:



o tillféra specialpedagogisk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den
overgripande planeringen av elevhalsans arbete

e kartlagga hinder och mojligheter i skolmiljon och elevers behov av sarskilt stod
e genomfbra pedagogiska utredningar

e utforma atgardsprogram

e ge handledning till pedagogisk personal

e folja upp, utvardera och stodja utvecklingen av verksamhetens larandemiljoer

e soka tillaggsbelopp for sarskilt stod

4.5 Elevhédlsans medicinska insats

Arbetsuppgifterna for elevhalsans medicinska insats utfors av skolskéterska och skolldkare och bestar
i att:

e tillféra medicinsk kompetens och omvardnadskompetens som ett stod i det pedagogiska
arbetet och i den 6vergripande planeringen av elevhilsans arbete

e vid halsobesok tidigt identifiera problem eller symtom hos elever som kan innebara att de ar
i behov av sarskilt stod eller andra insatser

e isamverkan med elever, vardnadshavare och skolans 6vriga personal arbeta for att ge
eleverna kunskap om halsosamma levnadsvanor och om faktorer som bidrar till halsa eller
ohalsa

e ge handledning och konsultation till skolans dvriga personal

e bevaka elevernas vaccinationstackning sa att kompletterande vaccinationer kan erbjudas om
det finns behov samt fullfélja vaccinationer enligt Socialstyrelsens vaccinationsprogram

e bidra med medicinsk kunskap infor arbetsmoment som ar férlagda ute i verksamheter och
vid yrkesvagledning

4.6 Elevhalsans psykologiska insats
Arbetsuppgifterna for elevhalsans psykologiska insats bestar i att:

o tillfora psykologisk kompetens som ett stéd i det pedagogiska arbetet och i den dvergripande
planeringen av elevhalsans arbete pa rektorns uppdrag genomfora psykologiska utredningar
och bedémningar av elever, grupper och organisationer for att bidra med psykologisk
kunskap om elevers forutsattningar for larande och behov av stéd

e aktivt delta i EHT-arbetet, bl. a. genom handledning och att narvara vid EHM.
e ge handledning och konsultation till skolans 6vriga personal
e bidra med kunskap kring psykiska besvar, till exempel angest och depression

e bidra med psykologisk kunskap kring skydds- och riskfaktorer fér elevers halsa larande och
utveckling, till exempel genom utbildning kring psykisk halsa och ohdlsa

e vara en lank till vardnadshavare och vagleda dem i deras arbete med eleverna, inte minst nar
det galler att tydliggora hur skola och maende hdanger samman.

4.7 Elevhalsans psykosociala insats
Arbetsuppgifterna for elevhalsans psykosociala insats bestar i att:

o tillfora psykosocial kompetens som ett stod i lararnas pedagogiska arbete och i den
overgripande planeringen av elevhalsans arbete



e genomféra samtal, sdsom stéd-, motivations- och krissamtal liksom utredande och
radgivande samtal med enskilda elever och deras familjer relaterade till skolsituationen

e pa rektorns uppdrag utreda och bedéma den sociala och psykosociala situationen for
enskilda elever

e ge handledning och konsultation till skolans 6vriga personal

e bidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer for elevers halsa, sociala situation, larande
och utveckling

e bidra med kunskaper om samhallets stédsystem

e deltaiarbetet med skolans struktur och organisation nar det galler vardegrund och
likabehandlingsplan

e arbeta med elevers maende i grupp —t. ex. genom att tillhandahalla verktyg for sjalvhjalp
(vid panikangestattacker och liknande)

5. Dokumentation

All dokumentation i elevarenden sker i Prorenata Journal som ar ett webbaserat
journalforingssystem for elevhalsan. All dokumentation hamnar pa ett stélle och ger en samlad bild
av elevhalsans arbete kring en elev. Prorenata Journal dr behorighetsstyrt och det ar enbart
elevhalsans professioner och rektor som har tillgdng och kan dokumentera i systemet.

Varje skola upprattar darfor en samarbetsyta i Teams dar man kan samla dokumentation som
behover vara tillgédnglig for pedagogerna, t. ex. extra anpassningar, atgarder utifran atgardsprogram
eller listor pa elever med allvarliga allergier. Sddant som undervisande personal behdver kanna till.
Det ar viktigt att det finns ett uttalat syfte med dessa listor, att de gallras regelbundet och att endast
de som har verklig nytta av innehallet erbjuds tillgang till informationen. Vid EHT-m&ten ansvarar
mentor for att anteckningar gors kring enskilda elever och att det dokumenteras i Prorenata.

5.1 Kansliga personuppgifter

Inom elevhalsan hanteras kansliga personuppgifter. Rutiner for hantering av dessa finns formulerade
pa central niva och verksamheten har ett tydligt ansvar for efterlevnad.

6. Anmalan till socialtjansten

Den som arbetar i skolan och i sitt yrke kommer i kontakt med barn eller unga ska enligt 14 Kap. 1c §
Sol genast anmala till socialtjansten om man misstanker att ett barn eller ungdom far illa eller
riskerar att fara illa. Den som har anmalningsskyldighet kan inte vara anonym. Anmalan gors till
socialtjansten i den kommun dar ungdomen bor. Anmalningsplikten ar absolut och kan inte delegeras
till ndgon annan. Anmalan ska ske skyndsamt. Man anmaler sin oro eller misstanke om att en
ungdom kan fara illa och behéver inte ha bevis for att ar det ar sa. En sadan misstanke kan galla allt
fran vanvard och vuxnas oférmaga till att en ungdom bevittnar eller blir utsatt for vald eller andra
overgrepp.

7. Handlingsplan for narvaro

Pa gymnasiet rader ingen skolplikt men som inskriven elev har man har en skyldighet att vara
narvarande. Olovlig franvaro kan fa konsekvenser for studiemedlet fran CSN och mycket omfattande
franvaro kan betraktas som att eleven har hoppat av fran utbildningen.

Larande i Sveriges skolor har ett ansvar for att varje elev fullféljer sin skolgang och féljer den rutin
som finns for narvarokontroll. All franvaro pa Realgymnasiet i Eskilstuna registreras i Admentum och
rutin for detta finns.



Franvaro kan vara bade giltig och ogiltig. Giltig franvaro innebar sjukdom, som dr anmalt av
vardnadshavare/myndig elev, eller ledighet som har beviljats av mentor (kortare ledighet) eller av
rektor (ldngre ledighet). Ogiltig franvaro innebar ej anmald franvaro eller ej giltig franvaro. Oroande
eller problematisk franvaro ar sddan franvaro som pagar over tid eller dar ett tydligt monster syns,
oavsett om den ar giltig eller ogiltig.

7.1 Framjande arbete vid oroande franvaro

Varje skola ska arbeta med att framja skolnadrvaron. Pa Realgymnasiet i Eskilstuna arbetar vi aktivt
med faktorer som kan bidra till generella vinster for alla elevers ratt till larande, sasom trygghet och
studiero. Elever som &r trygga och trivs i skolan, som kdnner motivation och lust att ldra samt far det
stdd och de utmaningar de behover i sitt larande, véljer nastan alltid att vara narvarande i skolan.
Det frimjande arbetet omfattar bade kunskapsmal och sociala mal, vilket betyder att vi regelbundet
arbetar med och ser éver saval undervisningens utformning som personalens forhallningssatt till
elever och vardnadshavare. Att arbeta fraimjande handlar om att skapa ett vanligt och respektfullt
skolklimat med goda relationer mellan elever och mellan vuxna och elever dar eleverna gors
delaktiga och kanner trivsel. Det handlar ocksa om att utveckla skolans arbets- och larandemiljer sa
att dessa blir annu mer anpassade och stimulerande for eleverna.

7.2 Rutiner for att komma till ratta med ogiltig franvaro/omfattande franvaro

Pa gymnasiet rader ingen skolplikt men man har skyldighet att vara narvarande. Om en elev har en
upprepad och dterkommande franvaro behéver skolan tillsammans med eleven och elevens
vardnadshavare titta ndrmare pa anledningen till franvaron. Elevers franvaro foljs dagligen av mentor
och foljs upp/analyseras en gang i manaden vid ett mote dar EHT samlas. Om oroande franvaro
uppmarksammas inleds en franvaroutredning for att skolan snabbt ska kunna vidta atgarder for att
eleven ska fa 6kad narvaro i skolan.

For detaljer i arbetet kring franvaro finns en rutin/handlingsplan med steg som f6ljs i kronologisk
ordning och dar det framgar tydliga ansvarsomraden for personal. Mentor har ett extra stort ansvar
for sina elever, men alla i EHT som har ett ansvarsomrade utifran planen har en skyldighet och ett
ansvar att se till sa att deras del i planen foljs och efterlevs.

Tidiga insatser ar hos oss pa Realgymnasiet i Eskilstuna av stor vikt i vart arbete med att forebygga
skolfranvaro.

8. Mal och uppfdljning av elevhalsoarbetet samt plan framat

God kvalitet kan beskrivas i termer av att tjdnsterna svarar mot lagar, foreskrifter och forordningar
samt de mal som skolan satter upp. De ska utga fran en helhetssyn, vara samordnade och praglas av
kontinuitet. De insatser som gors inom ramen for elevhalsa ska vara kunskapsbaserade och effektivt
utforda. De ska vara trygga och praglas av rattssdkerhet i myndighetsutovningen. Inom Larande i
Sverige finns en tydlig plan for hur och nar uppfoljning av elevhalsoarbetet ska ske, vilket i dagslaget
innebar att vi pa Realgymnasiet i Eskilstuna utvarderar och bearbetar var lokala elevhélsoplan i
borjan av varje nytt lasar.

9. Lokal organisation

| skolan ar vart primara fokus fraimjande och forebyggande arbete. Pa Realgymnasiet i Eskilstuna
finns samtliga kompetenser i elevhilsoteamet representerade.

Vart EHT, som bestar av speciallarare, specialpedagog, skolskoterska, kurator, mentorer och
skolledning traffas i olika konstellationer ca 1 timme 1 ggr/vecka. EHT-moten &r tillfallen for EHS,



EHU, men dven for att se Over aktuella atgarder och insatser (fran saval EHM som fran andra
sammanhang sasom franvarouppfdljningen).

EHT hjalps aven at att driva EHM pa skolan (for roller och schema for EHM se separat dokument!).
Det ar viktigt att alla pa skolan ar delaktiga i elevhalsoarbetet! Det innebér att vi vaver samman
pedagogik med elevhélsa — t. ex. i samband med arbete kring omraden som studiero och trygghet,
men dven genom regelbundna EHM. EHM &r en viktig del i vart SKA-arbete, med insatser som ar
baserade pa nuldgesanalyser.

Elev- och personalenkater ar verktyg vi anvander pa skolan, utifran dessa kan vi kartlagga och se vad
vi behover arbeta med i nuet. Via dessa enkéter och en analys av vara resultat har vi aven kommit
fram till olika fokusomraden.

Vi vill att varje elev ska na sina mal, darav arbetar vi i Eskilstuna med Prognoser (i var adminsystem
Admentum) och schemalagd Realtid (extra studiestodtid). Prognoserna innefattar att lararna fyller i
information om elevens kunskapsutveckling. Mentorerna meddelar darefter eleven hur det gar och
ber, om behov finns, eleven att narvara pa den schemalagda tiden avsatt for att fa extra studiestod
(den sa kallade ”"Realtiden”). Detta for att underlatta elevens studiegang. Pa Realtiden finns vanligen
mentor och/eller specialldrare tillgéngliga.

Det ar viktigt att eleven far de anpassningar som kravs, vi arbetar med elevskanning i personalen dar
vi gar igenom alla elever pa skolan for att se hur vi kan framja deras larande och maende pa basta
satt. Elevskanning sker tre ggr under lasaret och ar nagot vi arbetar aktivt med. Personalen har dven
en standigt pagaende dialog med varandra. Vid EHM fangar vi dven upp nulage — behov av atgarder,
men inte minst mojligheter till forebyggande och framjande arbete.

Utover ovanstaende samlas elevrepresentanter fran varje arskurs i ett elevrad for att bland annat
vara delaktiga i arbetet med elevhélsa och gemensamma temadagar pa skolan. Tillsammans med
eleverna och skolans medarbetare anordnas skolevenemang som exempelvis halloween,
kanelbullens dag, luciafirande, skolavslutningar, Skol-SM med mera.

En viktig del i gemenskaps- och trygghetsbyggandet ar att vi bjuder alla elever pa frukost varje
morgon.
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