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Liderazgo en la era
de la Inteligencia
Artificial

\

cognitivo del liderazgo

Inspirando el futuro ’ Qh P
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“No se trata de competir con la

inteligencia artificial, sino de
fortalecer lo que nos hace
unicos como lideres para
co-crear juntosy ¢ &
aprovecharla.” |
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Tuyo Isaza - Perfil

Apasionado por el impacto humano y de

negocios del liderazgo en las organizaciones
y Sus equipo.

Tuyo Isaza es Estratega en Innovacion Cognitiva, ' *
mentor y conferencista, con mas de 20 anos de
experiencia en liderazgo, transformacion digital y

estrategia empresarial impulsada por inteligencia
artificial. -

Se especializa en ayudar a lideres y organizaciones a '
integrar la IA en el desarrollo de talento, operaciones
de negocio y toma de decisiones estratégicas.
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Tuyo Isaza - Enfasis
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TF'V,O = espemahza < Estratega en liderazgo y ,
higiene mental para transformacion digital cognitiva
lideres empresariales _—
contemporaneos. Su Autor y conferencista
metodologia Unica internacional AP
entrena el cerebro reptil —
para desbloquear Conecta humanidad e '
i ; oderosa
tiempo y energia en P .
Pygre=o-. » Mentor de lideres y organizaciones

a preparar su cultura e innovacion
para la era cognitiva
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. Tuyo ha compartldo tiempo con grandes mentes:
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¢Que desafios resuelven’

tuyosaza,
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Desafios 4 = Resultados
Falta de propésito y claridad en el liderazgo : & . Lideres mas conscientes y preparados para el
. - cambio con IA
Resistencia al cambio y desconexién entre "8 j *? 1 -
cultura y estrategia S’ BN Cultura organizacional més &gil y resiliente en
P o o e la era cognitiva "
Necesidad de liderar con |A : ; —
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Nuevas habilidades humanas frente a lo 3! 17588 ; Equipos inspirados, alineados y con propdsito
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1. Conciencia y Mente

Entrenar la mente del lider
para no ser dominado por la

tecnologia.

2. Personal
Accountability

Fortalecer la ética y

responsabilidad en decisiones

automatizadas.

3. Lidérate
a Ti Mismo

consciente.
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. Desarrollar inteligencia
. emocional y adaptabilidad

4. Productividad con IA

Usar la |A para ser eficiente sin
sacrificar el pensamiento
estratégico.

5. Decisiones Estratégicas
con lA

Integrar intuiciéon, datos e IA
para tomar decisiones con
criterio.

6. Innovaciony .
CulturaconlA .

Disenar culturas empresariales
abiertas al cambio tecnoldgico.
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7. Habilidades del Futuro IA
Potenciar lo que la |A no puede
replicar: creatividad, empatia y

pensamiento critico.

8. Planeacion Estratégica e
Innovacion IA

Anticiparse al cambio y crear
estrategias alineadas con un
futuro cognitivo.

9. Redes IA .
que Impulsan « .

Aprovechar la IA y el
networking para construir
relaciones significativas.

10. Liderazgo de Servicio
Usar la IA con propésito para
servir mejor a equipos y

sociedad. L

11. Resilienciay
Adaptabilidad

Convertir la incertidumbre en
ventaja y liderar en contextos
de disrupcion.

12. El Legado
del Lider

Construir un liderazgo que
trascienda el tiempo y la
tecnologia.
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Redes Sociales

Tuyo Isaza

Website
tuyoisaza.com

YouTube
youtube.com/c/Tuyolsaza '

Twitter / X — .
X.com/tuyoisaza

Facebook it e ‘,‘."
facebook.com/TuyolsazaMarketing/

LinkedIn A 5 P
linkedin.com/in/tuyoisaza '

INNOVATION STRATEGIST
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