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Trouver un job pour un ami,
ca peut payer deux fois

PLACEMENT Lancée cet
t¢, Tapplication Linkeys
récompense ceux qui
recommandent le bon
profil pour un poste.

«Une cliente m’a dit: rendre
service, c’est se sentir vi-
vant», observe Daniel Bos-
sel, spécialiste en res-
sources humaines au
cabinet HR TOP. Et si, en
plus d’une récompense sous
forme de gratitude, on est
payé en monnaie sonnante et
trébuchante, qui ira se
plaindre? Clest I'un des prin-
cipes qui a guidé I'élaboration
de I’application Linkeys, lan-
cée fin juillet par le bureau de
recrutement HR TOP. Elle ras-
semble des offres d’emploi et
«fait appel a cette économie
du partage qui est dans I'air
du temps» pour dénicher le
profil idéal en utilisant les ré-
seaux de chacun de ses
membres.

Le principe est simple: vous
découvrez sur Linkeys le poste
idéal pour votre copain Paul,
qui vient justement de vous
dire qu’il souhaiterait changer
d’emploi. Vous lui transmettez
I’annonce. Si Paul dépose son
CV et décroche le poste, vous
Tecevez une prime variant de
300 a 1000 francs. Et si I'an-
nonce est celle de vos réves, il
vous suffit de demander & un
proche de vous référencer et
c’est lui qui touchera la prime.

N’importe qui peut télé-
charger l'application gratuite
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Si Ie candidat qu'il a recommandé est embauché, l'utilisateur de Linkeys ou «linkery» touche une prime. -Arp

et recevoir les notifications de
nouveaux postes. Lutilisateur
peut aussi activer des filtres en
fonction des domaines ou en-
treprises qui Lintéressent.
«Deux mois aprés le lance-
ment, nous avions déja fait
cing placements et plus de
mille personnes ont ouvert un
compte, se réjouit Christian
Freymond, directeur de Lin-
Keys. -ANNE-ISABELLE AEBLI

Une facon novatrice de chasser les tétes

Linkeys ne fait pas gue recompen-
ser les services rendus. Ce spécia-

liste du recrutement, de la gestion
et du conseil enressources hu-
maines permet ainsiaux entre-
prises de pourveir les postes va-
cants de maniére professionnelle
et ades prixabordables. Grace a
des speécialistes du recrutement,
de la gestion et duconsell en res-

sources humaines, Linkeys gére la
diffusion sur I'app et toute la dé-
marche de recrutement si le elient
le souhaite. Dans tous les cas, il
assure une preselection des can-
didatures reférencées par les lin-
kers. Par des entretiens préa-
lables a I'enveoi des dossiers adé-
quats, Linkeys offre un filtrage
pertinent et humain.




