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Ihre Altersvorsorge 
unterstützt vom Arbeitgeber

Geld geschenkt vom Arbeitgeber? Nehmen Sie diesen Vorteil mit und erkundi-
gen Sie sich noch heute bei Ihrem Arbeitgeber. Wir haben das ideale Produkt 
zur Investition der vermögenswirksamen Leistungen. Das Fördern der Alters- 
vorsorge ist für viele Arbeitgeber selbstverständlich. Unser Produkt erfüllt 
hierfür alle gesetzlichen Voraussetzungen. 
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Vorteilhaft investieren
Altersvorsorge vom Arbeitgeber

Mitnahmemöglichkeit bei Arbeitgeberwechsel

Digitale Services per App

Optional: Beitragsgarantie Select

Freie Fondsauswahl

Standortvorteil Liechtenstein

Kapitalwahlrecht

Todesfallschutz

Sie starten Ihren Treuefonds mit 50 € Startgutha-
ben. Das ist der Grundstein und gleichzeitig das 
Konto, auf das wir Rückvergütungen von Fonds-
gesellschaften direkt an Sie weitergeben. Dieser 
Treuefonds steht Ihnen ab dem 11. Versicherungs-
jahr frei zur Verfügung.

50 € 
Startguthaben
im Treuefonds
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Bei uns ist Ihr Geld sicher. Liechtenstein Life ist eine auf Altersvor-
sorge und Vermögensaufbau spezialisierte Versicherung mit Sitz 
in Ruggell im Fürstentum Liechtenstein. Wussten Sie, dass Liech-
tenstein eines der wenigen Länder ohne Staatsverschuldung und 
mit einem AAA Rating von Standard & Poor’s (S&P) ist? 

Haben Sie schon einmal die Entwicklung Ihrer Rentenversiche-
rung live in einer App gesehen? Wir bieten Ihnen eine voll digitale 
Verwaltung Ihrer Altersvorsorge. Die digitalen Services können Sie 
ganz einfach in unserer App nutzen. Bei Bedarf sind wir natürlich 
auch gerne persönlich für Sie da.

Mit value invest VWL nehmen Sie ab Versicherungsstart an der 
Entwicklung der Finanzmärkte teil. Gemeinsam mit Ihrem Berater, 
stellen Sie aus einem breiten Fondsportfolio Ihre persönliche An-
lagestrategie zusammen.

Steuervorteile

Bei Wahl der Kapitalleistung erfolgt eine 
Besteuerung auf lediglich 50% der Er-
träge (Halbeinkünfteverfahren bei Min-
destlaufzeit von 12 Jahren und Auszah-
lung nach dem 62. Lebensjahr).

sicher

einfach

attraktiv



6 

Vermögenswirksame Leistungen (VWL) 
sind zusätzliche Geldbeiträge von Ihrem 
Arbeitgeber für Ihren Vermögensaufbau. 
Dieses Geld können Sie unterschiedlich 
anlegen. Die einzigeVoraussetzung ist, dass 
die Art des Anlegens die gesetzlichen Vor-
aussetzungen erfüllt. Sie können den Bei-
trag selbst immer aufstocken. Holen Sie sich 
jetzt Ihren Zuschuss von Ihrem Arbeitgeber 
und sparen Sie für Ihre Altersvorsorge.

Was sind vermögens-
wirksame Leistungen?

Gut zu wissen

+
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Maßgeschneiderte Zusatzleistungen
Ihre value invest VWL Versicherung können Sie durch Zusatzbausteine ergänzen und mit flexiblen Optionen 
abrunden. Wollen Sie Ihre Investition absichern? Dann wählen Sie ein Garantiemodell. Wie wäre es mit einem 
automatischen Rebalancing? Kein Problem.

Mit der Beitragsgarantie Select 50 und Select 80 profi-
tieren Sie von einer Absicherung des Garantieniveaus. 
Die Beitragsgarantie gilt zum Ende der Versiche-
rungsdauer. Zur Sicherstellung der Beitragsgarantie 
wird ein Teil der Anlagebeiträge in Anteile eines Son- 

dervermögens mit geringer erwarteter Volatilität (so-
genannte “konservative Anlage”) investiert. Für den 
restlichen Teil der Anlagebeiträge kann die Fondsaus-
wahl aus der Fondspalette frei ausgewählt werden.

Garantie für einbezahlte Beiträgegarantiert
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Mehr Rendite durch Rebalancing

wählbar Rebalancing
Das Rebalancing findet einmal jährlich zur Hauptfälligkeit 
des Vertrages statt und hat das Ziel, die ursprünglich ge-
wünschte Aufteilung der Fondsanlagen wiederherzustellen.

Dynamic Rebalancing
Das dynamic Rebalancing (automatische Ausbalancieren) 
findet in kürzeren Abständen statt, nämlich immer zur 
Fälligkeit bzw. Zahlung des Beitrages. Dabei werden vor-
rangig jene Fonds mit Prämieninvestitionen «aufgefüllt», 
die weniger als den gewünschten Anteil an der gesamten 
Fondsaufteilung haben.

Was ist Rebalancing?
Der Begriff Rebalancing kommt aus der  
Finanztheorie. Ziel ist die Wiederherstellung 
der ursprünglich von Ihnen gewählten Auf-
teilung Ihrer Anlage zwischen z.B. Aktien-
fonds, Anleihen, und Rentenfonds. Dieses 
sogenannte Ausbalancieren wird durch den 
regelmäßigen Kauf und Verkauf der Vermö-
genswerte in Ihrem Portfolio erzielt.
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Langfristig investieren
In der Beratung wird Ihr Vorsorgebedarf und Ihr Risikoprofil ermittelt. Danach wählen Sie passende Fonds. Sie 
können Ihr Geld in bis zu zehn Fonds gleichzeitig investieren. Selbstverständlich können Sie Ihre Anlagestrategie 
jederzeit anpassen.

Wir bieten Ihnen einen Zugang zu einer breiten 
Auswahl an Anlagestrategien. Wählen Sie aus 
über 280 Fonds der weltweit führenden Anbie-
ter. Mehr Infos zu den Fonds finden Sie unter:

LIECHTENSTEINLIFE .COM/FONDS

Unser  
Fondsuniversum
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 “Wir glauben daran, dass jeder 
das Recht hat, ein erfülltes 
Leben zu führen und mit einem 
guten Gefühl in die Zukunft zu 
blicken. Das bedeutet für uns 
Wohlstand.”

Dr. Aron Veress, CEO
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Liechtenstein Life Assurance AG
liechtensteinlife.com

Industriering 37 
9491 Ruggell
Liechtenstein

info@liechtensteinlife.com
+423 265 34 40 St
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3Dies ist ein reiner Werbeprospekt von Liechtenstein Life Assurance AG zu 

ausgewählten Lebensversicherungsprodukten. Seine Inhalte dienen aus-

schließlich zur Vorabinformation. Alle Angaben erfolgen ohne Gewähr. Die-

ser Werbeprospekt ersetzt keine Beratung, Bedarfsanalyse oder Risiko-

bewertung. Es dient nicht dazu, eine individuelle Anlage- oder sonstige 

Beratung zu ersetzen.


