@ Liechtenstein Life

2021

SFCR REPORT

Solvency Financial Condition Report
Liechtenstein Life Assurance AG



2 SFCR BERICHT 2021

Inhaltsverzeichnis

Abkurzungsverzeichnis 4
Zusammenfassung 5
A Geschaftstatigkeit und Geschaftsergebnis 8
A.1 Geschdaftstatigkeit 8
A.2 Versicherungstechnische Leistung 10
A.3 Anlageergebnis 11
A.4 Entwicklung sonstiger Tatigkeiten 11
A.5 Sonstige Angaben 11
B Governance-System 12
B.1 Allgemeine Angaben zum Governance-System 12
B.2 Anforderungen an die fachliche Qualifikation und 15
personliche Zuverldssigkeit
B.3 Risikomanagementsystem einschliel3lich der unternehmenseigenen 16
Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung
B.4 Internes Kontrollsystem 17
B.5 Funktion der internen Revision 18
B.6 Versicherungsmathematische Funktion 18
B.7 Outsourcing 19
B.8 Sonstige Angaben 19
C Risikoprofil 20
C.1. Versicherungstechnisches Risiko 20
C.2 Marktrisiko 21
C.3 Kreditrisiko 22
C.4 Liquiditatsrisiko 22
C.5 Operationelles Risiko 23
C.6 Andere wesentliche Risiken 23

C.7 Sonstige Angaben 24



3 SFCR BERICHT 2021

D Bewertung fur Solvabilitatszwecke 25
D.1 Vermogenswerte 25
D.2 Versicherungstechnische Riickstellungen 29
D.3 Sonstige Verbindlichkeiten 30
D.4 Alternative Bewertungsmethoden 32
D.5 Sonstige Angaben 32

E Kapitalmanagement 33
E.1 Eigenmittel 33
E.2 Solvenzkapitalanforderung und Mindestkapitalanforderung 34
E.3 Verwendung des durationsbasierten Untermoduls Aktienrisiko 35

bei der Berechnung der Solvenzkapitalanforderung

E.4 Unterschiede zwischen der Standardformel und etwa verwendeten 35
internen Modellen

E.5 Nichteinhaltung der Mindestkapitalanforderung und Nichteinhaltung der 35
Solvenzkapitalanforderung

E.6 Sonstige Angaben 35

Anhang 36



4 SFCR BERICHT 2021

Abkurzungsverzeichnis

AG Aktiengesellschaft

BOLZ Beitragsorientierte Leistungszusage
CDO Chief Digital Officer

CFO Chief Financial Officer

COO Chief Operating Officer

CHF Schweizer Franken

EIOPA European Insurance and Occupational Pensions Authority
EU Europdische Union

EUR Euro

EWR Europdischer Wirtschaftsraum

FMA Finanzmarktaufsicht Liechtenstein
IKS Internes Kontrollsystem

MCR Minimum Capital Requirement

Mindestkapitalanforderung

ORSA Own Risk and Solvency Assessment
PGR Personen- und Gesellschaftsrecht
RMF Risikomanagement Funktion

SCR Solvency Capital Requirement

Solvenzkapitalanforderung
SFCR Solvency and Financial Condition Report
Bericht tGber Solvabilitdt und Finanzlage
TCHF Tausend Schweizer Franken
VersAG Versicherungsaufsichtsgesetz (Liechtenstein)

VMF Versicherungsmathematische Funktion



5 SFCR BERICHT 2021

Zusammenfassung

Bericht Uber Solvabilitat und Finanzlage (SFCR)

In der Europdischen Union (EU) und im Europdischen Wirtschaftsraum (EWR) sind mit Wirkung vom 1. Januar 2016 die neuen
Regulierungsvorschriften fur Versicherungen unter Solvency Il in Kraft getreten. Dadurch sind Versicherer und Rickversicherer
verpflichtet, sich stdrker mit den Themen Risikomessung und -management zu befassen. Das Regelwerk fuhrt zu einer inten-
siven internen und externen Kommunikation tber Risiken. Innerhalb der Branche sollen dadurch Risikomanagementstandards
verbessert und angeglichen werden.

Als wichtiger Bestandteil umfangreicher Berichtsanforderungen der Solvenz Il Richtlinie sind alle Lebens-, Nichtlebens- und
Ruckversicherungsunternehmen, die Solvenz Il unterliegen, verpflichtet, den Bericht Uber Solvabilitét und Finanzlage (SFCR) zu
veroffentlichen. Die Veroffentlichung des SFCR soll dazu dienen, die Transparenz von Versicherungsunternehmen zu erhéhen
und wichtige Informationen Uber die Finanzlage des Unternehmens 6ffentlich zugdnglich zu machen.

Im SFCR finden sich ausformulierte quantitative und qualitative Informationen wieder, die es dem Leser ermdglichen, sich ein
umfassendes und richtiges Bild der Solvenz und der finanziellen Lage des Versicherungsunternehmens zu verschaffen. Inner-
halb des Solvency Il Regelwerks ist dabei die Solvabilitdtsquote eine der meistbeachteten Kennzahlen zum Vergleich der Kapi-
talstarke von Unternehmen. Die Solvabilitdtsquote fir sich alleine betrachtet, birgt jedoch die Gefahr, die Sachlage zu stark zu
vereinfachen. Ob ein Unternehmen eine solide Kapitalbasis, ein gutes Risikomanagement und eine geringe Ausfallwahrschein-
lichkeit aufweist, sollte nicht ausschliesslich anhand nur einer Kennzahl beurteilt werden. Es ist deshalb wichtig, sich fundiertes
Verstdndnis verschiedener Aspekte in diesem Zusammenhang anzueignen, um sich einen realistischeren Blick auf die Unterneh-
menslage zu verschaffen. Wir empfehlen daher verschiedene Kennzahlen genauer unter die Lupe zu nehmen.

Veroffentlichung

Der vorliegende Bericht, ist der sechste SFCR Bericht der Liechtenstein Life — im folgenden Liechtenstein Life genannt. Gegen-
stand dieses SFCR ist das Berichtsjahr 2021. Die quantitativen Informationen in diesem Bericht beziehen sich entsprechend
(soweit nicht anders vermerkt) auf den Stichtag 31.12.2021.

Kerngeschaft der Liechtenstein Life

Die Liechtenstein Life ist ein innovatives Lebensversicherungsunternehmen, welches sich hauptsdchlich auf den Vertrieb fonds-
gebundener Lebensversicherungen mit geringen oder keinen Garantien konzentriert. Dadurch wird das Unternehmensrisiko im
Vergleich zu klassischen Lebensversicherern deutlich reduziert und es bietet dem Kunden maximale Produktflexibilitat.

Als modernes Unternehmen legt die Liechtenstein Life grossen Wert auf maximale Transparenz und digitalisierte Servicedienst-
leistungen. Das Serviceangebot des Unternehmens beinhaltet eine App-Lésung sowie ein Onlineportal, Uber welches Kunden,
Versicherer und Vertriebspartner online miteinander verbunden sind. Es ermdglicht eine schnelle und interaktive Kommunikation
mit dem Kunden und erlaubt eine effiziente Verwaltung der Versicherungsvertrdge. Dartiber hinaus bieten die App und das On-
lineportal enormes Entwicklungspotenzial fur digitale Vertriebsansdtze.

Details zur Geschdftstatigkeit und zum Geschdftsergebnis sind in Kapitel A erldutert.
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Governance-System Liechtenstein Life

Innerhalb des Solvency Il Regelwerkes werden den Versicherungsunternehmen zahlreiche Vorgaben zu ihrem Governance-Sys-
tem gemacht. Die Liechtenstein Life hat in Anlehnung an das Regelwerk und zugeschnitten auf das Geschdftsmodell und die
Grosse des Unternehmens ein angemessenes Governance-System entwickelt. Dieses wird bei anhaltendem Wachstum weiter
ausgebaut. Fir den Berichtszeitraum wurden alle geforderten Leitlinien und interne Regularien erstellt und verabschiedet, sowie
die bereits vorhandenen Uberprift und kommuniziert. Wesentliche Bestandteile bilden dabei das Risikomanagementteam und
das interne Kontrollsystem inklusive Compliance Funktion.

Details zum Governance System der Liechtenstein Life sind in Kapitel B erldutert.

Risikominderungsmassnahmen wurden effektiv umgesetzt
Die Liechtenstein Life ist am stdrksten gegentber dem versicherungstechnischen Risiko exponiert. Im Berichtsjahr 2021 erwei-
sen sich die vorhandenen Risikominderungstechniken als wirksam, sodass die Gesellschaft jederzeit in der Lage ist, die einge-

gangenen Risiken zu managen.

Details zum Risikoprofil der Liechtenstein Life sind in Kapitel C erlautert.

Berechnungen von Vermdgenswerten und Verbindlichkeiten nach Standardformel

Marktnahe Berechnungen von Vermogenswerten und Verbindlichkeiten dirfen laut Solvency Il Bestimmungen nach einem
selbstentwickelten Modell oder nach der vorgegebenen Standardformel durchgefiihrt werden. Aufgrund der Grésse und der
Geschdaftsstruktur des Unternehmens, hat sich die Liechtenstein Life entschieden, sich fur die Berechnungen strikt an die Vorga-
ben der Standardformel nach Solvency Il zu halten. Alle Stresstests wurden deshalb genau nach diesem Modell durchgefuhrt.
Volatilitétsanpassungen, Ubergangsmassnahmen oder Management Regeln finden KEINE Anwendung.

Der Bericht enthdlt ausserdem ErlGuterungen zu den wesentlichen Unterschieden in der Bilanzierung nach Solvency Il und der
lokalen Rechnungslegung nach liechtensteinischen Personen- und Gesellschaftsrecht (PGR) inklusive deren Grundlagen, Metho-

den und zu Grunde liegenden Annahmen.

Details zur Bewertung fur Solvabilitdtszwecke der Liechtenstein Life sind in Kapitel D erldutert.

Eigenmittel und SCR-Quote

Die Eigenmittelausstattung wird als gut eingeschdatzt. Im Berichtszeitraum hdlt die Liechtenstein Life laufend sowohl die Min-
destkapitalanforderung (MCR) als auch die Solvenzkapitalanforderung (SCR) ein.

Die Eigenmittel der Liechtenstein Life werden im Rahmen dieses Berichtes nach Solvency Il Bilanz und in Anlehnung an das
liechtensteinische Personen- und Gesellschaftsrecht (PGR) ausgewiesen. Die Liechtenstein Life verfligt nach Solvency Il Bilanz
per 31.12.2021 Gber Eigenmittel in Hohe von 121'‘801 TCHF, die sich ausschliesslich in der Kategorie Tier 1 befinden. Nach PGR
verfugt die Liechtenstein Life Gber Eigenmittel in Hohe von 38'909 TCHF.
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In TCHE 31.12.2021 Zum 31.12.2021 betragt die Bedeckungsquote der Solvenz-

kapitalanforderung (SCR-Quote) — ohne die Anwendung von
Eigenmittel nach Solvency |l 121801 Anpassungen, Ubergangsmassnahmen oder Management
Regeln — 169.5%. Die Bedeckungsquote der Mindestkapi-

Eigenmittel nach PGR 38909 talanforderung (MCR-Quote) liegt bei 678.0%. Somit erfiillen

In Prozent 31.12.2021 di.e Bedeckunc_:.]s.quo.ten ?Iie A.\nfor'derungen nach 'Sf)Ivency II
Die aktuelle Risikosituation liegt innerhalb der Risikotragfa-

SCR - Quote 169.5% higkeit des Unternehmens.

MCR - Quote 678.0%

Details zum Kapitalmanagement der Liechtenstein Life sind

in Kapitel E erlautert.

Gender Hinweis

Im Interesse der Lesbarkeit hat die Liechtenstein Life auf geschlechterbezogene Formulierungen verzichtet. Selbstverstdndlich
sind immer Frauen und Mdnner gemeint, auch wenn explizit nur eines der Geschlechter angesprochen wird.
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A

Geschaftstatigkeit
und Geschdftsergebnis

A.1 Geschaftstatigkeit

Zufrieden wird auf ein weiteres erfolgreiches Geschdaftsjahr zurlickgeblickt. In einem schwierigen Wirtschaftsumfeld, welches
sich gegentliber 2020 nur marginal entspannt hat, kann die Liechtenstein Life wiederum ein starkes Wachstum von samtlichen
finanziellen Kennzahlen vorweisen. Erneut présentiert die Liechtenstein Life einen zweistelligen Anstieg des Ergebnisses — mitt-
lerweile das funfte Jahr in Folge! Der Gewinn nach Steuern stieg um 26.8% auf 8170 TCHF. Die verwalteten Kundengelder
erhohten sich um beachtliche 30.6% auf 648'814 TCHF, wobei bereits im ersten Quartal 2021 die magische Marke von 500'000
TCHF an verwalteten Kundengeldern geknackt wurde. Ein weiterer Hohepunkt ist der Anstieg der gebuchten Bruttoprdmien um
33.9% auf 208’086 TCHF, womit die Liechtenstein Life voller Stolz auch bei den Prdmien ein weiteres Mal einen neuen Hochst-
stand erreicht hat.

In einer neuen Allianz

Die portugiesische Versicherungsgruppe Fidelidade — Companhia de Seguros, S.A. hat sich im August 2021 mit den Aktiond-
rinnen und Aktiondren der the prosperity company AG auf die Ubernahme von 70.0% der Unternehmensanteile per 31. Januar
2022 geeinigt. Mit dieser Transaktion sichert sich Fidelidade die Kontrolle Uber die the prosperity company Gruppe, wobei das
derzeitige Management-Team der the prosperity company AG seinen Anteil am Unternehmen ebenfalls auf 30.0% erhoht. Die
Liechtenstein Life bleibt weiterhin eine 100%-Tochtergesellschaft der the prosperity company AG.

Mit Fidelidade konnte eine zukunftsgerichtete, renommierte und technologiestarke strategische Partnerin gewonnen werden.
In dieser starken Allianz wird die Digitalisierungs- und Wachstumsstrategie konsequent weiterentwickelt und umgesetzt sowie
den Stakeholdern eine noch bessere und umfangreichere Dienstleistung angeboten.

Ausbau der Produktelandschaft

Im ersten Quartal hat die Liechtenstein Life die neue Netto-Police yourlife netto plus fur deutsche Versicherungsnehmer in das
Portfolio aufgenommen. Hierbei handelt es sich um ein fondsgebundenes Altersvorsorgeprodukt, bei welchem keine Abschluss-
kosten einkalkuliert sind — der Versicherungsabschluss wird vom Vertriebspartner als Honorarberatung durchgefiihrt, womit
die Vergutung zwischen dem Vertriebspartner und dem Versicherungsnehmer in einer vom Versicherungsvertrag losgelosten
Vereinbarung geregelt wird. Durch die Honorarberatung wird die totale Kostentransparenz garantiert. Ein weiterer Vorteil dieser
Nettopolice ist die hohe Investitionsquote und der somit von Beginn an hohe Ruckkaufswert, womit es die ideale Versicherungs-
I6sung fur langfristigen Vermogensaufbau darstellt. Mit diesem neuen Produkt kann sich die Liechtenstein Life weiterhin als
Vorreiter auf dem Gebiet der Netto-Policen positionieren.

Neben der erwdhnten Netto-Police hat die Liechtenstein Life auf dem deutschen Markt auch die neue value rent business
etabliert. Die value rent business bietet als beitragsorientierte Leistungszusage (BOLZ) die Mdglichkeit, fur das Rentenalter
vorzusorgen bzw. eine mittel- bis langfristige Kapitalanlage mit Versicherungsschutz anzustreben und dabei Steuervorteile zu
nutzen. Die Versicherung enthdlt eine Beitragsgarantie und bei Ablauf kann zwischen einer lebenslangen Rente mit garantierter
Rentensteigerung um 1.0% pro Jahr oder einer vollsténdigen oder anteiligen Kapitalauszahlung gewdhlt werden.

Auch das Angebot fir Schweizer Kunden wurde ausgebaut. Seit Herbst 2021 ist die neue KOKON value plus — green erhdltlich.
Die neue Versicherung kann wahlweise als Sdule 3a oder als Sdaule 3b ausgestaltet werden. Analog der herkdmmlichen KOKON
value plus handelt es sich um eine fondsgebundene Lebensversicherung. Mit der Option green wird die nachhaltige Alternative
gewadhlt, wobei ausschliesslich Fonds mit ESG-Zertifikat zur Auswahl stehen. Die Police wird CO,-neutral generiert und pro
Versicherungsjahr jeder einzelnen Police wird ein Baum gepflanzt, um einen Beitrag zum Klima- und Umweltschutz zu leisten.
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Abschliessend darf erwdhnt werden, dass im vierten Quartal 2021 erfolgreich der Markteintritt in Italien vollzogen wurde. Der
italienische Markt bietet fur die Liechtenstein Life eine interessante Mdoglichkeit, die Présenz in den europdischen Mdrkten aus-
zubauen und neue Kunden mit spezifisch auf den italienischen Markt zugeschnittenen Produkten zu gewinnen. Mit der neuen
Versicherungslosung value invest italia kann die Liechtenstein Life den italienischen Kunden eine optimale Mdglichkeit fir die
mittel- bis langfristige Kapitalanlage mit integriertem Versicherungsschutz bieten.

Ausblick in die Zukunft - Kundenndhe und -Zufriedenheit

Um im globalen Versicherungsmarkt hervorzustechen, missen den Versicherungsnehmern Mehrwerte geboten werden, die
individuell auf die Kunden und ihre Wiinsche eingehen. Durch nahe und echte Kundenbetreuung gelingt es, die Bedurfnisse
der Versicherungsnehmer zu eruieren. In der Folge liegt es an der Liechtenstein Life, als Fintech-Versicherungsunternehmen
auch die richtigen digitalen Losungen zu entwickeln, um diese Kundenbedurfnisse bestmoglich zu decken. Mit der service- und
kundenorientierten Ausrichtung und dem breiten Netz an kompetenten Vertriebspartnern ist der Grundstein fir eine weiterhin
erfolgreiche Zukunft gelegt.

Geschdaftsfeld und Produktportfolio

Fur den Schweizer und deutschen Markt hat die Liechtenstein Life fondsgebundene Lebens- und Rentenversicherungen auf den
Markt gebracht, die steuerlich begunstigt sind. Die Produkte enthalten keine bis nur geringe Garantien. Dies bietet den Kunden
eine echte Chance auf attraktive Renditen an den Finanzmadrkten bei Beibehaltung der steuerlichen Vorteile. Im deutschen Markt
geniesst zusdtzlich die sogenannte Nettopolice grosse Beliebtheit. Alle Produkte der Liechtenstein Life bestechen durch hohe
Transparenz fur die Kunden.

Die fondsgebundenen Produktwelt der Liechtenstein Life kennt folgende Produktvarianten:

° Fondsgebundene Lebens- und Rentenversicherungen gegen laufende Prdmienzahlung oder gegen Einmalzahlung

° Fondsgebundene Vorsorgeprodukte, die steuerlich gefordert sind, und solche ohne steuerliche Férderung fur die
freie private Vorsorge

° Fondsgebundene Vorsorgeprodukte mit optionalen Zusatzversicherungen, wie z.B. einer Erwerbsunfdhigkeitsrente
oder Pramienbefreiung bei Erwerbsunfdahigkeit bzw. Berufsunfdahigkeit

° Fondsgebundene Vorsorgeprodukte mit oder ohne garantierter Ablaufleistung, fir noch mehr Flexibilitat in der
Altersvorsorge und aktivere Partizipation an den Finanzmarkten

° Fondsgebundene Vorsorgeprodukte als Nettoprodukt oder als klassisches Brutto-Produkt

Facts & Figures Liechtenstein Life

Die Liechtenstein Life wurde am 10.01.2008 gegriindet und ist im Offentlichkeitsregister des Fiirstentums Liechtenstein unter
der Firmennummer FL-0002.254.494-2 eingetragen. Die Liechtenstein Life ist ein liechtensteinisches Lebensversicherungsun-
ternehmen mit Sitz in Vaduz.

Das Geschdaftsjahr der Liechtenstein Life beginnt am 01. Januar und endet am 31. Dezember eines jeden Jahres.

Zustdandige Aufsichtsbehérde ist die Finanzmarktaufsicht Liechtenstein (FMA):
Finanzmarktaufsicht Liechtenstein

Landstrasse 109, Postfach 279

9490 Vaduz, Liechtenstein

Die externe Prifung des Geschdftsjahresabschlusses erfolgt durch die PWC:
PricewaterhouseCoopers AG

Birchstrasse 160

8050 Zurich
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Aktionariat und Eigentiimerstruktur
Seitdem 31.12.2019 ist die the prosperity company AG, Industriering 40 in 9491 Ruggell die Alleinaktiondrin der Liechtenstein Life.

Die prosperity Gruppe

Die Liechtenstein Life als 100%-Tochtergesellschaft der the prosperity company AG ist der zentrale Teil der InsurTech-Gruppe.
Um dem digitalen Wandel der Branche nicht nur zu folgen, sondern ihn auch aktiv zu gestalten, besteht die Unternehmens-
gruppe aus weiteren Unternehmungen, welche zusammen zur erfolgreichen Entwicklung der Gruppe beitragen. So unterstit-
zen die Kollegen der prosperity solutions AG und prosperity solutions GmbH in Ruggell und Berlin die gesamte Gruppe bei der
Entwicklung und Verbesserung der Endkunden-App - der prosperity.app. Das Unternehmen cashyou AG entwickelt und ver-
treibt innovative Vergutungslosungen fir den europdischen Markt. Ein wesentliches Standbein der Produktwelt sind Produkte
ohne Abschlussprovision — sogenannte Nettoprodukte. In Kombination mit dem Dienstleistungsangebot der cashyou AG wird
den Vermittlern eine echte Alternative geboten und dem Kundenwunsch nach einer fairen Vergltung fir gute Beratung in der
Altersvorsorge wird entsprochen. Das Know-How in den Bereichen Marketing und Marktexpertise bindelt die Gruppe in der
prosperity brokershome AG — diese unterstitzt die Gruppenunternehmen bei der Gewinnung zusatzlicher Absatzkandle und
Vermarktung ihrer Produkte und Dienstleistungen.

A.2. Versicherungstechnische Leistung

Die Liechtenstein Life hat im Geschdftsjahr 2021 einen Jahresiberschuss von 8170 TCHF erwirtschaftet. Die folgende Tabelle
zeigt die wesentlichen versicherungstechnischen Ergebniskomponenten nach PGR:

In TCHF

1. Gebuchte Bruttoprdmien 208'086

2. Aufwendungen fir Versicherungsfdlle -27'398

3. Aufwendungen fur den Versicherungsbetrieb

a) Abschlussaufwendungen -70'498
b) Verwaltungsaufwendungen -8'305
4. Aufwendungen fur Kapitalanlagen -1'620
5. Ertrége aus Kapitalanlagen 4'397

Die periodischen Bruttoprémien betrugen 140'152 TCHF und sind im Vergleich zum Vorjahr um 26.6% gestiegen. Die Aufwen-
dungen fur Versicherungsfdlle betrugen im Geschdftsjahr -27'398 TCHF und fallen somit 70.4% héher aus als im Vorjahr. Der
Anstieg ist hauptsdchlich auf gestiegene Ruckkdufe und zu einem geringeren Teil auf gestiegene Ablaufleistungen zurtickzu-
fUhren.

Innerhalb der Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb auf eigene Rechnung machten die Abschlussaufwendungen -70'498
TCHF (+58.2%) und die Verwaltungsaufwendungen -8305 TCHF (+41.2%) aus.
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A.3. Anlageergebnis

Die dem versicherungstechnischen Ergebnis zugeordneten Ertrdge und Aufwendungen aus Kapitalanlagen belaufen sich auf
Werte gemdss der folgenden Tabelle:

In TCHF

Ertradge aus Kapitalanlagen 4'397
Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen 72'867
Aufwendungen fur die Verwaltung von Kapitalanlagen -1'620
Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen -44'526
Total 31‘118

Die dem nichtversicherungstechnischen Ergebnis zugeordneten Ertrdge und Aufwendungen aus Kapitalanlagen belaufen sich
auf Werte gemdss der folgenden Tabelle:

In TCHF

Laufende Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen 75
Ertradge aus Zuschreibungen 0
Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 60
Aufwendungen flr die Verwaltung von Kapitalanlagen 0
Abschreibungen auf Kapitalanlagen -39
Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen 0
Total 96

A.4 Entwicklung sonstiger Tatigkeiten

Im Geschdftsjahr 2021 gibt es keine Entwicklung sonstiger Tatigkeiten, die eine Offenlegung erfordern.

A.5 Sonstige Angaben

Alle wesentlichen Informationen zu Kapitel A ,Geschaftstatigkeit und Geschdftsergebnis” sind den vorhergehenden Abschnitten
zu entnehmen. Flr das Berichtsjahr hat die Liechtenstein Life daher keine weiteren wesentlichen Angaben zu machen.
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B
Governance-System

Die Geschdftsleitung der Liechtenstein Life hdlt das Governance System der Liechtenstein Life unter Berlcksichtigung des
Grundsatzes der Proportionalitét und angesichts der Natur, Umfang und Komplexitat des betriebenen Geschdftes fir ange-
messen. Zudem ist die Geschdftsleitung der Meinung, dass die Aufbauorganisation auf die Unterstitzung der wichtigsten Stra-
tegieziele der Liechtenstein Life ausgerichtet ist. Mit zunehmendem Neugeschdft und Bestandsgrésse wird das System kiinftig
weiter verfeinert. Aktuell basiert das Governance System der Liechtenstein Life auf den Prinzipien der 3 Vertreidigungslinienl.

Die Verantwortlichkeiten innerhalb der Aufbauorganisation sind klar definiert und schriftlich festgelegt.

Die Aufbauorganisation wird von einer effektiv umgesetzten und gelebten Ablauforganisation unterstitzt.
Hierzu gehoren bei der Liechtenstein Life:

. Das Organisations- und Geschdftsreglement

° Ressortverteilung innerhalb der Geschdftsleitung

° Stellenbeschreibungen

. Prozessbeschreibungen

° Schriftlich festgelegte Aufgabenverteilungen

° Interne Leitlinien

. Dokumentiertes digitales internes Kontrollsystem

° Leitlinie Fit & proper, mit deren strikter Anwendung die fachliche Qualifikation und persénliche Zuverldssigkeit der

Mitarbeiter der Liechtenstein Life gesichert wird.

Die Geschdafte der Liechtenstein Life werden nach Massgabe des liechtensteinischen Rechts, der Statuten der Gesellschaft und
des Organisations- und Geschdftsreglements durchgefihrt.
Im Weiteren werden der Verwaltungsrat und die Geschdftsleitung der Liechtenstein Life detaillierter vorgestellt.

Verwaltungsrat

Das oberste Organ der Gesellschaft ist der Verwaltungsrat. Er Ubertrdgt den operativen Teil seiner Aufgaben und Kompetenzen
an die Geschdaftsleitung. Die Mitglieder des Verwaltungsrates sollen Erfahrung und Wissen aus verschiedenen Bereichen ins
Gremium einbringen und die Funktion von Leitung und Kontrolle unter sich verteilen kénnen.

Zu den Hauptaufgaben des Verwaltungsrates gehéren insbesondere:

° Die Oberleitung der Gesellschaft, dazu sind auch die Festlegung der Unternehmensziele und die Bestimmung der Mittel
zur Erreichung derselben zu zdhlen,

° die Aufstellung des fur einen geordneten Geschaftsbetrieb erforderlichen Reglements und Leitlinien,

° die Ernennung und Abberufung der mit der Geschdftsfuhrung betrauten Personen und die Regelung der Zeichnungs
berechtigung,

° die Erstellung des Geschdftsberichtes,

. Beschlussfassung tiber den Businessplan der Geschdftsleitung

° die Erfullung der gesetzlichen Orientierungs- und Handlungspflichten,

° Erlass eines Konzepts zur Einfihrung der Corporate Governance als Verfassung fir das Unternehmen, sowie Regelung

der Check and Balances, um eine verantwortungsbewusste Unternehmensfihrung zu gewdhrleisten.
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Der Verwaltungsrat der Liechtenstein Life setzt sich wie folgt zusammen:
° André Simdes Cardoso
Prdasident des Verwaltungsrates (seit 01.02.2022)
° Gilles Meyer
Prdasident des Verwaltungsrates (bis 31.01.2022)
Mitglied des Verwaltungsrates (seit 01.02.2022)
° Reto Mathias Nascher
Vizeprdasident des Verwaltungsrates

° Luis Jaime Marques

Mitglied des Verwaltungsrates (seit 01.02.2022)
° Antonio Diogo Carreira da Cunha Belo Santos

Mitglied des Verwaltungsrates (seit 01.02.2022)
° Prof. Dr. Marco Josef Menichetti

Mitglied des Verwaltungsrates (bis 31.01.2022)
° Dr. Franz Josef Kaltenbach

Mitglied des Verwaltungsrates (bis 31.01.2022)
. Dr. Rolf Nebel

Mitglied des Verwaltungsrates (bis 31.01.2022)
. Dr. Stefan Debortoli

Mitglied des Verwaltungsrates (bis 31.01.2022)

Der Verwaltungsrat wird von verschiedenen Ausschissen unterstutzt. Diese Ausschisse analysieren vertieft bestimmte Sach-,
Themen- und Personalbereiche und dienen zur Vorbereitung von Beschllissen oder zur Erstellung von Berichten. Der Verwaltungs-
rat kann dartber hinaus fir besondere Aufgaben befristete oder unbefristete, fachlich qualifizierte Ausschisse einsetzen, welche
weitere Themen vertieft analysieren und zur Vorbereitung von Beschlissen oder zur Wahrnehmung von Aufsichtsfunktionen Be-
richt erstatten. Die Gesamtverantwortung fir die an die Ausschusse tbertragenen Aufgaben bleibt beim Verwaltungsrat.

Folgende standige Ausschisse bestehen:

° Prafungsausschuss

. Risikoausschuss

° Complianceausschuss
o Personalausschuss

. Anlageausschuss
Prifungsausschuss

Dieser Ausschuss ist verantwortlich flr die Prifung des Jahresabschlusses und der Berichterstattung. Er pruft die Bewertungs-
grundsdtze der wichtigsten Bilanz- und Erfolgsrechnungspositionen und kann nach eigenem Ermessen Stichprobentests vor-
nehmen. Er berichtet anschliessend dem gesamten Verwaltungsrat Uber die Prifung des Jahresabschlusses und der Berichter-
stattung.

Risikoausschuss

Dieser Ausschuss ist fiir die Uberwachung der Geschéftsleitung in Themen des Risikomanagements zusténdig. Er begutachtet
insbesondere die Erfassung der Risiken und die Methoden zur Begrenzung derselben. Er berichtet anschliessend dem gesamten
Verwaltungsrat Uber die Qualitdt des Risikomanagements.

Complianceausschuss

Dieser Ausschuss erstellt die notwendigen Leitlinien im Bereich Compliance und ist fiir die Einfiihrung, Uberwachung und Fortent-
wicklung eines den gesetzlichen Vorgaben entsprechenden Compliance-Systems zustdndig. Er Uberwacht die Geschdftsleitung
und die Compliance Funktion und informiert und berdt den Verwaltungsrat Gber die Einhaltung der Gesetze und Regelungen.
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Personalausschuss

Dieser Ausschuss ist fiir die Uberwachung der Vergitungspolitik, der Vergiitungspraktiken und der vergiitungsbezogenen An-
reizstrukturen zustdndig. Dabei ist er sowohl auf die Eigenmittelausstattung und Liquiditat als auch auf die langfristigen Inter-
essen der Versicherten, Aktiondre, Glaubiger und Mitarbeiter der Liechtenstein Life bedacht. Der Personalausschuss bespricht
mit der Geschdftsleitung rechtzeitig alle geplanten wesentlichen Personalverdnderungen in der Organisation sowie in der beruf-
lichen Vorsorge und legt mit ihr das stufengerechte Auswahlprozedere und die Eckpfeiler der Entschadigung fest.

Anlageausschuss
Der Anlageausschuss ist primdr fir die Festlegung der Asset Allocation bezogen auf die eigenen Kapitalanlagen sowie fur die
Festlegung der Grundsétze der Uberpriifung der Fondspalette fiir die Versicherungsnehmer zustandig.

Geschdftsleitung

Die Geschdftsleitung Liechtenstein Life setzt sich zusammen aus:
° Herrn Michael Blank, Chief Financial Officer (CFO)

o Herrn Gordon Diehr, Chief Operating Officer (COO)

° Herrn Dr. Aron Veress, Chief Digital Officer (CDO)

Ihnen untersteht ein erfahrenes Managementteam, welchem die Leitung der einzelnen Abteilungen obliegt.
Die Struktur mit der Verteilung der Aufgaben und Verantwortlichkeiten ldsst sich dem folgenden Organigramm entnehmen:

Compliance Chief Operation Chief Digital Chief Financial
Officer Officer (COO) Officer (CDQ} Officer (CFD)

Customer Digital Business
Service Engineering

Infrastructure Product

& Facilitc Management Innovation &
Development

Sales Accounting &
Administration Finance

Risk
Management

Die Entscheidungsprozesse sowie die tatsdchliche Leitung werden von den drei GL Mitgliedern, CFO M. Blank, COO G. Diehr und
CDO A. Veress, getdtigt. Der detaillierte Geschaftsverteilungsplan, sowie die Aufgaben, Pflichten und Verantwortlichkeiten der
Geschdaftsfuhrer sind im Organisations- und Geschdftsreglement der Liechtenstein Life definiert.
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Vergiitungspolitik und Vergitungspraktiken

Die Vergutungslinien stehen im Einklang mit der Geschdfts- und Risikostrategie sowie dem Risikoprofil der Liechtenstein Life.
Die Vergutungspolitik ist an den langfristigen Interessen und der langfristigen Leistung des Unternehmens ausgerichtet. Ver-
antwortlich fir die Ausgestaltung des Vergltungssystems ist der Verwaltungsrat, insbesondere der Personalausschuss. Bei
allen Mitarbeitern und auch der Geschdftsleitung besteht die Vergtitung aus einem fixen Lohn.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats erhalten entsprechend der Satzung VergUltungen fir ihre Tatigkeit. Die Vergttung fur Inha-
ber und Mitarbeiter der Schlisselfunktionen richten sich grundsdtzlich nach den oben genannten Grundsdtzen.

B.2. Anforderungen an die fachliche Qualifikation und personliche Zuverlassigkeit

Bei der Liechtenstein Life kommt den Mitarbeitern eine bedeutende Rolle im Governance System zu. lhre fachliche Qualifikation
(»Fitness") und personliche Integritat (,Propriety*) sind elementare Voraussetzungen fir einen professionellen Geschaftsbetrieb
und haben fur die Liechtenstein Life einen hohen Stellenwert.

Zur Gewdhrleistung der fachlichen Qualifikation und personlichen Zuverldssigkeit ist bei der Liechtenstein Life ein mehrdimen-
sionaler Prozess implementiert. Welche Eignungsanforderungen an die Funktionstréger im Detail zu stellen sind, hdngt von
der Zuordnung der Tdtigkeiten ab. Vor diesem Hintergrund sind die Fit & Proper Anforderungen der Liechtenstein Life fur die
folgenden vier Personengruppen einzeln bestimmt.

Fit & Proper Gruppierung

° Mitglieder des Verwaltungsrats

° Mitglieder der Geschdftsleitung

° Inhaber Schlisselfunktionen (Versicherungsmathematische Funktion, Risikomanagement Funktion, Compliance Funktion,
Interne Revision Funktion)

° sonstige Mitarbeiter.

Der Verwaltungsrat, wie auch die Geschdftsleitung der Liechtenstein Life, agieren als Kollegialgremien und mussen fur die
Erfillung ihrer statutarisch, gesetzlich und regulatorisch vorgegebenen Aufgaben geeignet sein.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates, der Geschdftsleitung und die Inhaber von Schltsselfunktionen mussen folgende Qualifi-
kationen (die genaue Beschreibung der Anforderungen ist in der internen Leitlinie Fit & Proper definiert) erfillen:

o Anforderung an die Ausbildung

° Anforderung an die Berufserfahrung

. Vertiefte Kenntnisse in vordefinierten Bereichen

Fur die Liechtenstein Life ist es essenziell, die Fit & Proper Erfillung fur alle Positionen der Gesellschaft kontinuierlich zu tber-
prifen. Aus dem Hintergrund sind neben den einstellungsbezogenen Prifungen zusdatzlich turnusmdssige und anlassbezogene
Eignungsbeurteilungen definiert.

Fir den Nachweis der personlichen Zuverldssigkeit fordert die Liechtenstein Life einen straftrechtlichen und betreibungstech-
nischen einwandfreien Leumund.



16 SFCR BERICHT 2021

B.3 Risikomanagementsystem einschliesslich der
unternehmenseigenen Risiko- und Solvabilitdtsbeurteilung

Risikomanagement Struktur, Rollen und Zustdndigkeiten

Bei der Liechtenstein Life wird ein aktives Risikomanagement betrieben. Eine angemessene Risikokultur wird durch transparen-
te und nachvollziehbare Prozesse und Entscheidungen im Unternehmen unterstitzt. Mitarbeiter, die den ordnungsgemdssen
Ablauf von Prozessen kennen, leisten einen entscheidenden Beitrag zur Risikobegrenzung. Dartber hinaus ist ein effizientes
Risikomanagementsystem ein strategischer Wettbewerbsfaktor und dient zur Optimierung und Steigerung der Transparenz
interner Prozesse.

Risikostrategie

Die Risikostrategie wird bei der Liechtenstein Life aus der Geschdftsstrategie abgeleitet, und gehort so in die Verantwortlichkeit

der Geschdftsleitung. In der Risikostrategie sind die Risiken, denen die Liechtenstein Life ausgesetzt ist, bezlglich ihres Einflus-

ses auf die Wirtschafts-, Finanz- oder Ertragslage beschrieben. Um mit diesen Risiken angemessen und bewusst umgehen zu

kénnen, ist der Risikoappetit je nach Risikokategorie (siehe Kapitel C) definiert.

Die wichtigsten Punkte aus der Risikostrategie sind:

° Risiken missen innerhalb der Liechtenstein Life soweit wie moglich angemessen quantifiziert werden, damit eine
entsprechende Reaktion festgelegt werden kann

° Der Risikoappetit pro Risiko ist so zu definieren, dass die langfristige SCR-Bedeckung nicht gefdhrdet ist

o Risikominderungsmassnahmen

° Definition Risikotragfdahigkeit.

Risikomanagementkultur

Wesentlich fur ein wirksames Risikomanagementsystem ist die in einem Unternehmen herrschende Risikokultur. Diese bezeich-
net das Bewusstsein der Mitarbeitenden fur entstehende Risiken sowie ihre Einstellung zu diesen. Bei der Liechtenstein Life wird
ein hoher Stellenwert daraufgelegt, eine stabile Risikokultur zu schaffen. Die Verknlpfung des internen Kontrollsystems und
des Risikomanagements in einem Tool gewdhrleistet, dass die Mitarbeiter direkt in der Risikosteuerung und Risikominderung
mitwirken. Damit wird das Risikobewusstsein aller Mitarbeiter der Liechtenstein Life gefordert.

Mit dem Inkrafttreten von Solvency Il ist es die gesetzlich vorgeschriebene Pflicht jedes Versicherungsunternehmens in der EU
eine angemessene Risikomanagementkultur im Unternehmen zu gewdhrleisten. Die Liechtenstein Life hat die Solvency Il Vor-
schriften innerhalb des Unternehmens umgesetzt.

Risikomanagementorganisation
Den einzelnen operativen Abteilungen ist es bewusst, dass sie als ,erste Verteidigungslinie” funktionieren. Probleme des All-
tagsgeschdfts werden zuerst hier beobachtet, bewertet und gegebenenfalls behoben.

In der Regel hat die risikkomanagementverantwortliche Person in den einzelnen Abteilungen zugleich der Abteilungsleitung inne.
In wéchentlichen Teammeetings werden die wichtigsten Probleme besprochen. Uber auftretende Risiken berichtet die verant-
wortliche Person in der Montagsrunde, an welcher die Geschdftsleitung und alle Abteilungsleiter teilnehmen. Risiken, welche
nicht in der Abteilung behoben werden kénnen, werden an das ndchste Level (RMF, Compliance Funktion, VMF) weitergegeben.

B.3.2. Unternehmenseigene Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung

ORSA Leitlinie

In der ORSA-Leitlinie der Liechtenstein Life ist die Vorgehensweise des ORSA Prozesses samt den Ausldseereignissen fur ein
ad-hoc ORSA, den Verantwortlichkeiten und obligatorischen Elementen des ORSA Berichtes, geregelt. Dartber hinaus sind die
innerhalb der Liechtenstein Life definierten Risikokategorien (siehe Kapitel C) festgelegt.
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ORSA Prozess

Eine der Aufgaben des Risikomanagements ist die Durchflihrung des jahrlichen ORSA Prozesses, in dessen Rahmen die un-
ternehmenseigenen Risiken angemessen identifiziert, analysiert, bewertet, dokumentiert und tberprift werden. Um dies im
Unternehmen gewdhrleisten zu kénnen, wird jahrlich eine Umfrage durchgefiihrt, bei der alle Abteilungsleiter nach den in ihren
Bereichen vorherrschenden Risiken, den bereits umgesetzten risikomindernden Massnahmen, dem Umgang mit Risiken, dem
Risikobewusstsein und weiteren relevanten Punkten befragt werden. Die Risikomanagementabteilung ist fir die Konsolidierung
und Thematisierung der Ergebnisse verantwortlich. Die Uberpriifung der Vollsténdigkeit gehért zu den Zusténdigkeiten des Ri-
sikogremiums. Die Ergebnisse werden nach der Genehmigung der Geschdftsleitung dem Verwaltungsrat vorgestellt und an die
Finanzmarktaufsicht Liechtenstein gemeldet.

B.4 Internes Kontrollsystem

Das interne Kontrollsystem (IKS) besteht grundsatzlich aus systematisch gestalteten technischen und organisatorischen Regeln
des methodischen Steuerns und aus Kontrollen im Unternehmen zum Einhalten von Richtlinien und zur Abwehr von Schaden,
die durch das eigene Personal oder boswillige Dritte verursacht werden kénnen.

Das Ziel eines effektiven IKS bei der Liechtenstein Life ist, die Anspriiche der Kunden sowie das vorhandene Vermdgen der
Liechtenstein Life zu sichern und zu schitzen, Fehler und Unregelmdssigkeiten zu verhindern bzw. aufzudecken sowie Gesetze
und Vorschriften einzuhalten. Diese grundsatzlichen Vorgaben werden in einem kleinen Unternehmen wie der Liechtenstein Life
in einem ihr angemessenen Umfang nach dem Proportionalitétsprinzip umgesetzt.

Die Funktionsfahigkeit des IKS bedingt die Mitwirkung von Leitung, Flhrungskréften und Mitarbeitern der Liechtenstein Life auf
allen Ebenen. Zustandig und verantwortlich fir das IKS ist die Geschdftsleitung. Sie wird dabei von der IKS-Fachstelle unter-
stltzt, welche der Geschdftsleitung direkt unterstellt ist. Bei der Umsetzung wird darauf geachtet, dass unter dem IKS ein die
ganze Organisation umspannendes Netz zu verstehen ist, dessen Elemente auf vielféltige Weise in die organisatorischen und
technischen Abldaufe eingebunden sind.

Das IKS der Liechtenstein Life besteht aus systematisch gestalteten organisatorischen und technischen Massnahmen und Kon-
trollen im Unternehmen. Hierzu zdhlen beispielsweise:

e das Vieraugenprinzip,

e die Funktionstrennung der Zustdndigkeit innerhalb der Geschdftsleitung

e Hierinsbesondere die Trennung zwischen Vertrieb, Kundenservice und Produktentwicklung auf der einen Seite und Risiko-
management, Aktuariat und Finanzbuchhaltung auf der anderen Seite.

e die Dokumentation der Kontrolle innerhalb der Prozesse sowie

e regelmdssige technische Plausibilitdtskontrollen und Zugriffsberechtigungen in den IT-Systemen.

Der institutionalisierte Austausch von Informationen und dessen Dokumentierung sowie die Dokumentierung der daraus fol-
genden Kontrollen und Entscheidungen stellen das Kernelement dar.

Dies erfolgt iber ein revisionssicheres elektronisches Tool. Das IKS der Liechtenstein Life verfligt tiber eine Funktion zur Uber-
wachung der Einhaltung der Anforderungen.
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B.5 Funktion der internen Revision

Die Interne Revision erbringt unabhdngige und objektive Prifungs- und Beratungsdienstleistungen, welche darauf ausgerichtet
sind, Mehrwerte zu schaffen und die Geschdftsprozesse zu verbessern. Sie unterstltzt die Liechtenstein Life bei der Erreichung
ihrer Ziele, indem sie mit einem systematischen Prifansatz die Wirksamkeit der Risikomanagement-, der Compliance-, der inter-
nen Steuerungs- und Kontroll- sowie der Governance Prozesse beurteilt, bewertet und diese zu verbessern hilft. Ihre Aufgaben,
Kompetenzen und Verantwortlichkeiten sind in der Leitlinie zur Internen Revision festgelegt.

Die Interne Revision ist direkt dem Verwaltungsrat resp. dem Prifungsausschuss unterstellt und wird administrativ durch den
Ausgliederungsbeauftragten fur das Outsourcing koordiniert. Sie hat definierte Prif-, Berichts- und Dokumentationspflichten,
ist in der Auslbung ihres Mandats weisungsfrei und hat ein uneingeschrdnktes Auskunfts-, Zugangs- und Einsichtsrecht. Sie
kann ihre Aufgaben folglich vollumféanglich unbegrenzt, objektiv und unabhéngig wahrnehmen.

Die Interne Revision erstellt eine rollierende Jahresplanung, welche mit der Geschdftsleitung terminlich abgestimmt und dem
Prifungsausschuss zur Genehmigung vorgelegt wird. Die Festlegung und Priorisierung der Priifgebiete basiert auf einem risiko-
basierten Ansatz. Fiir jede Priifung werden die konkreten Priifziele und Priifhandlungen definiert. Uber den jeweiligen Priifum-
fang, die Prifziele sowie die Prifergebnisse wird Bericht erstattet. Zusdatzlich erstellt die Interne Revision einen Jahresbericht
Uber ihre Tatigkeiten.

B.6 Versicherungsmathematische Funktion

Die Versicherungsmathematische Funktion (VMF) ist mit den folgenden Aufgaben betraut:

° Koordinierung der Berechnung der versicherungstechnischen Riickstellungen;

° Gewadbhrleistung der Angemessenheit der verwendeten Methoden und Modelle sowie der bei der Berechnung der
versicherungstechnischen Ruckstellungen getroffenen Annahmen;

° Bewertung der ausreichenden Quantitdt und der Qualitdt der Daten, die bei der Berechnung der versicherungs-
technischen Rickstellungen zugrunde gelegt werden;

° Vergleich der besten Schatzwerte mit den Erfahrungswerten;

° Unterrichtung der Leitungsorgane Uber die Verldsslichkeit und Angemessenheit der Berechnung der versicherungs-
technischen Ruckstellungen;

° Uberwachung der Berechnung der versicherungstechnischen Riickstellungen auch in Féllen, in denen fiir die
Berechnung des besten Schdatzwerts geeignete Ndherungswerte einschliesslich Einzelfallanalysen verwendet werden

° Formulierung einer Stellungnahme zur generellen Zeichnungs- und Annahmepolitik;

° Formulierung einer Stellungnahme zur Angemessenheit der Rickversicherungsvereinbarungen.

Die VMF berichtet regelmdssig, mindestens einmal jahrlich, an die Geschdftsleitung Uber die oben genannten Aufgaben. Zu-
sdtzlich gibt sie der Geschdftsleitung in diesem Bericht auch Empfehlungen auf Basis der im Berichtszeitraum gewonnenen
Erkenntnisse.

Zusdtzlich liefert die VMF einen Beitrag zur wirksamen Umsetzung des Risikomanagementsystems insbesondere im Hinblick
auf die Schaffung von Risikomodellen, die der Berechnung der Kapitalanforderungen sowie deren Bewertung zugrunde liegen.
Es ist sichergestellt, dass eine Konsistenz der Methodik zwischen der Berechnung der versicherungstechnischen Rickstellungen
und dem Risikomodell vorherrscht, da die Liechtenstein Life hierfur jeweils das Standardmodell verwendet. Der tatsdchliche
Berechnungs- und Validierungsprozess erfolgt unabhdngig von der VMF in der Abteilung Product & Actuarial Services der
Liechtenstein Life.
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B.7 Outsourcing

Unter Outsourcing versteht man unter Solvency Il eine Vereinbarung jeglicher Form, die zwischen einem Versicherungsunter-
nehmen und einem Dienstleister getroffen wird, bei dem es sich um ein beaufsichtigtes oder nicht beaufsichtigtes Unternehmen
handeln kann, aufgrund derer der Dienstleister direkt oder durch weiteres Outsourcing einen Prozess, eine Dienstleistung oder
eine Tdtigkeit erbringt, die ansonsten vom Unternehmen selber erbracht werden wirde.!

Die jéhrliche Uberpriifung des Dienstleisters wird innerhalb der Liechtenstein Life von den

Ausgliederungsbeauftragten im Rahmen eines Qualitatsreviews sowie eines zusatzlichen Fragebogens an die Ausgliederungs-
beauftragten durchgefihrt.

Folgende Punkte sind in der Uberpriifung und laufenden Uberwachung des Outsourcingpartners von Wichtigkeit:

° Es wird Uberprtft, ob relevante Elemente des Risikomanagementsystems und des internen Kontrollsystems des
Dienstleisters angemessen sind;

° Es wird Uberprift, ob der Dienstleister Uber die erforderlichen finanziellen Mittel verfigt, um die zusdatzlichen Aufgaben
auf angemessene und zuverldssige Weise zu erflllen, und dass alle Mitarbeiter des Dienstleisters, die an der Austbung
der ausgelagerten Funktionen und Tatigkeiten mitwirken werden, ausreichend qualifiziert und zuverldssig sind;

° Es wird Uberprift, ob der Dienstleister iber angemessene Notfallpldne fir den Umgang mit kritischen Situationen oder
Unterbrechungen des Geschdftsbetriebs verfugt und, soweit erforderlich, in regelmdssigen Abstdnden Back-Up-
Maoglichkeiten — unter Bertcksichtigung der ausgelagerten Funktionen und Tatigkeiten — bietet.

B.8 Sonstige Angaben

Alle wesentlichen Informationen zu Kapitel B. «Governance System» sind den vorhergehenden Abschnitten zu entnehmen. Fir
das Berichtsjahr hat die Liechtenstein Life daher keine weiteren wesentlichen Angaben zu machen.

T Art.13. Ziff.28. der Richtlinie 2009/138/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 betreffend die Aufnahme und Auslibung der
Versicherungs- und Rickversicherungstdtigkeit (Solvabilitat 11).
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C
Risikoprofil

Die Liechtenstein Life legt einen hohen Wert auf die angemessene Identifikation, Analyse, Bewertung, Dokumentation und
Uberwachung aller Risiken, denen sie ausgesetzt ist. Ein im ganzen Unternehmen verankertes Risikobewusstsein, eine regel-
mdssige Risikoberichterstattung sowie eine laufende Uberpriifung und Weiterentwicklung der risikomindernden Massnahmen
gewdhrleisten ein gesundes Verstdndnis der Risiken innerhalb des Unternehmens.

Das Risikoprofil der Liechtenstein Life wird geprdgt von ihrer Geschdftstatigkeit als Lebensversicherungsgesellschaft, die fast
ausschliesslich fondsgebundene Lebensversicherungen und Risikolebensversicherungen mit maximal geringen Garantien an-
bietet.

Fir die Quantifizierung der Risiken wurden einerseits verschiedene Stress- und Szenarioanalysen, andererseits Erfahrungs-
werte im Rahmen des unternehmenseigenen Risiko- und Solvabilitdtsbeurteilung (ORSA Prozess) in Betracht bezogen. Diese
Methoden werden fortldufig von den jeweiligen Risikoverantwortlichen auf Aktualitdt Gberprift. Fir die Berechnung des Sol-
venzkapitalbedarfs werden die Vorgaben von Solvency Il verwendet.

C.1 Versicherungstechnisches Risiko

Das versicherungstechnische Risiko in der Lebensversicherung ist das Risiko sich veréndernder Zahlungsstrome aufgrund un-
glnstiger Entwicklungen der zugrundeliegenden Rechnungsgrundlagen.

Bedeutung fiir die Liechtenstein Life
Das versicherungstechnische Risiko setzt sich bei der Liechtenstein Life aktuell aus den nachfolgenden Untermodulen zusammen:
o Sterblichkeitsrisiko

. Katastrophenrisiko
° Invaliditatsrisiko

° Stornorisiko

° Kostenrisiko

o Langlebigkeitsrisiko

Die fur die Liechtenstein Life bedeutendsten Untermodule des versicherungstechnischen Risikos sind das Kostenrisiko und das

Stornorisiko.

Kostenrisiko
Das Kostenrisiko besteht darin, dass die anfallenden Kosten stérker ansteigen als die Einnahmen.

Stornorisiko
Das Stornorisiko materialisiert sich bei einem Anstieg der Stornoraten, welcher insbesondere zu erhéhten Verwaltungskosten
pro Versicherungspolice bzw. reduzierten Ertrdgen fuhrt.

Sterblichkeitsrisiko und Katastrophenrisiko
Das Sterblichkeitsrisiko und das Katastrophenrisiko beschreiben das Risiko einer unglinstigen Entwicklung, d.h. eines (dauer-
haften bzw. einmaligen) Anstiegs der Sterblichkeitsraten.
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Invaliditatsrisiko
Das Invaliditatsrisiko nimmt eine ungtinstige Entwicklung der Invaliditatsraten an. Betroffen hiervon bei der Liechtenstein Life
sind Vertrdge, welche Erwerbs- bzw. Berufsunfdhigkeitsdeckungen aufweisen.

Langlebigkeitsrisiko
Das Langlebigkeitsrisiko fir die Liechtenstein Life besteht darin, dass die durchschnittliche Lebenserwartung aller Rentenneh-
mer tatsdchlich hoher ist als bei der Kalkulation der Rentenhéhe angenommen.

Angewandte Risikominderungstechniken
Als risikomindernde Massnahmen fur die oben genannten Risiken werden — neben der Rickversicherung bestimmter Vorfdlle —
verschiedene Prufprozesse eingesetzt.

C.2 Marktrisiko

Das Marktrisiko ist das Risiko eines Verlustes oder nachteiliger Verdnderungen der Finanzlage, welches sich direkt oder indirekt
aus Schwankungen in der Héhe und in der Volatilitdt der Marktpreise fur die Vermégenswerte, Verbindlichkeiten und Finanzin-
strumente ergibt.

Das Marktrisiko spielt bei einer Lebensversicherung mit hauptsdchlich unit-linked Policen eine weniger bedeutende Rolle, da das
Anlagerisiko durch die Versicherungsnehmer getragen wird. Dies im Gegensatz zu klassischen Lebensversicherungsprodukten
mit (hohen) Zinsgarantien.

Bedeutung fiir die Liechtenstein Life

Bei der Liechtenstein Life spiegelt sich das Marktrisiko in der Wertdnderung der eigenen Kapitalanlagen wider. Zusatzlich be-
steht das Risiko, dass die Kosteneinnahmen aus den Versicherungspolicen aufgrund einer negativen Werténderung und/oder
Verdnderung des Wechselkurses sinken. Die Liechtenstein Life identifiziert ein zweites Wechselkursrisiko, welches durch die
Diskrepanz zwischen der Vertragswdhrung der Versicherungsnehmer und der méglichen Veranlagung der Prédmien in Fremd-
wdhrung entsteht.

Eine komplette Vermeidung des Marktrisikos ist nicht mdglich. Der Liechtenstein Life ist es bewusst, welche Auswirkungen
Investmententscheidungen haben kénnen. Aus diesem Grund bestehen verschiedene interne Regelungen in diesem Bereich,
welche durch das Investmentkomitee verabschiedet werden.

Angewandte Risikominderungstechniken

Steuerung des Investmentrisikos

Die Steuerung des Investmentrisikos erfolgt fur die Kundenanlagen durch die grindliche Prifung der Fonds vor Aufnahme in
die Liechtenstein Life Fonds-Palette, welche in regelmdssigen Abstdnden mit der jeweiligen Peer Group verglichen und gepruft
werden, ob sie die internen Mindestkriterien erfillen (Fondsmonitoring).

Bei Investmententscheidungen auf eigenes Risiko wird nebst der Bonitdt (Rating) und Liquiditat der Anlage auch immer auf
die Einhaltung der internen Anlagerichtlinien geschaut. Zudem achtet die Liechtenstein Life auf die Gewichtung der Anlage im
Gesamtportfolio, um hohe Risikokonzentrationen zu vermeiden.

Steuerung des Wdhrungsrisikos

Hinsichtlich des Wdhrungsrisikos wird bei den Einnahmen und Ausgaben darauf geachtet, dass diese soweit moglich in der-
selben Wahrung erfolgen. Bei der Liechtenstein Life sind die Einnahmen hauptsdchlich in Schweizer Franken, die Kosten treten
meist auch in Schweizer Franken auf (Gehdlter, Verwaltungsaufwendungen).

Wenn Einnahmen und Kosten bei der Liechtenstein Life entstehen, welche in Abhdngigkeit zueinander stehen, werden Méglich-
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keiten gepruft, dass sie wdhrungskongruent sind. So fallen beispielsweise die Kosten fir das Bestandesverwaltungssystem flr
Euro Policen auch in Euro an.

Insgesamt bedeutet dies, dass die Einnahmen die auftretenden Kosten zum gréssten Teil in derselben Wdhrung decken.
Des Weiteren wird darauf geachtet, moéglich wenig Fremdwadhrung in Cash zu halten.

C.3. Gegenparteiausfallrisiko

Das Gegenparteiausfallrisiko ist das Risiko eines mdglichen Verlustes oder einer nachteiligen Verdnderung des Werts der Basis-
eigenmittel, das sich aus einem unerwarteten Ausfall oder der Verschlechterung der Bonitat von Gegenparteien und Schuldnern
wdhrend der folgenden zwolf Monate ergdbe.

Bedeutung fir die Liechtenstein Life

Das Gegenparteiausfallrisiko besteht bei der Liechtenstein Life aus drei Komponenten:

1) Ausfall oder Verschlechterung der Bonitat der Banken und Rickversicherer.

2) Ausfall oder Verschlechterung der Bonitét von Kooperationspartnern, mit denen die Liechtenstein Life eng
zusammenarbeitet.

3) Emittentenrisiko: Die Liechtenstein Life kauft Finanzinstrumente fiir den Eigenbestand, welche wertlos werden.

Angewandte Risikominderungstechniken

1) Bei den wichtigen geschdftspolitischen Entscheidungen und mindestens einmal jahrlich werden Risikoanalysen durch
gefuhrt: in diesem Fall sind die Ratings der Banken bzw. Ruckversicherer und die dazugehdrigen Ausfallwahrschein-
lichkeiten zu bertcksichtigen (Banken/Rlckversicherer mit besserem Rating und Diversifikation der Bankeinlagen
werden aus Risikomanagementsicht bevorzugt).

2) Da die Kooperationspartner der Liechtenstein Life zu den wichtigsten Geschdaftspartnern zdhlen, wird auf die Auswahl,
Bewertung und Unterstitzung des Partners ein sehr hoher Wert gelegt.

3) Bei der Entscheidung tber einen Kauf fir den Eigenbestand wird der Emittent sorgfdltig anhand vordefinierter
Kriterien gepruft.

C.4 Liquiditatsrisiko

Unter dem Liquiditdtsrisiko versteht man das Risiko, dass ein Unternehmen seinen Zahlungsverpflichtungen nicht termingerecht
nachkommt.

Bedeutung fiir die Liechtenstein Life
Das Liquiditatsrisiko ist ein geringer Bestandteil des Risikoprofils der Liechtenstein Life. Es wird dennoch ein hoher Wert darauf
gelegt, die verflgbare Liquiditat regelmdssig fur einen bestimmten Zeitraum zu projizieren, um das Liquiditdtsrisiko zu minimieren.

Angewandte Risikominderungstechniken

Fir die Uberwachung des Liquiditatsrisikos wird wdchentlich ein Liquiditdtsbericht an die Geschéftsleitung gemeldet, in dem
die wichtigsten Liquiditdtskennzahlen, der Stand der Liquiditdt sowie erwartete Zuflisse respektive Abfllisse berichtet werden.
Dies ermoglicht eine rasche Reaktion im Fall einer drohenden Unterdeckung.
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C.5 Operationelles Risiko

Das operationelle Risiko ist das Verlustrisiko, das sich aus der Unangemessenheit oder dem Versagen von internen Prozessen,
Mitarbeitern oder Systemen oder durch externe Ereignisse ergibt.

Bedeutung fir die Liechtenstein Life

Fur die Liechtenstein Life ist es von grosser Bedeutung, alle Mitarbeiter auf die in ihrem eigenen Verantwortungsbereich vor-
handenen Risiken zu sensibilisieren und dadurch die moglichen operationellen Risiken zu minimieren. Die Dokumentation der
verschiedenen Prozesse, die Handbucher, Leitlinien und Arbeitsanweisungen spielen aus diesem Grund auch eine wichtige Rolle
innerhalb der ganzen Geschdftsorganisation. Das im Kapitel B.4. erwdhnten Tool fur das Interne Kontrollsystem dient als Kont-
rollinstrument, um die Erledigung der in den verschiedenen Dokumentationen, Handbichern, Leitlinien und Arbeitsanweisungen
festgelegten Kontrollaufgaben sicherzustellen.

Des Weiteren ist das Outsourcingrisiko bei der Liechtenstein Life unter dem operationellen Risiko subsummiert. Detailliertere
Informationen dazu finden sich in Kapitel B.7.

Angewandte Risikominderungstechniken
Bei der Liechtenstein Life ist man sich bewusst, dass nicht alle operativen Risiken vermieden werden kénnen. Als Risikominde-
rungsmassnahme wird das gut funktionierende interne Kontrollsystem verwendet.

Dieses beinhaltet folgende Kontrollen:
° Striktes Vieraugenprinzip

. Dokumentation der wesentlichen Geschaftsprozesse in einem Organisationshandbuch
° Wochenbericht aller Abteilungs- und Teamleiter
° Wochensitzung aller Abteilungs- und Teamleiter mit Sensibilisierung auf die Risiken

. Zugangskontrollen, Schutz der IT-Systeme, Multifaktor Authentifizierung, etc.
. Dokumentation der Kontrolle innerhalb der Prozesse

Die regelmdssig von der Internen Revision und dem Compliance Officer durchgefihrten Analysen und Kontrollen zielen unter
anderem auf die Prifung der Angemessenheit des internen Kontrollsystems ab.

C.6 Andere wesentlichen Risiken

Reputationsrisiko
Das Reputationsrisiko ist das Risiko, das sich aus einer moglichen Beschddigung des Rufes des Unternehmens infolge einer
negativen Wahrnehmung in der Offentlichkeit (bei Kunden, Mitarbeitern, Geschéftspartnern, Aktiondren, Behdrden, etc.) ergibt.

Bedeutung fir die Liechtenstein Life
Mit zunehmender Grosse der Liechtenstein Life steigt das Reputationsrisiko.

Angewandte Risikominderungstechniken

Bei der Liechtenstein Life wird im Rahmen des internen Kontrollsystems ein hoher Wert darauf gelegt, die eventuell auftretenden
Grinde fir Reputationsrisiken zu minimieren. Durch die bestehenden Wechselwirkungen mit anderen Risikokategorien und deren
Risiken ist die Vermeidung von Reputationsschdden in vielen Prozessen und Kontrollmechanismen bereits Teil des téglichen
Geschdaftsbetriebes.

Schlisselpersonenrisiko
Beim Schlisselpersonenrisiko wird angenommen, dass Schllsselpersonen aufgrund Freistellung, fristloser Kiindigung, langer
Krankheit oder Unfall/Tod ausfallen.
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Bedeutung fiir die Liechtenstein Life
Das Schlusselpersonenrisiko betrifft alle wichtigen Entscheidungstrdger eines Unternehmens. Bei der Liechtenstein Life betrifft
es neben der Geschdftsleitung weitere Schlisselpersonen.

Ziel des Risikomanagements ist es, die negativen Folgen eines potenziellen Ausfalls dieser Person zu begrenzen und die freige-
wordene Stelle schnellstmoéglich addquat neu zu besetzen.

Angewandte Risikominderungstechniken

Fur wichtige Tatigkeiten der oben genannten Schlisselpersonen sind Stellvertreter bestimmt und es werden aktiv Wissen-
sinseln vermieden. Bei einem Ausfall konnen Aufgaben tempordr durch externe Dienstleister erbracht werden. Um in einem
solchen Fall die Neubesetzung schnellstmdglich zu erreichen, gibt es klar festgelegte Stellenbeschreibungen, Leitlinien und das
Organisations- und Geschdftsreglement, in denen die zu erledigenden Aufgaben und die Verantwortlichkeiten nach Funktionen
/ Positionen beschrieben sind.

Strategisches Risiko
Das strategische Risiko beinhaltet alle negativen Auswirkungen von Geschdftsentscheidungen, mangelhafter Umsetzung von
Entscheidungen oder mangelnder Anpassungsfdahigkeit an Verdnderungen in der Unternehmenswelt.

Bedeutung fiir die Liechtenstein Life
Bei der Liechtenstein Life wurden als strategische Risiken im Rahmen des ORSA Prozesses 2021 folgende Risiken definiert:

° Verdnderung durch Digitalisierung,
° Abhdngigkeit Vertriebspartner,

° Strukturelle Verénderungen

° Steuerliche Verdnderungen.

Angewandte Risikominderungstechniken

Die Erfahrung und Kompetenz der Geschdaftsleitung und der anderen Entscheidungstrdger der Gesellschaft gewdhrleisten eine
nachhaltige Zukunftsplanung und Geschdftsausrichtung. Durch entsprechende Massnahmen ist sichergestellt, dass die oben
genannten strategischen Risiken unter Kontrolle sind.

C.7. Sonstige Angaben

Alle wesentlichen Informationen zu Kapitel C ,Risikoprofil“ sind den vorhergehenden Abschnitten zu entnehmen. Fur das Be-
richtsjahr 2021 hat die Liechtenstein Life daher keine weiteren wesentlichen Angaben zu machen.
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D

Bewertung fur
Solvabilitatszwecke

Fur die Aufstellung der Bilanz nach Solvency Il (nachfolgend Solvenzbilanz genannt) ist eine marktwertnahe Bewertung aller
Vermogenswerten und Verbindlichkeiten notwendig. Dazu werden gewisse Vermogenswerte und Verbindlichkeiten aus dem
PGR (nachfolgend auch lokale statutarische Rechnungslegung genannt) umbewertet. Dies betrifft insbesondere auch die ver-
sicherungstechnischen Verbindlichkeiten, fiir welche die Marktwerte nicht unmittelbar vorliegen.
Grundsatzlich wird der Solvency Il Wert nach einer dreistufigen Bewertungshierarchie je nach Verfligbarkeit der Marktpreise
ermittelt:
o Ebene 1:
Verwendung von auf aktiven Markten notierten Marktpreisen fir identische Vermdgenswerte oder Verbindlichkeiten.
o Ebene 2:
Verwendung von auf aktiven Markten flr dhnliche Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten notierten Marktpreisen unter
Berticksichtigung der Unterschiede des Bewertungsobjektes.
o Ebene 3:
Anwendung alternativer Bewertungsmethoden auf Basis geeigneter Inputfaktoren und Bewertungstechniken.
Daruber hinaus gibt es fur einzelne Positionen spezifische Anforderungen oder Vereinfachungsmaglichkeiten. Simplifizie-
rend kann auch die Ubernahme statutarischer Werte fiir Solvabilitdtszwecke in Betracht kommen, wenn dies aufsichts
rechtlich anerkannt oder nach dem Grundsatz der Verhdltnismdssigkeit angemessen ist.

Fremdwdhrungsumrechnung

Fur die Umrechnung aller nicht in CHF lautenden Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten wird der Devisenkurs am Bilanz-
stichtag herangezogen. Die in der Solvenzbilanz verwendeten Umrechnungskurse stimmen mit den flr die Bilanz nach lokaler
statutarischer Rechnungslegung verwendeten Kursen Uberein.

D.1. Vermogenswerte

Dieses Kapitel enthdlt die Darstellung und Erlduterung der wesentlichen Vermégenswerte. Die zu Grunde liegenden Annahmen
nach Solvency Il und nach lokaler Rechnungslegung fiir die Berechnung sind ebenfalls dargestellt.

Die Unterschiede zwischen beiden Rechnungslegungswerken liegen zum einen in der Bewertung einzelner Vermoégenswerte,
zum anderen aber auch in der Struktur der Solvenzbilanz. Aus diesem Grund ist eine direkte Gegentberstellung aller Bilanzpo-
sitionen an manchen Stellen nur schwer moglich.

Grundsdatzlich werden fir die Zeitwertermittlung gemdss Solvency Il die Vorgaben aus den Durchfihrungsbestimmungen und
den technischen Spezifikationen von EIOPA berlcksichtigt. Im Berichtszeitraum wurden keine Methodendnderungen in der
Bewertung vorgenommen.

Das Total der Vermogenswerte (Total Assets) betrdgt zum 31.12.2021 bei der Bewertung nach PGR:
732’389 TCHF

Das Total der Vermogenswerte (Total Assets) betrdgt zum 31.12.2021 bei der Bewertung fur Solvabilitdtszwecke:
570’562 TCHF

Im Vergleich zur statutarischen Bewertung ist damit das Total der Vermdgenswerte bei der Bewertung fir Solvabilitdtszwe-
cke um 161’827 TCHF bzw. ca. 22.1% niedriger.
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Massgeblich fiir die Reduktion sind dabei hauptsdchlich die nachfolgenden Positionen:
1. Einforderbare Betrdge aus Rickversicherungsvertrdgen

2 Rechnungsabgrenzungsposten (Deferred acquisition costs)

3. Eigene Anlagen

4 Immaterielle Vermogenswerte

Die folgende Tabelle zeigt die wesentlichen Vermdgenswerte unter Angabe Ihrer Wertansdtze in der Solvency Il — Bilanz und
der lokalen Bilanz per 31.12.2021.

Vermégenswerte per Solvency Il Lokale Rechnungslegung Abweichung!
31.12.201 in TCHF nach PGR

Abgegrenzte Abschluss- - 15’878 -15'878
kosten (Deferred acquisition

costs)

Immaterielle Vermodgensge- - 27 -27
genstdnde

Immobilien, Sachanlagen 154 154 -
und Vorrate fir den

Eigenbedarf

Kapitalanlagen 698 655 43
Vermogenswerte fur 648'814 648'814 -
index- und fondsgebundene

Vertrage

Darlehen und Hypotheken 243 243 -
Einforderbare Betrdge aus -145'965 - -145'965
Ruckversicherungsvertréigen

Forderungen gegenlber 5'566 5'566 -
Versicherungsnehmern und

Vermittlern

Forderungen gegentber 23’168 23’168 -
Rackversicherern

Forderungen (Handel, 511 511 -
nicht Versicherung)

Zahlungsmittel und Zah- 35'762 35'762 -
lungsmitteldquivalente

Sonstige nicht an anderer 1'611 1611 -
Stelle ausgewiesene

Vermogenswerte

Vermoégenswerte 570’562 732’389 -161'827
insgesamt

! Durch die Rundung auf TCHF kann es zu Rundungsdifferenzen kommen
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Abgegrenzte Abschlusskosten (Deferred acquisition costs)

Die Position der Rechnungsabgrenzungsposten im Rahmen der statutarischen Bewertung enthalt insbesondere aktivierte Ab-
schlusskosten. Es sind dies die zuklnftigen Pramien fir Abschlusskostentilgungen. Diese werden unter Solvency Il im Rahmen
der Cashflow-Projektion zur Berechnung der versicherungstechnischen Rickstellungen berlcksichtigt. Die Abschlusskosten
werden folglich nicht unter den Vermégenswerten in der Solvenzbilanz ausgewiesen und haben einen Sonderposten in der
lokalen Rechnungslegung unter den Rechnungsabgrenzungsposten.

Der Solvency Il Wert zum 31.12.2021 betrégt O TCHF.
Der PGR Wert zum 31.12.2021 betragt 15'878 TCHF.

Immaterielle Vermogenswerte

Bei den immateriellen Vermdgensgegenstdnden handelt es sich im Wesentlichen um Software und Lizenzen. Die immateriel-
len Vermogenswerte werden unter Solvency Il mit einem Wert Null angesetzt. Der Grund dafir ist, dass immaterielle Vermo-
genswerte erst dann angesetzt werden durfen, wenn sie einzeln verdussert werden konnten. Zusdatzlich muss fir diese ein
Preis an aktiven Mdrkten fur identische Vermdgenswerte vorliegen.

Der Solvency Il Wert zum 31.12.2021 betragt O TCHF.
Der PGR Wert zum 31.12.2021 betrdgt 27 TCHF.

Immobilien Sachanlagen und Vorrdte fiir den Eigenbedarf
Die Bewertung der Sachanlagen, wie Mobiliar etc., erfolgt unter PGR auf der Basis der Anschaffungskosten abzgl. Abschrei-
bungen. Da der Wert nicht wesentlich ist, wurde er fir die Solvenzbilanz libernommen.

Der Solvency Il Wert zum 31.12.2021 betragt 154 TCHF.
Der PGR Wert zum 31.12.2021 betragt 154 TCHF.

Kapitalanlagen

Unter Solvency Il wird flir borsennotierte Papiere der Marktpreis bzw. Bérsenkurs herangezogen. Unter PGR werden die Kapi-
talanlagen zum Niederstwertprinzip bilanziert. Die Anlagen in der Solvenzbilanz der Liechtenstein Life bestehen aus Unter-
nehmensanleihen und Anlagefonds.

Der Solvency Il Wert zum 31.12.2021 betragt 698 TCHF.
Der PGR Wert zum 31.12.2021 betrdgt 655 TCHF.

Vermoégenswerte fiir index- und fondsgebundene Vertrége

Die Vermdgenswerte fiir index- und fondsgebundene Vertrdge beinhalten Kapitalanlagen fur Rechnung und Risiko von Inha-
bern von Lebensversicherungspolicen.

Fur die Solvency Il Bewertung wird der Marktwert der Fonds fiir die indexgebundenen Lebensversicherungen herangezogen.
Die Bewertung ist identisch mit der lokalen Rechnungslegung.

Der Solvency Il Wert zum 31.12.2021 betragt 648‘814 TCHF.
Der PGR Wert zum 31.12.2021 betrdgt 648'814 TCHF.

Darlehen und Hypotheken
Die Bewertung der Darlehen erfolgt zu Nominalbetrdgen, vermindert um allfdllige Einzelwertberichtigungen.

Der Solvency Il Wert zum 31.12.2021 betragt 243 TCHF.
Der PGR Wert zum 31.12.2021 betragt 243 TCHF.

3 Art. 12. Der Delegierten Verordnung (EU) 2015/35 der Kommission vom 10. Oktober 2014 zur Ergdnzung der Richtlinie 2009/138/EG des Europdischen
Parlaments und des Rates betreffend die Aufnahme und Ausiibung der Versicherungs- und der Riickversicherungstatigkeit (Solvabilitat 11)}
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Einforderbare Betrdge aus Riickversicherungsvertrdgen

Hierbei handelt es sich um eine Position, welche nur die Solvenzbilanz betrifft.

Es ist dies die barwertige Summe aus den Forderungen, welche die Liechtenstein Life kinftig an die Rickversicherer stellt
aufgrund zu erwartender Schadensfdlle. Die zu erwartenden barwertigen Prdmienzahlungen an den Rickversicherer aus den
Ruckversicherungsvertrdgen werden dagegen gerechnet. Unter Solvency fihrt dies zu einem negativen Guthaben gegentiber
den Ruckversicherungen.

Der Solvency Il Wert zum 31.12.2021 betragt -145'965 TCHF.
Der PGR Wert zum 31.12.2021 betragt 0 TCHF.

Forderungen gegentliber Versicherungsnehmern und Vermittlern

Die Forderungen gegenuber Versicherungsnehmern und Vermittlern beinhalten die kurzfristig falligen Betrdge aus Forderungen
gegenulber Versicherungsnehmern und Vermittlern, die jedoch nicht bei der Ermittlung der versicherungstechnischen Rickstel-
lungen oder in der Position Forderungen (Handel, nicht Versicherung) enthalten sind.

Der Solvency Il Wert zum 31.12.2021 betrdgt 5'566 TCHF.
Der PGR Wert zum 31.12.2021 betragt 5'566 TCHF.

Forderungen gegeniiber Rickversicherern

Im Posten Abrechnungsforderungen aus dem Riickversicherungsgeschdft sind die sich aus den laufenden Abrechnungen mit
den Ruckversicherern ergebenden sehr kurzfristigen Forderungssalden aus dem in Riickdeckung gegebenen Versicherungsge-
schaft auszuweisen.

Der Solvency Il Wert zum 31.12.2021 betrdgt 23168 TCHF.
Der PGR Wert zum 31.12.2021 betrégt 23168 TCHF.

Forderungen (Handel, nicht Versicherung)
Die sonstigen Forderungen beinhalten Forderungen gegenuiber verbundenen Unternehmen und anderen Schuldnern.

Der Solvency Il Wert zum 31.12.2021 betrdgt 1‘022 TCHF.
Der PGR Wert zum 31.12.2021 betragt 1'022 TCHF.

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente beinhalten im Wesentlichen laufende Guthaben bei Banken und Kassenbestand.
Die statutarische Bewertung erfolgt zu Nominalbetrdgen und entspricht dem Marktwert.

Der Solvency Il Wert zum 31.12.2021 betragt 35762 TCHF.
Der PGR Wert zum 31.12.2021 betragt 35762 TCHF.

Sonstige nicht an anderer Stelle ausgewiesene Vermégenswerte
Die sonstigen, nicht an anderer Stelle ausgewiesenen Vermdgenswerte beinhalten Rechnungsabgrenzungsposten (z.B. abge-
grenzte Zinsen, Provisionen).

Der Solvency Il Wert zum 31.12.2021 betrdgt 1‘611 TCHF.
Der PGR Wert zum 31.12.2021 betragt 1‘611 TCHF.
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D.2. Versicherungstechnische Ruckstellungen

Fur die Berechnung der versicherungstechnischen Rickstellungen werden bei der Liechtenstein Life weder Erleichterungen wie
Volatilitétsanpassungen oder Ubergangsmassnahmen noch Management Regeln angewendet.

Die versicherungstechnischen Rickstellungen unter Solvency Il ergeben sich als Summe des besten Schatzwertes (Best Estimate)
der versicherungstechnischen Verpflichtungen und der Risikomarge. Eine Replikation versicherungstechnischer Cashflows mit-
hilfe von Finanzinstrumenten und damit eine Bewertung als Ganzes kommen nicht in Betracht.

Der Best Estimate (BE)

Der Best Estimate ist ein wahrscheinlichkeitsgewichteter Durchschnitt zukinftiger Zahlungsstrome unter Berticksichtigung des
Zeitwertes des Geldes (erwarteter Barwert kiinftiger Zahlungsstrome) und unter Verwendung der relevanten risikofreien Zins-
strukturkurve ohne VolatilitGtsanpassung.

Die Berechnung des Best Estimate fur die fondsgebundenen Produkte erfolgt indirekt, indem von der PGR-Ruckstellung fur
fondsgebundene Produkte der Barwert der erwarteten zuktinftigen Erfolge aus der bestehenden Versicherungsvertrdgen ab-
gezogen wird.

Die Risikomarge
Die Risikomarge bildet die Kapitalkosten ab, die einem anderen Versicherer bei der Ubernahme der Verpflichtungen entstiin-
den, wenn er daflr ebenfalls die regulatorischen Kapitalanforderungen stellen musste. Sie ist der theoretische Aufschlag auf
den Best Estimate, den ein tbernehmendes Unternehmen fur die in den Verpflichtungen enthaltenen, nicht hedgebaren Risiken
verlangen wirde.

Die Risikomarge wird berechnet als Barwert der Kosten, die fur die Bereitstellung anrechnungsfdahiger Eigenmittel in Hohe der
Solvenzkapitalanforderung (siehe E.2) fur die Bedeckung der nicht hedgebaren Risiken bis zum Ablauf des Bestandes anfallen.
Die Risikomarge soll die Ubertragungsméglichkeit der Versicherungsverpflichtungen auf ein anderes Versicherungsunterneh-
men sicherstellen.

Verwendete Methoden und Annahmen

Fur die Modelle der versicherungstechnischen Rickstellungen und insbesondere fiir die Solvency Il Bewertungen werden die
Policen des existierenden Bestandes in Modelpoints umgewandelt. Dabei wird jede Police mit eigenem Modelpoint dargestellt.
Grundlage fur die Diskontierung der zuklinftigen Zahlungsstrome ist die aus aktuellen Marktdaten abgeleitete und aufsichts-
rechtlich vorgegebene risikofreie Zinsstrukturkurve ohne Volatilitdtsanpassung. Bei der Bewertung werden auch die finanziellen
Garantien berticksichtigt.

Zur Ermittlung der versicherungstechnischen Ruckstellungen werden die dabei einfliessenden Zahlungsstrome mit dieser Kur-
ve entsprechend diskontiert. Die risikolose Basiszinskurve ohne Volatilitdtsanpassung wird fir jede Wahrung und Fdlligkeit
getrennt auf der Grundlage aller relevanten Daten und Informationen tber die betreffende Wahrung und Fdlligkeit berechnet.
Die aufsichtsrechtlich méglichen Ubergangsmassnahmen fiir risikofreie Zinssétze und versicherungstechnische Riickstellungen
wurden von der Liechtenstein Life nicht beantragt und damit auch nicht genutzt.

Unterschiede zwischen Solvency-llI-Werten und statutarischen Werten

Der Wert der versicherungstechnischen Ruckstellungen unter Solvency Il unterscheidet sich durch das oben dargestellt Vorge-
hen (Abzug des Barwerts der zukinftigen Erfolge aus den bestehenden Versicherungsvertrdgen) deutlich von der Bewertung
der versicherungstechnischen Ruckstellungen fir die fondsgebundenen Produkte im PGR-Jahresabschluss. Die Deckungsriick-
stellung der fondsgebundenen Lebensversicherungen im PGR-Abschluss errechnet sich einzelvertraglich gemdss der retros-
pektiven Methode aus den vorhandenen Anteileinheiten der einzelnen Versicherungen, die am Bilanzstichtag zum Zeitwert
bewertet werden.
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Der Wert der versicherungstechnischen Ruckstellungen entspricht unter Solvency Il dem aktuellen Betrag, den Versicherungs-
unternehmen zahlen mussten, wenn sie ihre Versicherungsverpflichtungen unverziglich auf ein anderes Versicherungsunter-
nehmen tbertragen wirden.

Der Wert der versicherungstechnischen Riickstellungen entspricht unter Solvency Il dem aktuellen Betrag, den Versicherungs-
unternehmen zahlen mussten, wenn sie ihre Versicherungsverpflichtungen unverzuglich auf ein anderes Versicherungsunter-
nehmen tbertragen wirden.

Grad der Unsicherheit, mit dem der Wert der versicherungstechnischen Riickstellungen behaftet ist

Es bestehen grundsdtzlich stets Unsicherheiten in der Schatzung von Annahmen Uber zukinftige Entwicklungen. Um diese
méglichst gering zu halten, erfolgt eine laufende Uberwachung und ggf. Aktualisierung. Insbesondere betrifft dies auch die Aus-
Ubungswahrscheinlichkeit vertraglicher Optionen, wie z.B. Beitragsreduktionen, Beitragsdynamiken oder (Teil-)Verrentungsop-
tionen, die aus Grinden der Verhdltnismdssigkeit nicht oder nur vereinfacht bei der einzelvertraglichen Projektion der versiche-
rungstechnischen Zahlungsstréome abgebildet sind.

Die dargestellten Unsicherheiten durch die vereinfachten Annahmen fihren nach Einschdtzung der Liechtenstein Life nicht zu
einer wesentlichen Unsicherheit bei der Beurteilung des Wertes der versicherungstechnischen Ruckstellungen.

D.3. Sonstige Verbindlichkeiten

Die Bewertung der sonstigen Verbindlichkeiten fir Solvabilitdtszwecke erfolgte grundsdtzlich auf Basis der Werte im Jahresab-
schluss. Eine Ausnahme bilden die latenten Steuerschulden, die unter Solvency Il zusatzlich berechnet werden.

Das folgende Unterkapitel zeigt die Wertansdtze in der Solvenzbilanz und der Bilanz gemdss lokaler Rechnungslegung und

erkldrt die Unterschiede zwischen den beiden Methoden.

Vermoégenswerte per Solvenz I Lokale Rechnungslegung Abweichung
31.12.2021 in TCHF

Andere Rickstellungen als 3’902 6'862 -2'960
versicherungstechnische

Ruckstellungen

Depotverbindlichkeiten 454 454 -
Latente Steuerschulden 12199 - 12199
Verbindlichkeiten gegen- 47'978 47°'978 -
Uber anderen Gldaubigern

Verbindlichkeiten gegen- 10’506 10’506 -
Uber Rlckversicherern

Verbindlichkeiten 173 173 -
gegenuber Banken

Verbindlichkeiten (Handel, 1219 1219 -
nicht Versicherung)

Sonstige nicht an dieser 128 128 -
Stelle ausgewiesene

Verbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten 76’559 67’320 9’239
Gesamtsumme
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Andere Riickstellungen als versicherungstechnische Riickstellungen

In dieser Position werden die sonstigen Ruckstellungen bilanziert, insbesondere (noch) nicht zugeordnete Prdmien sowie zu-
sdtzliche Auszahlungen an Vertriebspartner. Als Solvency Il Wert wird auf Basis des Grundsatzes der VerhdltnismdRigkeit
meist vereinfachend der statutarische Wert tbernommen.

Der Unterschied ergibt sich aus einer Rickstellung aus Vorsichtsgriinden zur Vermeidung einer zukinftigen Unterdeckung im
Rahmen der Beitragsgarantie in der PGR Bilanz. In der Solvenzbilanz ist dieser Wert auf O gesetzt, da der Wert der Garantien
bereits im Rahmen der Berechnung der versicherungstechnischen Ruckstellungen (stochastische Simulation) berlcksichtigt
wird.

Der Solvency Il Wert zum 31.12.2021 betrdgt 3902 TCHF.
Der PGR Wert zum 31.12.2021 betragt 6‘862 TCHF.

Depotverbindlichkeiten
Depotverbindlichkeiten beinhalten Positionen aus dem in Rickdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft. Es ist das De-
ckungskapital fur laufende EU-Leistungsfdlle.

Der Solvency Il Wert zum 31.12.2021 betragt 454 TCHF.
Der PGR Wert zum 31.12.2021 betragt 454 TCHF.

Latente Steuerschulden
Latente Steuerschulden werden bilanziert, wenn Aktivposten in der 6konomischen Bilanz héher oder Passivposten niedriger
anzusetzen sind als in der Steuerbilanz und sich diese Differenzen in der Zukunft mit steuerlicher Wirkung wieder ausgleichen
(tempordre Differenzen).

Der Solvency Il Wert zum 31.12.2021 betragt 12°199 TCHF.
Der PGR Wert zum 31.12.2021 betragt 0 TCHF.

Verbindlichkeiten gegenuber Versicherungsnehmer und Vermittlern

Es sind die Verbindlichkeiten gegenlber Versicherungsnehmern und Kooperationspartner sowie noch nicht zugeordnete Prémi-
en. Die Position beinhaltet auch die Leistungen fir eingetretene Todesfdlle, Riickkaufe und Abldufe, die noch nicht ausbezahlt
wurden. Die Verbindlichkeiten gegentber den Kooperationspartnern sind die Stornoreserven. Die Bewertung von Verbindlich-
keiten erfolgt zum Nominalbetrag, der in der Regel dem Zahlungsbetrag entspricht. Aus Griinden der Wesentlichkeit wird bei
diesen sehr kurzfristigen Positionen auf eine Diskontierung verzichtet. Daher ist der Wertansatz in der Solvenzbilanz identisch
mit dem Bilanzwert der lokalen Rechnungslegung.

Der Solvency Il Wert zum 31.12.2021 betrdgt 47°978 TCHF.
Der PGR Wert zum 31.12.2021 betrégt 47°978 TCHF.

Verbindlichkeiten gegeniiber Riickversicherern
Bei den Verbindlichkeiten gegenliber Ruckversicherern handelt es sich um Abrechnungssaldi, die erst im neuen Jahr bezahlt
wurden.

Der Solvency Il Wert zum 31.12.2021 betragt 10’506 TCHF.
Der PGR Wert zum 31.12.2021 betragt 10’506 TCHF.

Verbindlichkeiten gegeniiber Banken
Hierbei handelt es sich um kurzfristige Verbindlichkeiten gegentber den Banken, welche im Folgemonat getilgt werden.

Der Solvency Il Wert zum 31.12.2021 betragt 173 TCHF.
Der PGR Wert zum 31.12.2021 betragt 173 TCHF.
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Verbindlichkeiten (Handel, nicht Versicherung)
Die statutarische Bewertung erfolgt zum Erfillungsbetrag. Es sind die Verbindlichkeiten aus Steuern, im Rahmen der sozialen
Sicherheit und gegentber anderen Gldubigern.

Der Solvency Il Wert zum 31.12.2021 betréagt 1219 TCHF.
Der PGR Wert zum 31.12.2021 betragt 1219 TCHF.

Sonstige nicht an dieser Stelle ausgewiesene Verbindlichkeiten
Die Sonstigen Verbindlichkeiten enthalten die Sachverhalte, die den vorgenannten nicht zugeordnet werden kénnen. Die sta-
tutarische Bilanz enthdlt die Rechnungsabgrenzungsposten, welche in der Solvenzbilanz ebenfalls ausgewiesen werden.

Der Solvency Il Wert zum 31.12.2021 betrdgt 128 TCHF.
Der PGR Wert zum 31.12.2021 betrdgt 128 TCHF.

D.4. Alternative Bewertungsmethoden

Fur das Berichtsjahr 2021 wurden keine alternativen Bewertungsmethoden angewendet.

D.5. Sonstige Angaben

Fur das Berichtsjahr 2021 gibt es keine wesentlichen Informationen zu Sonstigen Angabe.
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E
Kapitalmanagement

E.1 Eigenmittel

Die Eigenmittelausstattung zur Einhaltung der Erfordernisse nach Solvency Il wird von der Liechtenstein Life regelmdssig, min-

destens quartalsweise, Uberprift.

Die Liechtenstein Life verfligt per 31.12.2021 ber Eigenmittel in Héhe von 121'‘801 TCHF.
Die Eigenmittel der Solvenzbilanz Gbersteigen das Eigenkapital der statutarischen Bilanz in Hohe von 38909 TCHF
um 82892 TCHF.

Es handelt sich dabei vollumfdanglich um Eigenmittel der Klasse , Tier 1%, d.h. Kernkapital und ist daher ohne Einschrénkung zur
Bedeckung der Solvenzkapitalanforderung sowie der Mindestkapitalanforderung einsetzbar.

Die Eigenmittel der Liechtenstein Life bestehen per 31.12.2021 aus folgenden Komponenten:

In TCHF Solvenz Il PGR-Bilanz
Eingezahltes Grundkapital 20'000 20'000
Organisationsfonds 6'500 6'500
Gesetzliche Reserve - 616
Ausgleichsrucklage 95301 -
(Reconciliation Reserve)

Gewinn-/Verlustvortrag - 3623
Jahresgewinn - 8170
Total Eigenmittel 121'801 38909

In der Ausgleichsricklage ist sowohl der Jahresgewinn i.H.v. 8170 TCHF, als auch eine Dividendenausschittung i.H.v.
2'500 TCHF enthalten.

Die Aufteilung der Eigenmittel der Liechtenstein Life auf die einzelnen Klassen (, Tiers*) per 31.12.2021 ist in nachfolgender
Tabelle aufgefiihrt (Angaben in TCHF):

In TCHF Solvenz Il

Tier 1 - uneingeschrdnkt 121'801

Tier 1 - eingeschrdnkt -

Tier 2 -

Tier 3 -

Eigenmittel 121'801
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Unterschiede zwischen dem Uberschuss in der Solvenzbilanz und dem Eigenkapital nach PGR
Bei der Hohe des Grundkapitals bzw. des Organisationsfonds gibt es zwischen der Bilanz nach PGR und Solvency keine Unter-
schiede.

Die Gesetzliche Reserve ist nur nach PGR anzuwenden.
Die Ausgleichsruicklage gibt es nur unter Solvency Il. Zukinftige Ertréige werden bertcksichtigt und auf Stand 31.12.2021 dis-
kontiert. Diese zukunftigen Ertrédge werden als Eigenmittel angerechnet und finden unter PGR keine Anwendung.

Der Jahresgewinn und der Gewinnvortrag werden nur in der lokalen Bilanz gezeigt. Diese Positionen sind unter Solvency bereits
in der Ausgleichsrilicklage eingerechnet.

E.2 Solvenzkapitalanforderung und Mindestkapitalanforderung

Solvenzkapitalanforderung (SCR)

Die aufsichtsrechtlich relevante Berechnung der SCR der Liechtenstein Life erfolgt mit der Standardformel basierend auf den
gesetzlichen Vorgaben zu Solvency Il (Art. 53ff VersAG). Als Zinsstrukturkurve wird die von EIOPA vorgegebene risikofreie
Zinskurve ohne Volatilitdtsanpassung verwendet. Bei der Berechnung werden weder Managementregeln noch unterneh-
mensspezifische Parameter oder sonstige Vereinfachungen bzw. Ubergangsmassnahmen (Matching- bzw. Volatilitéitsan-
passungen) verwendet.

Die SCR der Liechtenstein Life per 31.12.2021 setzt sich wie folgt zusammen:

Zusammensetzung der Solvenzkapitalanforderung (in TCHF)

Marktrisiko 24°955
Gegenparteiausfallrisiko 2'877
Lebensversicherungstechnisches 69'118
Risiko

Diversifikation -16'912
Basissolvenzkapitalanforderung 80’038
Operationelles Risiko 2’092
Verlustausgleichsfdahigkeit der -10'266
latenten Steuern

Solvenzkapitalanforderung (SCR) 71'864

Mindestkapitalanforderung (MCR)

Ergdnzend zur Solvenzkapitalanforderung stellt die Mindestkapitalanforderung ein Mindestniveau dar, unter das die Ei-
genmittel nicht absinken durfen. Die Mindestkapitalanforderung darf nicht weniger als 25.0% und nicht mehr als 45.0%
der Solvenzkapitalanforderung einschliesslich angeordneter Kapitalaufschlége betragen. Ausserdem darf die Mindestka-
pitalanforderung einen Betrag in Hohe von 3700 TEUR oder den Gegenwert in Schweizer Franken fur Lebensversiche-
rungsunternehmen nicht unterschreiten. Die Mindestkapitalanforderung fir den Geschdaftsumfang der Liechtenstein Life
zum 31.12.2021 betragt 17'966 TCHF.
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Die Bedeckungsquoten ergeben sich als Quotient aus anrechnungsfdhigen Eigenmitteln und der Solvenz- bzw. Mindestkapi-
talanforderung. Fur die Liechtenstein Life gelten per 31.12.2021 die folgenden Bedeckungsquoten:

SCR-Quote 169.5%

MCR-Quote 678.0%

Damit erfullen die Bedeckungsquoten die Anforderungen nach Solvency Il, und die aktuelle Risikosituation liegt innerhalb der Ri-
sikotragfdhigkeit des Unternehmens. Es sind keine Risiken bekannt, die zu einer Nichteinhaltung der Mindestkapitalanforderung
oder der Solvenzkapitalanforderung der Liechtenstein Life fihren wirden.

E.3 Verwendung des durationsbasierten Untermoduls Aktienrisiko
bei der Berechnung der Solvenzkapitalanforderung

Das durationsbasierte Untermodul Aktienrisiko findet bei der Liechtenstein Life keine Anwendung.

E.4 Unterschiede zwischen der Standardformel und etwa verwenden internen Modellen

Die Liechtenstein Life wendet zur Bewertung der Risiken die Standardformel an. Eine Erlcuterung der Unterschiede entfdllt somit.

E.5 Nichteinhaltung der Mindestkapitalanforderung
und Nichteinhaltung der Solvenzkapitalanforderung

Zu den einzelnen Quartalsabschlissen des Jahres 2021 sowie zum Jahresende 2021 hat die Liechtenstein Life sowohl die Min-
destkapitalanforderung als auch die Solvenzkapitalanforderung stets eingehalten.

E.6 Sonstige Angaben

Alle wesentlichen Informationen zu Kapitel E ,Kapitalmanagement* sind den vorhergehenden Abschnitten zu entnehmen. Fur
das Berichtsjahr hat die Liechtenstein Life daher keine weiteren wesentlichen Angaben zu machen.
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Anhange

Anhang |
$.02.01.01 (in TCHF) Bilanz

Vermogenswerte Solvabilitat Il Wert
Co010
Immaterielle Vermégenswerte R0030 -
Latente Steueranspriiche R0040 -
Uberschuss bei den Altersversorgungsleistungen R0O050 -
Immobilien, Sachanlagen und Vorrdte fur den Eigenbedarf R0O060 154
Anlagen (ausser Vermdgenswerten fir indexgebundene und fondsgebundene Vertrdge) R0070 698
Immobilien (ausser zur Eigennutzung) R0O080 -
Anteile an verbundenen Unternehmen, einschliesslich Beteiligungen R0090 -
Aktien R0100 -
Aktien - notiert RO110 -
Aktien - nicht notiert R0120 -
Anleihen R0130 540
Staatsanleihen R0140 -
Unternehmensanleihen RO150 540
Strukturierte Schuldtitel R0O160 -
Besicherte Wertpapiere R0170 -
Organismen fiir gemeinsame Anlagen R0180 158
Derivate R0190 -
Einlagen ausser Zahlungsmitteléquivalenten R0200 -
Sonstige Anlagen R0210 -
Vermoégenswerte fur index- und fondsgebundene Vertrdge R0220 648’814
Darlehen und Hypotheken R0230 243
Policendarlehen R0240 -
Darlehen und Hypotheken an Privatpersonen R0250 -
Sonstige Darlehen und Hypotheken R0260 243
Einforderbare Betréige aus Ruiickversicherungsvertrégen von: R0270 - 145’965
Nichtlebensversicherungen und nach Art der Nichtlebensversicherung betriebenen Kranken- | R0280 -
versicherungen
Nichtlebensversicherungen ausser Krankenversicherungen R0290 -
nach Art der Nichtlebensversicherung betriebenen Krankenversicherungen R0300 -
Lebensversicherungen und nach Art der Lebensversicherung betriebenen Krankenversicherun- | R0310 -798
gen ausser Krankenversicherungen und fonds- und indexgebundenen Versicherungen
nach Art der Lebensversicherung betriebenen Krankenversicherungen R0320 -
Lebensversicherungen ausser Krankenversicherungen und fonds- und indexgebundenen | RO330 -798
Versicherungen
Lebensversicherungen, fonds- und indexgebunden R0340 - 145’168
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Vermogenswerte Solvabilitat Il Wert
coo10

Depotforderungen R0350 -
Forderungen gegenuber Versicherungen und Vermittlern R0360 5'566
Forderungen gegenuber Rickversicherern R0370 23’168
Forderungen (Handel, nicht Versicherung) R0380 511
Eigene Anteile (direkt gehalten) R0390 -
In Bezug auf Eigenmittelbestandteile fdllige Beitrdge oder urspringlich eingeforderte, R0400 -
aber noch nicht eingezahlte Mittel

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteléquivalente R0410 35762
Sonstige nicht an anderer Stelle ausgewiesene Vermdgenswerte R0420 1’611
Vermdgenswerte insgesamt R0O500 570’562
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Anhang | 5.02.01.01 (in TCHF) Bilanz

Verbindlichkeiten Solvabilitat Il Wert
C0010

Versicherungstechnische Riickstellungen — Nichtlebensversicherung R0O510 -
Versicherungstechnische Ruckstellungen — Nichtlebensversicherung (ausser Krankenversicherung R0520 -
Versicherungstechnische Ruckstellungen als Ganzes berechnet R0O530 -
Bester Schatzwert R0540 -
Risikomarge RO550 -

Versicherungstechnische Rickstellungen — Krankenversicherung (nach Art der Nichtlebensversicherung) | RO560 -

Versicherungstechnische Rickstellungen als Ganzes berechnet R0O570 -
Bester Schatzwert R0O580 -
Risikomarge R0590 -
Versicherungstechnische Ruickstellungen — Lebensversicherung (ausser fonds- und indexgebundenen R0O600 737

Versicherungen)

Versicherungstechnische Ruickstellungen — Krankenversicherung (nach Art der Lebensversicherung) R0610 -
Versicherungstechnische Riickstellungen als Ganzes berechnet R0620 -
Bester Schatzwert R0630 -
Risikomarge R0640 -

Versicherungstechnische Rickstellungen — Lebensversicherung (ausser Krankenversicherungen und R0O650 737

fonds- und indexgebundenen Versicherungen)

Versicherungstechnische Riickstellungen als Ganzes berechnet R0660 -
Bester Schatzwert R0670 1'104
Risikomarge R0O680 367
Versicherungstechnische Rickstellungen — fonds- und indexgebundene Versicherungen R0O690 370439
Versicherungstechnische Riickstellungen als Ganzes berechnet R0O700 -
Bester Schatzwert R0O710 312'252
Risikomarge R0720 58187
Andere technische Provisionen R0O730 -
Eventualverbindlichkeiten R0740 -
Andere Ruckstellungen als versicherungstechnische Rickstellungen R0O750 3902
Rentenzahlungsverpflichtungen R0O760 -
Depotverbindlichkeiten R0O770 454
Latente Steuerschulden R0O780 12’199
Derivate R0790 -
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten R0O800 -
Finanzielle Verbindlichkeiten ausser Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten R0810 173
Verbindlichkeiten gegentber Versicherungen und Vermittlern R0820 47978
Verbindlichkeiten gegentber Riickversicherern R0830 10’506
Verbindlichkeiten (Handel, nicht Versicherung) R0840 1'219
Nachrangige Verbindlichkeiten R0O850 -
Nicht in den Basiseigenmitteln aufgefihrte nachrangige Verbindlichkeiten R0860 -

In den Basiseigenmitteln aufgefihrte nachrangige Verbindlichkeiten R0870 -
Sonstige nicht an anderer Stelle ausgewiesene Verbindlichkeiten R0880 128
Verbindlichkeiten insgesamt R0900 446'261

Uberschuss der Vermégenswerte iiber die Verbindlichkeiten R1000 124301
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Anhang |
S.05.01.02 (in TCHF)
Prémien, Forderungen und Aufwendungen nach Geschdftsbereichen

Geschdaftsbereich fiir: Lebensversicherungsverpflichtungen | Lebensriickversiche-

rungsverpflichtungen
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C0210 C0220 C0230 C0240 C0250 C0260 C0270 | C0280 C0300
Gebuchte Pramien
Brutto R1410 207’563 523 208’086
Anteil der Rick- | R1420 44912 113 45’025
versicherer
Netto R1500 162651 410 163’061
Verdiente Prdmien
Brutto R1510 207’566 523 208’088
Anteil der Rick- | R1520 44912 113 45’025
versicherer
Netto R1600 162654 410 163'063
Aufwendungen fiir
Versicherungsfdlle
Brutto R1610 27°277 - 27°277
Anteil der Rick- | R1620 87 - 87
versicherer
Netto R1700 27°190 - 27°190
Verdnderung sonstiger
versicherungstechni-
scher Rickstellungen
Brutto R1710 147°903 372 148275
Anteil der Rick- | R1720 35 - 35
versicherer
Netto R1800 147°938 372 148'310
Angefallene R1900 - -
Aufwendungen
Sonstige Auf- R2500 -
wendungen
Gesamt- R2600 80423
aufwendungen
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Anhang |
S.05.02.01.05 (in TCHF)
Pramien, Forderungen und Aufwendungen nach Landern

gste Lande a geb en B opramie
ebensve erungsverp ge

Schweiz | Deutschland Osterreich Italien Liechtenstein
Gebuchte Prdmien
Brutto R1410 134’539 71’506 1'058 138 844
Anteil der Ruckversicherer R1420 40’364 4’532 67 9 54
Netto R1500 94’175 66'974 991 130 791
Verdiente Prémien
Brutto R1510 134’541 71’506 1'058 138 844
Anteil der Ruckversicherer R1520 40’364 4'532 67 9 54
Netto R1600 94’177 66'975 991 130 791
Aufwendungen fiir Versicherungsfdlle
Brutto R1610 16'816 8461 705 550 746
Anteil der Ruckversicherer R1620 87 - - - -
Netto R1700 16728 8'461 705 550 746
Verdnderungen sonstiger versiche-
rungstechnischer Riickstellungen
Brutto R1710 89'759 57'637 844 140 -105
Anteil der Rickversicherer R1720 -195 155 2 - 2
Netto R1800 89'954 57'481 842 140 -107
Angefallene Aufwendungen R1900 53'397 24’926 53 90 337
Sonstige Aufwendungen R2500
Gesamtaufwendungen R2600
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Anhang |
S.12.01.01 (in TCHF)

SFCR BERICHT 2021

Versicherungstechnische Ruckstellungen in der Lebensversicherung und in der nach Art

der Lebensversicherung betriebe

Versiche-
rung mit
Uber-

schuss-
beteiligung

Index- und fondsgebundene Versicherung

Vertdge Vertrdge mit
ohne Optionen oder

Optionen Garantien
und

Garantien

Versicherungstechnische Riick- R0O010
stellungen als Ganzes berechnet

Gesamthohe der einforderbaren R0020
Betrdge aus Rickversicherungs-
vertrdgen/gegeniiber Zweckge-
sellschaften und Finanzriickversi-
cherungen nach der Anpassung
flr erwartete Verluste aufgrund
von Gegenparteiausféllen bei
versicherungstechnischen Rick-
stellungen als Ganzes berechnet

Versicherungstechnische
Ruickstellungen berechnet
als Summe aus bestem
Schatzwert und Risikomarge

Bester Schatzwert

Bester Schatzwert (brutto) R0O030

Gesamthéhe der einforderbaren RO080
Betrdge aus Rickversicherungs-
vertrdgen/gegenuliber Zweckge-
sellschaften und Finanzriickversi-
cherungen nach der Anpassung
flr erwartete Verluste aufgrund
von Gegenparteiausfdllem

Bester Schatzwert abzuglich RO090
der einforderbaren Betrdge aus
Riickversicherungsvertragen/
gegeniiber Zweckgesellschaften
und Finanzriickversicherungen
—gesamt

Risikomarge RO100

Betrag bei Anwendung der
Ubergangsmassnahme bei
versicherungstechnischen
Riickstellungen

329'060

-71'510

400569

Versicherungstechnische RO110

Rickstellungen als Ganzes

berechnet

Bester Schatzwert RO120

Risikomarge R0O130
Versicherungstechnische R0200 370439
Riickstellungen — gesamt

Sonstige Lebensversicherung

Gesamt
(Lebensversi-
cherung ausser
Krankenversi-
cherung, einschl.
fondsgebunde-
nes Geschdaft)

Vertdge ohne Vertrdge mit
Optionenund  [Optionen oder
Garantien Garantien

C0030 C0040 C0050 C0060 C0070 C0080 C0150

311'148

-145'965

457'114

369702
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Anhang |

S.23.01.01 ((in TCHF)
Eigenmittel

Tier 1 - Tier 1 -
nicht | gebunden
gebunden

Basiseigenmittel vor Abzug von Beteiligungen an anderen Finanzbranchen im
Sinne des Artikels 68 der Delegierten Verordnung (EU) 2015/35

Grundkapital (ohne Abzug eigener Anteile) R0O010

Auf Grundkapital entfallendes Emissionsagio RO030

Grundungsstock, Mitgliederbeitrége oder entsprechender Basiseigenmittelbe- R0040
standteil bei Versicherungsvereinen auf Gegenseitigkeit und diesen dhnlichen
Unternehmen

Nachrangige Mitgliederkonten von Versicherungsvereinen auf Gegenseitigkeit R0O050
Uberschussfonds R0070
Vorzugsaktien R0O090
Auf Vorzugsaktien entfallendes Emissionsagio RO110
Ausgleichsriicklage R0O130
Nachrangige Verbindlichkeiten RO140
Betrag in Hohe des Werts der latenten Netto-Steueranspriiche R0O160
Sonstige, oben nicht aufgefiihrte Eigenmittelbestandteile, die von der RO180

Aufsichtsbehérde als Basiseigenmittel genehmigt wurden

Im Jahresabschluss ausgewiesen Eigenmittel, die nicht in die Ausgleichsriickla-
ge eingehen und die die Kriterien fiir die Einstufung als Solvabilitat-11-Eigenmit-
tel nicht erfiillen

Im Jahresabschluss ausgewiesene Eigenmittel, die nicht in die Ausgleichsriick- R0220
lage eingehen und die die Kriterien fiir die Einstufung als Solvabilitat-11-Eigen-
mittel nicht erfillen

Abzige
Abziige fir Beteiligungen an Finanz- und Kreditinstituten R0230
Gesamtbetrag der Basiseigenmittel nach Abziigen R0290 121801 121801

Ergdnzende Eigenmittel

Nicht eingezahltes und nicht eingefordertes Grundkapital, das auf Verlangen RO300
eingefordert werden kann

Grundungsstock, Mitgliederbeitrdge oder entsprechender Basiseigenmittelbe- RO310
standteil bei Versicherungsvereinen auf Gegenseitigkeit und diesen dhnlichen
Unternehmen, die nicht eingezahlt und nicht eingefordert wurden, aber auf
Verlangen eingefordert werden kdnnen

Nicht eingezahlte und nicht eingeforderte Vorzugsaktien, die auf Verlangen R0320
eingefordert werden kénnen

Eine rechtsverbindliche Verpflichtung, auf Verlangen nachrangige RO330
Verbindlichkeiten zu zeichnen und zu begleichen

Kreditbriefe und Garantien gemdss Artikel 96 Absatz 2 der Richtlinie 2009/138/ | R0340
EG

Andere Kreditbriefe und Garantien als sloche nach Artikel 96 Absatz 2 der RO350
Richtlinie 2009/138/EG

Aufforderungen an die Mitglieder zur Nachzahlung gemdss Artikel 96 Absatz 3 | RO360
Unterabsatz 1 der Richtlinie 2009/138/EG

Aufforderungen an die Mitglieder zur Nachzahlung - andere als solche R0370
gemdss Artikel 96 Absatz 3 Unterabsatz 1 der Richtlinie 2009/138/EG

Sonstige ergdnzende Eigenmittel R0390

Ergdnzende Eigenmittel gesamt R0400

Zur Verfligung stehende und anrechnungsfahige Eigenmittel

Gesamtbetrag der fir die Erfullung der SCR zur Verfligung RO500 121'801 121'801
stehenden Eigenmittel
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Total

Tier 1 - Tier 1 - Tier 2
nicht | gebunden
gebunden

Tier 3

Gesamtbetrag der fir die Erflllung der MCR zur Verfiigung RO510 121'801 121'801
stehenden Eigenmittel
Gesamtbetrag der fir die Erflllung der SCR anrechnungsfdahigen Eigenmittel R0540 121'801 121'801
Gesamtbetrag der fiir die Erflllung der MCR anrechnungsfdhigen Eigenmittel RO550 121801 121'801
SCR R0580 71'864
MCR R0600 17'966
Verhadltnis von anrechnungsfdhigen Eigenmitteln zur SCR R0620 1.6949
Verhdltnis von anrechnungsfahigen Eigenmitteln zur MCR R0640 6.7795
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Anhang |
S.23.01.01.02 (in TCHF)
Ausgleichsriicklage

Ausgleichsricklage

SFCR BERICHT 2021

C0060

Pramien einkalkulierten erwarteten
Gewinns (EPIFP)

Uberschuss der Vermdgenswerte R0O700 124°300
Uber die Verbindlichkeiten

Eigene Anteile R0O710 -
(direkt und indirekt gehalten)

Vorhersehbare Dividenen, R0720 2’500
Ausschittungen und Entgelte

Sonstige Basiseigenmittelbestandteile R0O730 26’500
Anpassung fur gebundene Eigenmittel- | R0740 -
bestandteile in Matching-Adjustment-

Portfolios und Sonderverbdnden

Ausgleichsricklage R0O760 95’301
Erwartete Gewinne

Bei kiinftigen Pramien einkalkulierter R0O770 140021
erwarterter Gewinn (EPIFP) —

Lebensversicherung

Bei kiinftigen Prdmien einkalkulierter R0780 -
erwarterter Gewinn (EPIFP) —

Nichtlebensversicherung

Gesamtbetrag des bei kiinftigen R0790 140’021
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Anhang |
$.25.01.01.01 (in TCHF)

SFCR BERICHT 2021

Solvenzkapitalanforderung — fir Unternehmen, die die Standardformel verwenden

Netto-Solvenzka-

Brutto-Solvenzka-

pitalanforderung

pitalanforderung

C0030 C0040
Marktrisiko R0O010 24’955 24’955
Gegenparteiausfallrisiko R0020 2'877 2'877
Lebensversicherungstechnisches Risiko R0O030 69'118 69'118
Krankenversicherungstechnisches Risiko R0040 - -
Nichtlebensversicherungstechnisches Risiko R0O050 - -
Diversifikation R0O060 -16'912 -16'912
Risiko immaterieller Vermégenswerte R0070 - -
Basissolvenzkapitalanfoderung R0O100 80'038 80’038

S.25.01.01.02 (in CHF)

Berechnung der Solvenzkapitalanforderung

Berechnung der Solvenzkapitalanforderung C0100

tion der fiktiven Solvenzbilanzanforderungen
fiir Sonderverbdnde nach Artikel 304

Operationelles Risiko R0O130 2'092
Verlustausgleichsfdhigkeit der versicherungs- | R0140 -
technischen Rickstellungen

Verlustausgleichsfdhigkeit der latenten R0O150 -10'266
Steuern

Kapitalanforderung fiir Geschdfte nach Artikel | R0O160 -
4 der Richtlinie 2003/41/EG

Solvenzkapitalanforderung ohne Kapitalauf- R0200 71'864
schlag

Kapitalaufschlag bereits festgesetzt R0210 -
Solvenzkapitalanforderung R0220 71'864
Weitere Angaben zur SCR

Kapitalanforderung fiir das durationsbasierte | R0400 -
Untermodul Aktienrisiko

Gesamtbetrag der fiktiven Solvenkapitalanfor- | R0410 -
derung fir den Ubrigen Teil

Gesamtbetrag der fiktiven Solvenkapitalanfor- | R0420 -
derung flr Sonderverbdnde

Gesamtbetrag der fiktiven Solvenzkapitalan- R0430 -
forderung fir Matchin-Adjustment-Portfolios

Diversifikationseffekte aufgrund der Aggrega- | R0440 -
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Anhang |

S.28.01.01 (in TCHF)
Mindestkapitalanforderung — nur Lebensversicherungs- oder nur Nichtlebensversicherungs-
oder Rickversicherungstdatigkeit

Bestandteil der linearen Formel fur Lebensversicherungs- und Rickversicherungsverpflichtungen

MCR, - Ergebnis R0200

Bester Schatzwert Gesamtes Risi-
(nach Abzug von kokapital (nach
Ruickversicherung/ Abzug
Zweckgesellschaft) | Rickversicherung/

und versiche- | Zweckgesellschaft)
rungstechnische
Riickstellungen als
Ganzes berechnet

Verpflichtungen mit Uberschussbeteiligung — R0210
garantierte Leistungen

Verpflichtungen mit Uberschussbeteiligung — R0220
kiinftige Uberschussbeteiligungen

Verpflichtungen aus index- und R0230 457420
fondsgebunden Versicherungen

Sonstige Verpflichtungen aus Lebens(riick)- R0240 -
und Kranken(riick)versicherungen

Gesamtes Risikokapital fur alle R0250 1'264'123
Lebens(rtick)versicherungsverpflichtungen

Berechnung der Gesamt-MCR

Lineare MCR R0300 4087
SCR R0310 71'864
MCR-Obergrenze R0320 32'339
MCR-Untergrenze R0330 17'966
Kombinierte MCR R0340 17'966
Absolute Untergrenze der MCR R0350 3'834
Mindeskapitalanforderung R0400 17'966
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