S viSe od 50 godina duge naslijedene tradicije izvrsnosti u turistickom poslovanju, s visokokvalitetnim
turizmom u medunarodno prepoznatljivim odredi$tima — Rovinju, Vrsaru, Zagrebu i Dubrovniku, svjesna
svoje uloge i odgovornosti u okruZenju kojem djeluje, a u svrhu zastite zdravlja i sigurnosti svojih gostiju
i zaposlenika, Maistra donosi slijedecu:

Politiku zastite zdravlja i sigurnosti na radu

Maistra se obavezuje da ¢e profesionalno i odgovorno pratiti i upravljati svim aspektima svojih procesa i
usluga, smanjujudi rizike na radnom mjestu.

Odlué¢ni smo u provodenju mjera zastite zdravlja i sigurnosti.
Mi kontinuirano pratimo, poboljavamo i preventivno djelujemo kako bismo sprijecili moguce rizike.

Iz tog razloga postavili smo pravila:

— uvoditi novu tehnologiju i ekoloski prihvatljive materijale i zamjenski djelovati na tvari koje direktno ili
indirektno utjec¢u na zdravlje i sigurnost ljudi

— pratiti procese i aktivnosti Cije djelovanje moZe imati negativan utjecaj na zdravlje i sigurnost zaposlenika
i gostiju te ih po potrebi mijenjati

— obavljati primjereno odrZavanje radne opreme i redovno provjeravati njenu ispravnost

— kontinuirano osposobljavati, usavriavati i educirati zaposlenike iz zaStite zdravlja i sigurnosti na radu

— pratiti, provoditi i postivati zakonske propise Republike Hrvatske i medunarodne zakonske propise

— razvijati kulturu prevencije i unapredivanja zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

Cilj nam je osigurati sigurna i zdrava mjesta rada koja pridonose dobrobiti zaposlenika, rastu produktivnosti,
konkurentnosti i gospodarskom razvoju.

Mi smo otvoreni prema svim pozitivnim prijedlozima koji nasu poslovnu politiku mogu usavrsiti, a obvezujemo se
koristiti svoja znanja i iskustva i Sire u Adris grupi, kojoj pripadamo.

Upravljanje zastitom zdravlja i sigurnosti dio je poslovne strategije, dok je zadovoljstvo nasih zaposlenika i gostiju
temelj nade poslovne politike.

U kvalitetnijoj provedbi zahtjeva sustava zastite zdravlja i sigurnosti na radu imamo podrsku svih zaposlenika, Cija
je osobna odgovornost sastavna karika u lancu kvalitete i uspjednosti cijelog sustava.

Uprava ima odgovornost u uspostavljanju i promoviranju Politike zastite zdravlja i sigurnosti na radu.
Politika je dostupna javnosti i primjenjuje se od dana potpisivanja.

U Rovinju, 1.2.2022. w

Clan Uprave
Tomislav Pop
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