Mit mehr als 50 Jahren Tradition der Exzellenz im Tourismussektor, mit Tourismus hoher Qualitat in
international anerkannten Reisezielen - Rovinj, Vrsar, Zagreb und Dubrovnik — ist sich Maistra ihrer Rolle
und Verantwortung in der Umgebung, in der es tatig ist, bewusst und um die Gesundheit und Sicherheit
seiner Gaste und Mitarbeiter zu schiitzen, verabschiedet sie die folgende:

Gesundheitsschutz- und Arbeitssicherheitspolitik

Maistra verpflichtet sich, alle Aspekte ihrer Prozesse und Dienstleistungen professionell und
verantwortungsbewusst zu Uberwachen und zu verwalten, um Risiken am Arbeitsplatz zu reduzieren.

Wir sind entschlossen, Gesundheits- und Sicherheitsmafdnahmen umzusetzen.
Wir Gberwachen, verbessern und ergreifen Vorbeugemafinahmen, um maogliche Risiken zu vermeiden.

Aus diesem Grund haben wir Regeln aufgestellt:

— Einflhrung neuer Technologien und umweltfreundlicher Materialien und Ersatz von Stoffen, die sich
direkt oder indirekt auf die menschliche Gesundheit und Sicherheit auswirken

— Uberwachung von Prozessen und Aktivitdten, deren sich Handlungen negativ auf die Gesundheit und
Sicherheit von Mitarbeitern und Gasten auswirken kénnen, und gegebenenfalls deren Anderung

— Durchfiihrung einer angemessenen Wartung der Arbeitsmittel und regelmafiige deren Richtigkeit

— Kontinuierliche Schulung, Ausbildung und Weiterbildung unserer Mitarbeiter in Bereichen
Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

— Uberwachung, Umsetzung und Einhaltung der Rechtsvorschriften der Republik Kroatien und der
internationalen Rechtsvorschriften

— Entwicklung einer Praventionskultur und Verbesserung von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz.

Unser Ziel ist es, sichere und gesunde Arbeitsplatze zu gewéhrleisten, die zum Wohlbefinden der Mitarbeiter, zum
Produktivitatswachstum, zur Wettbewerbsféahigkeit und zur wirtschaftlichen Entwicklung beitragen.

Wir sind offen fir alle positiven Vorschlage, die unsere Geschaftspolitik verbessern kdnnen, und setzen unser Wissen
und unsere Erfahrung in der Adris Gruppe, zu der wir gehoren, ein.

Gesundheits- und Sicherheitsmanagement ist Teil der Geschaftsstrategie, wahrend die Zufriedenheit unserer
Mitarbeiter und Gaste die Grundlage unserer Geschaftspolitik ist.

Zur besseren Umsetzung der Anforderungen der Gesundheitsschutz- und Arbeitssicherheitspolitik haben wir die
Unterstitzung aller Mitarbeiter, deren Eigenverantwortung ein integrales Glied in der Qualitats- und Erfolgskette

des Gesamtsystems ist.

Das Management hat die Verantwortung, die Gesundheitsschutz- und Arbeitssicherheitspolitik zu etablieren und
zu fordern.

Die Politik ist 6ffentlich zuganglich und gilt ab dem Datum der Unterzeichnung.

Rovinj, den 1. Februar 2022
Vorstandsmitglied
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