Z vec kot 50-letno podedovano tradicijo odli¢nosti v turisticnem poslovanju Maistra z visokokakovostnim
turizmom v mednarodno prepoznavnih destinacijah — Rovinju, Vrsarju, Zagrebu in Dubrovniku ob
zavedanju svoje vioge in odgovornosti v okolju, v katerem deluje, za namen zas¢ite zdravja in varnosti
svojih gostov ter zaposlenih sprejme:

Pravilnik o varovanju zdravja in varnosti pri delu

Maistra se zavezuje, da bo profesionalno in odgovorno spremljala in upravljala vse vidike svojih postopkov
in storitev z zmanjSevanjem tveganj na delovnem mestu.

Predani smo izvajanju zas&itnih ukrepov na podroc¢ju zdravja in varnosti.

Da bi preprecili morebitna tveganja, neprekinjeno spremljamo trenutno stanje, ga izboljSujemo in
ravnamo preventivno.

Prav zato smo dolocili pravila:

— uvajati novo tehnologijo in ekolosko sprejemljive materiale in alternativno delovati na snovi, ki
neposredno ali posredno vplivajo na zdravje in varnost ljudi;

— spremljati procese in aktivnosti, katerih delovanje lahko negativno vpliva na zdravje in varnost zaposlenih
ter gostov, ter slednje po potrebi spremeniti;

— izvajati primerno vzdrzevanje delovne opreme in redno preverjati njeno pravilno delovanje;

— nenehno usposabljati, izpopolnjevati in izobraZevati zaposlene o podrocju varovanja zdravja in varnosti
pri dely;

— spremljati, upoStevati in spodtovati zakonske predpise Republike Hrvaske in mednarodne zakonske
predpise;

— razvijati kulturo prepreCevanja in izboljdevanja varovanja zdravja in varnosti pri delu.

Zagotoviti Zelimo varna in zdrava delovna mesta, ki prispevajo k dobrobiti zaposlenih, povecanju produktivnosti,
konkurencnosti in gospodarskemu razvoju.

Odprti smo za vse pozitivne predloge, ki lahko naSo poslovno politiko izbolj3ajo, zavezujemo pa se, da bomo svoja
znanja in izku3nje uporabili tudi 3irSe v skupini Adris, v katero spadamo.

Upravljanje varovanja zdravja in varnosti je del Maistrine poslovne strategije, medtem ko je zadovoljstvo nasih
zaposlenih in gostov osnova na3e poslovne politike.

Pri kakovostnem izpolnjevanju zahtev sistema varovanja zdravja in varnosti pri delu nas podpirajo vsi zaposleni,
katerih osebna odgovornost predstavlja sestavni ¢len v verigi kakovosti in uspesSnosti celotnega sistema.

Uprava je odgovorna za vzpostavitev in promoviranje pravilnika o varovanju zdravja in varnosti pri delu.
Pravilnik je na voljo javnosti in velja od dneva podpisa.

V Rovinjy, 1. 2. 2022 M/\
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