Met meer dan 50 jaar ervaring en traditie in het leveren van uitstekende service in het topsegment van
het toerisme met internationaal gerenommeerde bestemmingen - Rovinj, Vrsar, Zagreb en Dubrovnik,
zijn we ons bewust van onze rol en onze verantwoordelijkheid voor onze werkomgeving, en daarom
heeft Maistra, om de gezondheid en veiligheid van onze medewerkers en gasten te beschermen, het
volgende besloten:

Gezondheid- en veiligheidsbeleid op de werkplek

Maistra verplicht zich professioneel en verantwoord alle processen en diensten te monitoren en te
beheren, teneinde risico's op de werkplek te beperken.

Maatregelen ter bescherming van gezondheid en veiligheid worden doorgevoerd.
Wij monitoren en verbeteren continue en treden preventief op om mogelijke risico's te beperken.

Daarom zijn er regels opgesteld:

— Het toepassen van nieuwe technologie en milieuvriendelijke materialen en vervangende stoffen
introduceren die direct of indirect hun invloed uitoefenen op de gezondheid en veiligheid van mensen

— Het monitoren van processen en activiteiten waarvan de werking een negatieve invloed kan hebben op
de gezondheid en veiligheid van onze werknemers en gasten en deze waar nodig aan te passen

— Het goed onderhouden van werkuitrusting en een regelmatige technische controle ervan

— Het doorlopend verbeteren en bijscholen van personeel op het gebied van gezondheidsbescherming en
veiligheid op de werkvloer

— Het volgen, doorvoeren en respecteren van de wettelijke voorschriften van Kroatié en de internationale
voorschriften

— Het ontwikkelen van een cultuur gericht op preventie en bevordering van gezondheidsbescherming en
veiligheid op de werkplek.

Onsdoeliseenveiligeen gezondewerkplek te creérendie bijdraagt aan het welzijn van ons personeel, de productiviteit
bevordert, en een positieve bijdrage levert aan onze concurrentiepositie en economische ontwikkeling.

Wij staan open voor alle positieve voorstellen die ons beleid kunnen verbeteren, en zullen onze kennis en ervaring
inzetten voor de Adris groep waartoe wij behoren.

De bescherming van gezondheid en veiligheid is onderdeel van de bedrijfsstrategie, terwijl de tevredenheid van ons
personeel en onze gasten de basis zijn voor onze bedrijfspolitiek.

Voor de juiste uitvoering van de vereisten voor een systematische bescherming van gezondheid en veiligheid op
de werkplek is steun van ons personeel onontbeerlijk, en hun betrokkenheid in deze is cruciaal voor het succes van
het systeem.

Het bestuur heeft de verantwoording het gezondheid- en veiligheidsbeleid op te stellen en uit te dragen.

Het beleid is openbaar en is direct na ondertekening van toepassing.

Te Rovinj, 1.2.2022
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