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Upravi i Nadzormnom odboru drustva Maistra d.d.

Pred [ ]

Na temelju odredbi &lanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovaZkim drustvima i ugovora zakljuéenog s
drugtvom Maistra d.d. (,Druitvo®), obavili smo angaZman s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja
priloZenog lzvjedéa o primicima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2021. (lzvje3ce o primicima®)
koje je sastavila uprava Drustva.

I

imjenjivi

Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljugeni u lzvje$ce o primicima i zahtjevi
vezani uz objavu njihovih primitaka sadrZani su u odredbama Clanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o
trgovackim drudtvima.

| T N ] Py .

Uprava i Nadzorni odbor Drutva odgovorni su za:

. sastavljanje {zvjes¢a o primicima za 2021. godinu u skiadu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka
272.r staveima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima,

. utvrdivanje pojedinaca koji ée biti ukljugeni u lzvjesce o primicima u skladu s Elankom 272.r
stavkom 1. Zakona o trgovadkim drustvima,

. odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za dono$enje razumnih prosudbi i
procjena u odnosu na podatke objavijene u lzvieScu o primicima,

. mijerenje primitaka za godinu koja je zavrSila 31, prosinca 2021. u skladu s odredbama Clanka
272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

. objavijivanje Izvije$éa o primicima na web stranici Drutva u skladu s odredbama Clanka 272
stavka 4.

Uprava Drustva je takoder odgovorna odrzavati sustav internih kontrola koji u ogranidéenoj mjeri
osigurava da prethodno opisani podaci ne sadrZze materijaine greske, bilo zbog prijevare il pogredke.

NaSe odgovornosti

Nasa odgovornost je izdati izvieSée o lzvieSéu o primicima u skladu sa zahtjevima Elanka 272.r stavka
3. Zakona o trgovackim drustvima. Obavili smo angaZman s izraZavanjem ograniGenog uvjerenja u
skladu s Medunarodnim standardom za angaZmane s izraZzavanjem uvjerenja 3000 {izmijenjen) -
AngaZmani s izraZavanjem uvjerenja razliiti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacifa.

Nasa neovisnost i konfrola kvalitete

Primjenjujemo Medunarodni standard za kontrolu kvalitete 1 i, u skladu s tim, odrzavamo
sveobuhvatan sustav kontrote kvalitete, ukljudujuéi dokumentirane politike i postupke u vezis
po&tivanjem etidkih zahtjeva, profesionalnih standarda i primjeniivih zakonskih i regulatornih zahtijeva.

Ispunili smo zahtjeve neovisnosti i druge eticke zahtjeve Kodeksa etike 2a profesionalne racunovode
koji je izdao Medunarodni odbor za ragunovodstvo i koji se temelji na nacelima integriteta,
objektivnosti, profesionalne kompetentnosti i duZne paZnje, povjerljivosti i profesionalnom ponasanju.
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Sazetak ol li iF

U vezi predmeta ispitivanja obavili smo sljedeée postupke:

+ postavili smo upite Elanovima Uprave, Nadzomnog odbora i drugim osobama u Drustvu, u svrhu
stiecanja razumijevanja politika primitaka i postupka sastavijanja [zvie§¢a o primicima;

* od Drustva smo dobili popis svih élanova Uprave i Nadzornog odbora tijekom 2021. godine i
provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u 1zvjeséu o primicima;

* podatke o primicima prikazane u lzvje36u o primicima uskladiii smo s raunovodstvenim evidencijama
Drustva {glavna knjiga i pomoéne knjige) za godinu koja je zavrsila 31, prosinca 2021.;

*+ pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drugtva {(ugovore i isplate) vezanu za
podatke o primicima prikazane u IzvjeSéu o primicima; i

+ provjerili smo sadri li IzvieS¢e o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe clanka 272.r
stavaka 1. i 2. Zakona o frgovackim drustvima.

Priroda i opseg nasih postupaka utvrdeni su na temelju nase procjene rizika i nade struéne prosudbe
kako bismo stekli ograni¢eno uvjerenje.

Opseg angaZmana s izraZavanjem ogranienog uvjerenja znatno je manji od opsega angaZmana s
izraZavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, ukljudujuci razumijevanje
interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da €ine odgovarajuéu osnovu za nas
ograni¢eni zakljucak.

Zakljucak s izra; nije anid

Na temelju naSeg obavljenog posia i pribavljenih dokaza, ni$ta nam nije skrenulo pozornost sto bi
uzrokovalo da povjerujemo kako izvje$te o primicima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2021.
nije u skladu sa zahtjevima navedenima u ¢lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o frgovaékim
drustvima,

Ograni€enje distribucije i upc

Ovo je izvjedée sastavijeno iskljuivo za Upravu, u skiadu s nadim ugovorom, kao pomoé Drustvu u
izvjeStavanju u svezi lzvjesca o primicima, a namijenjenc je samo za svrhe odredene &lankom 272.r
stavkom 3. Zakona o trgovackim drustvima. Dopustamo objavljivanje ovog izvie$éa na web stranici
Drustva u skladu s €lankom 272.r stavkom 4. Zakona o frgovaékim drustvima. U najvecoj mjeri
dopustenoj zakonom, ne prihvaéamo i ne preuzimamo odgovornost za nas rad ili ovo izvjeée prema
drugima osim prema Upravi Drustva, izuzev u slucajevima gdje smo takve uvjete izrigito dogovorili u
pisanom obliku.

Nadalje, na temelju obavljenih i gore opisanih postupaka ovo je izvjedée s izrazavanjem ogranitenog
uvjerenja, te njegova namjena nije, niti ono predstavlja, pravno misljenje o uskladenosti Drustva s
clankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovadkim drustvima.

Uprava Drustva odgovorna je za objavljivanje Izvjestaja o primicima na web stranicu Drustva kac i za
tognost sadrZanih podataka. Opseg naSeg obavljenog posla ne ukljuéuje pregledavanje navedenoga;
prema tome, ne preuzimamo nikakvu odgevornost za bilo kakve izmjene i dopune do kojih bi moglo
dodi u IzvjeScu o primicima na temelju ovog Neovisnog izvjeséa s izraZavanjem ogranienog uvjerenja
ili bilo kakve razlike izmedu izvje3éa koje smo izdali i podataka prikazanih na web stranici Drustva.
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Temeljem &lanka 272.r. Zakona o trgovackim drudtvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03,
107/07, 146/08, 137/09, 111/12, 125/11, 68/13, 110/15, 40/19, dalje u tekstu: ,Zakon o trgovatkim
drudtvima“) Uprava i Nadzorni odbor MAISTRE d.d., dana 13. travnja 2022. godine donose shjedece

1ZVIESCE O PRIMICIMA
za 2021. godinu

1. UvOD

MAISTRA d.d. {dalje u tekstu: Drustvo) jedna je od vodecih turistickih kompanija u Hrvatskoj. Drustvo
posluje u sastavu Adris grupe d.d., te upravlja turistitkim dijelom poslovanja Adris grupe d.d., odnosno
upravlja hotelima, turisti¢kim naseljima i kampovima u Rovinju, Vrsaru, Zagrebu i Dubrovniku {dalje u
tekstu: Grupa).

Nadzorni odbor Druitva je u skladu s &lankom 247.a ZTD-a dana 22. svibnja 2020. godine utvrdio
Politiku primitaka Drustva koju je odobrila Glavna skupstina Drustva odrZana dana 7. srpnja 2020.
godine (dalje u tekstu: ,Politika primitaka”), a koja se primjenjuje od poslovne godine u kojoj je
donesena. Politika primitaka Drustva predstavlja temeljni akt Drustva koji se odnosi na uspostavljanje
sustava odredivanja primitaka i politike nagradivanja Uprave Drustva i uskladena je s poslovnom
strategijom, tradicijom, ciljevima, vrijednostima i dugoroénim interesima Drustva i Grupe. Politika
primitaka Drustva, koju je odobrila Glavna skup3tina Drudtva odrZana dana 7. srpnja 2020. godine, do
dana ovog lzvieéa nije izmijenjena.

lzvie§ée o primicima daje pregled primitaka za ¢lanove Uprave Drustva i ¢lanove Nadzornog odbora
Dru3tva.

1.1. Glavna naéela Politike primitaka Drustva

U okviru svoje korporativne strategije, cilj Drudtva je ojaCati svoju poziciju vodece turisti¢ke kompanije
U Hrvatskoj, s ambicijama razvoja, te kreiranja i izgradnje turistickih proizvoda najvise razine kvalitete
sadriaja i usluga. Dakle, glavni stratedki fokus Drudtva usmjeren je na kreiranje dodane vrijednosti s
dugoroénim i odriivim uspjehom Drustva i Grupe.

Nadzorni odbor Druftva utvrdio je Politiku primitaka na nadin da stvori poticaj za £lanove Uprave
Dru¥tva kako bi se osigurao dugoroéni uspjeh samog Drustva i Grupe u cjelini, pritom definirajui
odgovarajuéu kombinaciju fiksnog i varijabilnog dijela primitaka.

Fiksna komponenta primitaka ispladuje se kao osnovna placa uz druge uobifajene pogodnosti, dok se
varijabilna komponenta sastoji od kratkoro¢nog primitka u pogledu godidnjeg bonusa, te dugoroénog
primitka u vidu visegodidnjeg bonusa, pri femu je varijabilna komponentna ogranitena maksimatnim
iznosom odredenog dijela fiksnog primitka. Varijabilna komponenta primitaka u pravilu je
usredotofena na videgodisnju procjenu pri €emu se uzimaju u obzir pozitivna i negativna kretanja
poslovanja Drustva i Grupe.



U okviru sustava nagradivanja s primjenom od 1. sije¢nja 2020. Nadzorni odbor Drustva ima pravo
priviemeno odstupiti od Politike primitaka u skladu s &lankom 247.a stavkom 2. ZTD-a ako je to
potrebno radi dugoroéne dobrobiti Drustva.

Politika primitaka se provjerava i razmatra svake poslovne godine, pri éemu Nadzorni odbor odiutuje
da li je potrebna dodatna prilagodba ili izmjena utvrdene Politike primitaka imajuéi u vidu stanje na
trzistu, te gospodarsko okruzenje Drustva. U tom smislu, glavni fokus temelji se na provjeri svrhovitosti
i adekvatnosti Politike primitaka Druitva.

1.2. Financijska godina izvjestavanja

Nastavno na globalnu pandemiju COVID-19, te snaznog potresa u Zagrebu keji je utjecao na stanje
odredenih objekata Grupe a koji su obiljezili 2020. godinu, i ove je godine u predsezoni bila smanjena
poslovna aktivnost, uz snainiji oporavak u glavnoj sezoni. Korona kriza iskoriitena je kao prilika za
daljnji razvoj Druitva i Grupe, pokrenute su brojne transformacijske inicijative, s osobitim naglaskom
na unapriedenju korisnickog iskustva, upravljanju prihodima upotrebom napredne analitike te
daijnjem razvoju direktnih kanala prodaje.

2. UKUPNI PRIMICI CLANOVA UPRAVE

2.1. Ukupni primici élanova Uprave

Sukiadno Politici primitaka i clanku 272.r stavku 1. to&. 1. ZTD-a, u nastavku se daje prikaz svih fiksnih
i varijabilnih dijelova primitaka ¢lanova Uprave Drustva na koje se odnosi Politika primitaka, njihove
postotne udjele u ukupnom primitku, objadnjenje kako su uskladeni s vaZecom Politikom primitaka,
ukijucujuci nacin na koji podupiru dugoroénu uspjesnost druitva te kako su se primjenjivala mjerifa za
ocjenu te uspjesnosti,

Gosp. Tomislav Popovic, jedini je Zlan Uprave Drustva tijekom 2021.

TABLICA 1 - Primici clanova Uprave Drustva u financijskoj godini izvjestavanja (bruto 1)

Primicku Primlclu
Pos;::::,uc:]e J Pr:::lci sluéaju slutaju
Fiksni primici Varijablini primicl Ukupni primlci s prijeviemenog  redovitog
varijabilnog trete
u HRK u HRK u HRK prestanka prestanka
primitka u osobe
ukupnom primitku ~ u HRK qEndat L1
Liddicg 15 u HRK u HRK
Placa Dodatne Godisnji Visegodi Varija
! Fiksnil ]
pogaednosti bonus inji udio blini
b} bonus udio
a) a) b}
Tomislav
;‘;‘l""‘"é' 1.080.000,03 82.018,15 5.000,00 0 1.167.01818 | 9957%  043% @ 0 0 0

Uprave



Dodatne pogodnosti odnose se na koriftenje slubenog vozila u privatne svrhe, te naknade za troskove
prijevoza.

U skladu s Politikom primitaka bonus za rezultate ostvarene u relevantnoj godini isplacuje se u sljededoj
poslovnoj godini, nakon utvrdivanja Godisnjeg financijskog izvjesca.

Obzirom na globalnu pandemiju koja je snafno utjecala na poslovanje Drustva i Grupe tijekom 2020.
Nadzorni odbor Drudtva, u skladu s Politikom primitaka, nije donio odluku o isplati bonusa u 2021.
godini za rezultate ostvarene u 2020. godini.

Nadzorni odbor ée provesti radnje kojima ¢e utvrditi, odnosno ocijeniti da li su ostvareni ciljevi,
odnosno ispunjena mjerila za isplatu varijabilnog dijela primitka Elanu Uprave za rezultate ostvarene u
2021. godini, te ée ovisno o tome, donijeti odgovarajucu odiuku u vezi isplate bonusa za 2021. godinu.

Kao to je navedeno u lzvie$éu za 2020. godinu, Drustvo je imalo rezervirani iznos od 157.500,00 kn na
ime ostvarenog a neisplacenog godidnjeg bonusa za 2019. godinu, obzirom da je isplata tih primitaka
dospijevala nakon &to je Druitvo zapocelo s koritenjem mjere iz programa Potpora za ofuvanje radnih
mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom {COVID — 19). Dio tog iznosa u visini od 5.000,00
kn isplaceno je u 2021. godini, dok se isplata preostalog iznosa u visini od 152.500,00 kn nece izvriiti
prije isteka primjenjivih ogranicenja povezanih primanjem potpora.

Osim prethodno navedenih, élanu Uprave nije isplaceno, niti postoji obveza isplate primitka od strane
tre¢ih osoba u vezi s poslovima koje obavlja kao &lan Uprave Drustva. Drutvo i ostala drustva Grupe
nisu dali nikakve zajmove, predujmove ili jamstva u korist &lana Uprave, niti su dali darove, ustuge ili
druge povlastice znatne vrijednosti Elanu Uprave Drustva.

2.2. Uskladenost prikazanih primitaka s Politikom primitaka, ukljutujuci nalin na koji podupiru
dugoroénu uspjednost Drustva

Navedeni prikaz primitaka élanova Uprave Druitva predstavlja primjenu utvrdenog sustava fiksnih i
varijabitnih primitaka kako su predvideni u Politici primitaka.

Uvjeti za dodjelu i iznos fiksnog primitka temelje se na internim aktima Drustva i Grupe, te
mjerodavnim i vaZeéim propisima, pri éemu ne ovise o ocjeni uspjesnosti, ved su stalni tijekom
razdoblja vezanog za specifitnu funkciju i organizacijsku odgovornost.

Kako bi sluili kao pedrika dugoroénoj uspje$nosti Drultva, fiksni primici osiguravaju financijsku
neovisnost od varijabilnih primitaka na pojedinagnoj razini, ukljufuju¢i mogucnost neplacanja
varijabilnih primitaka kao $to je to bio slugaj u i tijekom 2021. Na taj natin, stvara se poticaj za ¢lanove
Uprave da izvriavaju svoje duZnosti u najboliem interesu Drustva, te da pri poduzimanju radnji
postupaju u skladu s nagelom savjesnosti i poitenja, te paZnjom dobrog gospodarstvenika.

Sustav varijabilnih primitaka za Elanove Uprave Dru$tva definiran je u skladu sa stratetkim
pokazateljima, vrijednostima i dugoro&nim interesima Drustva i Grupe. Pritom, konaéni obradun i
potpuna isplata viegodidnjeg bonusa kao dugoro€nog varijabilnog primitka vrie se nakon isteka
mandata na temelju ispunjenja ciljeva u skladu s planom uspje3nosti.



Nadalje, Varijabilni elementi nagradivanja usmjereni su na postizanje rezultata, predvidenih za
ostvarenje u buduénosti, utemeljeni na razdoblju od viSe godina, te uzimajudi u obzir pozitivna i
negativna kretanja poslovanja Drustva i Grupe, pri femu se u obzir uzimaju mijerila za isplatu
varijabilnik primitaka kako su utvrdena Politikom primitaka.

2.3.Primjena mjerila za ocjenu uspjesnosti u pogledu primitaka pod 2.1.i2.2.

Fiksni primici sastoje se od osnovne plade i primjenjivih pogodnosti u skladu s toékom 4.3, Politike
primitaka. Osnovna plaa nije utemeljena na radnom uéinku, a uskladuje se s primicima koji se na
triidtu placaju u usporedivim trgovackim druitvima, jer je cilj da osnovna plada odrazava zahtjeve
uloge, te vjestine i iskustvo potrebno za obavljanje te vrste poslova.

Varijabilni primitci namijenjeni su nagradivanju radne uspje$nosti ¢lana Uprave, a uspjesnost se
utvrduje na temelju ostvarenja financijskih i nefinancijskih ciljeva Drustva i Grupe koji proizlaze iz
dugorotne strategije posiovanja.

U svrhu ocjenjivanja ispunjavanja mjerila za isplatu varijabilnog primitka £lanova Uprave provedene su
radnje kojima se utvrdilo, odnosno ocijenilo da li su ostvareni ciljevi, odnosno ispunjena mjerila za
isplatu varijabilnog dijela primitaka &lanovima Uprave. Unato¢ provedenom utvrdivanju, odnosno
vrednovanju ostvarenih rezultata, uzimajuci u obzir posiovanje u okolnostima poveéanih neizvjesnosti
i naglaenih rizika uzrokovanih primarno globalnom pandemijom koja je snaino utjecala na posiovanje
Drudtva i Grupe tijekom 2020., Nadzorni odbor Druitva nije donio odluku o isplati bonusa u 2021.
godini za rezultate ostvarene u 2020. godinu. Varijabilni primici isplacuju se ili dospijevaju na isplatu
samo ako su odrZivi uzimajuci u obzir financijsko stanje Drustva i Grupe kao cjeline i ako su opravdana
s obzirom na uspje3nost Drustva, Grupe i &lana Uprave.

3. USPOREDNI PRIKAZ GODISNJIH IZMJENA PRIMITAKA, REZULTATA DRUSTVA | PROSJECNIH
PRIMITAKA RADNIKA ZAPOSLENIH NA PUNO RADNO VRUEME

U 2020. godini, prosjetni godidnji primitci ¢lanova Uprave iznosili su 987.283,22 kuna (bruto 1),
konsoelidirani postovni prihodi iznosili su 615.466.498 kuna, konsolidirana dobit (gubitak) -126.997.279
kuna, a prosjecni godisnji primici radnika zaposlenih na puno radno vrijeme iznosili su 121.306,07 kuna
(bruto 1).

U 2021. godini, prosjecni godiSnji primitci ¢lanova Uprave iznosili su 1.167.018.,18 kuna {bruto 1),
konsolidirani poslovni prihodi iznosili su 1.227.806.316,20 kuna, konsoiidirana dobit 167.593.155,18
kuna, a prosjecni godisnji primici radnika zaposlenih na puno radno vrijeme iznosili su 130.310,77 kuna
{bruto 1).

Kod izratuna prosjecnog primitka radnika u obzir su uzeti fiksni dijelovi primitaka radnika {osnovna
placa i druge vrste pogodnosti kao $to su primjerice naknada za troskove prijevoza, bofi¢nica, regres i
sii¢no) i varijabilni dijelovi { kao 3to su godisnji bonusi, nagrade za radni uginak i siicno). U prosjeéni
primitak ¢lanova Uprave u obzir su takoder uzeti svi fiksni i varijabilni dijelovi primitaka isplaceni
tijekom navedenih razdoblja.

Politika primitaka Drustva primjenjuje se od 1. sijeénja 2020. godine.



4. DIONICE | OPCIIE NA DIONICE DRUSTVA DODUELIENE CLANOVIMA UPRAVE KAQ PRIMITAK

U skladu s Politikom primitaka godi¥nji i/ili videgodi$nji bonus placa se u novcu ifili u dionicama Drustva,
odnosno dionicama povezanog drustva koje su ukljuene u uredeno trZiste, o Cemu odluluje Drustvo.

Tijekom 2021. &lanu Uprave nije isplacen godidnji i/ili videgodisnji bonus.

5. VRACANIE VARUABILNIH DIJELOVA PRIMITAKA

U poslovnoj godini izvie$tavanja, Drustvo nije podnosilo zahtjeve za povrat varijabilnih dijelova
primitaka isplacenih €lanu Uprave.

6. ODSTUPANJE OD POLITIKE PRIMITAKA

Tijekom 2021. godine nije bilo odstupanja od Politike primitaka.

7. PRIMICI CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Nadzorni odbor je u 2020. godini utvrdio Politiku primitaka kojom se definirao sustav nagradivanja
Zanova Uprave. Pored toga, Nadzorni odbor Drudtva nadzirao je ufinkovitost rada Uprave, kao i
uskladenost njihova rada s dugoro&nim interesima Drustva, te viegodisnjim poslovnim planovima.

Clanovi Nadzornog odbora koji su tijekom 2021. obna3ali tu duZnost:
mr. sc. Ante Vlahovi¢, predsjednik

mr. sc. Hrvoje Patajac, zamjenik predsjednika

Roberto Skopac, élan

Josip Etinger, ¢lan, do 30. lipnja 2021,

Stanko Damijani¢, ¢lan, od O1. srpnja 2021.

Nenad Drandié, €lan, predstavnik radnika

Odluku o visini nagrade &lanovima Nadzornog odbora donosi Glavna skupstina Drustva. Glavna
skupstina Drustva takvu odluku nije donijela, stoga Clanovima Nadzornog odbora nije isplaéena nikakva
nagrada.

Elanovima Nadzornog odbora nisu isplacene, niti postoji obveza isplate primitaka od strane trecih
osoba u vezi s posiovima koje obavljaju kao &lanovi Nadzornog odbora. Drudtvo i ostala druitva Grupe
nisu dali nikakve zajmove, predujmove ili jamstva u korist &lanova Nadzornog odbora, niti su dali
darove, usluge ili druge povlastice znatne vrijednosti ¢lanovima Nadzornog odbora.



8. ODLUKA GLAVNE SKUPSTINE OD 07.07.2020. GODINE

Na Glavnoj skupstini Drultva odrZanoj 07.07.2020., na kojoj su prisustvovali dionicari, s dionicama koje
predstavijaju 89,46% temeljnog kapitala koji daje pravo glasa, veéinom od 89,46% temeljnog kapitala
zastupljenog na Skupétini koji daje pravo glasa, donesena je Odiuka kojom se odobrava tekst Politike
primitaka od 22.05.2020., a koju je Nadzorni odbor dostavio Glavnoj skupitini Drustva sukladno &anku
247 .a stavku 2. ZTD-a. Tijekom rasprave nije bilo primjedbi na tekst Politike primitaka. Nakon donesene
Odluke Glavne skupstine, Drustvo je usvojenu Politiku primitaka uginilo javno dostupnom bez naknade
objavom na internet stranicama Drudtva.

9. ZAVRSNE ODREDBE

lzvieSe o primicima ispitano je od strane revizora PricewaterhouseCoopers d.o.0. koji je utvrdio
uskladenost podataka s podacima koji su obvezni sukladno €lanku 272.r ZTD-a. U tom smislu, revizor
je izradio lzvjedce o ispitivanju izvjeS€a o primicima, koje se prilaZe lzvje$éu o primicima i &ini njegov
sastavni dio.

lzvieS¢e o primicima DruStva, zajedno s lzvjei¢em o ispitivanju izvijeséa o primicima revizora
PricewaterhouseCoopers d.0.0., dostavlja se na odobrenje Glavnoj skupttini Drustva. Nastavno na
odobrenje Glavne skupitine Drustva, Drustvo ¢e objaviti i uginiti besplatno dostupnim na svojim
internetskim stranicama lzvie3ce o primicima i izvje3ée o ispitivanju izvje$éa o primicima od revizora
PricewaterhouseCoopers d.o.o. na razdoblje od deset godina.
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PREDSIEDNIK NADZORNGOG ODBORA
MR. ANTE VLAHOVIC

Leo
/
Prilog:

Neovisno izvjeife s izraZavanjem ogranifenog uvjerenja o lzvje$éu o primicima za 2021, godinu,
PricewaterhouseCoopers d.o.o. , datum 13.04.2022,
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