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Temeljem &anka 272.r. Zakona o trgovackim drustvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03,
107/07, 146/08, 137/09, 111/12, 125/11, 68/13, 110/15, 40/19, dalje u tekstu: ,Zakon o trgovackim
drudtvima”) Uprava i Nadzorni odbor MAISTRE d.d., dana 17. svibnja 2021. godine donose slijedece

1ZVJESCE O PRIMICIMA
za 2020. godinu

1. UvoD

MAISTRA d.d. {dalje u tekstu: Drustvo) jedna je od vodedih turistickih kompanija u Hrvatskoj.
Druétvo posiuje u sastavu Adris grupe d.d., te upravlja turistickim dijelom poslovanja Adris grupe
d.d., odnosno upravlja hotelima, turistickim naseljima i kampovima u Rovinju, Vrsaru, Zagrebu i
Dubrovniku. {dalje u tekstu: Grupa}.

Nadzorni odbor Drudtva je u skladu s &ankom 247.a ZTD-a dana 22. svibnja 2020. godine utvrdio
Politiku primitaka Drustva koju je odobrila Glavna skupstina Drustva odrzana dana 7. srpnja 2020.
godine (dalje u tekstu: ,Politika primitaka“), a koja se primjenjuje na poslovnu godinu u kojoj je
donesena. Politika primitaka Drudtva predstavlja temeljni akt Drustva koji se odnosi na uspostavljanje
sustava odredivanja primitaka i politike nagradivanja Uprave Druitva i uskladena je s poslovnom
strategijom, tradicijom, ciljevima, vrijednostima i dugoro&nim interesima Drustva i Grupe.

lzvje¥¢e o primicima daje pregled primitaka za ¢lanove Uprave Drustva i Clanove Nadzornog odbora
Drustva.

1.1. Glavna nafela Politike primitaka Drustva

U okviru svoje korporativne strategije, cilj Drustva je ojacati svoju poziciju vodece turisticke kampanije
U Hrvatskoj, s ambicijama razvoja, te kreiranja i izgradnje turistickih proizvoda najvise razine kvalitete
sadrzaja i usluga. Dakle, glavni strateki fokus Drustva usmjeren je na kreiranje dodane vrijednosti s
dugoro&nim i odriivim uspjehom Drustva i Grupe.

Nadzorni odbor Drutva utvrdio je Politiku primitaka na nain da stvori poticaj za tlanove Uprave
Druttva kako bi se osigurao dugoroéni uspjeh samog Drustva i Grupe u cjelini, pritom definirajuéi
odgovarajucu kombinaciju fiksnog i varijabilnog dijela primitaka.

Fiksna komponenta primitaka isplacuje se kao osnovna placa uz druge uobiajene pogodnosti, dok se
varijabilna komponenta sastoji od kratkorotnog primitka u pogledu godisnjeg bonusa, te dugorotnog
primitka u vidu viSegodidnjeg bonusa, pri ¢emu je varijabilna komponentna ogranifena maksimalnim
iznosom odredenog dijela fiksnog primitka. Varijabilna komponenta primitaka u pravilu je
usredototena na viegodidnju procjenu pri éemu se uzimaju u obzir pozitivna i negativna kretanja
poslovanja Drustva i Grupe.

U okviru sustava nagradivanja s primjenom od 1. sijenja 2020. Nadzorni odbor Drustva ima pravo
priviemenc odstupiti od Politike primitaka u skladu s ¢lankom 247.a stavkom 2. ZTD-a ako je to
potrebno radi dugoroéne dobrobiti Drustva.



Politika primitaka se provjerava i razmatra svake poslovne godine, pri éemu Nadzorni odbor odluéuje
da li je potrebna dodatna prilagodba ili izmjena utvrdene Politike primitaka imajuéi u vidu stanje na
triistu, te gospodarsko okruZenje Drustva. U tom smislu, glavni fokus temelji se na provjeri svrhovitosti
i adekvatnosti Politike primitaka Drustva.

1.2, Financijska godina izvjestavanja

Financijsku godinu izvjestavanja obiljeZio je poslovanje u uvjetima globalne pandemije COVID-19 gdje
je turizam snaino pogodena djeiatnost. Osobito su pogodena dva trZifna segmenta — kongresni
turizam i trZista ovisna o avionskom prijevozu. Pored negativnog utjecaja epidemioloske krize, Zagreb
je u oZujku pogedio snaZan potres koji je utjecao na stanje odredenih objekata Grupe. Kao dio
prilagodbe poslovanja navedenim neocekivanim okolnostima u razdoblju od 1. travnja do 30. rujna
2020. godine vrieno je umanjenje osnovnih mjeseénih plaéa Uprave za 30%, dok varijabilni primici za
rezuitate poslovanja v 2019. godini nisu isplaceni.

2. UKUPNI PRIMICI CLANOVA UPRAVE

2.1. Ukupni primici €lanova Uprave

Sukladno Palitici primitaka i €lanku 272.r stavku 1. to€. 1. ZTD-a, u nastavku se daje prikaz svih fiksnih
i varijabilnik dijelova primitaka ¢lancva Uprave Drustva na koje se odnosi Politika primitaka, njihove
postotne udjele u ukupnom primitku, objasnjenje kako su uskladeni s vaZeéom Politikom primitaka,
ukljuéujudi nacin na koji podupiru dugoroénu uspjednost drustva te kako su se primjenjivala mjerila za
ocjenu te uspjesnosti.

Gosp. Tomislav Popovic, jedini je ¢lan Uprave Drustva tijekom 2020,

TABLICA 1 — Primici élanova Uprave Drustva u financijskoj godini izvjestavanja (bruto 1)

Postotni udjeli Primici Primici u Primici u
Ukuoni fiksnog | od slugaju shuéaju
Fiksni primici Varijabini primilci . p ) varijabilnog prijevremencg  redovitog
primici tree
u HRK uHRK primitka u prestanka prestanka
u HRK asobe
ttkupnom u HRK mandata mantlata
primitku u HRK u HRK
Placa Dodatne Godidnji | Visegodisnji Fiksni  Varijabilni
pogodnosti |~ bonus honus udia udic
a) b 2) b)
Tomislav
;‘;‘r"""'é' 943,613,08 | 4367014 | 0O 0 987.283,22 | 100% 0% 0 0 0
Uprave

Dodatne pogodnosti odnose se na koristenje sluZbenog vozila u privatne svrhe, naknade za tro¥kove
prijevoza, policu osiguranja osoba od nesretnog slucaja i policu osiguranja od odgovornosti.



Varijabilni primici za rezultate poslovanja u 2019, godini nisu isplaceni, buduéi da je isplata tih primitaka
dospijevala nakon $to je Drudtvo zapodelo s koridtenjem mjere iz programa Potpora za ofuvanje radnih
mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom {COVID - 19). Drustvo je na dan 31.12.2020. imalo
rezervirani iznos od 157.500,00 kn na ime ostvarenog, a neisplatenog godisnjeg bonusa za 2019.
godinu. Varijabilni primitak za rezultate ostvarene u 2019. godini umanjen je u prosjeku za 50% u
odnosu na iznos koji bi proizlazio iz rezultata poslovanja u 2019. godini. Obzirom na globalnu
pandemiju koja je snaZno utjecala na poslovanje Drustva i Grupe tijekom 2020, na 31.12.2020. nije
izvréena rezervacija za iznose godiSnjeg i viSegodidnjeg bonusa za 2020.

2.2. Uskladenost prikazanih primitaka s Politikom primitaka, ukljucujuci nagin na koji podupiru
dugoroénu uspjesnost Drustva

Navedeni prikaz primitaka &lanova Uprave Drustva predstavlja primjenu utvrdenog sustava fiksnih i
varijabilnih primitaka kako su predvideni u Politici primitaka.

Uvieti za dodjelu i iznos fiksnog primitka temelje se na internim aktima Drustva i Grupe, te
mjerodavnim i vaZeéim propisima, pri temu ne ovise o ocjeni uspjesnosti, ve¢ su staini tijekom
razdoblja vezanog za specifitnu funkciju i organizacijsku odgovornost.

Kako bi slufili kao podrika dugoro&noj uspje3nosti Drudtva, fiksni primici osiguravaju financijsku
neovisnost od varijabilnih primitaka na pojedinagnoj razini, uklfju¢uju¢i mogucnost neplacanja
varijabilnih primitaka kao §to je to bio slu¢aj u i tijekom 2020. Na taj natin, stvara se poticaj za glanove
Uprave da izvravaju svoje duZnosti u najboljem interesu Drustva, te da pri poduzimanju radnji
postupaju u skladu s naZelom savjesnosti i poStenja, te paznjom dobrog gospodarstvenika.

Sustav varijabilnih primitaka za ¢lanove Uprave Drustva definiran je u skladu sa strateskim
pokazateljima, vrijednostima i dugorodnim interesima Drutva i Grupe. Pritom, konaéni obratun i
potpuna isplata viSegodidnjeg bonusa kao dugorofnog varijabilnog primitka vrie se nakon isteka
mandata na temelju ispunjenja ciljeva u skladu s pianom uspje3nosti.

Nadalje, Varijabilni elementi nagradivanja usmjereni su na postizanje rezultata, predvidenih za
ostvarenje u buduénosti, utemeljeni na razdoblju od vide godina, te uzimajuci u obzir pozitivna i
negativna kretanja postovanja Drultva i Grupe, pri Cemu se u obzir uzimaju mijerila za isplatu
varijabilnih primitaka kako su utvrdena Politikom primitaka.

2.3.Primjena mjerila za ocjenu uspjesnosti u pogledu primitaka pod 2.1.12.2. J

Fiksni primici sastoje se od osnovne plade i primjenjivih pogodnosti u skladu s toctkom 4.3. Politike
primitaka. Osnovna pla¢a nije utemeljena na radnom ulinku, a uskladuje se s primicima koji se na
triigtu placaju u usporedivim trgovackim drustvima, jer je cilj da osnovna plaéa odraiava zahtjeve
uloge, te vjeitine i iskustvo potrebno za obavijanje te vrste poslova.

Varijabilni primitci namijenjeni su nagradivanju radne uspje3nosti ¢lana Uprave, a uspjednost se
utvrduje na temelju ostvarenja financijskih i nefinancijskih ciljeva Drudtva i Grupe koji proiziaze iz
dugoroine strategije poslovanja.



U svrhu ocjenjivanja ispunjavanja mjerila za isplatu varijabilnog primitka {lanova Uprave provedene su
radnje kojima se uivrdio, odnosno ocijeniic da li su ostvareni ciljevi, odnosno ispunjena mjerila za
isplatu varijabilnog dijela primitaka ¢lanovima Uprave. Unatol provedenom utvrdivanju, odnosno
vrednovanju ostvarenih rezultata, kao 5to je pojainjeno u poglavlju 1.2. i 2.2, ovog lzvjei€a, zbog
koristenja mjera iz programa Potpora za ofuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima
Koronavirusom (COVID — 19) varijabilni primitak za 2019, nije isplaéen.

3. USPOREDNI PRIKAZ GODISNJIH IZMJENA PRIMITAKA, REZULTATA DRUSTVA | PROSJIECNIH
PRIMITAKA RADNIKA ZAPOSLENIH NA PUNO RADNO VRUEME

U 2020. godini, prosjecni godiénji primitci lanova Uprave iznosili su 987.283,22 kuna (bruto 1},
konsolidirani poslovni prihodi iznosili su 615.466.498 kuna, konsolidirana dobit {gubitak} -126.997.279
kuna, a prosjecni godignji primici radnika zaposlenih na puno radno vrijeme iznosili su 121.306,07 kuna
(brutc 1).

Kod izrauna prosje€nog primitka radnika u obzir su uzeti fiksni dijelovi primitaka radnika {osnovna
placa i druge vrste pogodnosti kao $to su primjerice naknada za troSkove prijevoza, bofi¢nica, regres i
sli¢no} i varijabilni dijelovi { kao $to su godiSnji bonusi, nagrade za radni uéinak i sli¢na). U prosjeéni
primitak ¢lanova Uprave u obzir su takoder uzeti svi fiksni i varijabilni dijelovi primitaka isplaceni
tijekom navedenih razdaoblja.

Politika primitaka DruStva primjenjuje se od 1. sije€nja 2020. godine. Tijekom 2020. godine doSlo je do
promjene u primicima clanova Uprave. Naime, kao $to je uvodno istaknuto, u sklopu plana za
umanjivanje negativnog ucinka pandemije COVID — 19 na rezuliate Drustva u razdoblju od 1. travnja

do 30. rujna 2020. godine vrieno je umanjenje osnovnih mjeseénih plada Uprave za 30%, dok varijabilni
primici za rezultate poslovanja u 2019. godini nisu isplaceni.

4. DIONICE | OPCLJE NA DIONICE DRUSTVA DODIJELIENE CLANOVIMA UPRAVE KAO PRIMITAK

U skiadu s Politikom primitaka godi$niji i/ili vifegodisnji bonus plada se u novcu ifili u dionicama Drustva,

odnosno dionicama povezanog drustva koje su ukljuene u uredeno triidte, o femu odiuéuje Drustvo.

Tijekom 2020. élanu Uprave nije ispla¢en godidnji i/ili visegodi3nji bonus.

5. VRACANIE VARUABILNIH DIJELOVA PRIMITAKA

U poslovnoj godini izvjestavanja, Drustvo nije podnosilo zahtjeve za povrat varijabilnih dijelova
primitaka ispladenih €lanu Uprave,



6. ODSTUPANIE OD POLITIKE PRIMITAKA

Kao ¥to je pojasnjeno u poglavlju 1.2 i 2. ovog lzvje$ca, u razdoblju od 1. travnja do 30. rujna 2020.
godine vrieno je umanjenje osnovnih mjesetnih plata Uprave za 30%, dok varijabilni primici za
rezultate poslovanja u 2019. godini nisu isplaceni.

7. PRIMICI LANOVA NADZORNOG ODBORA

Nadzorni odbor je u 2020. godini utvrdio Politiku primitaka kojom se definirao sustav nagradivanja
Elanova Uprave. Pored toga, Nadzorni odbor Drudtva nadzirao je uginkovitost rada Uprave, kao i
uskladenost njihova rada s dugoroénim interesima Drustva, te viSegodiSnjim poslovnim pianovima.

Clanovi Nadzornog odbora koji su tijekom 2020. obna3ali tu duZnost:

mr. sc. Ante Viahovié, predsjednik

mt. sc. Hrvoje Patajac, zamjenik predsjednika
Roberto Skopac, &lan

Josip Etinger, ¢fan

Nenad Drandié, ¢lan, predstavnik radnika

Odluku o visini nagrade &anovima Nadzornog odbora donosi Glavna skupstina Drudtva. Glavna
skupétina Drugtva takvu odluku nije donijela, stoga &lanovima Nadzornog odbora nije isplacena nikakva
nagrada.

8. ODLUXA GLAVNE SKUPSTINE OD 07.07.2020. GODINE

Na Glavnoj skupétini Drutva odrzanoj 07.07.2020., na kojoj su prisustvovali dionicari, s dionicama koje
predstavljaju 89,46% temelinog kapitala koji daje pravo glasa, vecinom od 89,46% temeljnog kapitala
zastuplienog na Skupstini koji daje pravo glasa, donesena je Odluka kojom se odobrava tekst Politike
primitaka od 22.05.2020., a koju je Nadzorni odbor dostavio Glavnoj skupétini Drudtva sukladno ¢lanku
247.a stavku 2. ZTD-a. Tijekom rasprave nije bilo primjedbi na tekst Politike primitaka. Nakon donesene
Odluke Glavne skupétine, Drugtvo je usvojenu Politiku primitaka udinilo javno dostupnom bez naknade
objavom na internet stranicama Dru$tva.



9. ZAVRSNE ODREDBE

Izvje$ce o primicima ispitano je od strane revizora PricewaterhouseCoopers d.o.o. koji je utvrdio
uskladenost podataka s podacima koji su obvezni sukladno ¢lanku 272.r ZTD-a. U tom smislu, revizor
je izradio lzvieiée o ispitivanju izvjei¢a o primicima, koje se prilaZe lzvje$éu o primicima i &ini njegov
sastavni dio.

lzvjeice o primicima Drultva, zajedno s lzvjedéem o ispitivanju izvjeSéa o primicima od revizora [e],
dostavlja se na odobrenje Glavnoj skupitini Druitva. Nastavno na odobrenje Glavne skup3tine Drustva,
DruStvo ¢e objaviti i uciniti besplatno dostupnim na svojim internetskim stranicama lzvjedte o
primicima i lzvjesce o ispitivanju izvjei¢a o primicima od revizora PricewaterhouseCoopers d.o.0. na
razdoblje od deset godina.
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Upravi i Nadzornom odboru drustva MAISTRA d.d.

Na temelju odredbi Elanka 272.r stavka 3. Zakona o trgova&kim drustvima i ugovora zakljuéenog s
drustvom MAISTRA d.d. (.Drustvo"), obavili smo angaZman s izraZzavanjem ogranienog uvjerenja
priloZenog Izvje¢a o primicima za godinu koja je zavr&ila 31. prosinca 2020. (,lzvje3ée o primicima®)
koje je sastavila uprava Drustva.

Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u lzvje3ée o primicima i zahtjevi
vezani uz objavu njihovih primitaka sadrzani su u odredbama é&lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o
trgovackim drustvima.

Uprava i Nadzomi odbor Drustva odgovorni su za:

- sastavijanje zvje$éa o primicima za 2020. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz &lanka
272 r stavcima 1. i 2. Zakona o frgovadkim drustvima,

. utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuéeni u Izvje$ée o primicima u skladu s &lankom 272.r
stavkom 1. Zakona o frgovackim drudtvima,

. odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donoSenje razumnih prosudbi i
prociena u odnosu ha podatke objavljene u lzvje$éu o primicima,

. mjerenje primitaka za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2020. u skladu s odredbama é&lanka
272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

. objavijivanje Izvie5¢a o primicima na web stranici Drudtva u skladu s odredbama &anka 272.r
stavka 4.,

Uprava Drustva je takoder odgovorna odrZavati sustav internih kontrola koji u ograniéencj mjeri
osigurava da prethodno opisani podaci ne sadrze materijalne gredke, bilo zbog prijevare ili pogredke.

NaSa odgovornost je izdati izvjeS¢e o zvjeSéu o primicima u skladu sa zahtjevima &lanka 272.r stavka
3. Zakona o trgovackim drudtvima. Obavili smo angazman s izrazavanjem ogranienog uvjerenja u
skladu s Medunarodnim standardom za angaZmane s izraZavanjem uvjerenja 3000 (izmijenjen) -
AngaZmani s izrazavanjem uvjerenja razliciti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija.

Primjenjujemo Medunarodni standard za kontrolu kvalitete 1 i, u skladu s tim, adrzavamo
sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete, ukljugujuci dokumentirane politike i postupke u vezi s
postivanjem etickih zahtjeva, profesionalnih standarda i primjenjivih zakonskih i regulatornih zahtjeva.

Ispunili smo zahtjeve neovisnosti i druge etitke zahtjeve Kodeksa etike za profesionaine radunovode
koji je izdao Medunarodni odbor za radunovedstvo i koji se temelji na nacelima integriteta,
objektivnosti, profesionalne kompetentnosti i duzne paznje, povjerljivosti i profesionalnom ponasanju.

PricewaterhouseCoopers d.o.0., Heinzelova 70, 10000 Zagreb, Hrvatska
T.+385 (1) 6328 888, :+385 (1} 6111 556, www.pwe.hr

Trgovatki sud u Zagrebu, broj Tt-99/7257-2, MBS: (80238978; OIB: 81744835353; Temeljni kapital: 1,810,000.00 kn, uplacen u
cijelosti; Uprava: J. M. Gasparac, predsjednik; S. Dugig, &lan; T. Maéasovié, &lan; Ziro-ratun: Raiffeisenbank Austria d.d.,
Petrinjska 59, Zagreb, IBAN: HR8124840081105514875.
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U vezi predmeta ispitivanja obavili smo sljedeée postupke:

. postavili smo upite &lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drustvu, u svrhu
stjecanja razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja 1zvjes¢a o primicima;

. od Drugtva smo dobili popis svih &lanova Uprave i Nadzomog odbora tijekom 2020. godine i
provjerili smo jesu |i njihovi primici objavijeni u lzvje$¢u o primicima;

. podatke o primicima prikazane u lzvie§éu o primicima uskladili smo s racunovodstvenim
evidencijama Drustva (glavna knjiga i pomocéne knjige) za godinu koja je zavrsila 31. prosinca
2020.;

. pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i isplate) vezanu
za podatke o primicima prikazane u |zvje8€u o primicima; i

. provjerili smo sadrZi li 1zvje$ée o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe Elanka 272.r

stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Priroda i opseg nasih postupaka utvrdeni su na temelju nase procjene rizika i nade strucne prosudbe
kako bismo stekli ograni¢eno uvjerenje.

Opseg angazmana s izraZavanjem ogranidenog uvjerenja znatno je manji od opsega angaZmana s
izrazavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, ukljugujuci razumijevanje
interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da &ine odgovarajucu osnovu za nas
ograniceni zakljudak.

Na temelju nadeg obavljenog posla i pribavljenih dokaza, niSta nam nije skrenulo pozornost &to bi
uzrokovalo da povjerujemo kako 1zvjesée o primicima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2020.
nije u skladu sa zahtjevima navedenima u &lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim
drustvima.

Ovo je izvjesée sastavijeno iskljudivo za Upravu, u skladu s nasim ugovorom, kao pomo¢ Drustvu u
izvie$tavanju u svezi Izvie$ca o primicima, a hamijenjeno je samo za svrhe odredene Elankom 272.r
stavkomn 3. Zakona o trgovadckim drudtvima. Dopuitamo objavljivanje ovog izvie$ca na web stranici
Drustva u skladu s &lankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima.

U najvecoj mjeri dopudtenoj zakonom, ne prihva¢amo i ne preuzimamo odgovornost za nas rad ili ovo
izvje3¢e prema drugima osim prema Upravi Drustva, izuzev u slutajevima gdje smo takve uvjete
izritito dogovorili u pisanom obliku.

Nadalje, na temelju obavljenih i gore opisanih postupaka ovo je izvjes¢e s izrazavanjem ograniCenog
uvjerenja, te njegova namjena nije, niti ono predstavija, pravno misljenje o uskiadenosti Drustva s
Zlankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava Drustva odgovorna je za objavijivanje IzvjeStaja o primicima na web stranicu Drustva kaciza
to&nost sadrzanih podataka. Opseg naseg obavijenog posla ne ukljuéuje pregledavanje navedenoga;
prema tome, ne preuzimamo nikakvu odgovomost za bilo kakve izmjene i dopune do kojih bi moglo
doti u lzvje$tu o primicima na temelju ovog Neovisnog izvjeS¢a s izraZavanjem ogranicenog uvijerenja
ili bilo kakve razlike izmedu izvje$éa koje smo izdali | podataka prikazanih na web stranici Drustva.

Ruwaﬂfhmequus daoo. q;”/
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