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NACHHALTIGKEITSBERICHT

DIESER BERICHT IST EIGENTUM VON MAISTRA d.d. UND DARF NICHT OHNE
GENEHMIGUNG DES VORSTANDS REPRODUZIERT ODER FOTOKOPIERT
WERDEN.

HISTORISCHE ENTWICKLUNG

MAISTRA d.d. ist eines der fiuhrenden Hotelunternehmen in den Reisezielen Rovinj,
Vrsar, Dubrovnik und Zagreb und gehdért zur Adris Gruppe.

Maistra d.d. entstand als neues Unternehmen durch die Fusion zweier
Tourismusunternehmen, Jadran-turist Rovinj d.d. und Anita d.d. Vrsar, im Marz 2005
mit einem Erbe von rund 50 Jahren Erfahrung in der Tourismusbranche.

Die Entscheidung Maistras zur Umsetzung eignes gestellter Anforderungen wird mit
der Anwendung folgender Politiken durchgefuhrt

Qualitatspolitik

Nachhaltige Geschaftspolitik

Arbeitsnormen- und Menschenrechtspolitik

Kinderrechtsschutz

Gesundheitsschutz- und Arbeitssicherheitspolitik

Gemeinschaftspolitik und

Umweltschutzpolitik.
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Wahrend der COVID-19-Pandemie werden die Normensysteme ISO 9001:2015 und
ISO 14001:2015 als integriertes Qualitatsmanagementsystem und HACCP weiterhin
von einer autorisierten Zertifizierungsstelle zertifiziert und Gberwacht.

Samtlichen neu eingefiihrte Vorschriften gelten fiur alle Objekte von Maistra,
dazu zahlt auch das RESORT BELVEDERE.

QUALITATSPOLITIK UND NACHHALTIGE GESCHAFTSPOLITIK

Das grundlegende Ziel ist es, einen unvergesslichen Aufenthalt in den Einrichtungen
von Maistra in Erinnerung zu hinterlassen. Dabei setzen wir auf die Ruckkehr des
alten und die Ankunft eines neuen Gastes, indem
> wir wissen, dass der Gast im Mittelpunkt steht und wir ihm stets zu Diensten
stehen
> wir den Gast verstehen mussen und seine Winsche erfillen kdnnen
> wir uns den Gasten gegenuber respektvoll verhalten mussen.

Die Messung der Qualitat von Produkten und Dienstleistungen wird Gberwacht durch
> Bemerkungen, Reklamationen und Beschwerden
> Vorschlage der Mitarbeiter
> das TrustYou Portal
> sowie interne und externe Audits.
Der Vorstand des Unternehmens hat die nachhaltige Geschaftspolitik definiert, die
darauf abzielt, die Philosophie der nachhaltigen Entwicklung in alle Aktivitaten der
Organisation zu integrieren und Beispiele fur gesundes Handeln in unserem Geschaft
zu etablieren und zu férdern, da sie sich verpflichtet, negative Umweltauswirkungen zu
reduzieren, und zwar wie folgt:
> durch Gewabhrleistung eines sicheren und gesunden Arbeitsplatzes
> durch Anwendung der Nachhaltigen Geschaftspolitik mit klaren und definierten
Verantwortlichkeiten
> durch Berucksichtigung der Bedurfnisse der Gemeinschaft
> durch Schonung natlrlicher Ressourcen mittels Wiederverwendung und
Recycling
> durch Verwendung von Prozessen, die keine negativen Auswirkungen auf die
Umwelt haben
> durch Gewahrleistung eines verantwortungsvollen Energieverbrauchs in der
gesamten Organisation
> durch die Teilnahme an Bemuhungen zur Verbesserung des Umweltschutzes
und des Verstandnisses daflr
> durch kontinuierliche Schritte zur Verbesserung des Umweltzustands
> durch Durchfiihrung einer strengen Prifung, Evaluation und Selbstbewertung
der Umsetzung dieser Politik
> durch die Zusammenarbeit mit Lieferanten, die dieselbe nachhaltige
Geschaftspolitik umsetzen
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> durch die Sensibilisierung unserer Mitarbeiter, Gaste, Lieferanten und Kunden
auf allen Ebenen mittels umweltbewusster Aufklarung und Motivation.

ARBEITSNORMEN- UND MENSCHENRECHTSPOLITIK SOWIE
KINDERRECHTSSCHUTZ

Es ist eine Verpflichtung, die internationalen Menschenrechte im eigenen
Einflussbereich einzuhalten und dafir zu sorgen, dass die Menschenrechte in
keiner Weise verletzt werden.

Im Geschéftsalltag werden die geltenden Vorschriften der Republik Kroatien und der
Europaischen Union angewendet, laut denen alle Arbeithnehmer und Mitarbeiter
respektiert werden, mit dem Ziel, die Mitarbeiterzufriedenheit und die persdnlichen
Ambitionen durch die Moglichkeit des beruflichen Aufstiegs und der aktiven Teilnahme
am Wachstum und der Entwicklung von Maistra d.d. zu férdern.

Wir tolerieren keine Form von Diskriminierung am Arbeitsplatz und unterstitzen keine
Verhaltensweisen, die die Menschenwirde verletzen, sowohl innerhalb als auch
aulderhalb von Arbeits- und Geschéaftsbeziehungen.

Es ist eine Verpflichtung, die Vereinigungsfreiheit zu wahren und das Recht auf
Kollektivverhandlungen wirksam anzuerkennen, indem alle Formen von Zwangsarbeit,
Kinderarbeit und Diskriminierung bei Beschaftigung und Berufswahl abgeschafft
werden.

Das Recht der Arbeitnehmer, Arbeitnehmerverbanden (Gewerkschaften) beizutreten,
sowie das Recht, aus Arbeitnehmerverbanden auszutreten, wird anerkannt. Als
Basisakt wurde ein Tarifvertrag fir alle Arbeithnehmer unterzeichnet, der
Arbeitnehmerrechte garantiert und Uber die gesetzlichen Bestimmungen hinausgeht,
und es werden jahrlich Tarifverhandlungen gefihrt, die die Hohe des Mindestlohns/-
gehalts und die Arbeitsbedingungen festlegen.

Fir jede Verletzung der Wiurde der Arbeithehmer wurden Beauftragte flir den Schutz
der Wurde der Arbeitnehmer ernannt.

Jeder Arbeitnehmer hat das Recht oder die Pflicht, Verbesserungen der
Arbeitsablaufe oder der Arbeitsbedingungen vorzuschlagen.

Es werden vorgeschriebene Richtlinien fir die Einfihrung eines neuen Mitarbeiters in
den Arbeitsprozess, die Planung und Uberwachung der Arbeit jedes Mitarbeiters
sowie die Bewertung und Belohnung umgesetzt, die ausschlieBlich von den
Arbeitsergebnissen und der Einhaltung der Werte von Maistra abhangen.

AuRerdem wurde das Maistra MAlIbook Mitarbeiterhandbuch entwickelt, das sie durch
die historische Entwicklung des Unternehmens, die Vision, die Verhaltenskodizes
sowie die Moglichkeiten zur beruflichen und personlichen Weiterentwicklung fuhrt,
einschlieBlich der BegrtufRung von neuen Mitarbeitern durch den Direktor.
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Ein zufriedener Mitarbeiter ist ein wichtiges Bindeglied auf dem Weg zum zufriedenen
Gast.

Die Beurteilung der Mitarbeiterzufriedenheit ist fir Maistra sehr wichtig und wird
einmal im Jahr durchgefuhrt. Sie wird online Uber einen anonymen Fragebogen
durchgefuhrt und umfasst Fragen zur Geschaftsfliihrung, zur Einstellung zur Arbeit und
zum Gast, zu den Arbeitsbedingungen und zum Gehalt, zur Arbeitsorganisation und
zur Einstellung zum Unternehmen. Die Auswertung des Fragebogens zeigt, dass nach
wie vor der Gast im Mittelpunkt steht, wahrend im Bereich Gehalt/Benefits die meisten
Verbesserungsmoglichkeiten bestehen.

Es wurde eine Befédhigung fiir sicheres Arbeiten durchgefuhrt. Arbeithnehmer, die mit
Lebensmitteln und Gegenstanden, die mit Lebensmitteln in Berihrung kommen,
arbeiten, haben Kenntnisse Uber Lebensmittelsicherheit und personliche Hygiene
(Hygieneminimum) erworben, verfigen Uber gultige Hygienehefte und haben eine
HACCP-Schulung absolviert.

Alle Angestellten, die an Arbeitsplatzen mit besonderen Arbeitsbedingungen arbeiten -
Instandhaltung von Anlagen, Gartenbauarbeiter usw., missen je nach Art der Arbeit,
die sie im Rahmen des Arbeitsvertrages ausfuhren, beruflich befahigt sein und Gber
eine arztliche Tauglichkeitsbescheinigung verfugen.

GESUNDHEITSSCHUTZ- UND ARBEITSSICHERHEITSPOLITIK

Maistra verpflichtet sich, samtliche Aspekte seiner Prozesse und Dienstleistungen
professionell und verantwortungsbewusst zu Uberwachen und zu verwalten, um
Risiken am Arbeitsplatz, einschlief3lich der Risiken von COVID-19, zu reduzieren.

Durch die Foérderung der Entwicklung und des modernen Managements von
Geschaftsprozessen und des Geschafts im Allgemeinen, um Risiken am Arbeitsplatz
zu reduzieren, entwickeln alle Arbeitnehmer ein Bewusstsein fur die standige
Notwendigkeit, Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz zu verbessern.

AuRerdem wurden folgende Regeln festgelegt:

» EinfGhrung neuer Technologien und umweltfreundlicher Materialien und
Ersatz von Stoffen, die sich direkt oder indirekt auf die menschliche
Gesundheit und Sicherheit auswirken

> Uberwachung von Prozessen und Aktivitdten, deren Handlungen sich
negativ auf die Gesundheit und Sicherheit von Mitarbeitern und Gasten
auswirken kénnen, und gegebenenfalls deren Anderung

» Durchfihrung einer angemessenen Wartung der Arbeitsmittel und
regelmaiige Prufung derer Richtigkeit

> Uberwachung, Umsetzung und Einhaltung der Rechtsvorschriften der
Republik Kroatien und der internationalen Rechtsvorschriften

» Entwicklung einer Praventionskultur und Verbesserung des
Gesundheitsschutzes und der Arbeitssicherheit.
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Unser Ziel ist es, sichere und gesunde Arbeitsplatze zu gewahrleisten, die zum
Wohlbefinden der Arbeitnehmer, zur Produktivitatssteigerung, zur
Wettbewerbsfahigkeit und zur wirtschaftlichen Entwicklung beitragen.

Wir sind offen fur alle positiven Vorschlage, die unsere Geschaftspolitik verbessern
konnen, und wir verpflichten uns, unser Wissen und unsere Erfahrung in der Adris-
Gruppe, zu der wir gehdren, einzusetzen.

Maistra ernennt Arbeitnehmer als Beauftragte des Arbeitgebers fir die
Arbeitssicherheit, die befugt sind, MalRnahmen zu ergreifen, um die Umsetzung des
Arbeitsschutzgesetzes sicherzustellen. Aullerdem wird ein Arbeitnehmerbeauftragter
gewahlt, der im Interesse der Arbeitnehmer im Bereich der Arbeitssicherheit handelt
und die Anwendung der Vorschriften und SchutzmalRnahmen tUberwacht.

Alle Arbeitnehmer muissen BrandschutzmaRnahmen gemall den geltenden
Vorschriften durchfihren. Maistra hat die Betriebsleiter der Einrichtungen zu
Brandschutzverantwortlichen ernannt und auf Unternehmensebene wurde ein Dienst
fur Arbeitssicherheit und Brandschutz gebildet. Brandschutzibungen werden
individuell innerhalb der Einrichtung abgehalten.

Im Rahmen der Befahigung fur sicheres Arbeiten werden auch Saisonarbeiter in der
Pflicht und Art der Abfallentsorgung befahigt.

Arbeiter, die mit gefahrlichen Chemikalien arbeiten, werden in einem vom Kroatischen
Institut flr Toxikologie und Antidoping (HZTA) durchgefuhrten Toxikologie-Kurs
geschult.

Arbeits - und Menschenrechte - Resort Belvedere
Nichtdiskriminierungsrichtlinie 2021

46 50 96

Belvedere 46 50 9%
Rbr [Sifra Ljestvica Manner Frauen Total

1 1-18 5 2 7

2 19-24 12 11 23

3 25-29 8 14 22

4 30-34 6 2 8

5 35-39 5 1 6

6 40-44 2 2 4

7 45-49 2 4 6

8 50-54 2 6 8

9 55-59 2 6 8

10 60-64 1 2 3

11 65-99 1 0 1

Total: 46 50
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GEMEINSCHAFTSPOLITIK

Maistra ist eines der fihrenden Tourismusunternehmen in Kroatien, das wichtigste in
der lokalen Gemeinschaft, und als solches Partner verschiedener Regierungs- und
Nichtregierungsorganisationen. Maistra ist an gro3en kulturellen und sozialen
Projekten in  Rovinj und Vrsar beteiligt und fordert die meisten
Wohltatigkeitsveranstaltungen, wobei die Bindungen mit der lokalen Gemeinschaft
gestarkt werden.

Da alle gemeinnitzigen Spenden und Foérderungen auf Unternehmensebene
koordiniert werden, liegt der Schwerpunkt von Maistra auf Bildung und Entwicklung
sowie der Verwendung lokaler/regionaler Produkte, um Beziehungen zu kleineren
Lieferanten und Herstellern, die eine Basis zuklnftiger Mitarbeiter, Manager und
Unternehmen mit einer Vision fur verantwortungsvolles und nachhaltiges Wirtschaften
bilden, zu starken.

Zur besseren Umsetzung der Anforderungen der Gemeinschaftspolitik geniel3en wir
die Unterstutzung aller Mitarbeiter, deren Eigenverantwortung ein integrales Glied in
der Qualitats- und Erfolgskette des gesamten Systems ist.

UMWELTSCHUTZPOLITIK

Maistra verpflichtet sich, samtliche Aspekte seiner Prozesse und Dienstleistungen
professionell und verantwortungsbewusst zu Uberwachen und zu verwalten, um
dadurch negative Umweltauswirkungen zu minimieren. Durch Entwicklungsforderung
und den modernen Management von Geschaftsprozessen sowie den
Geschaftsbetrieb im Allgemeinen, mit dem Ziel, schadliche Auswirkungen auf die
Umwelt zu reduzieren, entwickeln alle Mitarbeiter ein Bewusstsein flr die standige
Notwendigkeit, die Umwelt zu schitzen.

Umweltmanagement ist Teil der Geschaftsstrategie von Maistra, wahrend die Kunden-
| Gastezufriedenheit die Grundlage unserer Geschaftspolitik ist und das strategische
Ziel darin besteht, die bestehende Marktposition nicht nur zu halten, sondern auch
deutlich zu verbessern.

Wir sind entschlossen, UmweltschutzmalRnahmen umzusetzen. Wir Uberwachen,
verbessern und ergreifen praventive MaRnahmen, um mogliche
Umweltverschmutzungen zu vermeiden. Aus diesem Grund haben wir Regeln
aufgestellt:
> EinfGhrung neuer umweltfreundlicher Materialien und Ersatz von Stoffen, die
sich direkt oder indirekt auf die Umwelt auswirken
> Rationale Nutzung von Ressourcen: Energie, Wasser, Heizol, Gas
> Uberwachung des erzeugten Abfalls
> Uberwachung von Prozessen, deren Handlungen negative Auswirkungen auf
die Umwelt haben kénnen, und die Anderung dieser Prozesse bei Bedarf
> Durchflihrung einer angemessenen Wartung der Ausrustung und
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> Uberwachung, Umsetzung und Einhaltung der Rechtsvorschriften der Republik
Kroatien und der internationalen Rechtsvorschriften durch die Anforderungen
der Nutzer unserer Dienstleistungen.

Ein Umweltteam wurde ernannt, und der Teamleiter hat Verantwortlichkeiten und
Befugnisse, die Folgendes umfassen:
» Sicherstellen, dass das System gemaly den Anforderungen des Standards
implementiert und gewartet wird
» Berichterstattung an den Direktor Uber die Leistung des Systems, einschlie3lich
des Verbesserungsbedarfs
» Gewahrleistung der Sensibilisierung fur Verbraucherbedurfnisse durch die
Organisation und
» Zusammenarbeit mit externen Interessengruppen zu Fragen des
Umweltschutzmanagementsystems.

UMWELTZIELE

Maistra hat sich folgende Umweltziele gesetzt:

» Schutz von Boden und Wasser vor Verschmutzung
Abwasserbehandlung vor Einleitung ins Meer
Einleitung von Abwasser in die Offentliche Kanalisation, Wartung der
Abwasserentsorgung und Erhaltung der Kichenabwasserqualitat
Erhaltung der Badewasserqualitat in den Schwimmbecken
ordnungsgemalfie Sammlung und Entsorgung aller Arten von Abfallen
Reduzierung des Energieverbrauchs
kontinuierliche  Weiterbildung und Forderung der Bedeutung des
Umweltschutzes
Anpassung des Anlagenzustandes an gesetzliche Regelungen und
Beschaffung und Wartung von Kalteanlagen ohne ozonabbauende Stoffe.

VV VYVVVV VY

Basierend auf den gesetzten Zielen werden Programme zur Umsetzung erstellt,
einzeln je Objekt oder gemeinsam fir alle Maistra-Einrichtungen flr jedes Jahr, daraus
ergeben sich folgende geplanten Ziele und Kosten flr das Resort Belvedere:
- Errichtung von Ladestationen zum Laden von Elektrofahrzeugen (2021) -
30.264,50 HRK
- Austausch bestehender Strahlregler gegen energiesparende Druckventile an
Strandduschen, komplett mit Durchflussreglern (2019) — — im Rahmen der
Kosten flr technische Materialien
- Ersatz von Stoffen, die die Ozonschicht schadigen - Nachrustung (2019) -
44.172,00 HRK

Fir alle Maistra-Einrichtungen, einschlieRlich das Belvedere, wurden auch
Umweltziele festgelegt:
- Schulung von Saisonmitarbeitern, bei der alle neuen Belvedere-Mitarbeiter bei
der Einarbeitung in die Abfallsortierpflicht eingefihrt werden — 40 Mitarbeiter im
Jahr 2021.
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- Ausfihrung des Systems zur Verwendung von gereinigtem Wasser, wenn
durch den Bau des Systems die Verwendung von gereinigtem Wasser fur die
Griunflachen des Resorts Belvedere ermoglicht wird

- Austausch von Kunststoffartikeln — gilt auch fiir das Belvedere, der Austausch
wurde durchgefiihrt

- Die Méglichkeit der Energiereduktion in Maistra, fiir das Belvedere wurde dies

bereits realisiert
o Austausch der VRV-Einheit (erste Reihe) in Héhe von 298.030,60 HRK
o Beschaffung und Installation einer Warmepumpe in der Umspannstation

K und Automatisierungslésung in Héhe von 220.467,57 HRK

Fachgerechte Abfallentsorgung — mit dem Ziel, die Menge an getrenntem Abfall

zu erhdhen

Gerate am Entwasserungssystem werden uberpruft und ggf. gereinigt. Das gesamte

Abwasser wurde an die oOffentliche Kanalisation angeschlossen und, wo dies nicht

maoglich war, wurde ein Wasserbehandlungsgerat eingebaut. Ein Teil des gereinigten

Wassers wird verwendet, um die Grinflachen um die Anlage herum zu bewassern.

Das Schwimmbeckenwasser wird mehrmals taglich Uberwacht, ebenso wie die
Ausristung in den Maschinenraumen des Schwimmbeckens, was die Sicherheit und
Gesundheit der Benutzer bzw. der Badegaste gewahrleistet.

Es werden Kiuihilgerate mit umweltvertraglichem Kaltemittel angeschafft,
Geratewartungen werden protokolliert.

Die Gaste werden ermutigt, Strom und Wasser rationell zu verwenden und Abfalle
richtig zu trennen.

Eines der Umweltziele ist bereits seit einigen Jahren die Steigerung der getrennten
und fachgerecht entsorgten Abfallmenge um mindestens 5 % im Vergleich zum
Vorjahr, was auch realisiert wird (auf3er im Jahr 2020), wobei im Jahr 2021 mehr als
30 Abfallarten und rund 2.603 t getrennt wurden.

Das Resort Belvedere verzeichnet nach kleineren Mengen im Jahr 2020 (aufgrund von
Covid-19) erneut im Jahr 2021 eine Zunahme der getrennten Abfallmenge, wobei zu
bertcksichtigen ist, dass aufgrund von Investitionen die Abfallmenge zunimmt:

Jahr / Abfall Menge des erzeugten
Abfalls - kg

2021 41.225 kg

2020 25.622 kg

2019 64.036 gg

2018 91.416 kg

Dabei wird groRer Wert auch auf die Reduzierung des Energieverbrauchs (Wasser,
Strom, Heizdl, Gas) mit Erhaltung einer hohen Dienstleistungsqualitat gelegt.

Der Energieverbrauch wird pro Ubernachtung liberwacht und angezeigt, er ist nicht mit
2020 vergleichbar (Covid-19 und verstarkte MalRnahmen), aber ungefahr mit 2019,
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das eines der besseren Jahre war.
Energiequelle / pro | 2019 2020 2021
Ubernachtung
Elektr. Energie 11,70 kWh 17,20 kWh | 12,67 kWh
Heizél EL 0,191 0,16 | 0,121
Erdgas 2,89 kWh 4,57 kWh 3,43 kWh
Wasser 281 | 456 | 304 |
Energieverbrauch fir das Resort Belvedere:
Energiequelle / pro | 2018 2019 2020 2021
Ubernachtung
Elektr. Energie 14,11 kWh 15,78 kWh 16,96 kWh | 14,11 kWh
Gas im Tank 1,74 kWh 1,92 kWh 2,30 kwWh 1,74 KkWh
Wasser 290 | 270 | 420 | 290 |
Ziel-Energieverbrauch pro Nacht im Resort Belvedere in 2022 und 2023:
Energiequelle / pro | 2022 2023
Ubernachtung
Elektr. Energie 14,00 kwh | 13,90 kWh
Gas im Tank 1,80 kWh 1,74 kWh
Wasser 287 | 284 |
Der Energieverbrauch wird von der Offnungszeit der Anlage und der

Kapazitatsbelegung sowie den klimatischen Bedingungen und den Marktpreisen der
einzelnen Energietrager beeinflusst.

Wo dies maoglich ist, wird die Nutzung von Grundwasser zur Bewasserung (Villas
Rubin), von gereinigtem Abwasser zur Bewasserung von Griunflachen (Insel Sv.
Andrija, Hotel Istra) sowie die Nutzung von Grundwasser als erneuerbare
Energiequelle zum Heizen und Kuhlen (Grand Park Hotel Rovinj) gefordert.

In Heizraumen wird, wo mdglich, Heizdl ersetzt und Erdgas eingeleitet, was in den
meisten Hotels der Fall ist. Durch die Umsetzung des Umweltziels Reduzierung des
Einsatzes von Energietrégern und mit geringfiigigen Anderungen bestehender
Systeme wird die Einsparung von Energietragern - Heizdl, Gas und Strom - erhoht.

Der Betrieb der Einrichtungen ist mit den in der Republik Kroatien geltenden Gesetzen
und anderen Vorschriften abgestimmit.

Die Bekanntmachung mit den Rechten und Pflichten im Bezug auf den Umweltschutz
erfolgt auch bei der Erbringung von Bauleistungen und Dienstleistungen durch
Zustimmung mit und Unterzeichnung der Erklérung des Dienstleistungs-
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/Warenlieferanten Uber die Kenntnis der Anforderungen des Maistra-
Umweltmanagementsystems. Lieferanten / Auftragnehmer werden bei der Ankunft am
Arbeitsstandort geschult und nach Abschluss der Arbeiten bewertet, was ein guter
Indikator fur die Fortsetzung der zuklnftigen Zusammenarbeit ist.

Zwanzig Jahre kontinuierliche Umsetzung des Blaue-Flagge-Programms und das
Hissen von derzeit sechs Blauen Flaggen zeugen von der Sorge um die Erhaltung der
natlrlichen Schonheit unserer Strande und der Umwelt. Die blaue Flagge im Resort
Belvedere wurde nur in den Covid-19-Jahren (2020 und 2021) nicht gehisst. Die
Qualitat des Meerwassers ist an allen Stranden hervorragend und wird wahrend der
Badesaison etwa zehnmal kontrolliert.

Die Planung kunftiger Investitionen ist auf die potenzielle Mdglichkeit zur
Verbrauchsreduzierung / zum Ersatz der Energietrager ausgerichtet, Investitionen in
Warmepumpen zum Heizen, Kihlen und Warmwasserbereitung werden fortgesetzt,
einschlieBlich hocheffizienter CO2-Warmepumpen.

Ende 2021 wurde auf der Ebene der Adris grupa d.d. eine Messung des CO2-
Fulabdrucks durchgefuhrt, zusammen mit der Erstellung einer Strategie zu seiner
Reduzierung sowie eines Plans flr die weitere Entwicklung im Bereich der
Energieeffizienz ~ (Photovoltaikanlagen, = Warmepumpen...), Kreislaufwirtschaft
(Mullsortieranlagen, Bioabfall und dessen Verwertung) usw.
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