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Plan marketingowy Modere Europe, wniosek i umowa Modere Europe
dla Social Marketeréw oraz regulamin Modere Europe stanowig elementy
umowy z Modere Europe.

WITAMY W MODERE.

NINIEJSZY PLAN MARKETINGOWY, JAK
ROWNIEZ NASZ MODEL BIZNESOWY
MAJA REWOLUCYINY CHARAKTER,
PONIEWAZ NAGRADZAJA ZAROWNO
SOCIAL MARKETEROW, JAK | KLIENTOW,
WSPIERAJAC UNIWERSALNE
PRZEStANIE IDEI CZYSTEGO ZYCIA.
ZYCIA NA WEASNYCH WARUNKACH.
RAZEM Z NASZYMI PARTNERAMI
ZMIENIAMY PODEJSCIE DO SPRZEDAZY
— SOCIAL RETAIL.

KLUCZEM DO NASZEGO MODELU JEST
TO, ZE JEGO PUNKTEM WYISCIOWYM
JEST KLIENT. STARAMY SIE
MAKSYMALNIE UtATWIC
POZYSKIWANIE, UTRZYMYWANIE |
ZWIEKSZANIE LICZBY NASZYCH
KLIENTOW. POPRZEZ TWORZENIE DLA
NICH JAK NAJLEPSZYCH WARUNKOW
BUDUJEMY RELACJE, KTORE TWORZA
PODWALINY DLA NOWEJ GENERACIJI
SOCIAL MARKETEROW.

Razem mozemy pozytywnie wptyng¢ na swiat i jakos¢ zycia oséb wokdt nas.
By razem odkry¢ korzysci ptynace z zycia na wiasnych warunkach.

Wszystko zaczyna sie od wizji, co mozna przedstawi¢ w prosty sposéb
poprzez skupienie sie na czterech naturalnych zachowaniach:

1) Pozyskiwanie klientéw

2) Utrzymywanie klientéw

3) Awans na drodze kariery Modere z tytutami Social Marketera, Team
Buildera i Promotora.

4) Rozwijanie wtasnego zespotu, aby inni réwniez mégli podazac tg droga.
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SCIEZKI KARIERY

MODERE

Po dotaczeniu do Modere, przedsiebiorca staje sie Social
Marketerem. Wraz ze spetnianiem okreslonych

comi

esiecznych wymagan, przechodzi on przez kolejne

poziomy Sciezek Kariery Modere. Postepy na Sciezkach
Kariery oznaczaja kolejne nowe mozliwosci wyrdznien oraz
zwiekszenie potencjatu zarobkowego.

Gdy Social Marketer awansuje na nowy poziom, kwalifikacja
zaczyna obowigzywac natychmiast, umozliwiajgc mu
otrzymywanie wynagrodzenia w nowej randze
lidera/promotora w tym samym miesigcu, w ktérym poziom
zostat uzyskany.

PUNKTY
oL TeAMBULDERA | SKROT ODNOGI* | 2 CANIZACYINE (OF) | JEDNE) ODNOGIMAX
* %

Consultant C
Senior Consultant SC 1 1,500 750
Team Leader TL 1 3,000 1,500
Senior Team Leader STL 1 x Senior Consultant 6,000 3,000
Director 1 D1 1 x Team Leader 12,000 7,000
Director 2 D2 2 x Team Leader 25,000 15,000
Director 3 D3 3 x Team Leader 50,000 35,000
Elite 1 El 3 x Team Leader 100,000 70,000
Elite 2 E2 3 x Team Leader 200,000 140,000
Elite 3 E3 3 x Team Leader 400,000 280,000

Aby zakwalifikowa¢ sie do prowizji uzyskanych z tytutu Team Buildera, Social Marketer musi posiadac 150 Punktow Aktywnosciowych (AP) lub 75
Punktéw Marketera (MP) w Subskrypcji.
*Odnogi muszq byc¢ zakwalifikowane w biezgcym miesigcu.

** Jest to maksymalna liczba punktéw, ktéra moze pochodzi¢ z odnogi sponsorowanej przez Social Marketera lub od Social Marketera pierwszego

poziomu i jego Podu Klientow.

W przypadku tytutéw Lidera Elite przynajmniej jedna (1) z trzech (3) odndg na poziomie Team Leader musi by¢ osobiscie zarejestrowang odnogq.

SOCIAL MARKETER PUNKTY Z P opu LICZBA
s aaon | s
PROMOTORA POINTS - CP) KLIENTOW (ACC)
Promoter 1-499 1
Bronze 500 5
Silver 1000 5
Gold 2000 10
Platinum 3000 15
Platinum 1 5000 25
Platinum 2 7000 35
Platinum 3 9000 45

Sciezka Kariery Modere obejmuje wyréznienia i tytuty dla
Social Marketerdw ktdrzy osiggajg istotne kamienie milowe w
miesiecznej sprzedazy w swoim Podzie Klientéw. To specjalne
wyrdznienie jest dodawane poza tytutem Social Marketera
Team Buildera, co oferuje Social Marketerom dwa mozliwe
sposoby na uhonorowanie z tytutu ich pracy: za promowanie
produktow oraz tworzenie zespotéw.

Na przyktad, Social Marketer, ktdry osiggnie tytut Team
Buildera na poziomie Director 1 (D1), a takze zdobedzie tytut
Promotora na poziomie Silver, bedzie oficjalnie okreslany jako
Director 1-Silver lub Silver Director 1.

Aby zakwalifikowac sie do otrzymania prowizji z tytutu Promotora, nie
jest wymagane osiggniecie 150 Punktow Aktywnosciowych (AP) lub 75
Punktow Marketera (PM) w Subskrypcji
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BONUSY ZA SPRZEDAZ

Social Marketerzy mogg zarabia¢ prowizje wynoszace nawet do 36% dzieki
skumulowanym ze sprzedazy Punktom w Podzie Klientéw (Customer Points — CP)
wygenerowanych z zamdwien od Klientow.

Premie za sprzedaz w Podzie Klientdw sa wyptacane codziennie*. Dzienne
wynagrodzenie jest oparte na tytule promotora w BIEZACYM miesigcu. Procent
wyptaty wzrosnie za kazdym razem, gdy Social Marketer osiagga wyzszy tytut w
ciggu miesigca, maksymalnie do 36%.

Oznacza to, ze kazdy Social Marketer rozpoczyna kazdy miesigc na podstawowym
poziomie Promotora, zarabiajgc 10% od zamdwien klientow**. W miare
realizowania dodatkowej sprzedazy w ciggu miesigca i osiggania wyzszego tytutu
promotora, wzrasta rowniez procentowa stawka Dziennego Wynagrodzenia. Pod
koniec kazdego miesigca sprawdzamy wszystkie prowizje Dziennego
Wynagrodzenia i ,wyréwnujemy je” do wartosci procentowej odpowiadajacej
ostatecznemu tytutowi promotora. Dodamy te korekte do miesigecznej wyptaty
prowizji Social Marketera.

PRZYKtAD: Gdy Social Marketer rozpoczyna nowy miesigc, bonus z zaméwien jego
klientow jest wyptacany w wysokosci 10% (poziom Promotora). Gdy Social
Marketer awansuje na tytut Bronze, zacznie zarabia¢ 22% od zaméwien swoich

klientow i tak dalej - w trakcie awansowania na kolejne tytuty promotora w ciggu
miesigca kalendarzowego. Pod koniec miesigca zamdwienia klientow, ktére
pierwotnie zostaty wyptacone w wysokosci 10%, sg przeliczane na ostateczny
procent tytutu Promotora - w tym przypadku 22% dla nowego tytutu Bronze.
Réznica (dodatkowe 12%) zostanie wyptacona w ramach ostatniej, miesiecznej
wyptaty prowizji w danym miesigcu.

Dzienne Wynagrodzenie jest przedptatg miesiecznych prowizji. Wszystkie pierwsze
zamowienia od klientow sg wyptacane jako Bonusy za Pozyskanie Klienta
(Customer Acquisition Bonus - CAB), a wszystkie ponowne zamdéwienia od klientow
sg wyptacane jako Bonus za Ponowne Zamoéwienie od Klienta (Customer Reorder
Bonus - CRB) i s3 przeliczane na koniec kazdego miesigca w oparciu o sume
wszystkich zamodwien od klientéw, w tym wszystkich zamdwien zwréconych,
anulowanych lub zmodyfikowanych. Rdznica miedzy dziennymi wynagrodzeniami,
a ostatecznym poziomem procentowym na koniec miesigca jest wyptacana w
formie miesiecznej wyptaty prowizji.

Nalezy pamietac, ze zestawienie prowizji bedzie pokazywac premie w dwdch
kategoriach: Premia za Pozyskanie Klienta oparta na Punktach Klienta za pierwsze
zamdowienie oraz Premia za Ponowne Zamdwienie od Klienta oparta na Punktach
Klienta za wszystkie pozostafe zamdwienia.

SOCIAL MARKETER PUITI{(I-IE-I;O?\(I)\IDU LICZBA AISTYWNYCH BONUS ZA SPRZEDAZ GWARANTOWANA

TYTUL PROMOTORA (CUSTOMER POINTS - CP) KLIENTOW (ACC) KWOTA MINIMALNA*
Promoter 1-499 1 10%

Bronze >00 > 22% (wymagailesl(l)oo CPCV)

Silver 1000 5 24% (wymag:r:\?;ogoo cpev)

Gold 2000 10 26% (wymagarfesi%OO CPCV)
Platinum 3000 15 30%
Platinum 1 5000 25 32%
Platinum 2 7000 35 34%
Platinum 3 9000 45 36%

Aby uzyskac¢ gwarantowang minimalng kwote dla poziomu Bronze, Social Marketer potrzebuje co najmniej 500 CP i 400 CPCV. Dla poziomu Silver, Social Marketer potrzebuje

co najmniej 1,000 CP i 800 CPCV, dla Gold -co najmniej 2,000 CP i 1,600 CPCV.

*Aby mdc otrzymywac Dzienne Wynagrodzenie, nalezy posiada¢ wazne konto Modere QuickPay.

**Musisz kwalifikowa¢ sie do prowizji w biezgcym miesigcu, aby by¢ uprawnionym do otrzymywania Dziennego Wynagrodzenia.
Social Marketerzy ktorzy nie zakwalifikujq sie osobiscie w biezgcym miesigcu, nie otrzymajq premii z tytutu Podu Klientow w miesiecznym obliczeniu prowizji.

Dzienne Wynagrodzenie: Pfatnosci mogq by¢ wstrzymywane i sprawdzane przez maksymalnie 4 dni robocze w nastepujgcych okolicznosciach: (1) jesli pojedyncza ptatnos¢ jest
wyzsza niz 150,00 €/£, (2) jesli odbiorca zakwalifikowat sie do wiecej niz 10 ptatnosci w ciggu jednego dnia i (3) jesli odbiorca otrzymat wiecej niz 50 ptatnosci w ciqggu ostatnich

10 dni.
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PREMIA ZA ROZWOJ
PROMOTORA

Zyskaj od €10 do €300, za pomoc cztonkom swojego zespotu rozwing¢ solidne Pody Klientéw.

Premia za Rozwdj Promotora nagradza Social Marketeréw za pomoc w rozwijaniu Podéw Klientéow w ich zespole. Premia za Rozwdj
Promotora jest wyptacana poprzez ,Strukture Rejestracji” pierwszej osobie na poziomie: Team Leader, Director i Elite w strukturze
,upline”.

Na przyktad, gdy Social Marketer osiggnie poziom Platinum, pierwszy Team Leader w strukturze upline otrzyma Premie za Rozwdj
Promotora w wysokosci €30, pierwszy Director w strukturze upline réwniez otrzyma Premie za Rozwdj Promotora w wysokosci €30, i
pierwszy Elite w strukturze upline réwniez otrzyma Premie za Rozwdj Promotora w wysokosci €30.

Premie za Rozwdj Promotora mozna faczy¢. Na przyktad, jesli nastepny Social Marketer w strukturze upline od Social Marketera Platinum
ma tytut Director, wéwczas Director zarobi €30 Premii Team Leadera, oraz €30 Premii Directora, w sumie €60.

socnwmerss | T | ORCOMMELE | i
Silver €10 €10 €10
Gold €15 €15 €15
Platinum €30 €30 €30
Platinum 1 €0 €0 €0
Platinum 2 €70 €70 €70
Platinum 3 €100 €100 €100

PIERWSZE ZAMOWIENIE

Zyskaj 20% prowizji dzieki punktom prowizyjnym z pierwszego zaméwienia Twojego nowego Social Marketera.

Premia za , pierwsze zamodwienie” jest wyptacana uprawnionemu Sponsorowi (Tobie) przy pierwszym zamowieniu ztozonym przez nowego
Social Marketera w Twoim zespole. Pierwsze zamodwienie musi zostac ztozone w ciggu pierwszych 30 dni od rejestracji.

Aby zakwalifikowac sie do otrzymania Premii za Pierwsze Zamodwienie, musisz posiada¢ 150 AP lub 75 MP w Subskrypcji (VIP). Uprawnieni
Sponsorzy otrzymajg 20% prowizji od punktéw z pierwszego zamdwienia nowego Social Marketera.

Punkty z pierwszego zaméwienia nowego Social Marketera sg naliczane w wysokosci 62% na zasadzie Generational Unilevel. Jesli pierwsze
zamodwienie nie zostato ztozone w ciggu pierwszych 30 dni od dotgczenia, punkty z pierwszego zamoéwienia nowego Social Marketera
zostang przyznane w catosci na zasadach funkcjonowania bonuséw - Generational Unilevel (czytaj dalej).

Premie za Pierwsze Zamdwienie sg wyptacane na zasadzie Dziennego Wynagrodzenia, jezeli spetnione sa wszystkie wymagane warunki,

jako przedptata miesiecznych prowizji. Wszystkie Premie za Pierwsze Zamdwienia sg przeliczane na koniec kazdego miesigca, w oparciu o
sume wszystkich pierwszych zamoéwien Social Marketera, w tym wszystkich zamdéwieri zwréconych, anulowanych i/lub innych modyfikacji.
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BONUS DLA TEAM BUILDERA

Zarabiaj do 1400€ kazdego miesigca dzieki Bonusie dla Team Buildera.

Social Marketerzy, ktérzy osiggna poziom Team Leadera lub wyzszy, kwalifikujg sie do zdobycia Bonusu dla Team Buildera. Nagrode te
mozna zdoby¢ w kazdym miesigcu, w ktérym dany Social Marketer spetnia dane wymagania. Niniejsze premie wahajg sie od €100 do
€1400i sg dodatkiem do prowizji Generational Unilevel.

TYTUL TEAM BUILDERA PUNKT;E?:Siﬁxg?féL‘gEDtUG BONUS DLA TEAM BUILDERA

Team Leader 1,800 €100
Senior Team Leader 3,600 €200
Director 1 7,200 €400
Director 2 15,000 €600

Director 3 30,000 €1,000

Elite 1 60,000 €1,000

Elite 2* 120,000 €1,200

Elite 3* 240,000 €1,400

Aby otrzymac Bonus dla Team Buildera, Social Marketer musi zakwalifikowac¢ sie na najwyzszy dotychczasowy poziom lub na jeden poziom
nizej niz najwyzszy dotychczasowy poziom. Na przyktad, jesli Director 1 jest najwyzszym osiggnietym tytutem Team Buildera, Social
Marketer musi zakwalifikowac sie jako Senior Team Leader lub wyzej, aby mdc ubiegac sie o Bonus dla Team Buildera.

Dodatkowo, Social Marketer musi spetni¢ wymadg Punktéw Organizacji wedtug Rejestracji (Enroliment Organization Points), aby otrzymac

Bonus dla Team Buildera. Do EOP nie wliczajg sie punkty od Social Marketerdw i zespotéw, ktdre zostaty POZYCJONOWANE (umieszczone)
pod Social Marketerem przez inng osobe; opierajg sie one wiec tylko na Strukturze Rejestracji. Jesli Social Marketer ma mniejszg ilos¢ EOP
niz wymagana, otrzyma on Bonus dla Team Buildera odpowiadajgca rzeczywistej ilosci EOP. Na przyktad Director 2, ktéry ma 11 000 EOP,

bedzie kwalifikowat sie do otrzymania Bonus dla Team Buildera dla Directora 1 czyli €400.

W jaki sposéb okreslamy ,,najwyzszy osiggniety dotychczas poziom”?

Po uzyskaniu nowego tytutu Team Buildera zostanie przyznana odpowiednia kwota wyptaty za to osiggniecie. Ale dopiero gdy ten poziom
Team Buildera zostanie osiggniety po raz drugi, poziom ten zostanie uznany za najwyzszy poziom w celu obliczenia przysztych wyptat tej
konkretnej premii.

Premia Team Buildera jest wyptacana wyfacznie Social Marketerom mieszkajgcym w Europie.

Social Marketerzy Elite 1 mogga zakwalifikowac¢ sie do zdobycia 1 000 EUR Premii Team Buildera, a takze Premii Leadership Development
kazdego miesigca. *Social Marketerzy Elite 2 i Elite 3 mogg zdoby¢ albo Premie Leadership Development, ALBO Premie Team Buildera, w
zaleznosci ktdra z nich jest wyzsza. Osoby na poziomie Elite, kwalifikujace sie z 4-tg odnogg w oparciu o wymagania dotyczace
kwalifikujgcej sie odnogi dla tytutu Team Buildera, mogg otrzymaé ZAROWNO wartosci TBB, jak i LDB w kazdym miesigcu, w ktérym
utrzymana jest 4 kwalifikujaca sie odnoga (Elite 2 musi mie¢ 4 kwalifikujgce sie odnogi D1, a Elite 3 musi mie¢ 4 kwalifikujace sie odnogi
D2, aby otrzymac zaréwno premie LDB, jak i TBB).
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GENERATIONAL

UNILEVEL -
.GENERACJE” W TWOJEJ
ORGANIZACJI

Jednym z gtéwnych zrédet Twojego dochodu jako Team Buildera s3
prowizje wyptacane poprzez Generational Unilvel. Mozesz
zakwalifikowac¢ sie na te prowizje juz od poziomu Senior
Consultanta.

Prowizje te kalkulowane sg z obrotu wygenerowanego:

PREMIE ELITE 4+

Social Marketerzy na poziomie Elite, ktérzy rozwijajg wiecej niz trzy
osobiscie sponsorowane zespoty, kwalifikujg sie do otrzymania
Premii Elite 4+ i dzieki temu zarabiaja dodatkowe 4% na czwartym i
kolejnych zespotach zasadzie Generational Unilevel*.

Trzy osobiscie sponsorowane zespoty z najwiekszg liczbg Punktéw
Organizacyjnych sg uznawane za zespoty od pierwszego do
trzeciego. Wszystkie inne osobiscie sponsorowane zespoty s
uwazane za 4 i wiecej (4+). W przypadku zespotdéw 4+, osoby na

poziomie Elite otrzymuja dodatkowe 4% prowizji na wszystkich
poziomach wynagrodzer Unilevel, oprécz standardowych Prowizji
Unilevel. Premia dla Elity 4+ jest wyptacana w ramach Struktury
Pozycjonowania.

- z biezacych (nie pierwszych) zaméwien Twoich Social Marketeréw
oraz

-z zamowien klientdw w Twojej catej organizacji i pierwszych
zamdwien Social Marketerow w Twojej organizacji po uwzglednieniu
wspdtczynnika w wysokosci 62%.

W miare postepéw na Sciezce Kariery Modere, mozesz otrzymac od
4% do 7% z jednej GENERACJI wynagrodzenia. Generational Unilevel
jest wyptacany za posrednictwem Struktury POZYCJONOWANIA.

*Nie obejmuje punktéw wyptaconych w ramach Premii za Pierwsze
Zamowienie oraz pierwszych zamowieri ztozonych przez nowego Klienta.

Senior Team Team  Director1  Director  Director Elite 1 Elite 2 Elite 3 v
Consultant Leader eam 2 3 iy .
Leader wiecej
Gen1 4% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% +4%
Gen 2 4% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% +4%
Gen 3 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% +4%
Gen 4 4% 5% 5% 5% 5% 5% 5% +4%
Gen5 4% 4% 4% 4% 5% +4%
Gen 6 4% 4% 4% 4% +4%
Gen7 4% 4% 4% +4%
Gen 8 4% 4% +4%
KOMPRESJA WYPLAT POZIOM 1

Generational Unilevel oferuje kompresje, ktéra pozwala -

Social Marketerom otrzymac najwyzsza mozliwg wyptate. POZIOM 2 (0)

Jesli Social Marketer w Twojej organizacji nie kwalifikuje sie m

na poziom Senior Consultanta lub wyzszy, jego punkty sg Z

. . . o m

dodawane do punktéw kolejnego Social Marketera ponizej, o)

ktdry spetnia wymagania kwalifikacyjne Senior Consultanta. >

Ta grupa Social Marketerdw i ich PODY Klientéw sg nastepnie POZIOM 3 @)

uwazane za jedng GENERACJE wynagrodzenia. ;

Q POZIOM 4
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2

PREMIE ZA ROZWOJ LIDEROW (LEADER

DEVELOPMENT BONUS - LDB)

Uzyskaj rownowartosc¢ czesci prowizji Generational Unilevel wyptacanych osobom w
Twojego zespole.

Premie za Rozwdj Lideréw sg najbardziej atrakcyjnymi i ekscytujgcymi premiami dla Social
Marketeréw. Pozwalajg one liderom na czerpanie zyskéw z gtebszych poziomdw ich
organizacji.

Social Marketerzy na poziomie Elite s3 uprawnieni do otrzymywania Premii za Rozwdj
Lideréw w oparciu o prowizje Generational Unilevel wyptacane Directorom i Social
Marketerom Elite w ich zespotach.

Social Marketerzy Elite mogg zarabia¢ poprzez dwie dynamiczne generacje. Generacja
dynamiczna obejmuje wszystkich Directoréw i Social Marketeréw Elite az do pierwszego
Social Marketera o podobnych lub wyzszych kwalifikacjach opartych na tytule Team
Buildera.

Social Marketerzy, ktérzy kwalifikuja sie jako Elite 1 lub wyzej, majg mozliwos¢ zarabiania na
dwdch dynamicznych generacjach Social Marketeréw o podobnych lub wyzszych
kwalifikacjach. W tym przyktadzie po prawej stronie, Social Marketer z kwalifikacjg Elite 3
zarobi 10% na tytutach Director 1, 12% na Director 2, 14% na Director 3, 16% na Elite 1, 18%
na Elite 2 i 20% na maksymalnie dwdch dynamicznych generacjach Social Marketeréw z
kwalifikacja E3.

Premie za Rozwdj Lideréw wyraznie réznia sie od innych premii ze wzgledu na nietypowy
sposob, w jaki pozwalajg Social Marketerom by¢ nagradzanym za kreowanie lideréw w
swoim zespole. Dodatkowo, te premie pozwalajg Social Marekterom na wielokrotne

otrzymywanie wynagrodzenia za ten sam obrét!

W ramach catkowitej wyptaty prowizji, Modere zastrzega sobie prawo do ustanowienia
limitu w wysokosci 10% tacznej Premii za Rozwdj Lideréw.

Premie za Rozwdj Lideréw sg wyptacane w ramach Struktury Pozycjonowania.

Social Marketerzy, ktérzy mieszkaja i dziataja poza Europg kwalifiukjg sie do wyptaty
premii za Rozwdj Lideréw na poziomie 50%.

TYTULY TEAM BUILDEROW W TWOJEJ

10%

12%

14%

16%

18%

20%

Kontynuacja
wyptacanego
bonusu, az do

nastepnego Social

Marketera

kwalifikujgcego sie

na poziom Elite 3
w tej odnodze.

ORGANIZACJI
Director 1 Director 2 Director 3 Elite 1 -
Elite 3
< .
K Elite 1 10% 12% 14% 16%
=) L
FQ Elite 2 -
> = Director 1 Director 2 Director 3 Elite 1 ;
[ ) Elite 3
-0
O s Elite 2 10% 12% 14% 16% 18%
S <
= w ) ) ) . ) .
- Director 1 Director 2 Director 3 Elite 1 Elie 2 Elite 3
Elite 3 10% 12% 14% 16% 18% 20%
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STRUKTURA POZYCJONOWANIA -
60 DNI

Gdy osobiscie zarejestrujesz nowych Social Marketeréw masz 60 dni na to, aby upozycjonowac te osobiscie zasponsorowane

osoby w strukturach Twojego zespotu. Po upozycjonowaniu nowego Social Marketeraw strukturach Twojego zespotu, nie
mozesz tej samej osoby pozycjonowac ponownie, jest to decyzja wigzaca.

Funkcja 60-DNI NA POZYCJONOWANIE oferuje mozliwos¢ nadania Twojemu zespotowi rozpedu poprzez strategiczne
rozdystrybuwanie Social Marketerow w Twojej sieci.

Pozycjonowanie kogos z pierwszego poziomu na innym miejscu w zespole moze zmniejszy¢ dochdd i wptyna¢ na kwalifikacje do
tytutu Team Buildera. Zachowaj ostroznosc¢ planujgc pozycjonowanie kogo$ w swoim zespole.

Szczegotowe informacje mozna znalezé w Regulaminie Programu 60-dni na Pozycjonowanie.

OSTRZEZENIE PRAWNE

1. Naktanianie przez Social Marketeréw kogokolwiek do dokonania ptatnosci poprzez obiecywanie korzysci wynikajgcych z
nakfaniania innych do przystapienia do korzystania z Planu Marketingowego jest niezgodne z prawem.
2.Nie daj sie zwies¢ twierdzeniom, ze wysokie zarobki mozna osiaggnac¢ bez wysitku.
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GLOSARIUSZ

SKROT
AP

ACN

CB

cp

cv

EOP

POIJECIE
Punkty Aktywnosci

Liczba Aktywnych Klientow

Premia za Klienta

Punkty Klienta

Wartosc¢ Prowizji

Dzienne Wynagrodzenie

Punkty Organizacji

Rejestrujacej

Wskaznik

DEFINICJA
taczna warto$é punktowa zakupdw dokonanych przez Social Marketera oraz punkty z
zakupdéw dokonanych przez jego nowych Klientéw w ich pierwszym miesigcu
kalendarzowym.

taczna liczba aktywnych Klientéw w Podzie Klientéw Marketera
Spotecznosciowego, ktorzy zakupili produkty w danym miesigcu. Aktywny klient
to taki, ktory zakupit produkty Modere, generujace co najmniej jeden punkt w

danym miesigcu premiowym.

Prowizje wyptacane Social Markerowi na podstawie Punktéw Klienta

wygenerowanych w Podzie Klientow Marketera Spotecznosciowego.

Punkty z tytutu produktéw zakupionych przez klientéw w Podzie Klientéw Social

Marketera do celow kwalifikacyjnych.

Wartosc Prowizji to wartos¢ powigzana z CP, MP i OP po zastosowaniu do zamdwienia

wszelkich znizek i Srodkéw na zakupy. CV stuzy do obliczania wszystkich wyptat prowizji.

Wynagrodzenie Dzienne jest przetwarzane miedzy 5. a ostatnim dniem miesigca.
Zamowienia objete dzienng wyptatg ztozone miedzy 1. a 4. dniem miesigca sa
przetwarzane 5. dnia miesigca. Prowizje obecnie wyptacane za posrednictwem
Dziennego Wynagrodzenia obejmujg Pierwsze Zamdwienia Klientéw, Ponowne
Zamédwienia Klientdw i Pierwsze Zamowienia Social Marketeréw przetwarzane na
rynkach obstugiwanych przez Modere Europe. Konta z nieuregulowanym saldem
nie bedg mogty zosta¢ uwzglednione w Dziennym Wynagrodzeniu dopdki zalegte
saldo nie zostanie uregulowane.

EOP opiera sie na punktach w Strukturze Rejestracji. EOP nie obejmuje punktéw

ze Struktury Pozycjonowania.

Procentowa korekta punktow prowizyjnych, jak wyjasniono w dokumencie Planu
Marketingowego. Firma ma wytgczne prawo do dostosowania procentowego
wskaznika w gore lub w dét w oparciu o potrzeby zwigzane z dziataniami
motywacyjnymi, promocjami specjalnymi i wydatkami marketingowymi.
Wskaznik bedzie publikowany w Planie Marketingowym za kazdym razem, gdy
zostanie skorygowany na wyzszy lub nizszy, a formalne powiadomienie zostanie

przekazane za posrednictwem naszych zwyktych kanatéw komunikacji.
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GLOSARIUSZ

SKROT

Max Leg

MP

opP

Pod

ES

PS

POJECIE

Pierwsze Zamodwienie

Odnoga

Generacja Rozwoju Lideréw

Maksymalna llo$¢ Odndg

Punkty Marketera

Punkty Organizacji

Osobista Grupa Kliencka

(Pod)

Unilevel Generation

Struktura Rejestracji i

Sponsor Rejestracji

Struktura Pozycjonowania i

Sponsor Pozycjonowania

DEFINICJIA
Pierwsze zamdwienia sg identyfikowane jako pierwsze zamdwienie ztozone przez

Klienta lub Social Marketera, ktére zawiera punkty prowizyjne.

Social Marketer na pierwszym poziomie w ramach Struktury Pozycjonowania.
Dany Social Marketer i jego zespdt wraz z ich Podami Klientéw stanowig Odnoge

w Twoim zespole.

Generacja obejmuje wszystkich Directoréw i Social Marketerdw Elite az do

pierwszego podobnie lub wyzej kwalifikowanego Social Marketera.

Stuzy do okreslania maksymalnej liczby punktow, ktére mogg liczy¢ sie do
miesiecznych kwalifikacji OP od Social Marketera i jego Podu Klientéw lub od

odnogi Social Marketera.

Punkty z produktéw zakupionych osobiscie przez Social Marketera w celach

kwalifikacyjnych.

Obejmuje osobiste MP i CP Social Marketera oraz wszystkie MP i CP z catej

organizacji Social Marketera.

Osobiscie zasponsorowani klienci danego Social Marketera i wszyscy klienci,

ktérych oni z kolei polecajg, bez ograniczen co do gtebokosci Podu Klientéw.

Jesli Social Marketer nie kwalifikuje sie jako Senior Consultant lub wyzej, jego
punkty sa dodawane do punktow kolejnego Social Marketera ponizej, ktéry
spetnia wymagania kwalifikacyjne Senior Consultanta. Ta grupa Social

Marketerdw i ich Klientéw jest nastepnie uwazana za jedng Generacje Unilevel.

Struktura zespotu Social Marketera oparta na pierwotnej pozycji rejestracji.

Sponsor Rejestracji to pierwotny sponsor wskazany w aplikacji Social Marketera.

Struktura Pozycjonowania to struktura zespotu Social Marketera oparta na
miejscu Pozycjonowania w Organizacji Sponsora. Sponsor Pozycjonowania to
sponsor przydzielony przez Sponsora Rejestracji w ciggu 60-dniowego Okresu

Pozycjonowania wedtug decyzji Modere.
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