




The content of this communication may contain confidential, sensitive, or proprietary information. If you have received it by mistake, please inform us by an email reply and then delete the message. It is forbidden to copy, forward, or 
in any way reveal the contents of this message to anyone other than the intended party.

Zarobki Social Marketera przedstawione na przykładach zawartych w prezentacji nie 
stanowią gwarancji dochodów i prowizji, jakie może osiągnąć lub osiągnie Social 
Marketer zgodnie z planem marketingowym Modere.

Te liczby nie powinny być uważane za gwarancje ani prognozy przyszłych 
indywidualnych lub grupowych zarobków. Twój sukces będzie zależał od wielu 
czynników, w tym indywidualnej motywacji, wysiłku, umiejętności w promowaniu 
produktów i warunków rynkowych. Dodatkowo, zasady i kwoty prowizji określone w 
planie marketingowym mogą ulegać zmianom w czasie. Modere nie gwarantuje 
żadnych dochodów ani sukcesu w osiągnięciu określonego poziomu.

MODERE PLAN KOMPENSACYJNY

WAŻNE



KLIENT LIDER

KAŻDY CZERPIE KORZYŚCI

PROMOTOR



TWO-SIDED 



JAK ZACZĄĆ ☺
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Zarobki
Bonus Gwarantowany 

Silver ??

Bonus dla Team 
Buildera ??

Bonus za Rozwój 
Promotorów ??

Generacyjny Unilevel ??

TOTAL 552€



Zarobki
Bonus Gwarantowany 

Silver ??

Bonus dla Team 
Buildera ??

Bonus za Rozwój 
Promotorów ??

Generacyjny Unilevel ??

TOTAL 1,268€



PUNKTY I PARAMETRY

CP – Punkty od Klientów –
punkty generowane w 

Twoim Podzie Klientów

ŚCIEŻKA PROMOTORA

TY
SOCIAL MARKETER

ŚCIEŻKA LIDERA (TEAM BUILDERA)

TWÓJ
SOCIAL MARKETER

Odnoga: Social Marketer na 
pierwszym poziomie (bezpośrednio 

pod Tobą)... 

MP – Punkty Social 
Marketera - Punkty z 

produktów zakupionych 
osobiście przez Ciebie

TY
SOCIAL MARKETER

TY
SOCIAL MARKETER

AP – Punkty Aktywności – Punkty z 
Twoich osobistych zakupów oraz z 
zakupów NOWYCH Klientów w ich 

pierwszym miesiącu kalendarzowym 
po rejestracji.

Nowy Klient

Nowy KlientNowy Klient



PUNKTY I PARAMETRY

CP – Punkty od Klientów –
punkty generowane w 

Twoim Podzie Klientów

ŚCIEŻKA PROMOTORA

TY
SOCIAL MARKETER

ŚCIEŻKA LIDERA (TEAM BUILDERA)

MP – Punkty Social 
Marketera - Punkty z 

produktów zakupionych 
osobiście przez Ciebie

TY
SOCIAL MARKETER

TY
SOCIAL MARKETER

AP – Punkty Aktywności – Punkty z 
Twoich osobistych zakupów oraz z 
zakupów NOWYCH Klientów w ich 

pierwszym miesiącu kalendarzowym 
po rejestracji.

Nowy Klient

Nowy KlientNowy Klient

TWÓJ
SOCIAL MARKETER

JEGO
SOCIAL MARKETER

JEGO
SOCIAL MARKETER

Odnoga: Social Marketer na 
pierwszym poziomie (bezpośrednio 
pod Tobą)... wraz z jego zespołami, 

Social Marketerami i ich Podami 
Klientów stanowią Odnogę w Twoim 

zespole.



PUNKTY I PARAMETRY

CP – Punkty od Klientów –
punkty generowane w 

Twoim Podzie Klientów

ŚCIEŻKA PROMOTORA

TY
SOCIAL MARKETER

ŚCIEŻKA LIDERA (TEAM BUILDERA)

TWÓJ NOWY
SOCIAL MARKETER

OP - Obejmuje osobiste MP i CP Social 
Marketera oraz wszystkie MP i CP z 
całej organizacji Social Marketera.

TWÓJ NOWY
SOCIAL MARKETER

TWÓJ NOWY
SOCIAL MARKETERTWÓJ NOWY

SOCIAL MARKETER

TWÓJ NOWY
SOCIAL MARKETER

TWÓJ NOWY
SOCIAL MARKETER

TWÓJ NOWY
SOCIAL MARKETER

TWÓJ NOWY
SOCIAL MARKETER

TWÓJ NOWY
SOCIAL MARKETER

TWÓJ NOWY
SOCIAL MARKETER TWÓJ NOWY

SOCIAL MARKETER



TYTUŁY TEAM BUILDERÓW
SOCIAL MARKETER

TYTUŁ TEAM BUILDERA
SKRÓT

PUNKTY 
AKTYWNOŚCIOWE 

(AP)*
ODNOGI**

PUNKTY 
ORGANIZACYJNE

(OP)

PUNKTY 
ORGANIZACYJNE Z 

JEDNEJ ODNOGI 
MAX **

Consultant C 150 0 N/A N/A

Senior Consultant SC 150 1  1,500 750

Team Leader TL 150 1  3,000 1,500

Senior Team Leader STL 150 1 SC 6,000 3,000

Director 1 D1 150 1 TL 12,000 7,000

Director 2 D2 150 2 TL 25,000 15,000

Director 3 D3 150 3 TL 50,000 35,000

Elite 1 E1 150 3 TL 100,000 70,000

Elite 2 E2 150 3 TL 200,000 140,000

Elite 3 E3 150 3 TL 400,000 280,000

* Stały współczynnik do wyliczeń prowizji = 1 punkt x 0,94 = 0,94€

** Odnogi muszą być zakwalifikowane w bieżącym miesiącu. Dla poziomów Elite conajmniej jedna (1) z trzech (3) odnóg musi być odnogą bezpośrednio zasponsorowaną. 

*** Jest to MAKSYMALNA liczba punktów, które mogą pochodzić z odnogi zasponsorowanego Social Marketera, lub Social Marketera z pierwszego poziomu oraz jego Podu Klientów 
This is the maximum amount of points that can come from a sponsored Social Marketer leg, or a first level Social Marketer and his or her POD. 

*LUB 
75 MP w

Subskrypcji

W przeciwieństwie do bonusów za
sprzedaż, aby otrzymać bonusy dla
Liderów należy spełnić warunek 150
AP lub 75 MP w subskrypcj.



TYTUŁY TEAM BUILDERÓW
SOCIAL MARKETER

TYTUŁ TEAM BUILDERA
SKRÓT
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AKTYWNOŚCIOWE 
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ORGANIZACYJNE Z 

JEDNEJ ODNOGI 
MAX **

Consultant C 150 0 N/A N/A

Senior Consultant SC 150 1  1,500 750

Team Leader TL 150 1  3,000 1,500

Senior Team Leader STL 150 1 SC 6,000 3,000

Director 1 D1 150 1 TL 12,000 7,000

Director 2 D2 150 2 TL 25,000 15,000

Director 3 D3 150 3 TL 50,000 35,000

Elite 1 E1 150 3 TL 100,000 70,000

Elite 2 E2 150 3 TL 200,000 140,000

Elite 3 E3 150 3 TL 400,000 280,000

* Stały współczynnik do wyliczeń prowizji = 1 punkt x 0,94 = 0,94€

** Odnogi muszą być zakwalifikowane w bieżącym miesiącu. Dla poziomów Elite conajmniej jedna (1) z trzech (3) odnóg musi być odnogą bezpośrednio zasponsorowaną. 

*** Jest to MAKSYMALNA liczba punktów, które mogą pochodzić z odnogi zasponsorowanego Social Marketera, lub Social Marketera z pierwszego poziomu oraz jego Podu Klientów 
This is the maximum amount of points that can come from a sponsored Social Marketer leg, or a first level Social Marketer and his or her POD. 
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75 MP w
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W przeciwieństwie do bonusów za
sprzedaż, aby otrzymać bonusy dla
Liderów należy spełnić warunek 150
AP lub 75 MP w subskrypcj.
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WAŻNE - PUNKTY ORGANIZACYJNE Z JEDNEJ ODNOGI MAX **

TY
SOCIAL MARKETER

TWÓJ SOCIAL 
MARKETER 2500 PUNKTÓW

750 PUNKTÓW
W TYM 150 AP

SOCIAL MARKETER
TYTUŁ TEAM BUILDERA

PUNKTY 
AKTYWNOŚCIOWE 

(AP)*

ODNOGI
**

PUNKTY 
ORGANIZACYJNE

(OP)

PUNKTY 
ORGANIZACYJNE Z 

JEDNEJ ODNOGI 
MAX **

Consultant 150 0 N/A N/A

Senior Consultant 150 1  1,500 750

Team Leader 150 1  3,000 1,500



TYTUŁY TEAM BUILDERÓW
SOCIAL MARKETER

TYTUŁ TEAM BUILDERA
SKRÓT

PUNKTY 
AKTYWNOŚCIOWE 

(AP)*
ODNOGI**

PUNKTY 
ORGANIZACYJNE

(OP)

PUNKTY 
ORGANIZACYJNE Z 

JEDNEJ ODNOGI 
MAX **

Consultant C 150 0 N/A N/A

Senior Consultant SC 150 1  1,500 750

Team Leader TL 150 1  3,000 1,500

Senior Team Leader STL 150 1 SC 6,000 3,000

Director 1 D1 150 1 TL 12,000 7,000

Director 2 D2 150 2 TL 25,000 15,000

Director 3 D3 150 3 TL 50,000 35,000

Elite 1 E1 150 3 TL 100,000 70,000

Elite 2 E2 150 3 TL 200,000 140,000

Elite 3 E3 150 3 TL 400,000 280,000

* Stały współczynnik do wyliczeń prowizji = 1 punkt x 0,94 = 0,94€

** Odnogi muszą być zakwalifikowane w bieżącym miesiącu. Dla poziomów Elite conajmniej jedna (1) z trzech (3) odnóg musi być odnogą bezpośrednio zasponsorowaną. 

*** Jest to MAKSYMALNA liczba punktów, które mogą pochodzić z odnogi zasponsorowanego Social Marketera, lub Social Marketera z pierwszego poziomu oraz jego Podu Klientów 
This is the maximum amount of points that can come from a sponsored Social Marketer leg, or a first level Social Marketer and his or her POD. 

Team Leader – to Social 
Marketer  generujący 3000 

punktów OP 
(organizacyjnych) z czego 

maximum 1500 punktów w 
organizacji tego Social 

Marketera pochodzi z jego 
„największej” odnogi. 
Team Leader w Twojej 

organizacji nie musi być 
osobą bezpośrednio 
zarejestrowaną przez 

Ciebie. Jeśli znajdują się 
gdzieś w głębi Twojej 

organizacji ( w 
jakiejkolwiek odnodze), ta 

cała odnoga będzie 
odnogą Team Leader
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TY
SOCIAL MARKETER

A
TWÓJ BEZPOŚREDNI
SOCIAL MARKETER

(PLATINUM, CONSULTANT)

B
JEGO BEZPOŚREDNI
SOCIAL MARKETER

(SILVER, CONSULTANT)

C

D

JEGO BEZPOŚREDNI
SOCIAL MARKETER

(PLATINUM, CONSULTANT)

SOCIAL MARKETER w Twojej 
organizacji który generuje 3000 

OP  przy założeniu, że jego 

Największa odnoga generuja 
maksymalnie 1500 punktów. 

E

JEGO BEZPOŚREDNI
SOCIAL MARKETER

(PLATINUM, CONSULTANT)

ODNOGA TEAM 
LEADER!

JEGO BEZPOŚREDNI
SOCIAL MARKETER

(SILVER, TEAM LEADERT)

TEAM LEADER W TWOJEJ ORGANIZACJI 
NIE MUSI BYĆ OSOBĄ BEZPOŚREDNIO 
ZASPONSOROWANĄ!



PUNKTY ORGANIZACYJNE Z JEDNEJ ODNOGI MAX ** - Maksymalna liczba 
punktów, pochodząca z jednej (największej) odnogi, którą możemy zaliczyć do 
kalkulacji Twojego Tytułu.
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Jeśli ta odnoga generuje więcej niż maksymalna liczba punktów wskazana w tabeli, te dodatkowe punkty nie wliczą się do osiągniećia tytułu.



STRUKTURY:

REJESTRACJI: POZYCJONOWANIA:

TWÓJ NOWY
SOCIAL MARKETER

to struktura zespołu Social 
Marketera oparta na 
pierwotnej pozycji 
rejestracji. Sponsor 

Rejestracji to pierwotny 
sponsor wskazany w 

aplikacji Social Marketera.

to struktura zespołu Social 
Marketera oparta na 

miejscu Pozycjonowania w 
Organizacji Sponsora. 

Sponsor Pozycjonowania 
to sponsor przydzielony 

przez Sponsora Rejestracji 
w ciągu 60-dniowego 

Okresu Pozycjonowania.TWÓJ
SOCIAL 

MARKETER

TWÓJ NOWY
SOCIAL MARKETER 
– UMIESZCZONY W 

STRUKTURACH

TY
SOCIAL MARKETER

SPONSOR

TY
SOCIAL MARKETER

SPONSOR
REJESTRACJI

TWÓJ
SOCIAL 

MARKETER

TWÓJ
SOCIAL MARKETER

SPONSOR 
POZYCJONOWANY



STRUKTURY:

REJESTRACJI: POZYCJONOWANIA:

TWÓJ NOWY
SOCIAL MARKETER

to struktura zespołu Social 
Marketera oparta na 
pierwotnej pozycji 
rejestracji. Sponsor 

Rejestracji to pierwotny 
sponsor wskazany w 

aplikacji Social Marketera.
TWÓJ

SOCIAL MARKETER

to struktura zespołu Social 
Marketera oparta na 

miejscu Pozycjonowania w 
Organizacji Sponsora. 

Sponsor Pozycjonowania 
to sponsor przydzielony 

przez Sponsora Rejestracji 
w ciągu 60-dniowego 

Okresu Pozycjonowania.

TWÓJ
SOCIAL MARKETER

TWÓJ
SOCIAL MARKETER

SPONSOR 
POZYCJONOWANY

TWÓJ NOWY
SOCIAL MARKETER –

UMIESZCZONY W 
STRUKTURACH

TY
SOCIAL MARKETER

SPONSOR

WAŻNA DLA: Bonusu dla Team Builderów , 
Generational  Unilevel, Bonusu za Pierwsze 
Zamówienie Nowego SM, Bonus za Rozwój 

Promotorów

WAŻNA DLA: Generational Unilevel, Elite 4 i 
więcej, Bonusu za Rozwój Liderów

TY
SOCIAL MARKETER

SPONSOR
REJESTRACJI



STRUKTURA POZYCJONOWANIA
SHIFTING RETAIL –> MANAGE MY ORGANISATION –> 60 DAY PLACEMENT

To struktura zespołu Social 
Marketera oparta na 

miejscu Pozycjonowania w 
Organizacji Sponsora. 

Sponsor Pozycjonowania 
to sponsor przydzielony 

przez Sponsora Rejestracji 
w ciągu 60-dniowego 

Okresu Pozycjonowania.TWÓJ
SOCIAL 

MARKETER

TWÓJ NOWY
SOCIAL MARKETER 
– UMIESZCZONY W 

STRUKTURACH

TY
SOCIAL MARKETER

SPONSOR
REJESTRACJI

TWÓJ
SOCIAL 

MARKETER

TWÓJ
SOCIAL MARKETER

SPONSOR 
POZYCJONOWANY



25PTS*
TY

125punktów prowizyjnych

* Stały współczynnik do wyliczeń prowizji = 1 punkt x 0,94 = 0,94€
20% jest wypłacane z punktów prowizyjnych za pierwsze zamówienie nowo zasponsorowanego Social Marketera. 

BONUS ZA PIERWSZE 
ZAMÓWIENIE NOWEGO 
SOCIAL MARKETERA (FOB)

ZARABIAJ 20% ZA ZAREJESTROWANIE KAŻDEGO 
NOWEGO SOCIAL MARKETERA

TWÓJ NOWY 
SOCIAL MARKETER

BONUS FOB
23,50€ 

Pierwsze 
zamówie

nie za 150 
punktów!

Kolekcja New Starter: 150 punktów (125 punktów prowizyjnych)
Kolekcja XM Launch: 500 punktów (350 punktów prowizyjnych)



SC TL STL D1 D2 D3 E1 E2 E3

GENERACJA 1 4% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7%

GENERACJA 2 4% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7%

GENERACJA 3 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7%

GENERACJA 4 4% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

GENERACJA 5 4% 4% 4% 4% 5%

GENERACJA 6 4% 4% 4% 4%

GENERACJA 7 4% 4% 4%

GENERACJA 8 4% 4%

BONUS GENERATIONAL UNILEVEL
Zarabiaj od 4 - 7% na 8 Generacjach obrotu Social Marketerów i ich klientów.

Wszystkie zamówienia Klientów oraz pierwsze zamówienia Social Marketerów są przeliczane przez współczynnik 62% przy 
kalkulacji bonusów Generational Unilevel. Bieżące (powtarzalne) zamówienia Social Marketerów nie są przeliczane przez ten 
współczynnik – są wypłacane w 100%.
Generational Unilevel to % wypłacany za cały obrót w Twojej organizacji.



YOU

SM

SC

SENIOR  CONSULTANT
(min 1500 OP)

SENIOR  CONSULTANT
(min 1500 OP)

Poziom 1

Poziom 2

Poziom 3

Poziom 4

Poziom 5

WYPŁATY W GŁĄB
GENERACJI

Jedna Generacja to wszystkie osoby w głąb 
jednej odnogi (oraz ich obrót) aż do pierwszego 
Senior Consultanta. Poniżej zaczyna się druga 
Generacja.

KOMPRESJA WYPŁAT POZWALA NA 

MAKSYMALNE WYPŁATY Z TYTUŁU 

GENERATIONAL UNILEVEL. 

1
G

EN
ER

A
C

JA

SC

TY

SMSMSM

SM

SM

SM

SM SMSMSM

WAŻNE – POZIOM ≠ Generacja

A B C

D

E

F

G

H I J



TYTUŁ
PUNKTY ORGANIZACYJNE 

OPARTE NA STRUKTURZE 

REJESTRACJI (EOP)

MIESIĘCZNY BONUS DLA 

TEAM BUILDERA

TEAM LEADER 1,800 100€  

SENIOR TEAM LEADER 3,600 200€

DIRECTOR 1 7,200 400€

DIRECTOR 2 15,000 600€

DIRECTOR 3 30,000 1,000€

ELITE 1 60,000 1,000€

ELITE 2* 120,000 1,200€

ELITE 3* 240,000 1,400€

Social Marketerzy na poziomie Elite 1 mogą się zakwalifikować na 1,000€ Bonus dla Team Builderów oraz na Bonus za Rozwój Liderów – kazdego miesiąca. 

*Social Marketerzy na poziomie Elite 2 & Elite 3 otrzymają albo Bonus dla Team Builderów albo Bonus za rozwój Liderów – którykolwiek z nich jest wyższy. Social Marketerzy 
Elite 2 i Elite 3 mogą zakwalifikowac się na oba bonusy jeżeli w danym miesiącu utrzymają 4-tą odnogę na poziomie Team Leadera w danym miesiącu. 

BONUS DLA 
TEAM BUILDERA

ZARABIAJ DO €1400 KAŻDEGO 

MIESIĄCA DZIĘKI BONUSOWI DLA 

TEAM BUILDERÓW



BONUS DLA 
TEAM BUILDERA

Ten bonus nie jest oparty na 
odnogach. 
Jest on oparty na obrocie 
generowanym przez Social 
Marketerów zasponsorowanych 
przez Ciebie bezpośrednio.
Czyli na podstawie struktury 
rejestracji!

TYTUŁ
PUNKTY ORGANIZACYJNE 

OPARTE NA STRUKTURZE 

REJESTRACJI (EOP)

MIESIĘCZNY BONUS DLA 

TEAM BUILDERA

TEAM LEADER 1,800 100€  

SENIOR TEAM LEADER 3,600 200€

DIRECTOR 1 7,200 400€

DIRECTOR 2 15,000 600€

DIRECTOR 3 30,000 1,000€

ELITE 1 60,000 1,000€

ELITE 2* 120,000 1,200€

ELITE 3* 240,000 1,400€

Social Marketerzy na poziomie Elite 1 mogą się zakwalifikować na 1,000€ Bonus dla Team Builderów oraz na Bonus za Rozwój Liderów – kazdego miesiąca. 

*Social Marketerzy na poziomie Elite 2 & Elite 3 otrzymają albo Bonus dla Team Builderów albo Bonus za rozwój Liderów – którykolwiek z nich jest wyższy. Social Marketerzy 
Elite 2 i Elite 3 mogą zakwalifikowac się na oba bonusy jeżeli w danym miesiącu utrzymają 4-tą odnogę na poziomie Team Leadera w danym miesiącu. 



BONUS DLA 
TEAM BUILDERA

Ten bonus jest wypłacany za każdym 
razem gdy osiągniesz swój najwyższy 
dotychczasowy tytuł LUB jeden tytuł 
poniżej najwyższego!

Za najwyższy dotychczasowy tytuł
uznaje się: osiągnięcie najwyższego 
dotychczasowgo tytułu oraz 
powtórzenie go jeszcze jeden raz.

TYTUŁ
PUNKTY ORGANIZACYJNE 

OPARTE NA STRUKTURZE 

REJESTRACJI (EOP)

MIESIĘCZNY BONUS DLA 

TEAM BUILDERA

TEAM LEADER 1,800 100€  

SENIOR TEAM LEADER 3,600 200€

DIRECTOR 1 7,200 400€

DIRECTOR 2 15,000 600€

DIRECTOR 3 30,000 1,000€

ELITE 1 60,000 1,000€

ELITE 2* 120,000 1,200€

ELITE 3* 240,000 1,400€

Social Marketerzy na poziomie Elite 1 mogą się zakwalifikować na 1,000€ Bonus dla Team Builderów oraz na Bonus za Rozwój Liderów – kazdego miesiąca. 

*Social Marketerzy na poziomie Elite 2 & Elite 3 otrzymają albo Bonus dla Team Builderów albo Bonus za rozwój Liderów – którykolwiek z nich jest wyższy. Social Marketerzy 
Elite 2 i Elite 3 mogą zakwalifikowac się na oba bonusy jeżeli w danym miesiącu utrzymają 4-tą odnogę na poziomie Team Leadera w danym miesiącu. 



BONUS DLA 
TEAM BUILDERA

Przykład: 
W czerwcu osiągam tytuł Director 2
€600

W lipcu osiągam tytuł Director 2
€600
Mój najwyższy tytuł: D2
W sierpniu osiągam tytuł Director 1
€400
We wrześniu osiągam tytuł STL

BRAK BONUSU DLA TEAM BUILDERA

TYTUŁ
PUNKTY ORGANIZACYJNE 

OPARTE NA STRUKTURZE 

REJESTRACJI (EOP)

MIESIĘCZNY BONUS DLA 

TEAM BUILDERA

TEAM LEADER 1,800 100€  

SENIOR TEAM LEADER 3,600 200€

DIRECTOR 1 7,200 400€

DIRECTOR 2 15,000 600€

DIRECTOR 3 30,000 1,000€

ELITE 1 60,000 1,000€

ELITE 2* 120,000 1,200€

ELITE 3* 240,000 1,400€

Social Marketerzy na poziomie Elite 1 mogą się zakwalifikować na 1,000€ Bonus dla Team Builderów oraz na Bonus za Rozwój Liderów – kazdego miesiąca. 

*Social Marketerzy na poziomie Elite 2 & Elite 3 otrzymają albo Bonus dla Team Builderów albo Bonus za rozwój Liderów – którykolwiek z nich jest wyższy. Social Marketerzy 
Elite 2 i Elite 3 mogą zakwalifikowac się na oba bonusy jeżeli w danym miesiącu utrzymają 4-tą odnogę na poziomie Team Leadera w danym miesiącu. 



BONUS DLA 
TEAM BUILDERA

TYTUŁ
PUNKTY ORGANIZACYJNE 

OPARTE NA STRUKTURZE 

REJESTRACJI (EOP)

MIESIĘCZNY BONUS DLA 

TEAM BUILDERA

TEAM LEADER 1,800 100€  

SENIOR TEAM LEADER 3,600 200€

DIRECTOR 1 7,200 400€

DIRECTOR 2 15,000 600€

DIRECTOR 3 30,000 1,000€

ELITE 1 60,000 1,000€

ELITE 2* 120,000 1,200€

ELITE 3* 240,000 1,400€

Social Marketerzy na poziomie Elite 1 mogą się zakwalifikować na 1,000€ Bonus dla Team Builderów oraz na Bonus za Rozwój Liderów – kazdego miesiąca. 

*Social Marketerzy na poziomie Elite 2 & Elite 3 otrzymają albo Bonus dla Team Builderów albo Bonus za rozwój Liderów – którykolwiek z nich jest wyższy. Social Marketerzy 
Elite 2 i Elite 3 mogą zakwalifikowac się na oba bonusy jeżeli w danym miesiącu utrzymają 4-tą odnogę na poziomie Team Leadera w danym miesiącu. 



TYTUŁ

PROMOTORA
TEAM LEADER & 

WYŻSZE TYTUŁY

DIRECTOR &

WYŻSZE TYTUŁY

ELITE & 

WYŻSZE 

TYTUŁY

SILVER 10€ 10€ 10€

GOLD 15€ 15€ 15€

PLATINUM 30€ 30€ 30€

P1 50€ 50€ 50€

P2 70€ 70€ 70€

P3 100€ 100€ 100€

BONUS ZA 
ROZWÓJ 
PROMOTORÓW

Zarabiaj od €10 do €300 za 
rozwój Promotorów i ich 
Podów Klientów w Twojej 
organizacji. 

Bonus za Rozwój Promotorów 
jest wypłacany na podstawie 
Struktury Rejestracji. Bonus
ten jest wypłacany



TYTUŁ

PROMOTORA
TEAM LEADER & 

WYŻSZE TYTUŁY

DIRECTOR &

WYŻSZE TYTUŁY

ELITE & 

WYŻSZE 

TYTUŁY

SILVER 10€ 10€ 10€

GOLD 15€ 15€ 15€

PLATINUM 30€ 30€ 30€

P1 50€ 50€ 50€

P2 70€ 70€ 70€

P3 100€ 100€ 100€

W tym przykładzie gdy Social Marketer osiąga poziom Platinum, pierwszy Team Leader nad nim otrzymuje €10 
bonusu, Director nad nim otrzymuje €10 bonusu, i Elite nad nim też otrzymuje €10 bonusu. 

CO WIĘCEJ!!
Bonusy za Rozwój Promotorów się kompresują!

BONUS ZA ROZWÓJ PROMOTORÓW

Przykład 1

TEAM LEADER

SILVER

DIRECTOR 

ELITE

€10

€10

€10

TY



TYTUŁ

PROMOTORA
TEAM LEADER & 

WYŻSZE TYTUŁY

DIRECTOR &

WYŻSZE TYTUŁY

ELITE & 

WYŻSZE 

TYTUŁY

SILVER 10€ 10€ 10€

GOLD 15€ 15€ 15€

PLATINUM 30€ 30€ 30€

P1 50€ 50€ 50€

P2 70€ 70€ 70€

P3 100€ 100€ 100€

Co oznacza, że jeśli będąc na poziomie Director rozwiniesz w swoich strukturach Social Marketera na 
poziomie Silver (i pomiędzy Tobą a tym Silver nie będzie żadnego Team Leadera) otrzymasz sumę (€10 + €10) 

bonusów dla Team Leader ORAZ Director – czyli 20 EURO.

WARTO SKUPIĆ SIĘ NA ROZWOJU SOCIAL MARKETERÓW NA POZIOMIE SILVER LUB WYŻEJ W TWOJEJ
ORGANIZACJI!

JEST TO SYTUACJA WIN-WIN! SILVER MOŻE ZAKWALIFIKOWAĆ SIĘ NA €300 GWARANTOWANEGO 
BONUSU, A OTRZYMUJESZ DODATKOWE WYPŁATY ZA JEGO SUKCES!

BONUS ZA ROZWÓJ PROMOTORÓW

Przykład 2

SILVER

DIRECTOR 

ELITE

€20

€10

TY



TYTUŁ

PROMOTORA
TEAM LEADER & 

WYŻSZE TYTUŁY

DIRECTOR &

WYŻSZE TYTUŁY

ELITE & 

WYŻSZE 

TYTUŁY

SILVER 10€ 10€ 10€

GOLD 15€ 15€ 15€

PLATINUM 30€ 30€ 30€

P1 50€ 50€ 50€

P2 70€ 70€ 70€

P3 100€ 100€ 100€

W tym przykładzie, zakładamy, że jesteś na poziomie Elite i pomogłeś Social marketerowi zasponsorowanemu 
bezpośrednio przez Ciebie osiągnąć poziom Platinum. 

Otrzymujesz więc €100 + €100 + €100 = €300 dodatkowego bonusus!

CZYLI W ZALEŻNOŚCI OD TWOJEGO TYTUŁU MOŻESZ ZAROBIĆ 1-KROTNOŚĆ, 2-KROTNOŚĆ LUB NAWET 
3-KROTNOŚĆ BONUSU ZA ROZWÓJ PROMOTORÓW!

BONUS ZA ROZWÓJ PROMOTORÓW

Przykład 3

PLATINUM

ELITE

€300

TY



BONUSY DLA ELITE
SOCIAL MARKETER

TYTUŁ TEAM BUILDERA
SKRÓT

PUNKTY 
AKTYWNO

ŚCIOWE 
(AP)*

ODNOGI**
PUNKTY 

ORGANIZACYJNE
(OP)

PUNKTY 
ORGANIZACYJNE Z 

JEDNEJ ODNOGI 
MAX **

Consultant C 150 0 N/A N/A

Senior Consultant SC 150 1  1,500 750

Team Leader TL 150 1  3,000 1,500

Senior Team Leader STL 150 1 SC 6,000 3,000

Director 1 D1 150 1 TL 12,000 7,000

Director 2 D2 150 2 TL 25,000 15,000

Director 3 D3 150 3 TL 50,000 35,000

Elite 1 E1 150 3 TL 100,000 70,000

Elite 2 E2 150 3 TL 200,000 140,000

Elite 3 E3 150 3 TL 400,000 280,000

* Stały współczynnik do wyliczeń prowizji = 1 punkt x 0,94 = 0,94€

** Odnogi muszą być zakwalifikowane w bieżącym miesiącu. Dla poziomów Elite conajmniej jedna (1) z trzech (3) odnóg musi być odnogą bezpośrednio zasponsorowaną. 

*** Jest to MAKSYMALNA liczba punktów, które mogą pochodzić z odnogi zasponsorowanego Social Marketera, lub Social Marketera z pierwszego poziomu oraz jego Podu Klientów 
This is the maximum amount of points that can come from a sponsored Social Marketer leg, or a first level Social Marketer and his or her POD. 

Nie zaprzestawaj na 3 
odnogach! Buduj dalej ☺



SC TL STL D1 D2 D3 E1 E2 E3 BONUS 
4+ LUB 
WIĘCEJ

GEN 1 4% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% +4%

GEN 2 4% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% +4%

GEN 3 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% +4%

GEN 4 4% 5% 5% 5% 5% 5% 5% +4%

GEN 5 4% 4% 4% 4% 5% +4%

GEN 6 4% 4% 4% 4% +4%

GEN 7 4% 4% 4% +4%

GEN 8 4% 4% +4%

BONUS 4 LUB WIĘCEJ DLA ELITE
Social Marketerzy na poziomie Elite mogą zarobić dodatkowe 4% na czwartej (i kolejnych) odnogach z tytułu 
Generational Unilevel.

Trzy osobiście zasponsorowane odnogi z najwyższą liczbą punktów organizacyjnych są uznawane za Odnogi od 1 do 3. Za wszystkie dodatkowe – od 4 odnogi w górę – osobiście zasponsorowane odnogi, Social Marketerzy 
na poziomie Elite zarabiając dodatkowe 4% prowizji. To 4% jest kalkulowane dodatkow, na zasadach Generational Unilevel. Aż 8 Generacji w głąb struktury.  

* Z wyłączeniem punktów, za które zostały wypłacone prowizje za Pierwszego Zamówienia Nowego Social Marketera oraz punktów z pierwszych zamówień klientów. 



SC TL STL D1 D2 D3 E1 E2 E3 BONUS 
4+ LUB 
WIĘCEJ

GEN 1 4% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% +4%

GEN 2 4% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% +4%

GEN 3 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% +4%

GEN 4 4% 5% 5% 5% 5% 5% 5% +4%

GEN 5 4% 4% 4% 4% 5% +4%

GEN 6 4% 4% 4% 4% +4%

GEN 7 4% 4% 4% +4%

GEN 8 4% 4% +4%

BONUS 4 LUB WIĘCEJ DLA ELITE
Social Marketerzy na poziomie Elite mogą zarobić dodatkowe 4% na czwartej (i kolejnych) odnogach z tytułu 
Generational Unilevel.

STANDARDOWO – ZA 3 NAJWIĘKSZE ODNOGI

Trzy osobiście zasponsorowane odnogi z najwyższą liczbą punktów organizacyjnych są uznawane za Odnogi od 1 do 3. Za wszystkie dodatkowe – od 4 odnogi w górę – osobiście zasponsorowane odnogi, Social Marketerzy 
na poziomie Elite zarabiając dodatkowe 4% prowizji. To 4% jest kalkulowane dodatkow, na zasadach Generational Unilevel. Aż 8 Generacji w głąb struktury.  

* Z wyłączeniem punktów, za które zostały wypłacone prowizje za Pierwszego Zamówienia Nowego Social Marketera oraz punktów z pierwszych zamówień klientów. 



SC TL STL D1 D2 D3 E1 E2 E3 BONUS 
4+ LUB 
WIĘCEJ

GEN 1 4% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% +4%

GEN 2 4% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% +4%

GEN 3 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% +4%

GEN 4 4% 5% 5% 5% 5% 5% 5% +4%

GEN 5 4% 4% 4% 4% 5% +4%

GEN 6 4% 4% 4% 4% +4%

GEN 7 4% 4% 4% +4%

GEN 8 4% 4% +4%

BONUS 4 LUB WIĘCEJ DLA ELITE
Social Marketerzy na poziomie Elite mogą zarobić dodatkowe 4% na czwartej (i kolejnych) odnogach z tytułu 
Generational Unilevel.

STANDARDOWO – ZA 3 NAJWIĘKSZE ODNOGI DODATKOWO!

Trzy osobiście zasponsorowane odnogi z najwyższą liczbą punktów organizacyjnych są uznawane za Odnogi od 1 do 3. Za wszystkie dodatkowe – od 4 odnogi w górę – osobiście zasponsorowane odnogi, Social Marketerzy 
na poziomie Elite zarabiając dodatkowe 4% prowizji. To 4% jest kalkulowane dodatkow, na zasadach Generational Unilevel. Aż 8 Generacji w głąb struktury.  

* Z wyłączeniem punktów, za które zostały wypłacone prowizje za Pierwszego Zamówienia Nowego Social Marketera oraz punktów z pierwszych zamówień klientów. 
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BONUS ZA 
ROZWÓJ LIDERÓW

OTRZYMAJ RÓWNOWARTOŚĆ 
CZĘŚCI WYPŁAT BONUSÓW 
GENERATIONAL UNILEVEL, 
KTÓRE OTRZYMALI SOCIAL 
MARKETERZY W TWOIM 
ZESPOLE! OD DIRECTORÓW W 
GÓRĘ!

TEN BONUS JEST WYPŁACANY 
2 GENERACJE W GŁĄB. 

TYTUŁY TEAM BUILDERÓW W TWOJEJ 
ORGANIZACJI

TW
Ó

J 
TY

TU
Ł

D1 D2 D3 E1-E3

E1 10% 12% 14% 16%

D1 D2 D3 E1 E2-3

E2 10% 12% 14% 16% 18%

D1 D2 D3 E1 E2 E3
E3 10% 12% 14% 16% 18% 20%



E3 TY

E3

E2

D1

D3

E1

E3

18%

10%

14%

16%

20%

10%10%

10%

GENERACJA 1

GENERACJA 2

D1D1

D1

BONUSY ZA ROZWÓJ 
LIDERÓW SĄ WYPŁACANE NA 
PODSTAWIE STRUTURY 
POZYCJONOWANIA. 

BONUS ZA 
ROZWÓJ LIDERÓW

20%



PODSUMOWANIE 
BONUSÓW!

PROMOTOR:

• Bonusy za sprzedaż

PROMOTOR/TEAM BUILDER
(Consultant – Director 3)

• Bonusy za sprzedaż
• Bonus za pierwsze 

zamówienie Nowego 
Social Marketera 

• Bonus Generational 
Unilevel

• Bonus dla Team Buildera
• Bonus za Rozwój 

Promotorów

PROMOTOR/TEAM BUILDER
(Elite w górę)

• Bonusy za sprzedaż
• Bonus za pierwsze 

zamówienie Nowego 
Social Marketera 

• Bonus Generational 
Unilevel

• Bonus dla Team Buildera
• Bonus za Rozwój 

Promotorów
• Bonus 4 Lub Więcej

• Bonus za Rozwój Liderów



JAK ZACZĄĆ ☺
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Zarobki
Bonus Gwarantowany 

Silver 300€
Bonus dla Team 

Buildera 100€
Bonus za Rozwój 

Promotorów 30€

Generacyjny Unilevel 122€
TOTAL 552€



Zarobki

Bonus Gwarantowany Silver 300€
Bonus dla Team Buildera 400€

Bonus za Rozwój 
Promotorów 120€

Generacyjny Unilevel 448€
TOTAL 1,268€
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