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POSTINGS IM ZUSAMMENHANG MIT DER OPPORTUNITY — ZUSAMMENFASSUNG DER RICHTLINIE 
Jetzt ist es für Modere und Social Marketer wichtiger als je zuvor, den Markenwerten von Modere wie Authentizität, Bescheidenheit und Einfühlsamkeit, treu zu bleiben. Aus diesem Grund ist es Social Marketern nicht gestattet, 
unangemessene Angaben zu Einkommen oder Lifestyle zu machen. Die folgende Anleitung gilt für die persönlichen Social-Media-Seiten von Social Marketern, privaten Gruppen, Unternehmensgruppen, Videos, E-Mails und direkte 
Kommunikationen. Weitere Informationen und Richtlinien finden Sie im Back Office von Shifting Retail. Lesen Sie sich unsere „gängigen Geschäftspraktiken“ durch oder lernen Sie das Modere LIFE-Schulungsvideo „Ein Leitfaden für 
Aussagen“ kennen. Wenn Sie Fragen haben, senden Sie bitte eine E-Mail an compliance@modere.eu.  
Hinweis zu dieser Richtlinie: Selbst einige zutreffende Angaben erfordern die richtigen Haftungsausschlüsse, um zu vermeiden, dass sie als irreführend oder falsch dargestellt gelten. Vermeiden Sie unbedingt jeden direkten oder 
impliziten Hinweis auf COVID-19 oder andere Krankheiten oder Leiden in Ihrer Werbekommunikation, einschließlich Hinweisen auf Ihre finanzielle Situation oder die finanzielle Situation anderer. Wenden Sie stets die von Modere 
bereitgestellten Richtlinien an und vermeiden Sie es, die aktuelle Situation auszunutzen, um die Geschäftsmöglichkeiten von Modere voranzutreiben. 

 
 KANN OHNE HAFTUNGSAUSSCHLUSS GEPOSTET 

WERDEN 
KANN MIT HAFTUNGSAUSSCHLUSS GEPOSTET 
WERDEN 

DARF NICHT GEPOSTET WERDEN, AUCH NICHT MIT 
HAFTUNGSAUSSCHLUSS 

ANERKENNUNG Erreichtes Ranking. Beiträge über die Eigenschaften 
und Attribute von Einzelpersonen. Loben Sie ihre harte 
Arbeit und die Unterstützung anderer, die ihnen 
geholfen haben, ihren Rang zu erreichen. 

Die Ranganforderungen mithilfe einer vom 

Unternehmen produzierten Anerkennungsfolie, die die 

entsprechende Formulierung des 

Haftungsausschlusses enthält. 

Erforderlicher Haftungsausschluss: Es gibt keine 
Verdienstgarantien. Für weitere Informationen über den 
Vergütungsplan von Modere und die Rangqualifikationen 
gehen Sie zu Shifting Retail - Opportunity. 

Bilder von Provisionen oder Kontoauszügen, Gewinnen 
(einschließlich Screenshots von 
Zahlungsbenachrichtigungen), oder eine Erfolgs- oder 
Einkommensgarantie anzubieten oder anzudeuten, 
einschließlich Garantien im Zusammenhang mit der 
Verfolgung eines Systems. Angaben, die auf 
Berufseinkommen anspielen, wie „kündigen Sie Ihren Job”, 
„Vollzeiteinkommen”, „auf Lebenszeit eingestellt sein” oder 
„ersetzen Sie Ihr Einkommen”. Implizierte Angaben zum 
Lebensstil, die die des durchschnittlichen Social Marketers 
übersteigen oder falsch oder irreführend sind, wie Häuser, 
Autos oder Luxusmarkenartikel. Vermeiden Sie es zu 
behaupten oder anzudeuten, dass diese Möglichkeit dazu 
beitragen kann, bestimmte Dinge mit potenziell implizitem 
Wert wie teure Produkte, Privatschulen für Kinder, 
medizinische Ausgaben, Auto-/Hauszahlungen oder 
Kinderbetreuung usw. zu bezahlen. Denken Sie daran, 
dass Emojis oder Hashtags, die ein Einkommen oder einen 
Lebensstil andeuten, ebenfalls verboten sind. 

TEAMVOLUMEN Darf KEINE Angaben zu Umsatz, Bruttoverkäufen oder erwirtschaftetem Teamvolumen/Punkte darstellen. 

PERSÖNLICHES EINKOMMEN Angaben zu Zusatzeinkommen oder einem 
bescheidenen Einkommen. Erzählen Sie vom hart 
erarbeiteten Erfolg. Teilen Sie Informationen über die 
innovativen Elemente unseres Vergütungsplans. 

Allgemeine Angaben über die Vorteile, die mit Ihrem 

Unternehmen verbunden sind, einschließlich 

Unternehmer sein, eigenverantwortliches Arbeiten von 

zu Hause aus und zeitliche Flexibilität. Jeder Verweis 

auf die besondere Verwendung des Einkommens 

sollte sich auf Beispiele beschränken, die mit dem 

typischen Durchschnittseinkommen aller Social 

Marketer abgedeckt werden können, beispielsweise 

der Beitrag des Zusatzeinkommens zur Deckung 

grundlegender Dinge oder Ausgaben, ohne konkrete 

finanzielle Angaben zu machen. Zum Beispiel „trug 

dazu bei, einige Ausgaben am Ende des Monats 

abzudecken”, „half einige Schulden abzubezahlen” 

oder „konnte etwas Geld auf die hohe Kante legen”. 

Erforderlicher Haftungsausschluss: Modere übernimmt 
keine Garantien in Bezug auf mögliche Gewinne. 

LEBENSSTIL Teilen Sie Ihr Leben – seien Sie persönlich und 
authentisch. Teilen Sie Ihre Erfahrung, dass das 
Geschäft Spaß macht. Sprechen Sie über Beziehungen 
und persönliche Weiterentwicklung. Teilen Sie Ihre 
Motivation. 

Angaben, dass Incentives einfach zu verdienen sind. Dass 
Sie eine Reise gewonnen haben oder dass es eine 
kostenlose Reise ist, oder Angaben wie „Sie verpassen 
etwas”, „Sie könnten auch hier sein” oder „jeder kann das”. 
Vermeiden Sie die Betonung oder Übertreibung von 
Aspekten, wie gezahlte Kosten, exotische Orte usw. Sie 
sollten keine Bilder posten, die einen Lebensstil andeuten, 
der irreführend sein kann. 

ESCAPE/ERFAHRUNGEN ODER 
ANDERE BARGELDLOSE 
BELOHNUNGEN 

Sprechen Sie über die Erfahrung selbst, dass es Spaß 
macht und dass Ihr Erfolg durch harte Arbeit zustande 
gekommen ist. 

Dass Sie sich dafür qualifiziert und es verdient haben. 

Gratulieren Sie Teammitgliedern, die sich qualifiziert 

haben, und heben Sie sie und ihre harte Arbeit hervor. 

Teilen Sie Freude über Incentive-Reisen. 

Erforderlicher Haftungsausschluss: Modere übernimmt 
keine Garantien in Bezug auf potenzielle Incentive-Reisen. 

BEGRIFFE IM ZUSAMMENHANG MIT 
EINKOMMEN & LEBENSSTIL 

Die folgenden Begriffe und alle mit ähnlicher Bedeutung dürfen nur in Übereinstimmung mit den oben genannten 
Richtlinien und in einem Kontext verwendet werden, der nicht irreführend ist: 
• Flexibler Zeitplan 
• Zeitliche Flexibilität 
• Erhöhtes Einkommen 
• Zusatzeinkommen 
• Eigenverantwortliches Arbeiten 

Die folgenden Begriffe und alle Begriffe mit ähnlicher 

Bedeutung dürfen nicht in Bezug auf die 

Einkommensmöglichkeit verwendet werden: 

• Passives Einkommen 

• Residual-Einkommen 

• Einkommensersatz 

• Finanzielle Unabhängigkeit 

• Zeitliche Unabhängigkeit 

• Regelmäßiges Einkommen 

• Keine Einkommensgrenze 

• Unbegrenztes Einkommenspotenzial 

  

http://www.modere.eu/
mailto:compliance@modere.eu
https://www.shiftingretail.eu/opportunity

