STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ

NR 212 W LODZI

Podstawy prawne

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.) - art. 98.

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz.
1327).

Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r. poz.
1078).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 22019 1. poz. 373 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Ministra Edukacji Narodowej z 9
sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jedn.:
Dz.U. z 2020 r. poz. 1280).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie publicznych placéwek o§wiatowo — wychowawczych, mtodziezowych
o$rodkow wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych
osrodkéw szkolno — wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych,
o$rodkow rewalidacyjno — wychowawczych oraz placéwek zapewniajacych opieke i
wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania
(Dz. U. 22017 r. poz. 1606 ze zmianami);
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Specjalna Nr 212 przy Mtodziezowym
Osrodku Socjoterapii nr 3 w Lodzi.

2. Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach moze by¢

uzywany skrot nazwy.

Szkota jest publiczna, szkota podstawowa posiadajaca klasy V -VIIL.

4. Organem prowadzacym szkote jest Miasto £.6dZ na prawach powiatu reprezentowane

przez Wydzial Edukacji Urzedu Miasta Lodzi.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kuratorium Oswiaty w Lodzi.

6. Bezposredni nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole
sprawuje dyrektor osrodka .

(98]
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ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§2

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, tozsamy z
programem osrodka.

§3
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
szkolty/wychowankow osrodka

b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
problemow wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny osrodka. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) drugi etap edukacyjny — klasy V—VIII szkoty podstawowe;j.



4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zroédta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§4

1.Celem szkoly jest tworzenie uczniom optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, terapeutycznej i zdrowotnej niezbgdnych do
prawidtowego przebiegu procesdOw rozwojowych i socjalizacji, odpowiednio do ich potrzeb i
mozliwosci szkoty.

2. Cele szczegodlowe:

1)Wychowanie i ksztatcenie uczniow przygotowujace ich do dalszej nauki, pracy i zycia we
wspolczesnym $swiecie

2) Wspieranie indywidualnego rozwoju uczniéw, uczenie postgpowania w zgodzie ze sobg i
otoczeniem bez uzaleznienia od srodkow zmieniajacych swiadomosc,

3) Przygotowanie do petnienia rol spolecznych oraz wypetniania obowiazkéw obywatelskich
1 rodzinnych w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i
wolno$ci, wyrabianiu poczucia odpowiedzialno$ci, patriotyzmu oraz poszanowania
dziedzictwa

4) Cele, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane sa we wspolpracy z rodzinami/prawnymi
opiekunami ucznidéw, instytucjami panstwowymi i samorzagdowymi, a takze stowarzyszeniami
1 innymi organizacjami panstwowymi i samorzadowymi, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej i
wychowawczej szkoty.

3. Do zadan szkoty nalezy:
1) Realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogolnego z zachowaniem zalecanych form i
sposobdw jej realizacji
2) Eliminowanie przyczyn i1 przejawdw zaburzen zachowania oraz przygotowanie uczniow do
samodzielnego i odpowiedzialnego Zycia po opuszczeniu szkoly, zgodnego z powszechnie
obowigzujagcymi normami spotecznymi i prawnymi.
4. Zadania szkoly realizowane s3 gtownie poprzez:
1) Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan uczniow
2) Organizowanie  zaje¢  dydaktycznych, wyréwnawczych, profilaktyczno-
wychowawczych, socjoterapeutycznych i innych o charakterze terapeutycznym
3)Wspomaganie w  zakresie nabywania nowych umiejetnosci  zyciowych
utatwiajacych  funkcjonowanie spoleczne, organizacj¢ specjalistycznych dziatan
socjoterapeutycznych umozliwiajagcych zmian¢ postaw 1 osiaggnigcie trwatych
pozytywnych zmian w zachowaniu wychowankow;
4) Wspieranie rodzicow / prawnych opiekunow w petnieniu funkcji wychowawczej
1 edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci wychowankows;
5) Udzielanie pomocy rodzicom /prawnym opiekunom, wychowawcom
1 nauczycielom w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu



rozwoju  wychowankow, w szczegdlnosci w zakresie unikania zachowan
ryzykownych;

6) Pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem
mozliwo$ci 1 zainteresowan wychowankow oraz wspolpraca w tym  zakresie
z osrodkami pomocy spotecznej i innymi instytucjami wiasciwymi ze wzgledu na
miejsce zamieszkania wychowankow;

7) Podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowankéw
szczegblnie zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu;

8) Wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, oraz w zaleznosci od potrzeb z
organizacjami pozarzadowymi, oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy

§5

1) Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i1 fizycznego poprzez
ucznia poprzez nast¢pujace dziatania:

1) oddzialywanie wychowawcze 1 profilaktyczne okreslone w szkolnym programie
wychowawczo profilaktycznym,

2) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

3) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych ,

4) organizacje zaj¢¢ z doradztwa zawodowego

5) organizacje zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze i na zasadach objetych
odrebnymi przepisami

6) prace pedagoga i1 psychologa wspomagang zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej okreslonymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego

7) wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Sadami Rodzinnymi
Osrodkami Pomocy Spotecznej i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi
szkote.

§6
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich zgodnie z
ustalonym harmonogramem

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i1 innych zajeciach,

4) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

5) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positkow w stotéwce szkolnej,



6) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk 1 sprzetu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

7) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznidéw,
8) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia

9) natychmiastowa reakcj¢ nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczefnstwa

10) stosowanie procedur postepowania w sytuacjach nadzwyczajnych
11) przestrzeganie praw ucznia

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

4. Szkota jest wyposazona w kamery monitoringu wizyjnego w celu poprawy
bezpieczenstwa uczniéw, pracownikow szkoty 1 pozostatych osob przebywajacych na terenie
szkoty.

ROZDZIAL 111
Organy szkoly
§7
1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty
2) rada pedagogiczna

3) samorzad uczniowski

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest £.odzki Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

§8

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,



2) podejmowania dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizac;ji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Lodzkiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoty podstawowej,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

17) organizowanie uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,



18) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom,

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegodlnych klas i
oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

21) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
uczniow

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach =zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoly,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
1 dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng i
samorzgdem uczniowskim.



6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogtoszeniu w Ksigedze Zarzadzen.

§9

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonil kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.



5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej

w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3a zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 10

1. Samorzad uczniowski jest jednoczes$nie samorzagdem wychowankéw osrodka i1 tworzg go

wszyscy uczniowie szkolty/wychowankowie osrodka.

2. Zasady dziatania i wybierania organdw samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
wychowankow” zwany dalej regulaminem, uchwalany jest przez ogét wychowankéw w

gltosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4.0rganem Samorzadu Wychowankow jest Rada Wychowankéw bedaca jedynym
reprezentantem ogotu wychowankow.

5. Rada Wychowankéw moze przedstawia¢ dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej wnioski i

opinie we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw wychowankow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem resocjalizacyjnym, wychowawczym
i terapeutycznym Os$rodka, a takze z Indywidualnymi Planami Edukacyjno

Terapeutycznymi

2) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig celami i

stawianymi wymaganiami

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu

2) prawo do organizacji zycia wychowankoéw w ten sposob, aby zachowana zostata

mozliwo$¢ rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
3) prawo redagowania i wydawania gazety Osrodka;
4) prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej,

sportowe;j

oraz  rozrywkowej  przy  uwzglednieniu  mozliwosci  finansowych

1 organizacyjnych O$rodka;

5) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu

6) prawo do uczestniczenia w zebraniach rady pedagogicznej w celu zasiggnigcia
opinii lub przedstawienia swoich probleméw za zgoda lub na wniosek rady

pedagogicznej

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkolty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.
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§11

Organy szkoty s3 zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoéldziatania i1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 12

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i plandéw pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podj¢cia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja jednak o
biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 1V

Organizacja pracy szkoly
§13

1.Szkota wchodzi w skiad 1 stanowi integralng cze$¢ Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii
dlatego w réwnym stopniu przenikajg si¢ w niej tresci dydaktyczne i wychowawcze
zmierzajace do wszechstronnego rozwoju wychowankéw dzigki Scistej wspotpracy
nauczycieli szkoly i wychowawcow osrodka.

2.Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial, ktory nie powinien przekraczaé 16
uczniéw. W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczniowie uczg si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z
odpowiednim, ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego

3. Dyrektor szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty umozliwia prowadzenie dziatalnosci
innowacyjnej lub eksperymentéw na warunkach okreslonych przepisami MEN.
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§ 14

1.Podstawowymi formami zaje¢ sg lekcje oraz zajecia pozalekcyjne. Lekcje realizowane
moga by¢ w trybie stacjonarnym w pomieszczeniach szkolnych , w sSrodowisku naturalnym,
badz w trybie nauczania zdalnego. Organizacj¢ zaje¢ w trybie zdalnym okresla paragraf 14a.

2.Forma 1 miejsce realizacji zaj¢¢ zalezy od inicjatywy nauczyciela przedmiotu, ktéry ma
swobode doboru form i metod realizacji programu nauczania majac na uwadze obowigzujace
przepisy bhp, regulaminy szkolne i obowigzujace podstawy programowe.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
4. Przerwy migdzy lekcjami trwajg 10 minut, a przerwa $niadaniowa trwa 20 minut, natomiast
obiadowa 30 minut.
5. Uczniowie korzystaja ze stoldwki szkolnej funkcjonujacej przy MOS Nr 3.
6. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastepujaca bazg:

- pracownig¢ historyczno-geograficzna

- pracownie matematyczng

- pracownie biologiczno-chemiczng

- pracowni¢ techniczng

- pracowni¢ jezykowa

- pracowni¢ informatyczng

- sale fitness

- gabinet psychologa/pedagoga

- biblioteke

§ 14a

1.Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w przypadku wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, we ktorych prowadzone sa zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiczng

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lu zdrowiu
uczniow

2.Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem technik ksztatcenia
na odlegtosc¢ .

3. Do zalecen, o ktorych mowa w pkt 2 nalezy w szczegdlnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
2) informowanie zdalne (na stronie internetowe;j, poprzez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow

osobistych rodzicéw uczniéw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;
3) ustalanie warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz sposob ustalania roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;
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5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych
konsultacji ( w ramach tzw. godzin dostepnosci )
6) ustalanie we wspoOlpracy z nauczycielami:
a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,
b) formy przekazywania tre$ci utrwalajacych wiedze oraz ilosci przekazywanego
materialu w danym dniu,
¢) metody monitorowania postepow ucznidw oraz weryfikacji ich wiedzy i
umiejetnosci,
d) formy informowania uczniéw i rodzicoOw o postepach w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach,
e) zrodel 1 materialow niezbednych do realizacji zaj¢¢, w tym materiatdéw w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac,
f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem
g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

4. Ksztatcenie na odleglos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli ,,online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedtug jego wskazdéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

5. Dyrektor szkoty przy wspolpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciele
bedg pracowac zdalnie i komunikowac si¢ z uczniami.

6. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwos$ci udziatu w zajgciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji
zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

7.Podczas organizacji ksztatcenia na odlegltos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap
ksztalcenia ucznidéw, a takze sytuacje rodzinng uczniéw.

8. Dzialania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:
1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;
2) zintegrowang platform¢ edukacyjna;
3) dzienniki elektroniczne;
4) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;
5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;
6) lekcje online;
7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;
8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje 1 materiaty edukacyjne;
9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;
10) dostarczenie wydrukowanych materiatéw dla ucznia;
11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkolty w porozumieniu z nauczycielami i
przy wsparciu organu prowadzgcego.
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9. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, podczas ktorego ksztatcenie odbywa si¢ na
odlegtos¢, wychowawca klasy w porozumieniu z wychowawcami z internatu ustala mozliwe
formy pracy zdalnej lub w inny sposob z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje
wszystkim nauczycielom prowadzacym zajecia w danym oddziale.

10. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele zobowigzani sga
do:

1) wspoélpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w
zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwos$ci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu z
dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu,
¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia,

d) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

3) wspotpracy z dyrektorem szkoty 1 innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postgpow uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci uczniow, w
tym informowania ucznidw i1 rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach;

4) wskazania dyrektorowi szkoly, we wspotpracy z innymi nauczycielami, zrodta i materialy
niezbedne do realizacji zajg¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie
moga korzystac;

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji formie i terminach
ustalonych z dyrektorem;

6) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego
zestawu programow nauczania.

11. Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji i
zapisuje odpowiednig adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym.

12. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji i podstawe programowa na odleglo$¢ wpisuje
temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

13. Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzgdzi do
komunikacji internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowac¢ bezpieczenstwo w sieci
1 ochrong danych osobowych uczniow.

14. Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegtos¢ sg
zobowigzani w szczego6lnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny, media spotecznosciowe) lub z pomocg
rodzicOw nawigzania kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narz¢dzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym
nauke wtasng w domu;

3) obecnosci na zaje¢ciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglos¢.

4) odbioru materialow przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu
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6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tre$ci nauczania;
7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

15. Uczniowie maja obowiazek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaj¢¢, logowania
si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym LIBRUS Synergia codziennie i
wykonywania zadan czy polecen tam zawartych.

16. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac
do dyspozycji ucznidéw i rodzicéw wedtug ustalonego harmonogramu.

17. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamicta o kulturze jezykowe;.

18. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia online i
upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

19. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku o0sob trzecich, nagrywac prac 1 materiatow nauczyciela i
pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostgpniaé;

2) nie wolno postugiwac si¢ fatszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich i
przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazujg nauczyciele do
odpowiednich komunikatoréw.

20. W ramach ksztatcenia na odleglos$¢, w sytuacji o ktérej mowa w niniejszym zatgczniku
rodzice majg obowiazek pozostawaé w kontakcie z wychowawca 1 nauczycielami, korzystaé
regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdza¢ stron¢ internetowg szkoty.

21. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatow od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sa do poinformowania
o tym fakcie wychowawcy za pomocg systemu Librus lub telefonicznie.

22. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacja
okreslong w zalaczniku nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedz¢ ucznidw oraz ich postepy
w nauce wedlug nast¢pujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos¢ ucznidow wykazywana podczas kontaktu z
nauczycielami;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniéw prace przestane do nauczyciela w
wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film,
skan, itp.);

3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane
przez chetnych uczniow;

§15
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1.Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maj danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci :

1) liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze
2) ogblng liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych finansowanych ze §rodkoéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote

§ 16
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje¢ stalych obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych.

§ 17
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 18
Dyrektor Szkoty moze za zgoda wladz oswiatowych umozliwi¢ prowadzenie dziatalnos$ci
innowacyjnej badz eksperymentéw na warunkach okreslonych przepisami MEN.

§ 19
Sposoby rozwigzywania konfliktéw w szkole.
1. Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem a uczniem powinny by¢ wyjasnione
1 rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy.
2. Jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, moga si¢ odwotywa¢ do pomocy
innych organow szkoty ( dyrektora, Rady Pedagogicznej, Spotecznosci
Uczniowskiej)
3. W przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkoty zainteresowane strony moga
odwotywac si¢ do Kuratorium O$wiaty.
4. W wyzej wymieniony sposob powinny by¢ rowniez rozwigzywane sytuacje konfliktowe
migdzy zespotem klasowym a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem.

§ 20

1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na S$wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wplywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

6. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
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§ 21

1. Dla wszystkich uczniéw klas V-VIII organizowane sa zaje¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.
2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewnione zaj¢cia Swietlicowe lub opiekunczo-
wychowawcze .

5. Zajgcia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 22

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty a
szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami-

§ 23

Sekretariat szkoty zapewnia obstuge w zatatwianiu spraw uczniowskich i pracowniczych.

§ 24
Szkota wydaje uczniom roczne §wiadectwo promocyjne a swoim absolwentom $wiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL V

Uczniowie
§ 25

1. Szkota zapewnia mozliwos$¢ realizacji obowiagzku szkolnego :

— wychowankom Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii Nr 3 w Lodzi, posiadajagcym
orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego i
skierowanym przez Wydzial Edukacji Urzedu Miasta L.odzi

§ 26

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewn¢trzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych i1 obrazliwych nadrukéw itp.).
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2. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.

3. W budynku szkolnym ucznidéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajgcej sladow.
4. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

1.

§ 27

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia oraz opieki wychowawczej,
psychologiczno-pedagogicznej
2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig celami i stawianymi
wymaganiami
3) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwos¢ i zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
4) zapewnienia mu warunkow pobytu w szkole gwarantujagcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
5) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;
7) dyskrecji w sprawach osobistych, stosunkach rodzinnych, przyjazni i uczucia;
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepOw w nauce;
9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
10) wplywania na zycie o$rodka przez dziatalno$¢ samorzadowa
11) pobierania nauki w szkole poza Osrodkiem, za zgoda rady pedagogicznej;
12) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach, wycieczkach, rajdach
organizowanych dla uczniéw szkoty,

13) reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach sportowych i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami

14) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we

wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

15) pomocy materialnej

§ 28
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.
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2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w § 27

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pis$mie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§29

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i
stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu, posiadania i systematycznego
prowadzenia zeszytow szkolnych
2) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

3) przestrzegania zasad kultury i zachowywania si¢ zgodnie z powszechnie przyjetymi

normami spotecznymi w stosunku do kolegdéw i pracownikow szkoty:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom
b)przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu

c)szanowac poglady i przekonania innych
d)szanowac¢ godnos¢ 1 wolnos¢ drugiego czlowieka

4) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach lekcyjnych i zyciu szkoly;
5) dbania o wtasne zycie, zdrowie 1 higieng: nie pi¢ alkoholu, nie pali¢ papierosow i
e-papierosow, nie uzywac substancji psychoaktywnych
6) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 swoich kolegéw, unikania
agresywnych zachowan, nie prowokowania sytuacji konfliktowych,
7) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu
stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow,
w formie pisemnej lub wystane poprzez wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym do
wychowawcy klasy z informacjg o przyczynach nieobecnosci dziecka. Ostateczng
decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,
8) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani s3 osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,
9) nosi¢ obowigzujacy w szkole strdj szkolny,

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkotg na zasadach okre§lonych
przez dyrektora szkoty.

§ 30
1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za :
1) rzetelng nauke 1 prace spoteczng na rzecz szkoty
2) wzorowg postawe
3) wybitne osiagnigcia
4) udziat w wolontariacie
2.Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody :

1) pochwale ustng wychowawcy klasy
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2) pochwale ustng dyrektora;

3) pochwale¢ dyrektora wobec spotecznos$ci szkolnej,

4) list pochwalny do rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia;
5) nagrodg rzeczowa,

6) dyplom uznania

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢
opinig wybranych organéw szkoty.

4. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty 1 obowigzujacych regulaminach, oraz naruszenie przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego.

5. Uczen moze otrzymacé nastgpujace kary :

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagan¢ wychowawcy klasy

3) upomnienie dyrektora

4) nagane dyrektora

5) zawieszenie lub pozbawienie mozliwosci petnienia powierzonej funkcji

§31

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na
wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 32

Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicoOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 33

I. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w
terminie 7 dni rozpatruje odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasiegng¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

20



ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 34

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi.
2. Zatrudnienie nauczycieli i innych pracownikéw odbywa si¢ na podstawie odrgbnych
przepisow.

§ 35

1. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas

dydaktycznych i przerw migdzylekcyjnych

2) zabezpieczenie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego;

3) udzielanie pomocy uczniom W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;

4) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote
oraz w czasie pelnienia dyzur6w w miejscu wyznaczonym przez dyrektora

5) stosowanie indywidualizacji w ocenianiu postepOw ucznia w nauce W sposob
bezstronny, obiektywny 1 sprawiedliwy;

6) udzial w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia oraz realizacja wynikajacych z niego zadan dydaktycznych i
wychowawczych;

7) jednakowe traktowanie wszystkich uczniow;

8) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy;

9) dbanie o pomoce naukowe 1 sprzet Osrodka, opieka nad powierzong pracownig;

10)wspotpraca z domem rodzinnym 1 $rodowiskiem wucznia oraz instytucjami
wspomagajacymi jego rozwoj;

11) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami za posrednictwem dziennika elektronicznego

12) udziat w przygotowaniu i realizowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
osrodka we wspotpracy z wychowawcami, psychologiem 1 pedagogiem

13) decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepéw edukacyjnych

uczniow;

14) wnioskowanie w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla

uczniow.

15) w przypadku razacych naruszen regulamindéw obowigzujacych w osrodku tj. stan
zmienione] $wiadomos$ci, akty przemocy oraz stan zagrozenia zdrowia 1 Zycia,
nauczyciel stwierdzajacy w/w fakt, podejmuje dziatania zgodnie z opracowanymi
procedurami postepowania kryzysowego

2. Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel — wychowaweca klasy.
3.Do obowigzkow wychowawcy klasy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

1) poznanie warunkéw zycia ucznidéw i ich stanu zdrowotnego;

2) konsultowanie si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami), lekarzem, psychologiem
1 pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz z innymi cztlonkami spotecznosci Osrodka.

4) prowadzenie prawidlowej dokumentacji szkolnej ( dziennik elektroniczny, arkusze
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ocen, $wiadectwa)
4. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uwzgledniajac
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

2) w miar¢ mozliwosci planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami (prawnymi
opiekunami) rézne formy zycia zespotowego integrujacego srodowisko;

3) informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) o wynikach nauczania podlegtych
mu ucznidow, ich postepach, trudnosciach, ewentualnym zagrozeniu
niepromowaniem ;

4) utrzymuje staly kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ucznia.

5. Wychowawca klasy ma prawo zwroci¢ si¢ do dyrektora w kazdej sprawie
dotyczacej wychowankow w celu wuzyskania porady, pomocy, zgody
lub interwencji.

6. Do obowigzkow bibliotekarza nalezy:

1)Wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych

2)Wspomaganie procesu nauczania i wychowania

3)Wspotpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotéw w przygotowaniu uczniéw do
samoksztafcenia , swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji

4)Czuwanie nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu i pomaganie w prawidlowym
korzystaniu z technologii informatyczne;j

5)Prowadzenie zaj¢¢ bibliotecznych

6)Stwarzanie warunkow do indywidualnej nauki i organizowanie pomocy dla uczniow
majacych trudnosci z czytaniem

7)Przygotowanie ucznidow do korzystania z innych bibliotek (publicznych, cyfrowych
itp.)

8)Organizowanie codziennej obstugi czytelnika

9)Biblioteka dziata na podstawie regulaminu biblioteki

§ 36

1. Pedagogiem w szkole jest pedagog zatrudniony w Mtodziezowym Osrodku
Socjoterapii Nr 3.
2. Do obowigzkow pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz dokonywanie analizy
przyczyn niepowodzen;
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2) diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia w szkole
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w placowce w celu rozwigzywania
problemow wychowawczo-dydaktycznych uczniow
4) okreslanie form 1 sposobu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla uczniéw, wychowawcow , nauczycieli, oraz rodzicow, opiekunéow prawnych
wychowankow
6) udziat w przygotowaniu i realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego
Osrodka we wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami ,psychologiem
7) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego-profilaktycznego Os$rodka w stosunku do ucznidw, z
udziatem wychowawcow 1 nauczycieli,
8) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien , w tym dziatan majacych na
celu przeciwdzialanie zrachowaniom ryzykownym zwigzanym z uzywaniem
substancji psychoaktywnych
9)planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez Osrodek na rzecz uczniow,
wychowawcow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia i
zawodu;
10)prowadzenie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia ucznidow , umiejetno$¢ uczenia sie,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne , oraz innych o charakterze
socjoterapeutycznym

11) wspottworzenie we wspotpracy z wychowawcami, psychologiem i nauczycielami
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (dwa razy do roku lub w
miar¢ potrzeb) oraz Indywidualnego Program Edukacyjno Terapeutycznego dla
poszczegolnych wychowankow oraz realizowanie go
12) prowadzenie warsztatow dla wychowankow o charakterze socjoterapeutycznym
udzielanie porad i konsultacji uczniom, pracownikom pedagogicznym, rodzicom
opiekunom prawnym

§ 37

Psychologiem w szkole jest psycholog zatrudniony w Mtodziezowym Osrodku
Socjoterapii Nr 3.
Do obowigzkéw psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych wychowankow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie ,,mocnych stron” wychowankow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju
wychowanka,
okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowanka, nauczycieli i
rodzicéw (prawnych opiekunow) wychowankow.

3) podejmowanie dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z
programu  wychowawczego-profilaktycznego ~ Osrodka ~w  stosunku  do
wychowankow, z udziatem wychowawcow i1 nauczycieli;
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4)pomoc wychowankom/uczniom w adaptacji zarowno w szkole jak i w osrodku
5) organizowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowankéw i1 rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowankow;

6) zapewnienie wychowankom doradztwa w zakresie wyboru kierunku
ksztatcenia
1 zawodu;

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy wychowawczej w §rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym wychowanka;

8)  wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdéw wychowawczych 1 innych
zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu profilaktyczno-
wychowawczego Osrodka
9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

10) wspottworzenie we wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem i nauczycielami
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (dwa razy do roku lub w
miar¢ potrzeb) oraz Indywidualnego Program Edukacyjno Terapeutycznego dla
poszczegbdlnych wychowankow oraz realizowanie go.

11)koordynowanie opieki psychiatrycznej dla wymagajacych tego wychowankow
oraz wspotpraca z lekarzami psychiatrami i1 innymi specjalistami, terapeutami,
poradniami wsparcia dla mtodziezy i ich rodzin

ROZDZIAL VII

Organizacja i formy wspolpracy szkoly 7 rodzicami
§ 38

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3._Osrodek zapewnia rodzicom (opiekunom prawnym) prawo do:

1) zapoznania si¢ z zaloZzeniami programu wychowawczo-profilaktycznego

2) poznania przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
3) udziat w tworzeniu IPET, otrzymania kopii i udziale w Zespole wychowawczym

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepéw w nauce i przyczyn
trudnosci w nauce swojego dziecka,

5) uzyskiwania porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia dziecka,

6) przedstawienia wnioskow, uwag i propozycji do planu pracy szkoty w danym roku
szkolnym,

7) zapoznania si¢ z ocenionymi pracami pisemnymi dziecka,

8) wgladu w Statut Osrodka

9) zapoznania si¢ z regulaminami Os$rodka i procedurami postepowania w sprawach
wychowawczo -opiekunczych
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10) dostep do dziennika elektronicznego librus

4. Formy i zasady wspotdziatania z rodzicami:

1) organizowanie zebran ogdlnych i tematycznych

2) konsultacje indywidualne,

3) prowadzenie korespondencji i rozméw telefonicznych,

4) mozliwos$¢ przedstawiania uwag, wnioskoéw, skarg 1 zazalen dyrektorowi Osrodka,
5) organizowanie spotkan z rodzicami w ramach zorganizowanych uroczystosci
osrodkowych

5. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

4) usprawiedliwiania w okreslonym terminie 1 formie nieobecnos$ci na zajgciach
edukacyjnych. Usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnej lub wystane poprzez wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym do wychowawcy
klasy z informacja o przyczynach nieobecnosci dziecka. Ostateczng decyzje o
usprawiedliwieniu nieobecno$ci podejmuje wychowawca klasy,

§ 39
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobista prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

§ 40

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia 1 wychowania uczniow
konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami,

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan z
nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania, szkolenia).

2. Do obowiazkéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
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2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami niedostosowania

3. Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoly o
zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VIII
§ 41
Wewngtrzszkolny system oceniania
§ 4la
1. Osiagniecie edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia podlegaja ocenie. Ocenianie osiaggni¢c
edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow w

opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu dane;j
klasy, nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspoltzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w statucie .

3. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych wucznia 1 zachowania wucznia odbywa si¢
w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

4. Dopuszcza si¢ uzywania na jednakowych prawach poje¢¢ ocena i stopien.
5. W ramach oceniania wewnatrzszkolnego rozr6znia si¢ ocenianie:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania oraz postepach
w tym zakresie;

la) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

2) udzielanie wuczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce 1 zachowaniu;
4)  dostarczanie = rodzicom/prawnym  opiekunom/ 1  nauczycielom  informacji
o postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalenie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjne;,
zachowania wedlug skali i w formach przyjetych w szkotach;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych .

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom/ informacji o
postepach 1 trudnos$ciach ucznia w nauce;

7a. ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢;

7b. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art.12 ust. 2 USO

8. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw, rodzicow/prawnych
opiekunow/ o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

8a. Wychowawcy oddzialow danej klasy na poczatku roku szkolnego informujg uczniow oraz
rodzicéw/prawnych opiekunoéw/ o:

1) warunkach i sposobach i kryteriach oceniania z zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

9. Formy i sposob poinformowania uczniow oraz ich rodzicéw /prawnych opiekundéw/
o aspektach wymienionych w ust. 8 wybiera nauczyciel.

10. Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow/prawnych opiekunow/.
11. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastepujacy sposob:

1) Uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel odnosi si¢ do stopnia opanowania wymagan edukacyjnych
oraz aktywno$ci ucznia;

2) Uzasadnienie oceny moze mie¢ forme¢ informacji ustnej, pisemnej recenzji lub oceny
opisowej;

3) Uczen lub jego rodzic/prawny opiekun/ moze zwrdci¢ si¢ do nauczyciela sktadajac
pisemng prosbe o uzasadnienie ustalonej oceny w terminie do 3 dni jej wystawienia;

4) sprawdzone 1 poprawione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji po
sprawdzeniu przez nauczyciela

5) Na powyzszych zasadach udost¢pniane sg inne dokumenty oceniania takie jak: kartkowki,
referaty, karty pracy, wypracowania klasowe, prace wykonane przez ucznia i tym podobne.

12. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno -
Terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub innej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii;

5) ilekro¢ w Statucie jest mowa o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢, nalezy przez to

rozumie¢ trudnos$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniéw w normie intelektualnej, ktorzy
maja trudnos$ci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
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percepcyjno — motorycznego, poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi.

13. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci

W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie
opinii niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktérej mowa w art.71b ust.3 USO.

14. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki,
zaje¢ artystycznych, nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

16. Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki,
zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii.

16a. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach z wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania tych ¢wiczen wydanych przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

17. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ z wychowania fizycznego, zaj¢c
komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie S$roédrocznej, rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegi nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisujemy zwolniony/zwolniona.

19. Dyrektor Osrodka na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw/ oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

20. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka moze nastgpi¢ na podstawie

tego orzeczenia.

21. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisujemy zwolniony/zwolniona.
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§ 41b

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych =zaje¢ 1 S$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym, oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé ustalaja nauczyciele prowadzacy
te zajecia, a Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wychowawcy oddziatow
danych klas, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, i ucznidw oddzialu danej klasy oraz
ocenianego ucznia;

4a. Srédroczne klasyfikacyjne oceny z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
oraz $rodroczne klasyfikacyjne oceny zachowania powinny by¢ ustalone najp6zniej na 7 dni
przed klasyfikacyjnym §rédrocznym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

4b. Roczne klasyfikacyjne oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
srodroczne klasyfikacyjne oceny zachowania powinny by¢ ustalone najp6zniej na 10 dni
przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej oraz na ukonczenie szkoly.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienia brakow poprzez:

1) indywidualizacje procesu nauczania;

2) organizowanie samopomocy w klasie;
3) roznicowanie zadan 1 prac domowych;
4) umozliwienie udziatlu w zaje¢ciach dydaktyczno — wyréwnawczych.
7. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo wyzszej.

8. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo wyzszej danego typu.
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9. Na co najmniej 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym pétrocznym i rocznym zebraniem Rady
Pedagogiczne;j:

1) wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac ucznia, jego rodzicoOw/prawnych
opiekunow/ o przewidywanych dla niego §rédrocznych lub rocznych niedostatecznych
ocenach z zaje¢¢ edukacyjnych, oraz nieklasyfikowaniach z poszczeg6lnych przedmiotéw
2) wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac rodzicow/ prawnych opiekunow/ o
przewidywanej dla ucznia ocenie nagannej zachowania.

10. Przekazywanie informacji o przewidywanych §rédrocznych lub  rocznych
klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych i nagannej ocenie zachowania uczniom przez
nauczycieli ma forme¢ ustng. Przekazywanie informacji o w/w ocenach rodzicom/prawnym
opiekunom ma forme pisemna.

11. Na tydzien przed klasyfikacyjnym $rédrocznym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych informuja ucznia o przewidywanych dla niego ocenach z
poszczegolnych zajec, za§ wychowawca oddzialu danej klasy o przewidywanej ocenie
zachowania.

§4lc

1. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana dla niego roczna
ocena klasyfikacyjna.

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych informuje ucznia o zakresie materiatu z ktorego
nastapi dodatkowe sprawdzenie;

2) zakres sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci musi odpowiadac ocenie o jaka ubiega si¢ uczen
1 nie zawiera¢ poziomu na jaki uczen zostat oceniony w proponowanej mu ocenie;

3) termin dodatkowego sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci jest podporzadkowany terminowi
klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej co oznacza, ze sprawdzenie musi odby¢ si¢
najpozniej na dzien przed tym zebraniem;

4) ze wzgledu na rownos¢ szans dla wszystkich ucznidow sprawdzenie dodatkowe nie moze
odby¢ si¢ po klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) ustalona w wyniku sprawdzenia ocena nie moze by¢ nizsza od proponowanej

1jesli nie jest oceng niedostateczng, jest ostateczna.

§41d

1.0ceny biezace, §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w art. 44a Uso oraz z zaje¢ o ktdrych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 uso ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (skrét — cel.);
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2) stopien bardzo dobry — 5 (skrot — bdb.);
3) stopien dobry — 4 (skrot — db.);

4) stopien dostateczny — 3 (skrot — dst.);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (skrot — dop.);
6) stopien niedostateczny — 1 (skrdt — ndst.).

la. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach o ktorych mowa
w § 37 ust. 1 pkt 1-5

Ib. Negatywna ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu o ktorym mowa
w § 37 ust. 1 pkt 6.

Ic. Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyrazane s3 wedlug skali
o ktorej mowa w § 37 ust. 1.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli jest brak podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ nieklasyfikowany/nieklasyfikowana.
4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

5. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek rodzicow /prawnych opiekunoéw/ Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, przy czym egzaminy
klasyfikacyjne z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych 1 wychowania fizycznego maja przede wszystkim forme zajec
praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami /prawnymi
opiekunami/.  Egzamin  klasyfikacyjny = przeprowadza si¢ nie  poOzniej niz
w dniu poprzedzajacym zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
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8a. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegoOlnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, imiona 1 nazwiska nauczycieli wchodzacych w
sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢
1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu
dotagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o jego ustnych odpowiedziach i
zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

9a. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w art. 16 ust 11, art. 20 zh ust. 3 i 3a art. 34k ust.
2 i 3 oraz art. 66 ust 1b USO oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/ prawnym opiekunom/, bez mozliwosci
wykonywania kopii.

9b. Dokumentacja o ktorej mowa w § 9d ust. 9a jest udostgpniana uczniowi 1 jego
rodzicom/prawnym opiekunom/ w sekretariacie Os$rodka, w godzinach jego pracy, w
obecnosci Dyrektora Osrodka lub Wicedyrektora Os$rodka lub wychowawcy klasy.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym wyznaczonym przez
Dyrektora Osrodka.

11. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych rézna od
oceny niedostatecznej jest ostateczna.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§4le

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej .

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajgc¢.

3a. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki do $redniej ocen

o ktorej mowa w ust. 2 wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba
catkowitg oceng t¢ trzeba zaokragli¢ do oceny catkowitej w gore.

4. Rada Pedagogiczna na rocznym zebraniu klasyfikacyjnym podejmuje decyzje

0 przyznawaniu uczniom nagrdd 1 wyrdznien za osiggnigte wyniki w nauce 1 sukcesy
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odniesione w danym roku szkolnym. Przyznanie nagrod, ich forma i liczba uzaleznione sg od
posiadanych przez Osrodek srodkéw finansowych na zakup nagrod.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w § 41e ust 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnych zasad oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
programéw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 41k.

§ 41f

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, zajec
artystycznych i wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Osrodka do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktycznych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza powolana przez Dyrektora Osrodka komisja
w sktadzie:

1) Dyrektor Os$rodka lub  wicedyrektor — jako  przewodniczacy  komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecie edukacyjne — jako cztonek
komisji.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegblnosci: imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu
poprawkowego, nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byl przeprowadzony egzamin, imi¢ i
nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang
ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

6 Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw/ dokumentacja dotyczaca
egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w art. 44m ust. 1 uso oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/
prawnym opiekunom/ bez mozliwosci wykonywania kopii.

6a. Dokumentacja o ktorej mowa w § 41f ust. 6 jest udostepniana uczniowi i jego
rodzicom/prawnym opiekunom/ w sekretariacie Osrodka w godzinach jego pracy

w obecnosci Dyrektora Osrodka lub Wicedyrektora Osrodka lub wychowawcy klasy.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym
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przez Dyrektora Osrodka, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§4lg

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie/ moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Osrodka, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia oceny, nie p6zniej
jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

la. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/ prawnych opiekunéw/  w zwigzku
z zastrzezeniami o ktorych mowa w art. 44n uso dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniania do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom/prawnym opiekunom/, bez
mozliwosci wykonywania kopii.

1b. Dokumentacja jest udost¢pniana uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom/ w
sekretariacie Osrodka w godzinach jego pracy w obecnos$ci Dyrektora Osrodka lub
Wicedyrektora Osrodka lub wychowawcy klasy.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze:

1) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Osrodka powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, pisemny 1 ustny
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Osrodka powotuje komisje, ktora ustala w/w
ocen¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w art. 44n ust. 1 uso,
w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

2a. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
ustne;j.

2b. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma forme

zadan praktycznych.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w §41 g ust 2 pkt 1 uzgadnia si¢ z uczniem
1 jego rodzicami/prawnymi opiekunami/.
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4. W sktad komisji o ktorej mowa w § 41 g ust. 2 pkt. 1 wchodzg:
1) Dyrektor Osrodka lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5. W sktad komisji, o ktorej mowa w § 41g ust. 2 pkt. 2 wchodza:
1) Dyrektor Osrodka lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu danej klasy;

3) wskazany przez Dyrektora OsSrodka nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel Samorzadu Wychowankow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 41g ust. 4 pkt 2 moze by¢ na wlasng prosbe lub

w innych szczegolnie waznych i uzasadnionych przypadkach zwolniony z udziatu

w pracach komisji. W takim przypadku Dyrektor Osrodka powotuje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w § 41g ust. 2, ust. 4 i ust. 5 roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze
by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji o ktdrej mowa w:

1) § 41gust. 2 pkt 1 i § 41g ust. 4 sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczeg6lnosci: nazwe
zaje¢ edukacyjnych ,z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, imiona

1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci

1 umiejetnosci, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong oceng klasyfikacyjna.
Protokot, do ktérego dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o
odpowiedziach ustnych ucznia i zwig¢zta informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego
stanowi zatacznik do arkusza ocen.

2)§41gust. 2 pkt 21 § 41g ust. 5 sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegblnosci: imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania wraz z uzasadnieniem, protokot z posiedzenia komisji stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.
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9. Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w § 41g ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka po uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami/prawnymi opiekunami/.

10. Przepisy § 4lg ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 41h
1. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat z wszystkich zaje¢ edukacyjnych pozytywne
oceny koncowe klasyfikacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
447b USO 1 przystapit do egzaminu 6smoklasisty

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowa ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene¢ klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2 wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

4. W przypadku ,gdy uczen uczeszczat na zajecia etyki i1 religii, do S$redniej ocen
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednig z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z
tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposodb ocena nie jest liczba catkowita, ocen¢ te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§ 411
1. W procesie ocenienia biezacego ocenie podlegaja:

1) wypowiedzi ustne ucznia;

2) wypowiedzi i prace pisemne;

3) prace wykonane przez ucznia (np. rysunki, prace plastyczne, zapisy komputerowe, $piew,
gra na instrumencie);

4) wykonywane przez ucznia ¢wiczenia fizyczne;

5) aktywno$¢ ucznia na zajeciach;

6) udziat w zawodach, turniejach, konkursach, olimpiadach;

7) prace domowe ucznia;

8) uczestnictwo w szkolnym zyciu spolecznym i sportowym;

9) inne formy ustalone przez nauczyciela.

37



2. Nauczyciel na biezgco informuje ucznia o otrzymanej przez niego ocenie. Informacja moze

by¢ ustna lub/i pisemna.

3. Ustala si¢ nast¢pujace mozliwe do realizacji podstawowe formy oraz sposoby sprawdzania

wiedzy 1 umiejetnosci uczniow:

Sposdéb

Zasady

Prace pisemne:

-sprawdziany biezace(rownoznaczne z
odpowiedzig ustng)

-sprawdziany sumujace(obejmujace dziaty
programowe lub wiadomosci z calego
semestru)

-testy(wyboru, uzupetnien, otwartych pytan)
-wypracowania

-dyktanda

-referaty

-inne formy wypowiedzi pisemnych

- na poczatku semestru nauczyciel przedmiotu
informuje uczniéw po jakich dziatach
programowych sg sprawdziany sumujace

- sprawdzian sumujacy jest zapowiedziany z
tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowany
w dzienniku elektronicznym

-w danym dniu moze by¢ tylko jeden
sprawdzian sumujacy a tygodniu trzy
-sprawdzian sumujacy jest poprzedzony lekcja
powtorzeniowa

-oceny ze sprawdziandOw sumujacych wpisuje
si¢ do dziennika elektronicznego na czerwono
-po sprawdzianie nalezy przeanalizowac jego
wyniki

-sprawdziany biezace moga by¢
przeprowadzane bez zapowiedzi a ich ilo$¢ w
danym dniu czy tygodniu nie okresla si¢

Odpowiedzi ustne:

-na poczatku lekcji( sprawdzenie stopnia
opanowania przerobionego materiatu)

-w trakcie lekcji(sprawdzenie min.
koncentracji)

-pod koniec lekeji ( z aktualnie omawianego

materiatu)

-pytania powinny by¢ formulowane
precyzyjnie i jasno
-uczen moze by¢ nieprzygotowany bez
podania powodu:
- 1 razw okresie
- fakt ten uczen zgtasza na poczatku
lekcji
- szczegolne przypadki losowe
nauczyciel rozpatruje indywidualnie

Obserwacja ucznia

-aktywnos¢ na lekeji
-przygotowanie do lekcji
-zainteresowanie tematem
umiejetnos¢ wspdtpracy
-pomoc kolezenska

Analiza notatek:
-zeszyt przedmiotowy
-zeszyt ¢wiczen

Sprawdzaniu podlega
-systematycznos$¢ notatek
-kompletnos¢

-estetyka i czytelnos¢

-respektowanie zasad ustalonych przez

nauczyciela
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Praca domowa - 2 razy w ciagu okresu uczen moze nie
odrobi¢ pracy domowej bez wyjasnien i oceny
negatywnej. Zgtasza ten fakt na poczatku
lekcji.

-kazdy kolejny brak pracy domowej powoduje
wystawienie oceny niedostateczne]

Inne umiejetnosci -udziat w konkursach, turniejach, zawodach
-nauczyciel przygotowujacy ucznia ocenia

jego osiggniecia 1 wktad pracy

4. Uczen ma prawo przystapi¢ do poprawy otrzymanej oceny niedostateczne;j

1 dopuszczajacej w ciggu dwoch tygodni od dnia otrzymania wyniku. Sposob poprawy i jego
date wyznacza nauczyciel.

5. Nauczyciel moze umozliwi¢ popraweg oceny wyzszej niz dopuszczajgca wszystkim
uczniom zainteresowanym.

6. Dopuszcza si¢ gromadzenie informacji o poziomie wiedzy oraz umiejetnosciach
edukacyjnych uczniéw inaczej niz opisane formy i sposoby np. z wykorzystaniem techniki
komputerowej, audio, wideo itp.

§ 41

18. Ogolne wymaganie edukacyjne na poszczegolne stopnie szkolne z zaje¢ edukacyjnych sa
nastepujace:

1) Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen ktory:

a) posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci wykraczajace ponad treSci zawarte w podstawie
programowej oraz posiada umiej¢tnosci powigzania ich w systematyczny uktad,
b) polecenia, zadania i ¢wiczenia na zajeciach wykonuje bezbtednie, trzeba mu dostarczac
dodatkowych, trudniejszych zadan;

c¢) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;
d) umie formutowaé problemy i dokonywa¢ syntezy lub analizy nowych zjawisk;
e) biegle posluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych ~ lub  praktycznych ~ z  programu  nauczania  danej klasy;
f) proponuje rozwigzania nietypowe;
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g) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych;

h) jest aktywny i pomaga innym;

1) wykonuje dodatkowe prace, ktére moga by¢ wykorzystane na zaj¢ciach edukacyjnych.

2) Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen ktory:

a) opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony w podstawie programowe;j

1 posiada wiadomosci powigzane ze sobg logicznie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

c¢) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania;
d) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw

w nowych sytuacjach;

e) jest aktywny 1 systematyczny, potrafi pomagac innym;

f) zawsze konczy prace na zajeciach i1 konczy ja bezblednie;

3) Stopien dobry (4) otrzymuje uczen ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci 1 umiejg¢tnosci okreslonych w podstawie programowych,
ale wykonuje (rozwigzuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
srednim stopniu trudnos$ci bez pomocy nauczyciela;

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci wykonuje (rozwigzuje) samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne;

c) pracuje systematycznie i wykazuje postepy. Prawie zawsze konczy prace na zajgciach i
wykonuje ja czesto bezbtednie;

d) wykazuje pozytywny stosunek do zaje¢ edukacyjnych.

4) Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen ktory;

a) opanowat wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowej
w stopniu umozliwiajgcym wykonanie (rozwigzanie) typowych zadan teoretycznych lub
praktycznych o $rednim stopniu trudno$ci z pomoca nauczyciela;

b) na zaj¢ciach stara si¢ pracowac systematycznie, wykazuje postepy;

c) wigkszosci przypadkow konczy wykonywane zadania;

d) potrafi samodzielnie wykona¢ proste polecenia;

e) ma stosunek do zaj¢¢ edukacyjnych nie budzacy wigkszy zastrzezen.

5) Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen ktory:
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a) ma istotne braki wiedzy i umiejetnosciach okreslonych w podstawie programowej;
b) wykonuje proste zadania z duzg pomocg nauczyciela;

C) pracuje niesystematycznie, jego postepy sa zmienne nie zawsze konczy na zajeciach
wykonywane prace, zadania, ¢wiczenia;

d) nie wykazuje checi do wykonywania polecen 1 nie wktada wysitkdow w swoja uczniowska
prace.

6) Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen ktory:

a) posiada braki wiedzy i1 umiejetnosciach okreslonych w podstawie programowej, ktore nie
pozwalaja na wykonywanie prostych zadan, nawet =z pomocg nauczyciela;
b) nie wykonuje na zajeciach prac, zadan, ¢wiczen mimo zachety i dziatan wspomagajacych
ze strony nauczyciela;

¢) nie zna podstawowych praw i pojec¢;
d) nie wykonuje prac domowych;

e) nie dazy, mimo pomocy nauczyciela, do uzupeklienia brakow w swojej wiedzy
1 umiejetnosciach;

f) celowo opuszcza zajecia lub notorycznie jest do nich nieprzygotowany.

§ 41k

Promocje Srodroczne.

1. Uczen, ktory posiada orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej
jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
uznawane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéow
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez w
ciggu roku szkolnego.

2. Wychowawca klasy typuje uczniéw do promocji srodrocznej na podstawie uzyskiwanych
ocen z przedmiotéw, oceny z zachowania 1 analizy mozliwosci dziecka dokonanej
wspolnie z psychologiem, pedagogiem i gronem nauczycielskim.

3. Wychowawca przeprowadza rozmowe z wytypowanymi uczniami przedstawiajgc im
zakres zwigzanych z promocja srédroczna prac i dodatkowych obowiazkow.

4. Uczen ustala z wszystkimi nauczycielami zakres materiatu, ktory musi dodatkowo
opanowac i termin jego zaliczenia.

5. Uczen ma prawo do indywidualnych konsultacji z nauczycielami poza czasem zajec
dydaktycznych.

6. Wychowawcy w os$rodku, oraz nauczyciele zobowigzani sg udzieli¢ uczniowi
wszechstronnej pomocy.

7. Podczas zebrania rady pedagogicznej dotyczacej klasyfikacji uczniow wychowawca
zglasza wniosek o promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej. Wszyscy
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nauczyciele przedstawiajg swoje opinie. Uchwatg¢ o promocji srodrocznej podejmuje rada
pedagogiczna zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci 2/3 cztonkow.

Fakt uzyskania promocji srodrocznej wpisuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

9. Terminy promocji $rédrocznych ustala rada pedagogiczna.

*

§ 411

1. Zachowanie ucznia podlega ocenie.

2. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ samooceng ucznia.

3. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego. Ocen¢
zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o zasady, warunki i sposdb oceniania uchwalone
przez Rad¢ Pedagogiczng w porozumieniu z Samorzagdem Wychowankow, zapisane w
Statucie Osrodka i pozostajace w zgodzie z odno$nymi przepisami prawa o$wiatowego.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5.0ceng¢ klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ w nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

6. Wychowawca oddziatu danej klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow/prawnych opiekundéw/ o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

7. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1) Wywiazywanie si¢ ucznia z jego obowiazkow;
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a) frekwencja

b) spdznienia

2) Zaangazowanie w zycie szkoly

a) postgpowanie zgodnym z dobrem spotecznos$ci szkoty

b) dbatos$¢ ucznia o tradycje szkoty

c) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
d) stosowanie si¢ do obowigzujacego prawa w szkole;

€) zaangazowanie w zycie spoteczne kulturalne i sportowe szkoty.
3) Kultura osobista

a) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i po za nig;

b) okazywanie szacunku innym osobom;

c) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej

7a.Wptyw na ocen¢ z zachowania maja w rOwnym stopniu obszary wymienione w § 41k
pkt.7 ust 1,2,3.

8. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekundw/.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty. Oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna zachowania

ucznia.

3) ustawowo ustalenie uczniowi oceny nagannej po raz trzeci z rz¢du nie daje mu szansy na
otrzymanie promocji lub ukonczenie szkoty w danym roku szkolnym

11. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu danej klasy, ktory ma obowigzek
uwzgledni¢ opinie o uczniu wydawane przez innych nauczycieli, personel szkolny, innych
uczniéw oraz samego zainteresowanego.

Ustalona przez wychowawce oddzialu danej klasy klasyfikacyjna ocena zachowania jest
ostateczna.

12. Wychowawca oddzialu danej klasy na biezaco informuje uczniow rodzicow/prawnych

opiekunow/ 0 zachowaniu 1 postawach ucznia, jak réwniez
o ustalonej dla ucznia ocenie zachowania.
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13. Informowanie o ocenach klasyfikacyjnych zachowania odbywa si¢ na takich samych
zasadach jak przy ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych .

14. W przypadku zastrzezen obowiazek rozpatrzenia tychze spoczywa na Dyrektorze
Osrodka.

15. Zgloszenie zastrzezen ma form¢ pisemng i1 zawiera: imi¢, nazwisko 1 klase¢ ucznia,
zaproponowang ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, uzasadnienie wnoszonego zastrzezenia
tzn., wskazanie gdzie przy ustalaniu oceny wystgpita niezgodno$¢ z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania oceny, dat¢ i podpis rodzica/prawnego opiekuna/ zglaszajacego
zastrzezenia.

16. Sformulowane na piSmie zastrzezenie rodzic/prawny opiekun/ ucznia sklada
w  sekretariacie  Osrodka za  potwierdzeniem daty zgloszenia  zastrzezenia.
17. W przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania uczen moze ubiegac si¢ o0 wyzsza
niz przewidywana dla niego ocena na nastepujacych warunkach
1 w nastgpujacym trybie:

1) wystapienie o uzyskanie wyzszej oceny nastepuje w terminie 2 dni (oprécz dni wolnych i
Swiat) od dnia uzyskania informacji 0 proponowanej ocenie;
2) wystgpienie ma forme pisemng i jest kierowane do wychowawcy oddziatu danej klasy;
3) wystgpienie obowigzkowo podpisuje rodzic/ prawny opiekun/ ucznia, co oznacza jego
akceptacje;

4) wystapienie zawiera: imi¢ i nazwisko ucznia, klas¢, ocen¢ proponowang i oceng
o jaka ubiega si¢ uczen;

5) w wystgpieniu winno znalez¢ si¢ uzasadnienie, w oparciu o fakty, dajace podstawe do
ubiegania si¢ o podwyzszong oceng;

6) wychowawca oddziatu danej klasy rozpatruje zlozony wniosek w takim terminie,
by decyzja o ocenie ostatecznej byla powzigta przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej;

7) wychowawca oddziatu danej klasy, rozpatrujac wniosek, ponownie odwoluje si¢ do
zgromadzonych danych o zachowaniu ucznia, do wyrazonych o jego zachowaniu opinii, jesli
jest to mozliwe, uzupetnia je oraz ponownie rozmawia z uczniem lub jesli to konieczne z jego
rodzicami/prawnymi opiekunami/;

8) wychowawca oddzialu danej klasy podejmuje ostateczng decyzje¢ co do oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

9) podjeta przez wychowawce oddzialu danej klasy decyzja ponownego ustalenia oceny
zachowania wpisywana jest na ztozonym pisemnym wystgpieniu

o podwyzszenie oceny jako odpowiedz na to wystapienie;

10) pisemne wystgpienie o podwyzszenie rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania dotacza
si¢ do arkusza ocen ucznia;

11) ustalona przez wychowawce oddziatu danej klasy ocena jest ostateczna.
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18. Szczegotowe kryteria oceny zachowania:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen ktory:

a) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne (sumiennie przygotowuje si¢ do lekcji,
odrabia zadania domowe, przynosi zeszyty, podreczniki i przybory szkolne, dba o ich
estetyczny wyglad, wykonuje polecenia nauczyciela, wypetnia dyzury klasowe, oddaje w

terminie ksigzki do biblioteki),

b)potrafi pogodzi¢ nauke z innymi obowigzkami np. pomocg kolezenska, wolontariatem,
praca na rzecz Samorzadu Wychowankow,

c) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture osobista, a jego postawa jest
nacechowana zyczliwo$cig wobec otoczenia,

d) jest kreatywny, inicjuje dziatania na rzecz Osrodka, szkoty i srodowiska,

e) osigga sukcesy na szczeblu szkoly, Osrodka, regionu, wojewddztwa
w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.,

f) jest asertywny, w zyciu codziennym jest uczciwy, reaguje na przejawy zta, szanuje godnos¢
wlasng i1 innych,

g) szanuje prac¢ wiasng i innych 0sob, szanuje mienie Osrodka i wtasnos$¢ prywatna,

h) umie wspotpracowa¢ w grupie, odgrywa wazng role w integrowaniu srodowiska klasy i
Osrodka,

1) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw,

J) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa (dba o bezpieczenstwo swoje
1 innych),

k) zawsze dba o swodj wyglad, jest czysty i ubrany stosownie do okoliczno$ci, nie nosi
wyzywajacych strojow,

1) przestrzega zasad usprawiedliwienia nieobecnosci,

b) przestrzega zasady nie uzywania na terenie szkoty telefonu komodrkowego i innych
urzadzen elektronicznych

m) nie opuscit bez wusprawiedliwienia Zadnej godziny lekcyjnej, nie ma
nieusprawiedliwionych spoznien,

n) wykazuje si¢ poszanowaniem przyrody,

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen ktory:
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a) spelnia wszystkie wymagania szkolne (sumiennie przygotowuje si¢ do lekcji, odrabia
zadania domowe, przynosi zeszyty, podrgczniki i przybory szkolne, dba o ich estetyczny
wyglad, wykonuje polecenia nauczyciela, wypelia dyzury klasowe, oddaje w terminie
ksigzki do biblioteki),

b) potrafi pogodzi¢ nauke z innymi obowigzkami np. pomoca kolezenska, wolontariatem,
praca na rzecz Samorzadu Wychowankow,

c) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture osobistg a jego postawa nacechowana jest
zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia,

d) wilacza si¢ w prace na rzecz szkoty, Osrodka i srodowiska
e) osigga sukcesy na szczeblu szkoty, Osrodka, regionu, wojewodztwa
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych itp.,

f) jest asertywny, w zyciu codziennym jest uczciwy, reaguje na przejawy zta, szanuje godnos¢
wlasng 1 innych,

g) szanuje prace swoja 1 innych osob, szanuje mienie O$rodka i wlasno$¢ prywatna,
h) potrafi wspolpracowa¢ w grupie, odgrywa wazng rol¢ w integrowaniu $rodowiska klasy 1
Osrodka,

1) nie ulega natlogom 1 nie namawia do nich kolegow,

j) dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

k) dba o swdj wyglad, jest czysty i1 ubrany stosownie do okolicznos$ci, nie nosi wyzywajacych
strojow,

1) przestrzega zasad usprawiedliwienia nieobecnosci,

1) przestrzega zasady nie uzywania na terenie szkoty telefonu komoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych,

m) dopuszcza si¢ ,aby w semestrze miat nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych oraz
3 spOznien,

n) wykazuje si¢ poszanowaniem przyrody,

3) oceng dobrg otrzymuje uczen ktory:

a) systematycznie i w miar¢ swoich mozliwosci przygotowuje si¢ do lekcji, wykonuje
polecenia nauczyciela, wypelia dyzury klasowe. Dotrzymuje ustalonych terminow (np.
zwrotu wypozyczonych ksigzek, usprawiedliwiania nieobecnos$ci), pracuje na lekcjach,
b) sporadycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, akcjach inicjowanych przez szkote 1
Samorzad Wychowankow,
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¢) nie uzywa wulgarnego slownictwa, a w rozmowach stara si¢ o zachowanie kultury stowa,
umie dyskutowa¢ taktownie, nie prowokuje konfliktow i bojek, nie zngca si¢ fizycznie i
psychicznie nad stabszymi. Przypadki nie respektowania zasad wspodlzycia spotecznego i
ogoblnie przyjetych norm etycznych zdarzaja si¢ rzadko a uczen wykazuje wol¢ poprawy,

d) przewaznie dba o swoj wyglad, jest czysty i ubrany stosownie do okolicznosci nie nosi
wyzywajacych strojow,

e) jest asertywny, w zyciu codziennym jest uczciwy, reaguje na przejawy zta, szanuje
godno$¢ wiasng i innych,

f) szanuje prace swojg 1 innych osdéb, szanuje mienie Osrodka i wlasno§¢ prywatna,
g) wywiazuje si¢ z zadan przyjetych do realizacji,

h) nie ulega nalogom i innym przejawom patologii spolecznej,

1) przestrzega zasady nie uzywania na terenie szkoly telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych,

J) przestrzega okreslonych w Statucie zasad usprawiedliwienia nieobecnosci,

k) dopuszcza si¢ ,aby w semestrze mial nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych oraz
5 spdznien,

1) wykazuje si¢ poszanowaniem przyrody,
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) bywa nieprzygotowany do lekcji, wykazuje niesystematycznos$¢, zdarza si¢, ze nie odrabia
prac domowych, zapomina zeszytéw i podrecznikow,

b) czg¢sto nie dotrzymuje ustalonych termindéw, niechetnie 1 niezbyt starannie wykonuje
powierzone mu prace i zadania,

c) jest w niewielkim stopniu zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie
przecigtnych wynikoéw w nauce,

d) sporadycznie angazuje si¢ w dzialania na terenie klasy, szkoty i1 Os$rodka, sam nie
wykazuje inicjatywy 1 nie podejmuje inicjatyw innych osob,

e) nie zawsze zachowuje si¢ wlasciwie, ale nie jest agresywny i wulgarny,
f) nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegow,

g) przewaznie dba o swoj wyglad, jest czysty i stosownie ubrany do okolicznosci, nie nosi
wyzywajacych strojow,

h) sporadycznie zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasady nie uzywania na terenie szkoty
telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych,
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1) przestrzega zasad usprawiedliwienia nieobecnosci,

J) dopuszcza si¢ aby w semestrze miat nie wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych oraz
10 spoznien,

k) zdarza sig¢, iz nie okazuje szacunku przyrodzie,
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen ktory:

a) ma negatywny stosunek do nauki, przychodzi nieprzygotowany, bez zadan domowych,
zeszytow 1 podrecznikdw, nie oddaje w terminie ksigzek do biblioteki, nie wykonuje polecen
nauczyciela, nie wypetnia powierzonych mu zadan,

b) nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocby przeci¢tnych wynikéw w
nauce,

c) zwykle jest nietaktowny w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegéw oraz
innych osob. Uzywa wulgaryzméw. Przejawia negatywne zachowania,

a stosowane przez szkot¢ i dom rodzinny $rodki zaradcze nie przynosza skutku. Wchodzi w
kolizje z prawem, nie wykazuje woli zmiany swojego postgpowania,

d) nagminnie nie dba o higien¢ osobista i obowigzujacy stroj,

€) nie reaguje na zwracanie uwagi,

f) czesto jest nieuczciwy, nie reaguje na przejawy zta, nie szanuje godnosci wlasnej
1 innych, nie szanuje pracy innych ani cudzej wlasnosci, swoim zachowaniem czgsto stwarza

zagrozenie,

g) pali papierosy, pije alkohol, przyjmuje $rodki odurzajace i tym samym naraza na
uszczerbek wlasne zdrowie i dobre imi¢ szkoty 1 Osrodka,

h) nie przestrzega zasad usprawiedliwienia nieobecnosci,

1) czesto nie przestrzega zasady nie uzywania na terenie szkoty telefonu komoérkowego i
innych urzadzen elektronicznych,

j) dopuszcza si¢ aby w semestrze mial nie wigcej niz 40 godzin nieusprawiedliwionych oraz
20 spdznien,

k) nie okazuje szacunku przyrodzie,

6) oceng naganng otrzymuje uczen ktory:

a) razaco uchybia wymaganiom Statutu oraz regulaminow  obowigzujacych
w Osrodku,

b) wykazuje lekcewazacy stosunek do dorostych, notorycznie uzywa wulgaryzmow,
¢) zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz i zastraszanie, prowokuje
bojki, wnosi na teren szkoly niebezpieczne przedmioty lub  substancje,
d) dopuszcza si¢ kradziezy,
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e) ulega nalogom i namawia do tego innych,

f) przychodzi do szkoty nieodpowiednio ubrany i odmawia zmiany swojego wygladu,

g) nie jest zainteresowany uzyskiwaniem choc¢by przecietnych wynikow

w nauce, odmawia jakiejkolwiek pracy na rzecz klasy, szkoty 1 Osrodka,
h) zaktoca tok lekcji poprzez samowolne opuszczanie miejsca pracy, wypowiedzi bez

pozwolenia nauczyciela,

1) nie przestrzega zasady nieuzywania na terenie szkoty telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych,

J) nie przestrzega zasad usprawiedliwienia nieobecnosci,
k) nagminnie opuszcza zajecia lekcyjne — powyzej 40 godzin i 20 spdznien w semestrze.
1) nie okazuje szacunku przyrodzie,
§ 41lm

Egzamin 6smoklasisty
1.Szczegotowe kwestie, regulacje organizacyjne i administracyjne dotyczace
przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych warunkow 1 sposobu
przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty.

2. Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczniowie klas dsmych szkoty podstawowe;.

3. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi
do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkote.

4. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej w dwoch terminach: 1)
gtownym — druga potowa kwietnia; 2) dodatkowym — pierwsza potowa czerwca (przystepuje
uczen, ktdry nie przystapit do egzaminu w terminie gldéwnym z przyczyn losowych lub
zdrowotnych).

5. W kazdym roku szkolnym egzamin 6smoklasisty przebiega wedtug statego kalendarza
okreslonego przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

6. Egzamin 6smoklasisty odbywa si¢ przez trzy kolejne dni:

1) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut; 2) drugiego dnia —
egzamin z matematyki, ktéry trwa 100 minut; 3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego
nowozytnego.

7. Egzamin z kazdego przedmiotu przeprowadza zespot nadzorujacy, w sktad ktdrego nie

powoluje si¢ nauczyciela egzaminowanego przedmiotu.
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8. Czlonkowie zespotu nadzorujacego nie moga udziela¢ zdajagcym wyjasnien dotyczacych
zadan egzaminacyjnych. Nie mogg rowniez w zaden sposob komentowac¢ zadan
egzaminacyjnych.

9. Egzamin moze zosta¢ uniewazniony w przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan egzaminacyjnych;

2) zakldcania przebiegu egzaminu;

3) wniesienia do sali egzaminacyjnej materialow lub przyboréw pomocniczych
niewymienionych w komunikacie dyrektora CKE.

10. Podczas egzaminu zdajacy siedzg przy osobnych stolikach.

1) Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim, organizowanego z
zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty, jest zwolniony z
egzaminu z tego przedmiotu.

2) Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym oraz osoby, o
ktorych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy Prawo o§wiatowe, przystepuja do egzaminu

6smoklasisty zgodnie z ogolnym harmonogramem i wedtug obowigzujacych wymagan
egzaminacyjnych, w warunkach lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

ROZDZIAL IX
Zasady udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 42
1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu mozliwos$ci psychofizycznych i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia;
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3) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w
zyciu klasy oraz w srodowisku spotecznym;

4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci;
5) wspieraniu ucznia zdolnego

6) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
kazdego ucznia

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidow i rodzicow;

8) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

9) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne;
11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych;

13) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng §wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

2) zaburzen zachowania i emocji

3) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

4) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

5) niepowodzen szkolnych;

6) zaniedban srodowiskowych;

7) trudnosci adaptacyjnych.

8) niepelnosprawnosci ucznia lub choroby przewlektej

4.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
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1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajg¢ciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog i psycholog szkolny.

3) pracownicy pedagogiczni szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

6. W zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych pomoc psychologiczno-
pedagogiczna §wiadczona jest rowniez poprzez:

1) zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze;

2) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze
socjoterapeutycznym

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.
5) zajecia rozwijajace mocne strony ucznia

7. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j to:

1) porady i konsultacje dla ucznidéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga 1 psychologa
szkolnego,

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem,;

3) warsztaty dla ucznidw szkoly w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia si¢;

4) organizacja ksztatcenia w formie indywidualnego nauczania na podstawie orzeczenia
poradni i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia maja

ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

5) szkolenia 1 warsztaty dla rodzicéw rozwijajace kompetencje wychowawcze

52



8. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wszystkim uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w szkotach;

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) posiadajagcym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii

9.Do zadan 1 obowiagzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu przy opracowaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia i indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego w celu podniesienia
efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespotu do sprawa okresowej lub aktualnej oceny sytuacji
ucznia/wychowanka oceniajacego efektywnos¢ §wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania

7) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia

8) wspotdziatanie z innymi nauczycielami, pracownikami pedagogicznymi w celu

zintegrowania i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i
komunikowania postgpdw ucznia;

53



9) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
1 spotecznej

10) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych;

11) komunikowanie rodzicom postepoéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

12) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

¢) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

10. Szczegolowy zakres obowigzkow pedagoga i psychologa w tym dotyczacych realizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest okreslony w § 35 1 36 statutu

11. Ucznidw, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

1)Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
si¢ na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w
porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.

2) Dyrektor Szkoty po ustaleniach zakresu nauczania indywidualnego z organem
prowadzacym zasiega opinii rodzicow celem ustalenia czasu i formy prowadzenia zajec.

3) Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

4) Dzienniki indywidualnego nauczania prowadzi si¢ odrebnie dla kazdego ucznia.

5) Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z
obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor Szkoty organizuje r6zne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicow odnotowywane sag w Dzienniku nauczania indywidualnego.

6) Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.
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12. Zajecia edukacyjne z doradztwa zawodowego w szkole wykonuje koordynator do spraw
doradztwa zawodowego.

13. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i
specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja
poradnie psychologiczno -pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne, oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 43

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy

§ 44
Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 45
Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar godlo oraz ceremonial szkolny.

§ 46
1.Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacjg:
a) dziennik pedagoga
b) dziennik psychologa
3. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny LIBRUS. Oprogramowanie oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczone sg przez firm¢ zewnetrzng, wspoOlpracujaca ze szkotg.Podstawa
dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoty
1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

4.Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoly, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji
1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegotowa
odpowiedzialno$§¢ obu stron reguluje zawarta pomig¢dzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.

5. Dziennik elektroniczny LIBRUS , stuzy réwniez jako narzedzie do komunikacji rodzic-
nauczyciel, rodzic-wychowawca w internacie, nauczyciel-wychowawca, uczen -nauczyciel.

6.Wszystkich wpiséw w dzienniku lekcyjnym dokonuje si¢ kolorem czarnym z zachowaniem

pisowni 1 gramatyki jezyka polskiego. Innych kolorow dostepnych w e-dzienniku mozna
uzywac¢ do wpisywania ocen biezacych i specjalnych komunikatow.
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7.Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
a) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny

b) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem osob
nieuprawnionych

¢) zabezpieczenie danych przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg
d) umozliwienie bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego

8. Szkota zapewnia niezb¢dne warunki techniczne do prowadzenia dziennika w formie
elektroniczne;j .

9.System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennika elektronicznego powinien
umozliwia¢ eksport danych i mozliwos¢ wydruku.

10.Wpisanie w dzienniku elektronicznym tematu zaj¢¢ jest rOwnoznaczne z potwierdzeniem
przez niego przeprowadzenia tych zajec.

§ 47

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty.

§ 48

1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowe;j
Specjalnej Nr 212 przy MOS Nr 3 w Lodzi uchwalony w dniu 13.10.2017

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem ogloszenia 01.02.2022 r.
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Poprawki do STATUTU SZKOLY wniesiono w dniu 12.10.2007r
Na podstawie Rozporzgdzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkol
(Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416, z 2004 r.
Nr 66, poz. 606, z 2005 r. Nr 10, poz. 75 oraz z 2007 r. Nr 35, poz. 222)

Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 12.10.2007 r.

Poprawki do STATUTU SZKOLY wniesiono w dniu 29.02.2012r

Zatwierdzono uchwalq Rady Pedagogicznej w dniu29.02.2012

Poprawki do STATUTU SZKOLY wniesiono w dniu 14.10.2015 r. z data obowigzywania
od 01.09.2015

Zatwierdzono uchwalq Rady Pedagogicznej w dniul4.10.2015
Tekst jednolity 7 dnia 14.10.2015

Poprawki do STATUTU SZKOLY wniesiono w dniu 31.08.2016 r. z data obowigzywania
od 01.09.2016

Zatwierdzono uchwalq Rady Pedagogicznej w dniul3.10.2017

Nowelizacja statutu w dniu 31.01.2022 data obowigzywania od 01.02.2022
Zatwierdzono uchwalq Rady Pedagogicznej w dniu 31.01.2022
Tekst jednolity opublikowano 01.02.2022

Poprawki do statutu wniesiono w dniu 15.09.2022 r. z data obowigzywania od 01.09.2022

Zatwierdzono uchwalq Rady Pedagogicznej w dniu 15.09.2022. Tekst jednolity
opublikowano 19.09.2022
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