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DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes Estatutos de la
Asociacion COCINA ECONOMICA DE LA CORUNA, han sido
aprobados en Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto,
celebrada el dia 24 de septiembre de 2022, como se acredita en el Libro de
Actas de la Asociacion.

En A Corufa, a 18 de octubre de 2022.

El Secretario. El Presidente.
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
“COCINA ECONOMICA DE LA CORUNA”

TITULO I

NORMAS GENERALES ]
(DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO)

Articulo 1.- DENOMINACION Y DURACION.

La presente Asociacion se constituye bajo la denominacién de
"COCINA ECONOMICA DE LA CORUNA”, y se regira por las
disposiciones recogidas en la Ley Organica Reguladora del Derecho de
Asociacién 1/2002 de 22 de marzo, y normas complementarias, asi como
por las contenidas en los presentes Estatutos.

Articulo 2.- DURACION.

La Asociacion se constituye con personalidad juridica y plena capacidad
de obrar, por tiempo indefinido y sin &nimo de lucro.

Articulo 3.- FINES.

La presente Asociacion tiene como finalidad promover el bienestar social de
todos los ciudadanos necesitados, con especial atencion a todos aquellos que
estan en riesgo de exclusion, tratando de ayudarles desde una perspectiva
integral, atendiendo y auxilidndoles en sus necesidades esenciales.

Por ello, la Asociacion establece como fin principal facilitar y proporcionar a las
personas que cuenten con limitados medios econdémicos, alimentos y comidas
de forma totalmente gratuita o bien a precios modicos o meramente simbolicos.

Se establecen, ademas, como fines secundarios o complementarios del anterior,
entre otros y de forma enunciativa pero no limitativa, los siguientes:

- La prestacion de servicios de aseo, ducha, lavanderia, limpieza de ropa y
servicio de guardarropa.

- La atencion personalizada por especialista o trabajador social en materias
orientadas a la busqueda de empleo, gestion de ayudas sociales, en su
caso orientacion juridica, asi como cualesquiera otras gestiones que

~1~



ayuden a las personas necesitadas en su lucha contra la exclusion social.

- La prestacion, en local propio habilitado al efecto, de servicios de ocio,
esparcimiento y en su caso formacion para las personas en situacion de
exclusion.

- La asistencia en la busqueda de alojamiento en habitaciones, pensiones,
albergues, casas de acogida, pisos o residencias a los usuarios de la
Asociaciéon que no tengan un lugar donde pernoctar. En su caso, la
cobertura temporal del coste de las pernoctas.

- La prestacion, en su caso, de servicio de alojamiento y acogida en locales
propios de la Asociacion.

- Y en general, la realizacion de cualesquiera otras obras de caridad con
personas necesitadas y abandonadas

Articulo 4.- ACTIVIDADES.

Las actividades qie desarrolle esta Asociacion se realizardn con pleno
respeto a la legalidad vigente, y serdn las necesarias para la consecucion
de las finalidades resefiadas anteriormente.

Articulo 5.- DOMICILIO.

El domicilio social de la Asociacion se fija en la ciudad de La Coruiia, calle
Cordeleria, nimero 10, pudiendo ser trasladado el mismo cuando asi lo
acuerde la Asamblea General. Se podran abrir locales o delegaciones en
cualquier punto del ambito territorial de la Asociacion.

Articulo 6.-AMBITO TERRITORIAL.

El ambito territorial en el que la Asociacion va a realizar principalmente
sus actividades corresponde a la ciudad de La Corufia, sin perjuicio de la
puntual realizacion de actividades en todo el territorio del Estado, en todo
el territorio de la Unidén Europea o en territorios de otros paises donde se
produzca una catastrofe humanitaria de trascendencia internacional.

Articulo 7.- CARACTER INDEPENDIENTE.

Esta Asociacion se crea como entidad legal, siendo independiente de
cualquier grupo, partido politico o confesion religiosa.



TITULO 11

SOCIO, DERECHOS Y DEBERES.

Articulo 8.- SOCIOS.

Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas con capacidad de
obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.
No obstante, para revestir la condicion de socio de nuamero sera
preciso que su candidatura sea presentada por, al menos, tres socios
fundadores o de numero y que sea aceptada por la mayoria de los
miembros de la Junta Directiva.

Articulo 9.- CLASES DE SOCIOS.
En el seno de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios Fundadores. Seran aquellos que participaron en el acto de
constitucion de la Asociacion.

b) Socios de numero. Seran los que ingresen tras la constitucion de la
Asociacién, siempre que hayan ostentado la condicion de
colaboradores durante el plazo de tres afios, y sean avalados por un
minimo de dos miembros de la Junta Directiva.

c) Socios de honor. Seran los que por su prestigio o por haber
contribuido de modo relevante a la dignificacion y desarrollo de la
Asociacion, se hagan acreedores a tal distincion. EI nombramiento
de socios de honor correspondera a la Junta Directiva.

d) Colaboradores. Son aquellos que, de forma desinteresada,
colaboran con la asociacién contribuyendo a través de recursos
econodmicos o a través de su propio trabajo.

Articulo 10.- BAJA DEL SOCIO.
Los socios causaran baja por alguna de las siguientes razones:

a) Por renuncia voluntaria, comunicandola por escrito a la Junta
Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones asumidas en su condicién
de socio, sean de cualquier indole. El socio tendrd derecho a ser
oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias
contra ¢l y a ser informado de los hechos que den lugar a tales
medidas, conforme a lo establecido en el articulo 22 de estos
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Estatutos. El acuerdo de baja se producird por acuerdo motivado
de la Junta Directiva y sera notificado expresamente al interesado.

Articulo 11.- DERECHOS DELOS SOCIOS.

Los socios fundadores y de numero tendran los siguientes derechos:

1.

nwhWw

Tomar parte en las actividades que organice la Asociacién en
cumplimiento de sus fines.

Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion puede
obtener.

Participar en las Asambleas con vozy voto.

Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los organos de la
Asociacion.

Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al
mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Los socios de honor tendran los m ismos derechos a excepcion de los
recogidos en los apartados 3. y 4., pudiendo asistir a las Asambleas con
VOZ, pero sin voto.

Los colaboradores tendran los mismos derechos a excepcion de los
recogidos en los apartados 3. y4.,no pudiendo asistir a las Asambleas.

Articulo 12.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.

Los socios fundadores y de numero tendran las siguientes obligaciones:

1.

(oY)

Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos adoptados por los
organos competentes.

Abonar, en su caso, las cuotas que se fijen.

Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.
Desempeiiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que
ocupen.

Los socios de honor tendran las mismas obligaciones a excepcion de las
recogidas en los apartados 2.y 4.



TITULO III

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 13.- ORGANOS DE GOBIERNO.
Los 6rganos de gobierno y administracion de la Asociacion serdn:

a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 14.- ORGANO SUPREMO DE GOBIERNO.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociaciéon y
estard integrada por todos los socios fundadores, de numero y de honor.

Articulo 15.- REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Las reuniones de la Asamblea General podran ser de dos clases: Ordinarias y
Extraordinarias.

La Asamblea Ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los seis meses
siguientes al cierre del ejercicio y le corresponderd, como minimo:

a) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

c) Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

d) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

e) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden
a las actividades de la Asociacion.

f) Cualesquiera otras que no sean competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria.

Por su parte, la Asamblea General Extraordinaria se reunird cuando las
circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, o cuando la Junta
Directiva lo acuerde o propongan, por escrito, una décima parte de los
asociados. A tal efecto, correspondera a la Asamblea General
Extraordinaria:



a) La disposicion y enajenacion de los bienes o derechos calificados como
Patrimonio Esencial de la Asociacion de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 de estos Estatutos.

b) Realizar modificaciones estatutarias.

c) Disolucion de la Asociacion.

d) Otros asuntos que por su importancia asi sea decidido por la propia
Asamblea.

En ambas su presidente y su secretario seran los que ostenten dichos cargos
en la Junta Directiva. El presidente abrird los debates y determinard el
Orden del Dia.

Articulo 16.- CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA GENERAL.

La convocatoria de la Asamblea General se realizard por escrito,
expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia
con expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el
dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria
habran de mediar, al menos, 15 dias.

La Asamblea General se constituird validamente en primera convocatoria
cuando concurran a ella, en el domicilio y hora designados, un tercio de
los asociados con derecho a voto y, en segunda convocatoria, cualquiera
que sea el numero de los asociados con derecho a voto, sin que entre una
y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

También se considerara validamente constituida la Asamblea General de
caracter Universal que, enausencia de convocatoria previa, sea consecuencia
de la reunién, acuerdo y aceptacion de constitucién de la Asamblea General
por parte de todos los asociados de la entidad.

Las convocatorias de la Asamblea General, ordinaria y extraordinaria, podran
efectuarse, cumpliendo lo estipulado en el primer parrafo de este articulo,
mediante su envio por correo electroénico, o en su defecto por correo postal al
domicilio  de todos los asociados y publicandose en la pagina web de la
Asociacion www.cocinaeconomica.org. A partir de la convocatoria, estara a
disposicion de todos los asociados la documentacion correspondiente en la sede
social de la Asociacion o a través de la pagina web.

Articulo 17.- ADOPCION DE ACUERDOS DE LA ASAMBLEA
GENERAL.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las
personas presentes, cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no

~6~



siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

No obstante, requerirdn mayoria de dos terceras partes de las personas
presentes, siempre que éstas representen, como minimo, la mitad de los
miembros de la Asociacion, los acuerdos relativos a la modificacion de
los Estatutos, disposicion o enajenacion de bienes y remuneracion de los
miembros de la Junta Directiva. El acuerdo de disolucion de la Asociacion
precisard del voto favorable de la mitad de los miembros de la Asociacion.

Todos los acuerdos se consignaran en el Libro de Actas.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 18.- ORGANO DE REPRESENTACION.

La Junta Directiva es el organo colectivo de representacion de la
Asociacidén, cuyos miembros serdn elegidos por la Asamblea General,
estando formada por un minimo de cinco (5) y un méaximo de ocho (8)
personas.

La expresada Junta Directiva estard compuesta por un Presidente, un
Secretario, un Tesorero y vocales. De asi decidirlo la Asamblea General,
también podrd ser nombrado un Vice-Presidente.

Los cargos podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por
escrito a la Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que
tuvieran encomendadas y por expiracion del mandato.

Articulo 19.- CARGOS DE LA JUNTA.

Los cargos de la Junta Directiva son voluntarios, siendo su duracién de
cinco (5) afos. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado
el plazo para el cual fueron elegidos, continuardn ostentando sus cargos
hasta el momento en que se produzca la aceptacion de los que les
sustituyan.

Las funciones de cada uno de los cargos seran:

El Presidente tendra las siguientes atribuciones: Ser Presidente de la Asociacion.
Ostentar la representacion de la Asociacion, tanto juridica como
extrajuridicamente. Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la
Asamblea General y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de
una y otra. Actuar en nombre de la Asociacion pudiendo solicitar avales y
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fianzas, cobrar subvenciones o donaciones de organismos publicos y privados y
firmar contratos y convenios y cuantos documentos sean necesarios para el
desarrollo de las actividades de la Asociacion. Fiscalizar el conjunto de los
acuerdos tomados por la Junta Directiva. Asimismo, podra aceptar herencias y
legados en favor de la Asociacion, siempre que ello no suponga una carga para
ésta.

El Secretario tendrd encomendada la llevanza del libro de Actas y de Socios,
dard fe de los acuerdos adoptados y librard las certificaciones que sean
necesarias.

El Tesorero recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion y
dard cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente. Llevar una
contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y
de la situacion financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas, y
efectuar un inventario de sus bienes. Deberd llevar su contabilidad conforme a
las normas especificas que les resulte de aplicacion.

El Vicepresidente tiene como competencia el sustituir al Presidente, con iguales
atribuciones y deberes, en caso de ausencia, enfermedad o cualesquiera otra
circunstancia que asi lo requiera.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de
trabajo que la propia junta les encomiende.

Asimismo, los vocales presidiran las distintas comisiones que la propia Junta
Directiva acuerde constituir, con el fin de delegar en ellas la preparacion de
actos o actividades sociales, asi como recabar de las mismas determinadas
informaciones. Dichas comisiones estaran formadas, ademads, por el nimero de
vocales que acuerde la Junta Directiva, a propuesta de los respectivos
presidentes.

Las funciones especificas de cada uno de los componentes de la Junta Directiva
son, en general, los de su propia denominacion, y cualquier otro que acuerde la
Junta Directiva de comun acuerdo.

El ejercicio de toda clase de cargos sera de caracter gratuito, sin perjuicio de las
indemnizaciones que correspondan por los gastos ocasionados.

Esta gratuidad no se extiende a las relaciones de tipo laboral o civil que puedan
establecerse con determinadas personas para la prestacion de servicios
profesionales o en condiciones de especial dedicacion.



Articulo 20.- REUNIONES DE LA JUNTA.

La Junta Directiva se reunira por lo menos una vez al trimestre y cuantas
veces sea convocada por el Presidente o lo soliciten al menos un cuarto de
los componentes de la misma.

Quedara validamente constituida cuando asista la mitad mas uno de sus
miembros y los acuerdos seran validos cuando sean tomados por la
mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Articulo 21.- FUNCIONES DE LA JU NTA.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caréacter general a
todos los actos propios de las finalidades de la asociacion., siempre que no
requieran, segun estos estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion economica y
administrativa de la Asociacidén, acordando realizar los oportunos
contratos Yy actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c¢) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances
y las Cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) La disposicion y enajenacion de los bienes o derechos NO calificados como
Patrimonio Esencial de la Asociaciéon de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 de estos Estatutos, que en todo caso ha de cumplir los siguientes
requisitos:

f.1) Ha de existir unanimidad en la decision adoptada por la Junta Directiva
para proceder a la disposicion o enajenacion de este tipo de bienes o
derechos.
f.2) Queda limitada la disposiciéon o enajenacion de bienes o derechos a los
siguientes supuestos:
£f2.1) Que el valor de los bienes o derechos atribuibles a la
Asociacion en el momento en que se adquieran (cualquiera que sea el
titulo) sea igual o inferior a 100.000,00 €. Para determinar su valor de
mercado se estara a lo dispuesto mas adelante.
£.2.2) Que el valor de los bienes o derechos atribuibles a la
Asociacion en el momento en que se adquieran, sea superior a los
100.000,00 € e inferior a 200.000,00 € siempre y cuando dichos
bienes o derechos se adquieran en proindiviso con otras entidades
cualquiera que sea el porcentaje que corresponda a la Cocina
Econdmica y exista un deseo por el resto de copropietarios de efectuar
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una enajenacion de forma inmediata y siempre y cuando la venta de
los bienes o derechos no se efectué¢ por debajo de un 85% de su valor
de mercado, es decir con una rebaja no superior al 15% del valor de
mercado.
f£.3) En ambos supuestos (f.2.1 y £.2.2) se tomara como valor de mercado de
los bienes o derechos atribuibles a la Asociacion en el momento de su
adquisicion, el obtenido:
1. Cuando se trate de valores negociables, el valor de la
cotizacién de cierre del dia anterior a la celebracion de la Junta
Directiva en la que se vote la disposicion o enajenacion.
2. En el caso de fondos y depositos el valor de la cotizacion o
valor que determine la gestora en el mes anterior a la
celebracion de la Junta Directiva en la que se vote la
disposicion o enajenacion.
3. En el caso de inmuebles o muebles, en el valor de la tasacion
realizada por profesional o empresa de reconocido prestigio,
dentro de los doce meses anteriores a la fecha en la que se vote
la disposicion o enajenacion.
4. En el caso de otros derechos, en el valor de la tasacion
realizada por profesional o empresa de reconocido prestigio,
dentro de los doce meses anteriores a la fecha en la que se vote
la disposicion o enajenacion.
g) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General.

Articulo 22.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

La Junta Directiva puede sancionar las infracciones cometidas por los
socios que incumplan sus obligaciones. Dichas infracciones se pueden
calificar de leves, graves y muy graves, y las sanciones correspondientes
pueden ir desde una amonestacion hasta la expulsion de la Asociacion,
segun lo que establezca el reglamento interno.

El procedimiento sancionador se inicia de oficio o como consecuencia de
una denuncia o comunicacion. En el plazo de 10 dias, la Junta Directiva
nombra un instructor que tramita el expediente sancionador y propone la
resolucion en el plazo de 15 dias, con audiencia previa del presunto
infractor. La resolucion final, que debe ser motivada y aprobada por dos
terceras partes de los miembros de la Junta Directiva, la adopta la Junta
Directiva, también en el plazo de 15 dias.

Contra las sanciones por faltas graves y muy graves acordadas por la Junta
Directiva, las personas interesadas pueden recurrir, si el reglamento interno
establece el procedimiento para hacerlo, ante la primera asamblea general que
tenga lugar.
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TITULO 1V

REGIMEN ECONOMICO Y DOCUMENTAL

Articulo 23.- EJERCICIO ECONOMICO.

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31
de diciembre de cada afio.

Articulo 24.- PATRIMONIO.

El patrimonio de la Asociacion estd compuesto por el conjunto de bienes,
derechos y obligaciones que lo componen a 31 de diciembre de 2016, y que se
corresponden con el Edificio social, sito en la ¢/ Cordeleria n° 10 y en la ¢/
Socorro n° 49 (antes Juan Canalejo), el local donde se presta el servicio integral
de aseo sito en la ¢/ Socorro n® 51 (antes Juan Canalejo), los inmuebles y solares
adquiridos en la ¢/ Cordeleria y ¢/ Orzan que se corresponden con los numeros
114, 116, 118 y 120, teniendo un valorado patrimonial estos bienes de
1.562.762,14 €, por el mobiliario e instalaciones valorados en 1.160.540,86 €,
por el inmovilizado financiero valorado en 1.218.948,15 €, por la tesoreria que
asciende a 719.261,39 € y por obligaciones de pago que alcanzan la cifra de
77.158,71 €.

El patrimonio sefialado en el parrafo anterior se considera Patrimonio Esencial
de la Asociacion.

Los bienes o derechos de cualquier naturaleza que sean adquiridos o hayan sido
adquiridos por la Asociacion a partir del 1 de enero de 2017 seran clasificados
como pertenecientes al:

1. Patrimonio Esencial descrito en el primer parrafo de este articulo. Lo
seran todos aquellos bienes o derechos adquiridos por cualquier
titulo cuando dicha adquisicion requiera de la autorizacion de la
Asamblea General o cuando su cuantia o valor supere la cifra de
200.000,00 €. También lo serdn aquellos bienes o derechos de
cuantia inferior a 100.000,00 €, que la Junta Directiva por
unanimidad considere que han de formar parte del Patrimonio
Esencial de la Asociacion, o aquellos que transcurridos dos
gjercicios econdmicos completos desde su incorporacion al
Patrimonio de la Asociacion no hayan sido objeto de realizacion o
venta.
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il. Patrimonio no esencial, secundario o disponible, cuando se trate del
resto de bienes o derechos que no se encuentren enumerados en el
apartado anterior, y en particular aquellos que hayan sido objeto de
adquisicion por donacion o legado en los que la Asociacion Cocina
Econdmica sea copropietaria de los mismos siempre y cuando el
valor atribuible a la Cocina Econdmica sea igual o inferior a
200.000,00 €, asi como aquellos otros que con valor superior a
200.000,00 € la Asamblea General considere que no se deben
considerar como Patrimonio Esencial de la Entidad.

Articulo 25.- RECURSOS ECONOMICOS.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y
actividades de la Asociacion son los siguientes:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus socios.

b) Las donaciones, herencias y legados que reciba y sean debidamente
aceptados, y los beneficios que generen.

c) Las subvenciones que reciba de organismos publicos o privados.

d) Cualesquiera otros que obtenga siendo compatible con sus fines.

Articulo 26.- OBLIGACIONES CONTABLES.

La Asociacion llevara una contabilidad que permita obtener la imagen
fiel de su patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la
entidad, asi como las actividades realizadas, conforme a las normas
especificas que le resulten de aplicacion. Las cuentas de la asociacion,
consistentes en el balance de situacion, cuenta de pérdidas y ganancias y
memoria, se aprobaran anualmente por la Asamblea General.

Articulo 27.- OBLIGACIONES DOCUMENTALES.

La Asociacion dispondra en todo momento de una relacion actualizada
de sus asociados. Asimismo, se recogeran en un libro las actas de las
reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.
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TITULO V

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Articulo 28.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

La disolucion debera ser acordada por mayoria cualificada, concurriendo el voto
favorable de la mitad de los miembros de la Asociacion y decidiéndose en
Asamblea General Extraordinaria, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
el Articulo 17 de los presentes Estatutos.

Una vez adoptado el acuerdo de disolucion la Junta Directiva actuara como
Comision Liquidadora, observando las siguientes normas:

a) Una vez cesadas las actividades se procedera a enajenar sus bienes y
derechos, y con su producto a liquidar deudas y cargas.

b) Si resultare un activo remanente se adjudicard como donacién al Excmo.
Ayuntamiento de La Corufia, a fin de que el mismo lo distribuya entre las
entidades sin animo de lucro que tengan fines similares y estén ubicadas en
el mismo ambito de la Asociacidon que considere.

Articulo 29.- DISPOSICION ADICIONAL.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la
legislacion vigente.
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