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1. UVOD

Narodné $portové centrum /dalej len NSC/ je priamoriadenou rozpoétovou organi-
zaciou MSVVaS SR, ktoré vzniklo zlG¢enim dvoch byvalych rozpodtovych organizacii,
Narodného institutu Sportu a Centra akademického Sportu k 1.1.2004. Jeho sidlom sa stala
Sportova hala Mladost’, v ktorej boli uz pri vzniku Cciastocne vytvorené podmienky na jeho

¢innost’.
Pri vzniku organizacie boli NSC stanovené nasledovné tlohy:

- zabezpecenie komplexnej starostlivosti v priprave vrcholovych Sportovcov, $por-
tovych reprezentantov Slovenskej republiky a talentovanej mladeze,

- zabezpecenie rozvoja vzdelavacich, vychovnych, diagnostickych, informaénych
a odborno-metodickych ¢innosti pre potreby Sportu v Slovenskej republike,

- poskytovanie zdravotnej starostlivosti, zavedenie a uplatiovanie metodik zdra-
votnej kontroly Sportovcov, ako aj metodik diagnostického sledovania funkénych zmien

a trénovanosti Sportovcov,

- spracovanie a podpora systému vzdelavania v oblasti Sportu,
- vypracovanie a sprava jednotného informa¢ného systému v oblasti Sportu.

V zmysle schvaleného $tatitu a naslednych zmien organizaénej Struktiry NSC
v zmysle prikazu riaditela ¢. 1/2013/10 zo dna 28. januara 2013 ma na zabezpecenie svojej

¢innosti vytvorenych Sest’ oddeleni:

- oddelenie Sportovej pripravy
- oddelenie podporného timu
- oddelenie vzdelavania trénerov

- oddelenie vonkajsich vzt'ahov
- oddelenie vzdelavania, dokumentaénych a informacnych ¢innosti

- oddelenie ekonomiky a servisnych sluzieb

NSC ma za sebou viac ako desat’ rokov svojej existencie a mozeme konstatovat’,
ze viacsinu ¢innosti vymedzenych pri jeho vzniku sa darilo naplnat. NSC je dnes akceptované
aj medzinarodnou Asociaciou centier vrcholového Sportu.



Od zagiatku roka 2016 NSC pracovalo na plneni kontraktu a z neho vyplyvajtcich
ulohach. Hlavna ¢innost’ bola zamerand na pokojnu pripravu v rdmci Sportov a Sportovcov, ktori
mali za ciel’ vybojovanie si ucasti na Letnych olymijskych hrach v Brazilii. Zaroven prebiehalo
aj mnozstvo dalSich dolezitych podujati, na ktorych sa nasi Sportovci uspeSne zucastnili
a podiel’ali sa tak na propagacii nielen naSho centra, ale aj celej nasej krajiny.

Jednou z kl'a¢ovych zmien v zmysle novej koncepcie §portu NSC preslo reorgani-
zaciou a zefektivnenim jednotlivych oddeleni s cielom zvysenia cielenosti podpory Gspesnych
$portovcov najmi do 23 rokov. DalSou zmenou bolo prijatie moznosti zapojit' do podpory ko-
lektivne Sporty. Prvym kolektivnym Sportom sa stala reprezentacia do 20 rokov v 'adovom
hokeji. V sledovanom obdobi boli podporené Vramci prijatych rozpoctovych opatreni aj
mladeznicke timy v basketbale a volejbale.

Dal§im dolezitym projektom NSC je realizacia Informaéného systému v $porte
(ISS). Po prevzati systému sme zacali na jeho postupnom napliiani a zjednodugovani pre §portové
zvizy, ktoré budii v zmysle dotaénych zmlav mat’ za Gilohu napliat’ informécie o sebe, svojich
&lenoch, kluboch atd’. ISS je z kIi¢ovych néstrojov pre stratégiu statnej politiky pre oblast’ §portu
abude potrebné jeho postupné naplitanie relevantnymi udajmi. Dnes vic§ina zvizov napina
vietky potrebné tidaje a nad’alej nase oddelenia komunikuju pre o najlepsie napiianie systému.

Samozrejmost’ou tvodu roka a jeho prvych mesiacov je komunikécia nielen so
Sportovcami, ale aj so Sportovym hnutim. Vytvorila sa spolupraca na zdklade pisomnych dohdd
a harmonogramov, planov cielenejSieho vyuZivania sluZieb pre Sportovcov.

V ramci oddelenia podporného timu sa nastavili a zjednodusili niektoré procesy
po dohode so zvdzmi a Sportovcami, priCom situdciu monitorujeme a vyhodnocujeme priebezne
stav vzajomnej spoluprace, pricom cielom je vytvorit' si so Sportovcami korektny vztah.
V individudlnych pripadoch vSak stale zistujeme nedostatky zo strany procesného manazmentu
na strane Sportovcov resp. narodnych zvizov.

Cielom centra bolo zamerat’ sa aj na moZnosti vyuZivania dalSich zdrojov
financovania ato najmi z pohladu moznosti vyuZitia prostriedkov so Strukturalnych fondov.
NSC bolo menované do pozicie narodného koordinatora Eurépskeho tyzdiia $portu pre rok 2016.
Ulohou nasej organizacie bolo komunikovat’ s organizatormi §portovych podujati a koordinovat
ich, aby sa zapojili do iniciativy a motivovali slovensku verejnost’ k aktivnej ¢innosti na
Sportovych podujatiach alebo pohybovych aktivitach. Akcia bola vel'mi uspe$na, nakol’ko po
celom Slovensku sa zapojilo do Sportovych aktivit viac nez 143 000 deti a dospelych.

NSC nadalej pracuje aj na skvalitiiovani portalu $kolského $portu, ktory je
podpornym nastrojom na organizaciu Sportovych sut'azi ako aj osvetu pohybu a Sportu pre ziakov
na Skolach.

NSC v d’alsom obdobi bude vyvijat' také aktivity, ktoré budi prospeiné pre
napredovanie svojej ¢innosti, ako aj fungovania vo vztahu so Sportovou verejnostou.



2. VYHODNOTENIE OPATRENI
2.1.  VYHODNOTENIE KOTROLNEJ CINNOSTI

Kontrolnu ¢innost’ organizéacie v hodnotenom obdobi upravovala interna smernica
¢. 2/2016 o kontrolnej ¢innosti v podmienkach NSC.

Na rok 2016 bol schvaleny plan kontrolnej ¢innosti organizacie, na zaklade ktorého boli
vykonané nasledovné kontroly:

V dioch 29.3., 22.6., 26.9.a21.12. boli vykonané kontroly pokladni¢nej hotovosti,
v ditoch 27.3., 22.6., 26.9. a 13.12. kontrola stravnych listkov u pokladni¢ky NSC. Pri tychto
kontrolach neboli zistené Ziadne nezrovnalosti a stavy financnych prostriedkov, ako aj pocet
stravnych listkov stihlasil s vykazovanou evidenciou v pokladni¢nej knihe.

Dita 29.4.2016 bola vykonana kontrola prijatych opatreni z inventarizacie majetku NSC
k 31.12.2015. Vyrad’ovacia komisia NSC prijala celkom tri opatrenia, ktoré boli vietky v ur-
¢enych terminoch aj splnené. Na zaklade zisteni neboli prijaté v stvislosti S touto kontrolou
Ziadne opatrenia.

Dna 30.6.2016 sa uskuto¢nila kontrola opravnenosti , hospodarnosti a efektivnosti vyna-
kladania finan¢nych prostriedkov systémovej podpory Sportovcov za mesiac jun 2016. Boli od-
kontrolované tri cestovné prikazy podporovanych $portovcov NSC v celkovej vyske 1 681,47 €.
Vo vsetkych pripadoch sa nezistilo neefektivne vynakladanie finanénych prostriedkov, financie
boli vyuzité na zabezpecenie cestovnych nahrad /cestovné, ubytovanie a stravovanie/ . V jed-
nom pripade bola faktura predloZend neskor ako ukladaju vSeobecne platné predpisy. Pri uvede-
nej kontrole neboli prijaté Ziadne opatrenia.

Diia 27.10.2016 bola uskutocnena kontrola poskytnutych preddavkov a stav ich vytcto-
vania v zmysle platnych predpisov k 30.9.2016. Do uvedeného terminu bolo poskytnutych cel-
kom 23 preddavkov v cekovej sume 36 970 €. Vsetky preddavky sa tykali Sportovej pripravy pre
rok 2016. K uvedenému terminu bolo vyuctovanych celkom 19 preddavkov, v troch pripadoch
termin na vyuctovanie preddavkov este neuplynul a v jednom pripade nebolo predlozené
vyuctovanie zalohy v zakonnom termine. Na zaklade zisteni sa prijalo jedno opatrenie, ktoré
bolo ulozené vedicemu ekonomického oddelenia na urgovanie predloZenia vyuctovania jedného
Sportovca, ktory nesplnil zakonny termin predloZenia vyuctovania. Prijaté opatrenie bolo do
31.10.2016 splnené.

Dna 27.10.2016 bola uskuto¢nena kontrola urcenia zmluvnych platov zamestnanych
$portovcov V NSC na zaklade tabuliek pre uréenie zmluvnych platov vrcholovych §portovocov
zaradenych v NSC, platnych od 3.1.2011. Bolo prekontrolovanych 12 zmluvnych platov vrcho-
lovych Sportovcov. Neboli prijaté ziadne opatrenia. S u¢innostou od 1.11.2016 vsak ukoncili



pracovny pomer Sportovci: Zuzana Stromkova, Klaudia Medlova, Richard Nagy a Iveta Putalova.
Po materskej arodi¢ovskej dovolenke skoncila v organizacii aj Gspesna plavkyna Martina Mo-
ravcova.

Dna 7.11.2016 bola uskuto¢nena kontrola dodrziavania pausalnych nahrad pridelenych
mobilnych telefonov zamestnancom NSC za mesiac oktober 2016. Pri kontrole neboli zistené
ziadne nedostatky, pausalne nahrady boli v stilade s fakturovanymi sumami.

K 31.12.2016 sa uskutoénila inventarizicia majetku NSC. Bol odkontrolovany ma-
jetok NSC v celkovej hodnote 3 265 826,32 Eur /obstaravacia cena/, v zostatkovej hodnote
to Cinilo 395 866,40 Eur. Rozdiely medzi fyzickym a G¢tovnym stavom ma jetku neboli zistené.
Okrem hodndt nehmotného a hmotného majetku bol odkontrolovany aj stav majetku z opera-
tivnej evidencie v celkovej hodnote 277 789,24 Eur, kde tieZ neboli zistené rozdiely.

Na zéklade kontrolnych zisteni sa do d’alSieho obdobia prijali nasledovné opatrenia:
1/ Dodrziavat’ ustanovenie internej smernice ¢. 2/2015 0 poskytovani nahrad ucastnikom akcii

2/ Pravidelne prehodnocovat’ zmluvné platy zamestnanych $portovcov na zaklade platnych
tabuliek zmluvnych platov

Na zéklade poverenia ¢. 43522-1/2015-BAM zo dna 16.9.2015 vykonali zamestnanci
Socialnej poistovne, pobocka Bratislava kontrolu odvodu poistného na socialne poistenie a
prispevkov na starobné dochodové sporenie a kontrolu plnenia povinnosti zamestnavatel’a podla
zékona €. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov. Uvedena kon-
trola sa zacala este 28.5.2015 a bola ukonéena 10.2.2016. Kontrolovanym obdobim bolo ob-
dobie od 1.11.2014 do 31.7.2015. Na zaklade vysledkov kontroly uvedenych v protokole zo dna
10.2.2016, boli prijaté dve opatrenia:

1/ prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a pric¢in ich vzniku a predloZzit’
ich kontrolnej skupine zo socialnej poistovne
Zodpovedny: riaditel NSC
Termin: 19.2.2016

2/ predlozit’ vedticemu kontrolenej skupiny spravu o splneni resp. plneni opatreni na
odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku
Zodpovedny: riaditel NSC
Termin: 26.2.2016

Zainteresovani zamestnanci boli oboznameni s vysledkami kontroly a vyzvani na
dosledné dodrziavanie zasad odvodov poistného na socialne poistenie a prispevkov na starob-
né dochodkové sporenie a plnenie povinnosti zamestnavatel'a podla zadkona ¢. 461/2003 Z. z.
0 Socialenom poisteni v zneni neskorsich predpisov. Obe opatrenia z tejto kontroly boli splnené.



V stilade s poverenim na vykonanie auditu ¢. 4/2016 schvalenym ministrom MSVVa$
SR zo dna 8.4.2016, so zohl'adnenim zakona ¢. 375/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a
zmene a doplneni niektorych zakonov, Standardov pre profesionalnu prax interného auditu vyda-
nych Initititom internych auditorov, zamestnanec ttvaru vnatorného auditu MSVVaS SR vyko-
nal v ¢ase od 19.4. do 31.5.2016 audit zhody, zamerany na zhodnotenie urovne systému finan¢-
ného riadenia a finanénej kontroly pri nakladani s majetkom $tatu v organizéacii NSC. Auditova-
nym obdobim bolo obdobie od 1.1.2015 do 1.4.2016. Na zaklade spravy ¢. 4/2016 zo dia 10.6.
2016 boli zistené $tyri nedostatky. NSC podala namietky na uvedené nedostatky, na zaklade
ktorych bol jeden nedostatok akceptovany z0 strany auditora ¢iasto¢ne a tri nedostatky akcep-
toval uplne. Na zaklade uvedenych zaverov boli prijaté Styri opatrenia:

1/ Upozornit v§etkych kompetentnych zamestnancov za obstaravanie a nakup majetku
z verejnych prostriedkov na dodrziavanie principu hospodarnosti, ucelnosti a efektivnosti pri
obstaravani a nakupe majetku z verejnych zdrojov
Zodpovedny: riaditel NSC
Termin: 30.11.2016

2/ Upozornit’ zamestnancov zaoberajucich sa likvidaciou opotrebeného majetku
s aktualnymi predpismi v tejto oblasti
Zodpovedny: riaditel NSC
Termin: 30.11.2016

3/ Aktualizovat’ interné smernice o hospodareni a vyrad'ovani majetku organizacie
Zodpovedny: riaditel NSC
Termin: 30.11.2016

4/ Dokument o realizacii likvidacie majetku bude prilozeny k zapisnici o neupotrebi-
tenosti a likvidacii opotrebeného majetku NSC k 31.12.2015
Zodpovedny: riaditel NSC
Termin: 31.12.2016

VSsetky opatrenia boli zo strany organizacie splnené v predpisanych terminoch.



22. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH PODIA SCHVALENEHO KONTRAKTU
s MSVvVaS SR

Projekt ¢ 1

Systémova podpora pripravy vrcholovych Sportovcov a Sportovo talentovanej mladeze
zaradenych u riesitela na Sportovu reprezentaciu Slovenskej republiky v koordinacii
s narodnymi Sportovymi zvizmi, Slovenskym olympijskym vyborom a Slovenskou
asociaciou univerzitného Sportu.

V roku 2016 sa uskutoénili oponentiry Sportov navrhnutych na zaradenie do systé-
movej podpory. Zodpovedni tréneri vypracovali harmonogramy Sportovej pripravy (d’alej len
HSP), pomocou ktorych sme monitorovali celoroény stitazny program a samotny tréningovy
proces. Na zaklade splnenych podmienok boli podpisané zmluvy o podpore so 110 vrcholo-
vymi §portovcami z individualnych $portov a 54 $portovcami kolektivu 'adového hokeja do 20
rokov. Boli vy¢lenené finan¢né prostriedky na ich pripravu, ktoré sa priebezne Cerpali podl'a
HSP, prevazne na ststredenia doma a v zahraniéi. V ramci uvedeného projektu mal kazdy pod-
porovany vrcholovy $portovec svoj individualny rozpocet na cely rok 2016, ktory sa priebezne
vyhodnocoval v spolupraci so zodpovednymi zamestnancami $portového oddelenia a mladeze.

Pocas celého roka nasi podporovani Sportovci ziskali celkom 7 medaili na vrcholnych
podujatiach typu majstrovstva sveta, majstrovstva sveta juniorov a juniorov do 23 rokov, maj-
strovstva Eurdpy, majstrovstva Eurdpy juniorov do 23 rokov.

O najvyraznejsie vysledky sa v uplynulom roku postarali: Samuel Balaz, ktory ziskal
na MEJ do 23 rokov v rychlostnej kanoistike jednu zlati (ako ¢len K4 na 500 metrov) a jednu
striebornt medailu (ako ¢len K2 na 1 000 metrov) a na MSJ do 23 rokov jednu bronzova medailu
(ako €len K2 na 1 00 metrov), Jana Dukatova vo vodnom slalome ziskala na ME dve bronzoveé
medaile, v pretekoch jednotlivcov a aj ako ¢lenka druzstva 3 x K1, Richard Nagy na ME v plava-
ni na 400 metrov polohové preteky ziskal striebro a Milan Frana na MEJ do 23 rokov v rychlost-
nej kanoistike ziskal ako ¢len K4 na 500 metrov zlat medailu.

Na olympijskych hrach v Brazilii sa zu¢astnili Jana Dukatova vo vodnom slalome, at-
1éti Lucia Hrivnak Klocova a Jozef Repcik v behu na 800 metrov, Iveta Putalova v behu na 400
metrov, Martin Kucera v behu na 400 m cez prekazky, Alexandra Longova a Boris Balaz v luko-
strel'be, Richard Nagy v bazénovom a dial’kovom plavani, Jana Labathova a Nad’a Daabousova
v synchronizovanom plavani. Vo vyprave figurovali aj tréneri Pavel Slouka, Marcel Lopuchov-
sky a Robert Orokocky.

Okrem medailovych umiestneni nasi Sportovci dosiahli viaceré umiestnenia do prvej
patnastky, podrobnejsi prehl'ad je uvedeny v prilohe tejto spravy.



Projekt ¢. 2

Koordinacia identifikacie Sportovych talentov a dostatocné zabezpecenie systému starostli-
vosti o talentovanych $portovcov Sportovych reprezentantov vo vekovej kategorii juniorov

Na zéklade navrhu a vypracovanie projektov sme realizovali so $portovymi zviazmi,
ich garantmi a osobnymi trénermi testovanie pohybovych schopnosti §portovcov. Specialne testy
Sportovcov prebiehali v teréne a v laboratoriu v spolupraci so zvdzmi rychlostnej kanoistiky, vod-
ného slalom, bezeckého lyZovania, atletiky, juda, basketbalu a ostatnych, ktoré boli v sledovanom
obdobi zaradené v organizécii.

Diagnostika $portovej vykonnosti bola uskuto¢nena v 28 $portoch pre 639 podporo-
vanych Sportovcov V letnych a zimnych Sportoch, na ktorych bolo uskuto¢nenych 1 963 testova-
cich vykonov v ramci testovacich batérii a s vykonmi fyzioterapeuta v pocte 2 187 vykonov, ku
ktorym bol vypracovany rovnaky pocet protokolov resp. okamzity vysledkovy servis pre Spor-
tovcov a trénerov.

Analytici na oddeleni diagnostiky priebezne pripravovali spracovanie nameranych
udajov a vytvarali material na tvorbu $tandardov pre jednotlivé Sporty. Tato oblast’ sa uz dotyka
$pecifickej vedecko vyskumnej ¢innosti, ku ktorej sme ziskali ako partnera FTVS Bratislava, od
ktorej o¢akavame vyrazny posun s prezentovanim nameranych vysledkov a spracovanim databa-
zy k vytvoreniu Standardov pre jednotlivé Sporty. Tieto by mali napoméct” k tvorbe Studijnych
materidlov pre vzdeldvanie trénerov a odbornikov v jednotlivych Sportoch.

Oddelenie podporného timu pod vedenim Petra Lopatu robilo individudlne poho-
vory na nového zamestnanca do pozicie analytik diagnostickych postupov v §portovej priprave.

Projekt ¢.3

Zabezpecovanie servisnych sluzZieb a materialno technickych podmienok pre Sportovi
pripravu vybranych Sportovcov pocas ich zaradenia do systému podpory u rieSitel’a

Pre potreby tréningu podporovanych, ako aj sledovanych $portovcov NSC boli
uzavreté zmluvy o prendjmoch priestorov posililovne, haly upolovych Sportov a regeneracie.
K dispozicii boli v pripravnom obdobi vodnych Sportov aj trenazéria v lodenici UK a pre
vytrvalostné discipliny $portova hala Elan.

Analytici a odborni zamestnanci Sportového oddelenie (podporného timu) sa po-
diel’ali na zabezpecovani Sportovych sustredeni, testovani v teréne a kontrole kondi¢nej pripra-



vy. Podporovani Sportovci vyuzivali sluzby nasho fyzioterapeuta a kondi¢ného trénera.

V sledovanom obdobi doslo k zvySeniu vydavkov na nakup Sportového mate-
ridlu, ktoré bolo spésobené narastom beznych vydavkov na Sportova pripravu TOP timov do 23
rokov.

V ramci spoluprace na projektoch zabezpecenia Sportovej pripravy boli uzavre-
té zmluvy o spolupraci s niektorymi narodnymi $portovymi zvazmi a poskytli sa im sluzobné
motorové vozidla (rychlostna kanoistika, zapasenie, atletika, akrobatické lyzovanie, snowboar-
ding a cyklistika).

Projekt ¢. 4

Zabezpecenie diagnostiky Specialnej trénovanosti pre Sportovcov zaradenych U rieSitel’a,
s cie'om zvySenia objektivizovanych informacii o ich Sportovej priprave

V sledovanom obdobi sa zabezpecovali diagnostické vySetrenia tak pre katego-
riu podporovanych, ako aj sledovanych Sportovo talentovanych Sportovcov na zéklade podpisa-
nych zmlav o spolulpraci so Sportovymi zvdzmi a Vv stlade vypracovanymi projektmi.

Oddelenie sportovej pripravy a podporného timu zabezpecilo v sledovanom ob-
dobi nasledovné ¢innosti v kvantitativhom vyjadreni:

Diagnostické vySetrenia 1963
Vysetrenia pohybového systému 214
Pocet Sportovcov 639
Pocet Sportov 28
Pocet vypracovanych protokolov 2187
Biochemické odbery a analyzy (LA,CK,Urea) 697
Psychodiagnostika 70

Diagnostické vySetrenia prebiehali za aktivnej ucasti telovychovného lekara,
ktory bol prizyvany na zaklade uzatvorenej zmluvy s firmou Sportmed Bratislava a Styroch
zamestnancov podporného timu. Uvedena firma nam zabezpecovala aj preventivne lekarske
prehliadky, kde podporovani Sportovci absolvovali aj nadstandartné funkéné vySetrenia s cielom
vytvorenia databazy relevantnych tdajov pre neskorSie spracovanie a vytvorenie referenénych
hodnot Sportovcov. Okrem toho sme lekarske prehliadky absolvovali aj v neStdtnom zariadeni
MUDr. Urvayovej.

Okrem uvedenych aktivit zastupcovia Sportového oddelenie a podporného
timu spolupracovali s klinikou telovychovného lekarstva v Bratislave a fakultou Sportu Pre-
Sovskej univerzity a aktivne sa zucasnovali odbornych $koleni a seminarov doma aj Vv za-
hranici.



Projekt ¢. 5

Vytvorenie socidlnych podmienok pre Sportovcov zamestnanych u riesitel’a v rozsahu
dohodnutom so zadavatel’om

NSC malo uzatvoreny pracovny pomer V sledovanom obdobi s nasledovnymi
Sportovcami: Jana Dukatova - vodny slalom, Jozef Jaloviar - zapasenie, Lucia Klocova, Iveta
Putalova, Martin Kucera, Michaela PeSkova a Jozef Repcik - vSetci atletika, Klaudia Medlova -
snowboard, Zuzana Stromkova - akrobatické lyzovanie, Richard Nagy - plavanie, Alena Pro-
chazkova - bezecké lyzovanie a Viliam Tanko - box. Koncom sledovaného obdobia bola ukon-
¢ena spolupraca s Klaudiou Medlovou, Zuzanou Stromkovou, Ivetou Putalovou a Richardom
Nagyom, ktori presli do $portovych stredisk vojska a policie. Sportovci maja v zmysle platnej
legislativy zmluvné platy, ktorych vyska plati od 3.1.2011. Zmluvné platy Sportovcov sa
menia len na zaklade dosiahnutych vysledkov, ¢i uz smerom dole alebo hore.

V sledovanom obdobi doslo za vynikajicu reprezentaciu SR a Sportové vysledky
boli viacerym vrcholovym §portovcom udelené mimoriadne odmeny.

V ramci podpisanej kolektivnej zmluvy medzi zamestnancami a vedenim orga-
nizacie mali aj vrcholovi $portovci moznost’ sporit’ si formou doplnkového dochodkového spo-
renia.

Projekt ¢. 6
ZvySovanie vedomostnej irovne Sortovcov a Sportovych odbornikov

NSC v sledovanom obdobi zorganizovalo v spolupraci s FTVS UK Bratislava
konferenciu ,,Sportovy tréning mladeZe dnes 2 za ucasti 300 frekventantov a konfernciu pre
trénerov ,,OH RIO 2016“ za ucasti 100 frekventantov. V ramci online $tudovne NSC boli publi-
kované dve odborné prace zamestnancov NSC a 8 videoprednasok, ktoré prispievaju k zvyseniu
vedomostnej Urovne Sportovych odbornikov. Tematicky boli zamerané na otdzky Sportovej pri-
pravy, Sportovej psychologie, Sportu deti a mlad a vyzivy v Sporte. Knizny fond studovne bol
obohateny 0 d’alsich 32 titulov. Zaroven sa Sportovym odbornikom pontikali moznosti odbor-
nych konzultacii na oddeleni vzdelavania, celkom ich bolo 202. V ramci §tudovne na interneto-
vej stranke NSC dosiahla celkova navitevnost prvych 10 najnavitevovanejsich odkazov a publi-
kacii 4 299 zobrazeni. Navstevnost’ prvych 10 najsledovanejSich videoprednasok dosiahla
32 665 zobrazeni.



Projekt ¢. 7

Prevadzka informacného systému Sportu podPla § 79 a nasl. Zakona ¢. 440/2015 Z. z. o
Sporte a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni

V roku 2016 sa zacal realizovat’ vyvoj tprav IS v zmysle poziadaviek sekcie
Sportu ministerstva $kolstva. Prebiehalo testovanie samotnych Giprav, nahlasovanie zistenych
chyb, nedostatkov a nasledna kontrola - test ich zrealizovania. Nad’alej prebieha zber aktualizo-
vanych dat formou importnych tabuliek od Sportovych zvdzov. Pokracuje komunikécia so ziada-
te'mi o zaevidovanie fyzickej ¢i pravnickej osoby v IS, rieSenie ich problémov pri podavani
a vypliani Ziadosti na “portali Ziadosti” na www.sport.qov.sk. Zaroven zistené chyby a nedo-
statky boli zadavané dodavatel'ovi IS. V systéme je evidovanych 147 uzivatel'skych kont - pri-
stupov do backofficu ISS. Z tohto poétu bolo pridelenych 127 pristupov $portovym zvizom,
6 pristupov zastupcom NSC, 6 pristupov zastupcom sekcie §tatnej starostlivosti o §port, jeden
pre hlavnu kontrolorku $portu, jeden pristup pre IT audit, jeden pristup pre socialnu poistoviiu
(v ramci modulu medailové ocenenia), tri pristupy pre dodavatela systému a jeden pristup pre
zastupcov policajného zboru SR (v rdmci modulu bepecnost). Je vytvorenych 980 pouzivatel’-
skych pristupov na portali Ziadosti. V registry pravnickych osob v $porte je spolu 5 796 subjek-
tov, z toho 90 narodnych Sportovych zvizov v uznanom S$porte. Register fyzickych oséb v Sporte
obsahuje 158 501 $portovcov a 17 592 $portovych odbornikov. Frontoffice ISS presiel dizajno-
vou zmenou tak, aby reflektoval potreby nového zakona o Sporte €. 440/2015 Z. z. Do 31.12.2016
dosiahol verejny portal ISS celkovi navitevnost’ 81 257 zobrazeni a boli spristupnené d’alsie for-
mulére na “portal Ziadosti” a “register zmluv”.

Projekt ¢.8

Koordinacia edi¢nej ¢innosti a zabezpecovanie vydavania periodickych a neperiodickych
publikacii s prierezovou tematikou v oblasti Sportu

V ramci elektronického ¢asopisu ,,NSC sport revue prebiehalo priebezné
dopliianie prispevkov a ¢lankov vlastnymi zamestnancami, ale aj externymi prispievatel'mi.
Celkom bolo publikovanych 36 novych c¢lankov a prispevkov. Kumulativna navstevnost’ pr-
vych desiatich naj¢itanejSich prispevkov elektronického ¢asopisu v roku 2016 predstavovala
14 430 zobrazeni.

Edi¢ne bolo podporenych nasledovnych sest’ publikacii: Mojmir Stasko-To-
mas Cernak: Zlaty Belehrad 1976, Tomas Petro: Tri svidtoplukove praty, Luka¢-Rusnak-Liba
a ich pribeh o elitnom utoku, Mojmir Stasko: Ten, kvoli ktorému sa staval Camp Nou, Slavne-
pribeh legendarneho brankéara bratislavského Slovana 1 futbalovej reprezentacie a Michal Ze-
man: Pan Sestnastky, zivotny pribeh Jana Popluhara — slovenského futbalistu storocia.


http://www.sport.gov.sk/

Projekt ¢. 9

Administracia portalu Skolského Sportu, osveta pohybovych aktivit deti a mladeZe
prostrednictvom portalu

Plnenie uloh v ramci uvedeného projektu zabezpecovalo oddelenie vzdelavania.
Informacny portal Skolskych Sportovych sutazi sa stabilizoval, ¢o v praxi znamena, Ze chybovost’
Systému sa znizila na minimalnu mieru a G¢astnici mézu vkladat’ pozadované udaje do systému.
Jednotlivi uzivatelia si zvykli na prostredie verejnej stranky ako aj programovacieho prostredia
(activeweb). Skolenia uZivatelov prebiehajt elektronickou alebo telefonickou formou, priom
coraz menej $kol a ucitel'ov pozaduje asistenciu pri praci s portdlom. Viac ako tri roky sa hovori
o poziadavke na d’alSie potrebné objektivne zmeny (centralna databaza ziakov, Statistické vystu-
py, komfortnejsie zobrazovanie). Casté ohlasy a poziadavky na zvysenie kvality uzivatel'ského
prostredia moze v dohladnom ¢ase zmiernit’ rezortny informaény system MSVVaS SR (RIS-jed-
notnd databaza $kol, Ziakov a ucitel'ov), ktory bol v auguste spusteny do overovacej prevadzky.
Po jeho oficidlnom spusteni bude databéaza informacného portalu skolského Sportu napojend na
RIS, ¢im sa odstrania duplicity a nepresnosti v systéme a u€astnikom (Skolam) ubudne agenda
pridavania ziakov do evidencie §kol. Upgrady st vSak zavislé od schvélenia financii na tento
ucel. Portal nad’alej ponuka Siroké moznosti a mohol by byt pouzity aj pre ostatné pred-
metové sut'aze, ktoré prebichaji na zakladnych a strednych skolach (matematické olympiady
apod.) .

Projekt ¢. 10
Prevadzka a ostatné sluzby

Plnenie uloh v ramci uvedeného projektu zabezpecovalo personalne oddelenie
ekonomiky a servisnych sluzieb. Nad’alej sa pokracovalo v sledovani vydavkov podla jednot-
livych projektov, schvalenych v kontrakte uzavretom medzi MSVVaS SR a NSC.

Vypracoval sa podrobny rozpocet organizacie a prijal sa cely rad uspornych
opatreni na zniZenie vydavkov organizacie. Rozpocet sa vypracoval na jednotlivé Casti podla
uloh, ktoré organizacia zabezpeCovala. V priebehu sledovaného obdobia doslo k viacerym roz-
poctovym opatreniam, ktoré vyZadovali podrobnu evidenciu. Hlavne Sportové oddelenie bolo
pravidelne mesacne informované o plneni rozpoc¢tu podporovanych individualnych $portovcov
ako aj kolektivnych $portov - vyberu SR do 20 rokov v l'adovom hokeji. Pravidelne boli doda-
vané aj informacie o vydavkoch juniorskych TOP timov a podporného timu, bez ktorého si uz
dobré fungovanie Sportového odvetvia nevieme predstavit. Aktualizovali sa interné smernice
o finan¢nej kontrole a vyradeni majetku organizécie.

Zastupcovia vedenia organizacie sa zudastnili zdvereéného vyhodnotenia NSC
za rok 2015, kde bolo prezentované hodnotenie organizacie a boli nazna¢ené aj ciele pre d’alSie
obdobie.



3. RQZPO(“:TOVE OPATRENIA MINISTERSTVA SKOLSTVA, VEDY, VYSKUMU
a SPORTU SR

Schvéleny rozpocet organizacie na rok 2016 bol priebezne pocas roka upravovany podla
aktualnych potrieb.

Na rok 2016 bol schvaleny rozpocet nasledovny:

Rozpis prijmov vo vyske 0,00 Eur
Rozpis vydavkov schvalenych na realizovanie projektov vo vyske 1 065 873,00 Eur
z toho na:
610 — mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobn¢ vydaje 356 420,00 Eur
620 — poistné a prispevok do poistovni 107 505,00 Eur
630 — tovary a sluzby 601 948,00 Eur
700 — kapitalové vydavky 0,00 Eur

V sledovanom obdobi doslo k uskuto¢neniu viacerych rozpoctovych opatreni
zo strany MSVVaS SR, ktoré st uvedené v tabulkovom prehl'ade rozboru aj s finanénym
plnenim tychto Gcelovych prostriedkov.

Prehl'ad schvaleného rozpoctu s tipravami celkom za rok 2016 bol nasledovny:
Schvaleny rozpocet: 1 065 873,00 Eur

Upravy rozpoctu celkom 1 502 626,89 Eur
Upraveny rozpocet celkom 2 568 499,89 Eur

Celkové Cerpanie rozpoc¢tovych vydavkov bolo splnené na 100 %,

Celkové vydavky v roku 2016 2 568 499,86 Eur
Z toho na kategorie:
610 — mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV 384 451,00 Eur
620 — poistné a prispevok do poist'ovni 169 154,84 Eur
630 — tovary a sluzby 1959 169,63 Eur
640 — transfery 5724,42 Eur

700 — kapitalové vydavky 49 999,97 Eur



4. PLNENIE PRIJMOV

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky organizacii na rok 2016 nerozpisalo
prijmy. V prijmovej Casti nasa organizacia nezaevidovala ziadne prijmy.

5. CERPANIE VYDAVKOV Z HLADISKA EKONOMICKEJ KLASIFIKACIE

Rozpocet organizacie bol na rok 2016 rozpisany sumou 1 065 873 Eur, uvedeny
objem predstavoval len bezné vydavky, kapitalové vydavky neboli rozpoctované. Tento
rozpodet bol rozpisany na jednotlivé podpolozky. Rozpo&tovymi opatreniami nam MSVVa$
SR v priebehu sledovaného obdobia upravilo schvaleny rozpocet, ¢im sa celkovy rozpocet
organizacie zvysil na 2 568 499,89 Eur. Konkrétne rozpoc¢tové opatrenia su uvedené v osobit-
tnej ¢asti tohoto rozboru - rozpoétové opatrenia MSVVaS SR. V ramci jednotlivych podpo-
loziek rozpoctu doslo v priebehu roka k niekolkym vnatornym tpravam. Hlavnym dovo-
dom tohto kroku bola skutonost’, aby rozpisany rozpocéet zohl'adhioval potreby organizacie
pri zabezpecovani tloh podla jednotlivych projektov.

V sledovanom obdobi organizdcia zabezpeCovala Cerpanie vydavkov na zéklade
schvaleného kontraktu na rok 2016.

Celkové cCerpanie vydavkov v sledovanom obdobi k celoro¢nému planovanému
objemu bolo na 100 %. Oproti rovnakému obdobiu minulého roka sme zaznamenali zvysenie
0 13 %, ¢o bolo sposobené viacerymi dodatocnymi tlohami zo strany sekcie starostlivosti o
$port a mladez MSVVa$ SR, ktoré bolo potrebné nasou organizaciou zabezpetit. Aby sme
zabezpepecili kontrahované ulohy, museli sme zabezpecit’ zvySeny administrativny napor
z dovodu financovania TOP juniorskych timov prostrednictvom nasej organizacie. Zvysili sa
tym vydavky hlavne oblasti cestovnych ndhrad, nakupu Sportového materidlu a aj sluzieb
tykajucich sa Sportovej pripravy. SnaZzili sme Sa zabezpecit’ sustredenia vrcholovych Sportov-
cov Vv zahrani¢nych, ako aj domacich podmienkach, kde aj v tomto roku doslo k naplneniu
planovanych vyjazdov, dokonca v objemovom vyjadreni sme zaznamenali vyrazny narast.

V sledovanom obdobi doslo k rovnomernému ¢erpaniu beznych vydavkov organi-
zacie a Snhahou vedenia bolo zabezpecit’ kvalitni pripravu vrcholovych Sportovcov najmé sme-
rom k vybornym vysledkom na vrcholnych $portovych podujatiach, ako boli olympijské hry
Vv Brazilii, MS, ME, MSJ a MEJ.

5.1. BEZNE VYDAVKY

Schvéleny rozpocet beznych vydavkov €inil pre rok 2016 1 065 873 Eur, ktory sa roz-
poctovymi opareniami zvySil na 2 518 499,89 Eur. Cerpanie rozpoctu predstavovalo 100 %
z celorocného rozpoctu. Mozeme konstatovat’, ze Cerpanie vydavkov V tejto ¢asti rozpoctu



bolo zabezpecené na urovni planovaného rozpisu. Oproti rovnakému obdobiu minulého roka
sme vsak skoro v kazdej Casti zaznamenali zvySené Cerpanie, ¢o suviselo s ipravami schvalené-
ho rozpo¢tu a ucelovym financovanim tloh pridelenych nasej organizacii zriad’ovatel'om.

Vsetky tlohy orgnizacie sa ekonomicky zabezpecCovali priebezne, bez problémov.
V sledovanom obdobi sa nam podarilo zaplatit' v lehote splatnosti vsetky faktiry, ktoré¢ sme
zaevidovali do 31.12.2016 a mali aj tato splatnost’.

Mimorozpoctové prostriedky naSa organizacia v priebehu sledovaného obdobia ne-
evidovala.

5.1.1. CERPANIE VYDAVKOV KATEGORIE 610 - MZDY, PLATY

Tato oblast’ rozpo¢tu zaznamenala rovnomerné plnenie od zaciatku roka a organizacia
Cerpala mzdové prostriedky na 100 %. V sledovanom obdobi bolo vyplatenych celkom
384 451,00 Eur. Z uvedenej sumy tarifné platy predstavovali 209 764,42 Eur, nahrady miezd
45 455,68 Eur, priplatky za riadenie 12 074,00 Eur, osobné priplatky 76 226,70 Eur a odmeny
40 930,20 Eur.

Schvaleny limit mzdovych prostriedkov bol ur¢eny na 356 420,00 Eur, ktory bol roz-
pocétovym opatrenim zvySeny na 384 451,00 Eur. Stav zamestnancov bol urceny na 39 a tento
bol ku koncu roka zvyseny na 40. Nasa organizacia sa V svislosti S uréenymi objemami mzdo-
vych prostriedkov rozhodla plosne neznizovat mzdy zamestnancov, ale pokracovala v efek-
tivite a motivacii aktualneho stavu zamestnancov. Motivovali sme hlavne vrcholovych $por-
tovcov, ktorym sme udelili mimoriadne odmeny za dobri reprezentaciu nasej organizacie a
Sportové vysledky na vrcholnych podujatiach sezony.

Priemerny plat vSetkych zamestnancov v sledovanom obdobi predstavoval
1 053,87 Eur, u Sportovcov bol priemer 813,46 Eur a u ostatnych pracovnikov 1 171,72 Eur.
Na vysku priemernych platov mali vplyv hlavne organiza¢né zmeny vo vnutri organizacie. Me-
sa¢ny objem platov vrcholovych $portovcov bol na rok 2016 urc¢eny sumou 7 650,00 Eur. Celo-
rocny limit bol prekroceny hlavne z dévodu vyplatenia mimoriadnych odmien pre uspesnych
Sportovcov na vrcholnych podujatiach sezony.

Priemerny prepoéitany stav zamestnancov NSC k 31.12.2016 &inil 30,4 &o bolo v
stlade s upravenym rozpoctom v teto oblasti k 31.12.2016. V jednotlivych kategoriach bol
stav nasledovny:

- zamestnanci NSC - ostatni 20,4
- zamestnanci NSC - sportovci NSC 10,0

Uvedeny stav by sa mal menit’ v budicnosti Vv stvislosti so zabezpe¢enim ucelo-
vych tloh organizicie.



Nasa organizacia okrem mzdovych nalezitosti vyplatila aj odmeny na zaklade dohod
o pracach vykonavanych mimo pracovny pomer, ich prehl'ad je uvedeny v nasledujlcej
tabulke:

Dohody o pracach Pocet 0sdb Pocet hodin Vyplatené odmeny
vykonavanych mimo odpracovanych
pracovného pomeru osobami v Eur
k 31.12.2016
Organizacia:
68 7 505 99 773,50
Z toho:
vlastni zamestnanci 6 1154 10 920,00
organizacie

Odmeny o pracach vykondvanych mimo pracovny pomer boli uzatvorené hlavne na
zabezpecenie Cinnosti, na ktoré naSa organizéacia nemala vytvorené persondlne podmienky
Z existujuceho stavu zamestnancov. Jednalo sa hlavne o zabezpec€enie prac na oddeleni vzdela-
vania: vyplaty honorarov dvom ¢lenom expertnej komisie pre identifikaciu Sportového talentu
a Styrom zamestnancom za zabezpecenie ¢innosti pre prace spojené s akciou Eurdpskeho tyzdina
Sportu, ktora sa uskutoc¢nila v KoSiciach.

5.1.2. CERPANIE VYDAVKOV KATEGORIE 620 — POISTNE A PRiISPEVOK
DO POISTOVNI

Cerpanie v tejto oblasti rozpoétu bolo tieZ rovnomerné. Vedenie organizacie v spolu-
praci SO zastupcom zamestnancov schvalilo poskytnutie prispevkov do vysky 4 % z
platu do doplnkovych dochodkovych poistovni. Zdrojom Krytia tychto prispevkov bolo
Setrenie V oblasti vydavkov na materialové vydavky organizacie, ktoré sa zabezpecili vnu-
tornym rozpoctovym opatrenim.

Tato Cast’ rozpoctu vykdzala v sledovanom obdobi plnenie na 100 % v porovnani
s upravenym rozpoctom.

5.1.3. CERPANIE VYDAVKOV KATEGORIE 630 - TOVARY A SLUZBY

Celkové cCerpanie v tejto oblasti rozpoctu bolo v priebehu roka rozne, vplyv na vy-
davky mali hlavne postupne prijaté rozpoctové opatrenia v priebehu roka. Plnenie za rok
2016 predstavovalo 100 % k upravenému rozpoctu.



Oddelenie Sportovej pripravy a starostlivosti o talentovani mladez v priebehu sledova-
ného obdobia zabezpecilo 135 tréningovych taborov resp. sustredeni doma aj v zahranici,
ktorych vydavky predstavovali 216 883,01 Eur. Oproti minulému roku sa pocet tréningovych
taborov znizil 0 24 a podiel'alo sa naiom 110 podporovanych Sportovcov a kolektiv l'adového
hokeja vyberu SR dvadsatro¢nych. Domacich sustredeni z celkového po¢tu bolo 35, v hodnoto-
vom vyjadreni 68 184,35 Eur a zahrani¢nych 100, v hodnotovom vyjadreni 148 698,66 Eur.

Prehl’ad pracovnych ciest zamestnancov organizacie je zosumarizovany V nasledovnej
tabul’ke:

Ukazovatel Domace Zahranicné Spolu
Pocet 4 6 10
Sumav Eur 479,16 5633,17 5949,05

Zo zahrani¢nych pracovnych ciest sa tri tykali ucasti nasich zastupcov na rokovaniach
0 Eurdpskom tyzdni Sportu, jedna Giasti nasich zastupcov na MSJ v rychlostnej kanoistike a dve
ucasti naSich zastupcov na rokovaniach Asociécie centier vrcholového Sportu.

Domace pracovné cesty sa tykali hlavne oblasti skolského $portu (3) a jedna tcasti
na rokovani kontrolnych zamestnancov rezortu.

Podporny tim $portového oddelenia absolvoval celkom 13 vyjazdov v ramci SR v
hodnotovom vyjadreni 520,90 Eur a 28 do zahrani¢ia v hodnotovom vyjadreni 3 765,65 Eur.

Okrem toho boli vyplatené cestovné nahrady piatim ¢lenom komisie na identifikaciu
talentu v zmysle platnych internych predpisov NSC, styrom v domacich podmienkach v hodno-
tovom vyjadreni 171,12 Eur a jednému zo zahrani¢ia v hodnotovom vyjadreni 126,74 Eur.

V oblasti cestovnych nahrad bolo prijatych niekol'’ko rozpoctovych opatreni, z ¢oho
vyplynuli aj nasledovné ¢erpania vydavkov:

1/ v domacich podmienkach
10 613,25 Eur na podporu mladeznickych timov vo volejbale
10 000,00 Eur na podporu mladeznickych reprezentantov v rychlostnej kanoistike
3 000,00 Eur na podporu slovenskych zdravotne postihnutych lyziarov
391,98 Eur na podporu obc¢ianskeho zdruzenia za zdravsi Zivot

2/ v zahradni¢nych podmienkach
29 183,92 Eur na podporu mladeznickych timov v basketbale
6 708,21 Eur na podporu mladeznickych timov vo volejbale
13 380,00 Eur na podporu mladeznickych reprezentantov v rychlostnej kanoistike



25 979,50 Eur na podporu mladeznickych reprezentantov v boxe
20 000,00 Eur na podporu reprezentantov v cyklistike
4 274,80 Eur na podporu reprezentantov v raftingu
700,00 Eur na podporu tGcasti zastupcov Slovenského orla na rokovaniach

Pokracovali sme v Setreni v oblasti telekomunikaénych sluzieb, hlavne pri pouziva-
ni mobilnych telefonov sa ur¢ili mesacné limity na dolnej hranici navrhovanych pausalov.

Zmeny nastali aj v autoprevadzke, ked sa viaceré sluzobné vozidla odparkovali
a doslo k obmedzeniu ich vyjazdov. Vedenie organizacie sa snazilo autopark vyuzit' hlavne pre
potreby zabezpecenia Sportovej pripravy podporovanych Sportovcov.

Prendjmy Vv sledovanom obdobi sa oproti predchadzajticemu roku mierne zvysili.
Najvacsi vplyv na to mali rozpoctové opatrenia, v ramci ktorych sa v priebehu roka nad ramec
rozpoctu pouzili prostriedky vo vyske 76 879,73 €.

Prehl'ad vydavkov na prenajmy bol nasledovny:

- prenajmy kancelarii, skladovych priestorov, gardzi a ostatné

predstavovali celkovi sumu 122 889,72 Eur

- Sportové prendjmy v hale Elan 31 920,00 Eur

- $portové prenajmy v SH Mladost,, posiloviia, telocviéne 23 832,01 Eur
- iné §portové prendjmy, pre vodné Sporty, atlétov, volejbal,

basketbal, prenajmy mimo Bratislavy 91 356,84 Eur

- prenajmy - regeneracia 11 760,00 Eur

- prenajmy - hala upolovych Sportov 9 567,60 Eur

- prendjmy - Skolenia, iné 11 230,00 Eur

Celkom: 302 556,17 Eur

5.1.4. CERPANIE VYDAVKOV KATEGORIE 640 - TRANSFERY

V sledovanom obdobi doslo v tejto Casti rozpoc¢tu k vnatornej uprave schvaleného
rozpoc¢tu 0 5 724,42 Eur, ¢o pozostavalo z vyplatenia odstupného vo vyske 5 373,68 Eur, thradou
Clenského vo vyske 212,00 Eur a nemocenskych davok zamestnancov vo vyske 138,74 Eur.
Uvedené vydavky boli vydotované z kategorie rozpoctu 630 - Tovary a sluzby.

5.2. KAPITALOVE VYDAVKY

Kapitalové vydavky neboli MSVVa$ SR rozpisané v schvalenom rozpoéte na rok
2016. V sledovanom obdobi vsak doslo celkove k uprave rozpoctu kapitalovych vydavkov
na 50 000,00 Eur. V ramci kapitalovych vydavkov boli zaktipené: rehabilitaény pristroj Imoove



200 za 23 800,00 Eur, diagnosticky pristroj FithlightTrainer 8 za 4 013,57 Eur a hypoxické
zariadenie miestnosti za 22 106,40 Eur. Uvedené pristroje vylepsili kvalitu zariadeni na nasom
oddleni diagnostiky a urcite prispeju ku kvalitnejSej priprave nasSich podporovanych Sportovcov.

6. CERPANIE VYDAVKOV Z HIEADISKA PROGRAMOVEJ STRUKTURY
Organizacia eviduje Cerpanie vSetkych vydavkov v programe:

026 05 Koordinacia projektov, prierezové ¢innosti a podpora priamoriadenych
organizacii

7. CERPANIE VYDAVKOV PODLA JEDNOTLILVYCH PROJEKTOV

Narodné Sportové centrum zabezpeCovalo svoju ¢innost na zaklade desiatich
schvalenych projektov v uzatvorenom kontrakte medzi MSVVa$ SR a NSC. Okrem toho boli
zabezpecované aj d’alSie ulohy, ktoré neboli priamo nadefinované v uzatvorenom kontrakte,
ale zabezpecovali sme ich v rdmci pridelenych ucelovych finanénych prostriekov.

8. VIAZANIE ROZPOCTOVYCH PROSTRIEDKOV

K viazaniu rozpoctovych prostriedkov v sledovanom obdobi nedoslo.

9. OSTATNE ULOHY ORGANIZACIE

V sledovanom obdobi sa nasa organizacia zapojila do akcie Eurdpskeho tyzdna Sportu.
Jej cielom bolo zmobilizovat’ ¢o najviac Eurdpanov k aktivnemu pohybu a motivovat’ ich tak
k pravidelnému $portovaniu a zdravému zivotnému Stylu. Vzhl'adom na skuto¢nost’, ze v druhom
polroku 2016 prevzala Slovenska republika predsednictvo v Rade EU, Eurdpska komisia sa
rozhodla zorganizovat’ celoeropske otvorenie Eurdpskeho tyzdia Sportu 2016 na Slovensku.
Dejiskom otvorenia bolo 10. septembra 2016 mesto Kosice, ktoré ziskalo titul Eurépskeho mesta
Sportu 2016. Eurdpsky tyzdenn Sportu trval do 17. septembra 2016 a mesto KoSice pripravilo
Vv tomto obdobi viacero Sportovych podujati. Medzi nimi bolo aj tzv. ,,BeActive School Day*,
ked’ v pondelok 12. septembra 2016 zacali vSetky Skoly na tizemi mesta vyucovanie hodinou
telesnej vychovy. Celkove bolo zorganizovanych 437 podujati vo viac ako 200 mestach a obciach
po celom Slovensku, na ktorych sa zcastnilo viac nez 143 000 deti a dospelych. Nasa
organizacia na zabezpecenie uvedenych tloh prefinancovala v roku 2016 celkom 71 416,27 Eur.



Riadna inventarizacia majetku sa uskutoc¢nila k 31.12.2016. Na zaklade inventarizacie
bol zisteny a odkontrolovany cely majetok organizacie, ktory k uvedenému terminu predsta-
voval:

Dlhodoby nehmotny majetok - software 1697 502,58 Eur
Dlhodoby nehmotny majetok - ocenitel'né prava, licencie 120 000,00 Eur
Stavby 8 543,05 Eur
Stroje, pristroje a zariadenia 624 285,52 Eur
Dopravné prostriedky 367 092,44 Eur
Drobny dlhodoby hmotny majetok 2 314,28 Eur
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 148 015,35 Eur
Pozemky 298 073,10 Eur
Zasoby z operativnej evidencie 277 789,24 Eur

V priebehu inventarizicie inventarizatnd komisia nezistila ziadne zavaznejSie
nedostatky, posudila funkénost’” majetku navrhovaného jednotlivymi oddeleniami na vyradenie
a odporucila vyradit’ majetok NSC:

Hmotny investi¢ny majetok
- stroje, pristroje a zariadenia /uct. trieda 022/ 6 550,58 Eur

Uvedeny majetok je nefunkény, moralne zastarany a v stiéasnej infrastruktire NSC
nie je mozné ho vyuzit

Ostatny dlhodoby hmotny majetok /uct. trieda 029/ 45 924,87 Eur

Jednalo sa 0 vyradenie zastaraného majetku, zaktpeného este pred rokom 2010, ktory
uz nesluzi svojmu poévodnému ucelu, v mnohych pripadoch zna¢ne poskodeny a zniceny.

Okrem horeuvedeného majetku sa sa vyradil aj d’alsi majetok, evidovany v operativnej
evidencii v celkovej hodnote 19 875,54 Eur.

Vo vietkych pripadoch sa jednalo o odpisany majetok NSC, ktory uz nesluzi svojmu
povodnému ucelu, bol moralne opotrebeny, zni¢eny a nefunkcny.



Nasa organizacia eviduje kratkodobé zavizky, vyplyvajice z vyplat mzdovych pro-
striedkov organizacie za mesiac december 2016 a zaviazky z NP kvalifikacie ucitel'ov telesnej

vychovy.

(prehlad zavizkov je uvedeny v nasledovnej tabul’ke):

Organizacia: NSC

Pohradavky (v €)

Hodnota

k 31. 12. 2015

Hodnota
k 31. 12. 2016

Pohladavky podla doby splatnosti

Pohladavky v lehote splatnosti

Pohladavky po lehote splatnosti

Spolu

Pohladavky podla zostatkovej doby splatnosti

Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka

Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov

Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti dlhSou ako 5 rokov

Spolu

Zavazky (v €)

Hodnota

k 31. 12. 2015

Hodnota
k 31. 12. 2016

Zavazky podla doby splatnosti

65 429

85443

Zavazky v lehote splatnosti

65 429

85 443

Zavazky po lehote splatnosti

Spolu

65 429

85 443

Zavazky podl'a zostatkovej doby splatnosti

65 429

85 443

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka

65 429

85443

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti dlhSou ako 5 rokov

Spolu

65 429

85443




TABULKOVA CAST

SPRAVA O VYSLEDKU ROZBORU HOSPODARENIA NSC

VSetky tabul’ky uvedené v zavere tohoto rozboru sa tykaju

NARODNEHO PROGRAMU ROZVOJA SPORTU v SR program 026
KOORDINACIA PROJEKTOV, PRIEREZOVE C!NN,OSTI
A PODPORA PRIAMORIADENYCH ORGANIZACII podprogram 05
Funkéna Kklasifikacia oddiel 08
skupina 1

trieda 0



Tabul’ka ¢. 1

Prehl’ad o plneni prijmov k 31.12.2016 v Eur
Pol. Text Schvaleny | Upraveny | Skuto¢nost’ | % plnenia |Skutoén. Index
rozpocet | rozpocet |k31.12.2016 |k 31.12.2015 | 16/15

upr.rozp.

292 012 Z dobropisov 0 0 0 X 0 X

292 027 Ostatné nedanové prijmy 0 0 0 X 0 X

Uhrn za polozky 290 0 0 0 X 0 X

PRIJMY CELKOM 200 0 0 0 X 0 X

Vypracoval: Ing. Jan Mizhr
C. telefonu: 02/32223670
Datum: 10.2.2017




PrehPad ¢erpania vydavkov celkom /beZné + kapitalové/

Tabulka ¢. 4

podl’a kategorii k 31.12.2016 zdroj: 111 Iv Eur/
Kat. Text Schvaleny | Upraveny | Skuto¢. k | % plnenie | Skuto¢. k | Index
rozpoCet | rozpocet 31.12.16 |kupr.roz. | 31.12.15| 16/15

610 Mzdy, platy, sluz. | 356420 | 384451 | 384451 | 100,0 353477 | 1,09
prijmy a OOV

620 Poist. a prispevky | 107505 | 169155 | 169155 | 100,0 155385 | 1,09
zam. do poistovni

630 Tovary a 601948 [1959170 |1959170 | 100,0 1707106 | 1,15
sluzby

640 Bezné transfery 0 5724 5724 100,0 148 |38,68

BEZNE VYDAVKY 1065873 |2518500 |2518500 | 100,0 2216116 | 1,14

SPOLU /600/

710 Obstaravanie kap. 0 50000 50000 | 100,0 62280 | 0,80
aktiv

KAPITALOVE VYDAVKY 0 50000 50000 | 100,0 62280 | 0,80

SPOLU /700/

VYDAVKY SPOLU 1065873 |2568500 | 2568500 | 100,0 2278396 | 1,13

/600 + 700/

Vypracoval: Ing.Jan Mizur
C.telefonu: 32223670
Datum: 10.2.2017




Tabulka ¢. 4 a

Cerpanie beznych vydavkov z hladiska ekonomickej klasifikacie k 31.12.2016 zdroj: 111 Iv Eur/
Text Schvaleny | Upraveny | Skutoé.k | % plnenie | Skuto¢. k Index
Rozpodet | Rozpocet 31.12.16 |k uprav. 31.12.15 16/15
rozpoctu
611 Tarifny plat 277300 255220 255220 100,0 226621 1,13
612 Priplatky 79120 88301 88301 100,0 69075 1,28
614 Odmeny 0 40930 40930 100,0 57781 0,71
Uhrn za kategériu 610 356420 384451 384451 100,0 353477 1,09
621 Poistné do VZP 20380 26882 26882 100,0 30598 0,88
623 Poistné do ostat. 10380 18814 18814 100,0 15165 1,24
zdrav. poist'ovni
625 Poistné do 76745 120298 120298 100,0 105821 1,14
socialnej poitovne
627 Prispevky do DDP 0 3161 3161 100,0 3801 0,83
Uhrn za kategériu 620 107505 169155 169155 100,0 155385 1,09
631 Cestovné nahrady 122700 351811 351811 100,0 375225 0,94
632 Energia, voda a 9000 7009 7009 100,0 7592 0,92
komunikacie
633 Material 26548 124131 124131 100,0 182384 0,68
634 Dopravné 13440 49704 49704 100,0 48496 1,02
635 Rutinna a $tand. 1500 899 899 100,0 1413 0,64
udrzba
636 Néjomné za 173000 362060 362060 100,0 265771 1,36
najom
637 Ostatné tovary a 255760 1063556 1063556 100,0 826225 1,29
sluzby
Uhrn za kategériu 630 601948 1959170 1959170 100,0 1707106 1,15
642012 | Na odstupné 0 5374 5374 X 0 X
642015 | Na nemocenské 0 139 139 X 148 0,94
64229 | Na ¢lenské 0 211 211 100,0 X X
Uhrn za kategériu 640 0 5724 5724 100,0 148 38,68
BEZNE VYDAVKY 1065873 | 2518500 | 2518500 | 100,0 2216116 1,14
SPOLU 600

Vypracoval: Ing. Jan Mizur
C. telefonu: 32223670

Datum: 10.2.2017




Cerpanie kapitalovych vydavkov z hPadiska ekonomickej klasifikacie k 31.12.2016

Tabulka ¢.4 b

zdroj:111 Iv Eur/
Pol. Text Schvaleny | Upraveny Skuto¢. k % plnenie | Skuto€. k Index
Rozpocet Rozpocet 31.12.16 | kupr.rozp 31.12.15 16/15

711 Nékup pozem X 62 280 X

a nehmot.aktiv
712 Nakup akychkol’.

budov a stavieb
713 Nakup nabytku 50 000 50 000 100,0 X X

a kanc. zariad.
714 Nakup doprav.

prostriedkov
715 Nakup prevadz.

a stroj. zariad.
Obstaravanie kapitalovych 0 50 000 50 000 100,0 62 280 0,80
aktiv 710
KAPITALOVE 0 50 000 50 000 100,0 180 344 0,80
VYDAVKY 700

Vypracoval: Ing.Jan Mizar

C.teleféonu: 32223670
Datum: 10.2.2017




Vydavky na beznu investi¢nu ¢innost’

O CERPANI KAPITALOVYCH VYDAVKOV K 31.12.2016

Tabulka ¢. 6
Iv Eur/
(V: Via dny program Ekonomicka klasifikacia
’ funké klasifikaci 711 712 713 714 716 717 719 710 721 122 723 720 700
unke.xlastlikacia =g SR SR SR SR 3R SR 3R R SR SR SR SR | Prostr.
mimoroz | mimoroz | mimoroz | mimoroz | mimoroz | mimoroz | Mimotoz | mimoroz | mimoroz | mimoroz | Mimoroz | mimoroz | mimoroz | celkom

Néarodny program 50000 50000
rozvoja Sportu

1. Rekreaéné a Sport.

Sluzby

Mimorozpoctové prostriedky podla zdrojov: podnikatel'ska ¢innost, rezervny fond, darovaci ucet, zdruzené prostriedky, iné

Vypracoval: Ing.Jan Mizar

Tel.¢. 02/32223670

Datum: 10.2.2017




Plnenie ukazovatelov z hPadiska usmeriovania mzdovych prostriedkov

Tabulka ¢. 3

+ B
Funkéna = )g
Programova $truktura Struktira 3 S
Merna Schvaleny | Upraveny | Skutocnost’ E = Skutocnost’
Ukazovatel jednot. rozpocet rozpocet | k31.12.2016 x g g% za rovnaké Index
e < 2016 2016 £2gz| '8 | obdobie 16/15
3 5 ] § § % :% ’é é_ g predch. roka
Program Eg Prvok | oddiel 2|2 < ‘gg 5;
Pocet zamestnancov
012 |6 ]0]|5 018 |1 ]0 | Celkom osoby 39 40,0 30,4 76,0 -24,0 28,0 1,09
Mzdové prostriedky
0]2|6]0]|5 018 |1 ]0 | Celkom v Eur 356 420 384 451 384 451 100,0 0 353477 1,09
Mzdové prostriedky
012 |6 ]0]|5 018 |1 |0 | 8portovei v Eur 91 800 91 800 97 615 106,3 + 6,3 110 146 0,89
Mzdové prostriedky
0]2|6]0]5 0 |8 |1 |0 | ostatni pracovnici v Eur 264 620 292 651 286 836 98,0 - 20 243 331 1,18
Priemerny plat
0]2|6]0]5 018 |1 ]0 | Celkom v Eur 761,58 800,94 1 053,87 131,6 +31,6 1052,01 1,00
Priemerny plat
0]2|6]0]|5 018 |1 |0 |8portovei v Eur 765,00 765,00 813,46 106,3 + 6,3 891,15 0,91
Priemerny plat
026 |0 |5 0 |8 |1 |0 | ostatni pracovnici v Eur 735,06 812,92 1171,72 1441 +44,1 1 145,63 1,02
Vypracoval: Ing. Jan Mizar
Telefon: 02/32223670
V Bratislave : 10.2.2017
Poznamka: stavy pracovnikov schvaleny rozpocet 2016: Sportovei: 10,0  ostatni: 30,0
skuto¢nost’ k 31.12.2016: S$portovci: 10,0 ostatni: 20,4




