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1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE
Nazov organizacie: Nérodné Sportové centrum

Pravna forma: rozpoc¢tova organizacia Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

Statutarny zastupca: Mgr. Boris Cavajda, riaditel’
Vznik: 1. januar 2004 (na dobu neurcita)
1CO: 308 539 23

Bankové spojenie: Statna pokladnica

SK08 8180 0000 0070 0009 0685
Sidlo organizacie: Trnavska 39, 83104 Bratislava
Komunika¢né udaje: tel. 02/32 22 36 11, fax: 02/32 22 36 15

e-mail: office@sportcenter.sk

www.sportcenter.sk

Zikladné dokumenty: Zriad’ovacia listina, Statit, Organizaény poriadok

Dalsi vediuci zamestnanci organizacie a pracovné pozicie:

Ing. Jan Mizar: zéastupca riaditel’a,
veduci oddelenia ekonomiky a servisnych sluzieb
PaedDr. Robert Petriska: veduci oddelenia Sportovej pripravy
Ing. Cubica Nemeckova: vedlica oddelenia vonkajsich vztahov
Mgr. Igor Kovac: veduci oddelenia vzdelavania

Narodné $portové centrum (dalej len ,NSC“) je priamo riadenou rozpoétovou
organizaciou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (d’alej len
,MSVVaS SR), ktora vznikla 1. 1. 2004 zla¢enim dvoch byvalych rozpoétovych organizacii,
Nérodného institatu Sportu a Centra akademického Sportu.

Hlavné cinnosti: zabezpeCovanie starostlivosti o Sportovo talentovani mladez a
Sportovu reprezentaciu Slovenskej republiky, metodické, riadiace a koordina¢né cinnosti
utvarov Sportovo talentovanej mladeze, usmeriiovanie tychto Utvarov a procesu pripravy
Sportovo talentovanej mladeZe, kontrolovanie a pravidelné hodnotenie ¢innosti jednotlivych
utvarov a trénerov posobiacich v Systéme Statnej starostlivosti o Sportovo talentovanu mladez,
spolupraca s narodnymi $portovymi zvézmi pri stanovovani kritérii pre zarad’ovanie Sportovcov
do utvarov Sportovo talentovane] mladeze vysSej a najvysSej irovne v sulade s materidlom
Navrh systému Statnej starostlivosti o Sportovo talentovani mladez, priprava systému
zabezpecenia zdravotnej starostlivosti a diagnostikovania trénovanosti a vykonnosti $portovcov
a koordinacia tohto systému v ramci Slovenskej republiky, priprava vyskumnych projektov,
organizacia a uskuto¢novanie vyskumnych aktivit pre potreby Sportu v Slovenskej republike,
priprava projektov, organizacia a uskutoCnovanie vzdelavacich aktivit v sulade s Koncepciou



vzdeldvania odbornikov v Sporte, vratane Jednotného systému vzdelavania odbornikov v $porte
Slovenskej republiky, budovanie a prevadzka jednotného informac¢ného systému v $porte v
Slovenskej republike.

1. 1. Ulohy organizacie

Ulohy organizacie su definované v jej zakladnych dokumentoch a v Kontrakte

uzavretom so zriad’'ovatel'om pre rok 2013.

1. 2. Zriad’ovacia listina a Statut:

a)

b)

d)

f)
0)
h)

ZabezpeCovanie vSestrannej starostlivosti o vybranych Sportovych reprezentantov SR a
vybranych $portovo talentovanych Sportovcov:

- zabezpecCovanie materialno — technickych podmienok pre tréningova ¢innost,

- prevadzka a udrzba materialno — technickej zakladne,

- spolupraca s narodnymi Sportovymi zvdzmi pri zabezpecovani pripravy Sportovcov,

- vytvaranie socialnych podmienok pre $portovcov zaradenych do NSC,

zabezpeCovanie a rozvoj vzdelavacich, vyskumnych, diagnostickych, informaénych a
odborno-metodickych ¢innosti pre potreby $portu v Slovenskej republike,

poskytovanie, zavedenie a uplatiovanie metodik zdravotnej kontroly $portovcov, ako aj
metodik diagnostického sledovania funkénych zmien a trénovanosti Sportovcov,
zabezpeCovanie arozvoj vzdelavacich, dokumenta¢nych a informacnych ¢innosti pre
potreby sportu v Slovenskej republike, najma:

- pdsobenie V ramci jednotného vzdelavacieho systému V oblasti Sportu, uskuto¢niovanie
vzdelavania prostrednictvom programov vzdelavacich zariadeni akreditovanych podla
zakona €. 288/1997 Z. z.,

- uskutocnovanie vzdelavania prostrednictvom programov akreditovanych podla zédkona ¢.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

- uskutociiovanie vzdeldvania pri novych pristupoch k vyu€ovaniu telesnej vychovy,
modernych pedagogickych koncepcii aich aplikdcie do vyuCovania telesnej vychovy
prostrednictvom programov akreditovanych podl'a zékona ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom
vzdeldvani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,

- realizovanie vzdeldvacich aktivit a programov Vv oblasti telesnej vychovy a Sportu,
organizovanie konferencii, seminarov, kurzov a prednéasok, poskytovanie e-learningovych
a multimedidlnych foriem vzdelavania,

uskuto¢novanie hodnotenia kondi¢nych a koordinaénych pohybovych schopnosti Ziakov
a zvySovanie pohybovej vykonnosti ziakov a Sportovcov pomocou modernych metod
a zariadeni,

Vypracovanie a sprava informac¢ného systému v oblasti Sportu,

budovanie a sprava dokumenta¢ného centra pre potreby Sportovej praxe,

zabezpeCovanie vydavatel'skej Cinnosti periodickych publikacii a neperiodickych
publikécii,

odborno-metodické usmernovanie a Skolenie uzivatel'ov portalu Skolského Sportu a sprava
portalu www.skolskysport.sk.



http://www.skolskysport.sk/

1. 3. Kontrakt so zriad’ovate’om pre rok 2013

Predmetom kontraktu bolo stanovenie zaviznych tloh vyplyvajucich z predmetu Cinnosti
rieSitel'a a sposobu ich zabezpecenia pocas doby trvania tohto kontraktu.

Predmet cinnosti rieSitela bol urceny platnou legislativou Slovenskej republiky,
zriad'ovacou listinou rieSitel'a, d’alsimi zakladnymi dokumentmi rieSitela a povereniami
zadavatela. V roku 2013 sa rieSitel zaviazal v sulade s predmetom svojej cinnosti
zabezpecovat’ nasledovné projekty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systémova podpora pripravy vrcholovych Sportovcov a Sportovo talentovanej mladeze
zaradenych do NSC za uéelom reprezentacie SR v koordinacii s narodnymi
Sportovymi zvdzmi, Slovenskym olympijskym vyborom a Slovenskou asociaciou
univerzitného Sportu

koordinacia identifikacie Sportovych talentov a dostatocné zabezpecenie systému
starostlivosti 0 Sportovo talentovani mladez a juniorskych Sportovych reprezentantov

zabezpecenie servisnych sluzieb a materialno technickych podmienok pre Sportovu pre
Sportovu pripravu vybranych Sportovcov pocas ich zaradenia do systému podpory u
rieSitela

zabezpecenie diagnostiky Specialnej trénovanosti pre Sportovcov zaradenych U rieSitel'a
do systému podpory U rieSitel’a, S cielom zvySenia objektivizovanych informacii o ich
priprave

vytvaranie socidlnych podmienok pre zamestnanych Sportovcov pocas ich pdsobenia u
rieSitel’a v rozsahu dohodnutom so zaddvatel'om

zabezpecenie pripravy a uskuto¢iiovanie projektov, zameranych na plnenie uloh
d’alSieho vzdelavania v oblasti Sportu v stilade s Vyhlaskou Ministerstva Skolstva SR ¢.
444/2008 Z. z. o akreditacnej komisii pre oblast’ telesnej kultury a Jednotnom
vzdelavacom systéme odbornikov v Sporte Slovenskej republiky a na zdklade usmerneni
zriad'ovatel’a

7) budovanie a prevadzka informac¢ného systému v oblasti Sportu v stilade so zakonom NR

SR €. 300/2008 Z. z. o organizécii a podpore Sportu a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov V zneni neskorSich predpisov

8) koordinacia edi¢nej Cinnosti a  zabezpeCovanie vydavania  periodickych

9)

a neperiodickych publikacii s prierezovou tematikou v oblasti Sportu

administracia portdlu Skolského Sportu, osveta pohybovych aktivit deti a mladeze
prostrednictvom portalu

10) zabezpecenie prevadzky a ostatnych sluzieb organizacie



2. POSLANIE ORGANIZACIE A JEJ STREDNODOBY VYHLAD
2. 1. Poslanie organizacie

V zmysle schvaleného $tatatu NSC je jeho hlavnym poslanim komplexna starostlivost’ o
pripravu vrcholovych Sportovcov na vrcholové $portové podujatia, najma Sportovcov do 23
rokov, podpora $portu v oblasti vzdelavania, informacii a zdravotno-diagnostického zabezpe-
¢enia Sportovcov.

Vyznamné aktualne ulohy organizacie vyplynuli z hodnotenia ucinnosti jej ¢innosti v
jednotlivych oblastiach vedenim organizécie a na zaklade zmien platného pravneho poriadku
Slovenskej republiky, najmi ucinnostou zakona ¢. 300/2008 Z. z. o organizacii a podpore
Sportu a o zmene a doplneni niektorych zédkonov, u¢innostou Vyhlasky Ministerstva Skolstva
SR ¢. 444/2008 Z. z. o akredita¢nej komisii pre oblast’ telesnej kultiry a o Jednotnom
vzdeldvacom systéme odbornikov v $porte Slovenskej republiky, zabezpecenim ulozenych tloh
vyplyvajicich zo schvéaleného koncepéného materidlu zriadovatela s nazvom ,,Systém
starostlivosti o Sportovo talentovanu mladdez v Slovenskej republike® a poziadavkami
zriad'ovatel'a v zmysle Koncepcie Statnej politiky v oblasti Sportu — Slovensky Sport 2020,
najmid na rozsah podpory konkrétnych vrcholovych Sportovcov, najméd do 23 rokov, smerom
k priprave na zimné olympijské hry 2014 v Soci, Rusko a letné olympijské hry 2016 v Rio De
Janeiro, Brazilii.

V ramci plnenia hlavnych, taZiskovych Ccinnosti, organizdcia mala planované
zabezpecit’ plnenie nasledovnych vyznamnych uloh:

a) zabezpeCenie c¢innosti suvisiacich s pripravou a uskuto¢nenim projektu budovania
verejného informacného systému o Sporte v zmysle platného pravneho poriadku Slovenske;
republiky a prioritnych uloh MSVVaS SR,

b) implementacia stratégie dalSieho vzdelavania v oblasti $portu v stilade s platnym pravnym
poriadkom Slovenskej republiky (najma zakon ¢. 300/2008 Z. z. o organizécii a podpore
Sportu a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Uplné znenie zédkona €. 28/2009 Z. z.
(Gplné znenie zdkona ¢. 288/1997 Z. z. o telesnej kulture a o zmene a doplneni zakona ¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov) a Vyhlaska ¢. 444/2008 Z. z. o akreditacnej komisii pre oblast’ telesnej kultary a
o Jednotnom vzdelavacom systéme odbornikov v Sporte Slovenskej republiky), realizaciu
vzdelavacieho projektu zameraného na vyuzivanie moznosti podpory vzdelavacich aktivit z
Eurépskych spolocenstiev,

c) prebudovanie oddelenia diagnostiky, ktoré bude trvalo plnit pozadované podmienky.
Cinnost prebudovaného pracoviska orientovat na efektivnu spolupracu s narodnymi
Sportovymi zviazmi a d’alSimi inStitaciami, definovanymi zdkonom ¢. 300/2008 Z. z. o
organizacii a podpore Sportu a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

d) vytvorenie a koordinacia systému zdravotného sledovania a diagnostiky trénovanosti v
Sporte,

e) zabezpeCenie inovovaného odborného postupu zarad’ovania Sportovcov do systému
starostlivosti o talentovanych Sportovcov V spolupréci s ndrodnymi $portovymi zvézmi,

f) podpora institucionalnych a personalnych podmienok pre skvalitnenie ¢innosti organizacie
v oblasti starostlivosti o talentovani mladez,

g) zabezpeenie plnenia Programu rozvoja organizacie na rok 2013 prostrednictvom riadenia
projektov v jednotlivych oblastiach jej ¢innosti,



h) dopracovanie arealizacia narodného projektu v oblasti vzdelavania v spolupraci so
zriad'ovatel'om, zameraného na vyuzitie zdrojov zo Strukturdlnych fondov Europskych
spolocCenstiev,

2.2. Strednodoby vyhlad organizacie

Organizacia bude i1 v blizkej buducnosti pripravovat’ projekty a zabezpecovat ulohy s

celoslovenskym vyznamom v oblasti Sportu a v d’al§ich prierezovych ¢innostiach. V oblasti
zabezpecenia Statnej Sportovej reprezentacie NSC bude:

a)

rezortnym strediskom Sportovej pripravy reprezentantov Slovenska, zameranym najmé
na podporu mladych S$portovych reprezentantov do 23 rokov v zmysle schvalenej
Koncepcie statnej politiky v oblasti $portu - Slovensky $port 2020,

gestorom tvorby kritérii zarad’ovania Sportovcov do rezortnych stredisk Sportovej
pripravy,

metodickym centrom zameranym na usmerfiovanie a riadenie Sportovo talentovanej
mladeze a procesu Sportovej pripravy mladeze,

monitorovacim pracoviskom kvality cinnosti jednotlivych utvarov $portovo
talentovanej mladeze v systéme Statnej starostlivosti o Sportovo talentovani mladez,
centrom informécii diagnostického sledovania Sportovych reprezentantov a Sportovych
talentov s celoslovenskou pdsobnostou.

V oblasti vzdelavania bude NSC podporovat’ dalsie vzdelavanie odbornikov v $porte v

sulade s Koncepciou vzdelavania odbornikov v $porte ako aj Statitom NSC a zaroveii bude
pracovat’ aj na podpore a motivacii mladeze k pohybu a tcasti na hodinach telesnej a Sportove;j
vychovy.

b)

V oblasti informatiky v §porte NSC bude:

prevadzkovatelom rezortného informacného systému v Sporte, vratane koordinacie
informacnych povinnosti subjektov podla zakona ¢. 300/2008 Z. z. o organizécii a
podpore Sportu a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

narodnym centrom informacnej podpory a dokumentacnych cinnosti pre jednotlivé
oblasti Sportu, prierezové ¢innosti v Sporte a subjekty posobiace v oblasti Sportu.



3. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH PODI’A SCHVALENEHO KONTRAKTU
s MSVVaS SR PRE ROK 2013

Projekt ¢ 1

Systémova podpora pripravy vrcholovych Sportovcov a Sportovo talentovanej mladeze
zaradenych do Narodného Sportového centra za icelom reprezentacie SR, v koordinéacii
s narodnymi Sportovymi zvizmi, Slovenskym olympijskym vyborom a Slovenskou
asociaciou univerzitného Sportu.

V roku 2013 sa v jarnom a jesennom obdobi uskutocnili oponentiry $portov zarade-
nych v systémovej podpore. Na jarnych oponentirach boli oponované plany vsetkych Spor-
tovcov zimnych Sportov za Gcasti zastupcov Sportovych zvazov, ktoré navrhli kandidatov na
zaradenie do starostlivosti NSC. Ku koncu roka sa pripravovali oponentury letnych $portov
tak, ako u zimnych Sportov. Zopdovedni tréneri vypracovali harmonogramy S$portovej pri-
pravy (d’alej len HSP), pomocou ktorych sme monitorovali celoroény siitazny program a
samotny tréningovy proces. Na zaklade splnenych podmienok boli podpisané zmluvy o
podpore so 65 vrcholovymi $portovcami. Devit z nich malo uzatvoreny pracovny pomer.
V priebehu sledovaného obdobia bola prijatd do systému podpory aj reprezentacia do 20
rokov v 'adovom hokeji v pocte 50 Sportovcov s cielom pripravy na MS do 20 rokov. Boli
vyélenené finanéné prostriedky na pripravu, ktoré sa priebezne ¢erpali podla HSP, prevazne
na sustredenia doma a v zahrani¢i. V ramci uvedeného projektu mal kazdy podporovany
vrcholovy Sportovec svoj individualny rozpocet na cely rok 2013.

Pocas celého roka nasi podporovani Sportovci ziskali celkom 21 medaili na vrchol-
nych podujatiach typu majstrovstva sveta, majstrovstva sveta juniorov a juniorov do 23
rokov, majstrovstvd Europy, majstrovstva Eurdpy juniorov do 23 rokov, zimnej a letnej
svetovej univerziade.

Na svetovi letnti univerziadu v Kazani /Rusko/ sa nominovalo z NSC celkom Sest
Sportovcov: atléti Marcel Lomnicky /v hode kladivom ziskal striebornt medailu/, Jozef Rep-
¢ik /v behu na 800 m ziskal strieborni medailu/, Katarina BéreSova /v polmaratone skoncila na
12. mieste/, Sermiarka Dagmar Baranikova /skonc¢ila na 22. mieste/, veslar Richard Vanco /v
skife skoncil na 7. mieste/ a zapasnicka Lenka Matejova /Gast bez vyrazného umiestnenia/.

Na svetovi zimnu univerziadu v Trentine /Taliansko/ sa nominovalo z NSC celkom
sedem Sportovcov: alpské lyzovanie Jana Gantnerova /zlatd medaila v kombinacii a strie-
borna medaila v obrovskom slalome/, Barbara Kantorova /strieborna medaila v kombinacii/,
Barbora Lukacova /skoncila na 6. mieste v slalome/, Matej Falat /skoncil na 9. mieste v slalo-
me/, beZecké lyzovanie Andrej Segec /Gcast’ bez vyrazného umiestnenia/, biatlonisti Michal
Sima /skon¢il na 11. mieste v stihacich pretekoch/ a Paulina Fialkova /skonéila na 5.
mieste rychlostnych pretekoch/.

O najvyraznejSie vysledky na majstrovstvach sveta a Eurdpy sa v uplynulom roku
postarali: karatistky Jana VojtikeviCova /bronz v kumite na majstrovstvach Eur6épy/, Dorota
Balciarova /bronz na majstrovstvach Eurdpy do 21 rokov a striebro na majstrovstvach sveta
juniorov v kate/ a Dominika Tatarova /bronz na majstrovstvach sveta juniorov v kumite/,
triatlonistka Ivana Kuriackova /striebro na majstrovstvach sveta v duatlone a zlato na maj-



strovstvach Eurdpy v duatlone/, rychlostny kanoista Denis Mysak /zlato na majstrovstvach
Eurdpy v K2 na 500 m/, biatlonisti Terézia Poliakova /bronz na majstrovstvach sveta v letnom
biatlone v mix $tafetach/, Ivona Fialkova /striebro na majstrovstvach sveta v letnom biatlone
v rychlostnych a stihacich pretekoch/, Paulina Fialkova /zlato na majstrovstvach sveta v let-
nom biatlone v rychlostnych a stihacich pretekoch, bronz v mix Stafetdich/. Okrem medai-
lovych umiestneni nasi Sportovci dosiahli viaceré umiestnenia do prvej desiatky, podrobnej-
$i prehl’ad je uvedeny v prilohe tejto spravy. Hokejisti skon¢ili na MS v 'adovom hokeji do 20
rokov na 8. mieste.

Projekt ¢. 2

Koordinacia identifikacie Sportovych talentov a dostatocné zabezpecenie systému
starostlivosti o Sportovo talentovani mladez a juniorskych Sportovych reprezentantov

Na zéklade navrhu Sportovych zvdzov sa vytvorila kategoria sledovanych Sporto-
vo talentovanych Sportovcov. Celkom bolo do sledovania zaradenych viac ako 200 Sportov-
cov z pitndstich Sportovych odvetvi, ktoré sa na zaklade nédvrhov Sportovych zvézov prie-
bezne dopiali. Komunikaciou so zastupcami narodnych $portovych zvizova osobnymi
trénermi Sportovcov formou dotaznikovej metdody sa zmapovala situdcia v poskytovani
starostlivosti a systému prace s talentovanou mladezou. Pripravili sa zmluvy o spolupraci
arealizovali sa vstupné diagnostické vySetrenia Sportovej vykonnosti.

Testy skupin Sportovcov v teréne prebiehali so zvdzmi rychlostnej kanoistiky, be-
zeckého lyZovania, biatlonu, atletike, jude a 'adovom hokeji. Testy ostatnych Sportov pre-
biehali v laboratornych podmienkach.

Projekt ¢.3

Zabezpecfovanie servisnych sluzieb a materialno technickych podmienok pre Sportovu
pripravu vybranych Sportovcov pocas ich zaradenia do systému podpory u rieSitel’a

Pre potreby tréningu podporovanych, ako aj sledovanych $portovcov NSC boli
uzavreté zmluvy o prendjmoch priestorov posiliiovne, haly Upolovych Sportov, regene-
racie a priestorov na uskladnenie lodi. K dispozicii boli v pripravhom obdobi vodnych
Sportov aj trenazériia v lodenici UK a pre vytrvalostné discipliny Sportova hala Elan.

K zabezpeceniu Sportovej pripravy vybranych Sportovcov /ambasadorov/ bolo
na trénerské sluzby viazanych devit externych trénerov.

Analytici a odborni zamestnanci oddelenia Sportovej pripravy a starostlivosti
o talentovant mladez /podporného timu/ sa podiel'ali na zabezpecCeni Sportovych sustre-
deni, testovani v teréne a kontrole kondi¢nej pripravy. Podporovani Sportovei vyuZzi-
vali podla potreby sluzby fyzioterapeuta a kondiéného trénera NSC.

V sledovanom obdobi doslo k obmedzeniu vydavkov na nakup Sportového
materialu, prebehli len nakupy Sportového materidlu investi¢ného charakteru do interiéru
podporného timu. V ramci spoluprace na projektoch zabezpecenia Sportovej pripravy sa
uzavreli zmluvy o spolupraci s niektorymi narodnymi Sportovymi zvdzmi a poskytli



sa im sluzobné motorové vozidla /rychlostna kanoistika, zapasenie a cyklistika/.

Projekt ¢. 4

Poskytovanie zdravotnej starostlivosti v uréenom rozsahu a diagnostiky trénovanosti pre
sportovcov zaradenych u rieSitel’a, s ciel’om zvySenia objektivizovanych informacii o ich
priprave

V sledovanom obdobi sa zabezpecovali diagnostické vySetrenia tak pre kategoriu
podporovanych, ako aj sledovanych $portovo talentovanych Sportovcov na zaklade podpisa-
nych zmlav o spolupraci so Sportovymi zvizmi a V sulade vypracovanymi projektmi.

Oddelenie $portovej pripravy a podporného timu zabezpecilo v sledovanom obdo-
bi nasledovné ¢innosti v kvantitativnom vyjadreni:

Diagnostické vySetrenia 1 700
Vysetrenia pohybového systému 300
Pocet Sportovcov 420
Pocet Sportov 23
Biochemické odbery /LA, CK, Urea/ 1500

Diagnostické vySetrenia prebiehali za aktivnej ucasti telovychovného lekara,
ktory bol prizyvany na zdklade uzatvorenej zmluvy s firmou Sportmed Bratislava a Sty-
roch zamestnancov podporného timu. Uvedend firma ndm zabezpecovala aj preventivne
lekarske prehliadky, kde podporovani Sportovci absolvovali aj nadStandartné funkéné vyset-
renia s cielom vytvorenia databazy relevantnych udajov pre neskorSie spracovanie a Vytvo-
renie referenénych hodnot Sportovcov.

Okrem uvedenych aktivit zastupcovia Sportového oddelenie a podporného
timu spolupracovali s klinikou telovychovného lekarstva v Bratislave a fakultou Sportu
PreSovskej univerzity a aktivne sa zlc€astiiovali odbornych Skoleni a seminarov doma
aj v zahranici.

Projekt ¢. 5

Vytvorenie socialnych podmienok pre zamestnanych Sportovcov pocas ich posobenia
u riesitel’a v rozsahu dohodnutom so zadavatel’om

NSC malo uzatvoreny pracovny pomer v sledovanom obdobi s deviatimi
$portovcami. Sportovei majii v zmysle platnej legislativy zmluvné platy, ktorych vyska
sa urcuje tabul'kami platnymi od 3.1.2011. Zmluvné platy Sportovcov sa v d’alSom obdobi
budi menit’ len na zaklade dosiahnutych vysledkov, ale budi upravované aj smerom
dole, ak sa vysledky nedosiahnu.

V sledovanom obdobi doslo k prehodnoteniu zmluvnych platov Sportovcov
Vv poslednom S§tvrtroku. Za vynikajucu reprezentaciu a vysledky boli viacerym vrcholovym
Sportovcom udelené mimoriadne odmeny.



V ramci podpisanej kolektivnej zmluvy medzi zamestnancami a vedenim
organizacie mali aj vrcholovi $portovci moznost’ sporit’ si formou doplnkového dochod-
kového sporenia.

Projekt ¢. 6

Zabezpecenie pripravy a uskutociiovania projektov, zameranych na plnenie iloh
d’alSieho vzdelavania v oblasti §portu v siilade s Vyhlaskou MS SR &. 444/2008 Z.z.

0 akreditac¢nej komisii pre oblast’ telesnej kultiry a Jednotnom vzdelavacom systéme
odbornikov v Sporte Slovenskej republiky a na zaklade usmerneni zriad’ovatel’a

NSC bolo partnerom medzinarodnej vedeckej konferencie ,,Diagnostika
v Sporte®, ktoru organizovala Fakulta Sportu Univerzity v PreSove v diioch 19. - 20.9.2013
a podujatie ,,Nature and Sports Euromeet™ v Liptovskom Mikulasi v dioch 2. - 4.10.2013.
V sledovanom obdobi naSa organizacia pontkala d’alSiu formu zvySovania vedomostnej
urovne Sportovych odbornikov formou prevadzky Studovne, ktord v ramci informalneho
vzdeldvania sa poskytovala moznost’ pristupu k odbornej literatare, periodickej a nepe-
riodickej tlaci, zvukovym a obrazovym médidm a pod. Knizny fond Studovne bol obo-
hateny o d’alSich 43 titulov, z toho tri formou ndkupu a az 40 formou daru. Zaroven sa
Sportovym odbornikom ponukali moznosti odbornych konzultacii /do 120/ na oddelenie
vzdelavania. Navstevnost' on-line $tudovne dosiahla na nasej internetovej stranke 826
zobrazeni.

V roku 2013 sa uskutocnilo pit zasadani akreditanej komisie. Organizacia
zabezpec€ila uzatvorenie dohdod o vykonani pracovnej €innosti so vSetkymi ¢lenmi akredi-
tanej komisie a v spolupraci s oddelenim ekonomiky a servisnych sluzieb bola zabezpecena
celd administracia jej ¢innosti v zmysle platného Statatu. V priebehu sledovaného obdobia
bolo vypracovanych celkom 24 posudkov, ktoré boli ndpomocné pri schvalovani Ziadosti
o vydanie akreditacii jednotlivym subjektom Sportovej sféry. Na dvoch zasadnutiach sa
rokovalo o priprave zmien a tprav Jednotného vzdelavacieho systému odbornikov v §porte
a Vyhlasky ¢. 444/2008 Z. z.

Projekt €. 7

Budovanie a prevadzka informac¢ného systému v oblasti Sportu v siilade so zakonom NR
SR €. 300/2008 Z. z. o organizacii a podpore Sportu a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov a na zaklade usmerneni zriad’ovatel’a

Po prvotnom napliiani udajov do informaéného systému v oblasti §portu /ISS/
v druhej polovici roku 2012 sa aj rok 2013 niesol v prvom rade zbieranim, kontrolou, tpra-
vou a dopliianim tidajov do jednotlivych databaz informa¢ného systému /registrov 0sob a
registra klubov/. Uvedené sa zabezpeCovalo na zaklade aktivnej spoluprace s pouzivatelmi
informa&ného systému pri rieSeni ich problémov a pomocou pri napliiani pozadovanych
udajov. Uskutoc¢nilo sa mnozstvo telefonickych, emailovych a osobnych konzultécii. V spo-



lupraci so sekciou §tatnej starostlivosti o $port a mladez MSVVaS SR a prislu§nymi narod-
nymi Sportovymi zvdzmi bola vykonana aktualizacia Sportovych odvetvi a disciplin
jednotlivych druhov Sportov a zaroven sa analyzoval aktudlny stav informac¢ného systému.
Zhromazd’ovali sa informacie tykajuce sa poziadaviek na mozné zdokonalenie a tipravu
funkénych nastaveni samotného systému. Po zozbierani poznatkov a nazorov aj od samot-
nych pouzivatel'ov informacného systému zo Sportovych zviazov sa vykonal stpis poziada-
viek na vyvoj a zdokonalenie existujicej funkcionality. Nova verzia systému priniesla
mnoh¢ vylepSenia a zjednodusenia prace pre samotnych pouzivatel'ov. Jednd sa hlavne o
oblast’ hromadného importu dat, identifikacie vzniknutych problémov pri samotnom im-
porte a aktualizacie existujucich dat. S nasadenim novej verzie systému bola vykonana aj
aktualizacia jej dokumentécie. Prebehli prvé rokovania o sprevadzkovani d’alSich modu-
lov ISS, registra $portovisk a registra §portovych podujati. Ku koncu roka bolo vyda-
nych celkom 231 uzivatel'skych kont/pristupov do backofficu ISS. Z tohto poétu bolo pri-
delenych 115 pristupov §portovym zvizom, 110 pristupov zastupcom NSC, 5 pristupov
zastupcom sekcie Statnej starostlivosti o $port a jeden pristup zastupcovi Antidopingovej
agenture SR. Ku koncu sledovaného obdobia svoje registre naplnilo celkom 90 subjektov.
V ramci frontofficu ISS prebichalo denné napiianie aktualit z diania v slovenskom $porte,
ako aj aktualizacia a dopifianie niektorych informacii v rAmci verejného portalu /register
vzdelavacich zariadeni a register vzdelavacich programov/. Navstevnost’ verejné¢ho portalu
ISS predstavovala v roku 2013 celkom 88 902 zobrazeni.

Projekt ¢.8

Koordinacia edi¢nej ¢innosti a zabezpecovania vydavania periodickych a neperiodic-kych
publikacii s prierezovou tematikou v oblasti Sportu

V ramci elektronického ¢asopisu ,,NSC sport revue* prebiehalo priebezné
dopliianie prispevkov a ¢lankov vlastnymi zamestnancami, ale aj externymi prispieva-
tel'mi. Celkom bolo publikovanych 16 novych ¢lankov a prispevkov, navstevnost ele-
ktronického cCasopisu predstavovala v sledovanom obdobi 1 039 zobrazeni.

Edic¢ne boli podporené dve publikacie: ,,50 rokov historie Telovychovnej jed-
noty Slavia Univerzita Komenského v Bratislave® a ,,Telesnd a Sportova vychova v na-
zoroch Ziakov zakladenych a strednych §ko6l“. Financne bolo podporené aj vydavanie ca-
sopisu Sportinform. /celkom 6 &isiel/.

Projekt ¢. 9

Administracia portalu Skolského Sportu, osveta pohybovych aktivit deti a mladeze
prostrednictvom portalu

Plnenie tloh v rdmci uvedeného projektu zabezpecovalo oddelenie vzdelava-
nia. Informacny portal skolskych Sportovych sut'azi sa stabilizoval, ¢o v praxi znamena, ze
chybovost’ systému sa zniZila na minimalnu mieru a tcastnici mézu vkladat’ pozadované
udaje do systému. Jednotlivi uzivatelia si zvykli na prostredie verejnej stranky ako aj pro-



gramovacieho prostredia /activeweb/. Coraz menej $kol a ucitel'ov pozaduje asistenciu pri
praci s portalom, v sledovanom obdobi sa uskuto¢nili len dve Skolenia. Narastol pocet
$kol a ich ziakov v databaze informacného systému. V sledovanom obdobi bolo evidova-
nych celkom 119 400 Ziakov. Skolské urady, $koly a centra vol'ného asu zadavaju vysledky
sttazi, v pripade potreby konzultuji postupy so zodpovednym zamestnancom NSC.
Objektivne potrebné zmeny /centralna databaza ziakov, Statistické vystupy a konfortnejsie
zobrazovanie/ budu na zéklade pripomienok realizované v budicom roku.

Projekt ¢. 10

Zabezpecenie prevadzky a ostatnych sluzieb organizacie

Plnenie uloh v rdmci uvedeného projektu zabezpecovalo personalne oddelenie
ekonomiky a servisnych sluzieb. Nad’alej sa pokracovalo v sledovani vydavkov podla jed-
notlivych projektov, schvalenych v kontrakte uzavretom medzi MSVVaS SR a NSC.

K 1.3.2013 bola aktualizovana internd smernica ¢. 2/2012 o poskytovani nahrad
ucastnikom akcii novou internou smernicou ¢. 2/2013.

K 2.4.2013 boli vypracované nové dve interné smernice: ¢. 3/2013 o zaradeni
Sportovcov do Narodného Sportového centra a €. 4/2013 o systémovej podpore pripravy
vrcholovych Sportovcov a Sportovo talentovanej mladeze v Narodnom Sportovom centre. Uve-
dené interné smernice boli reakciou na nové projekty, ktoré naSa organizacia zabezpecuje
a bude zabezpeCovat'.

Vypracoval sa podrobny rozpocet organizacie a prijal sa cely rad Uspornych
opatreni na zniZenie vydavkov organizicie.

Zastupcovia vedenia organizacie sa zucastnili zadvere¢ného vyhodnotenia

NSC za rok 2012, kde bolo prezentované hodnotenie organizécie a boli nazna¢ené aj ciele pre
d’alSie obdobie.

4. ROZPOCET NSC A JEHO PLNENIE

4.1. PLNENIE PRIJMOV

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky orga-
nizacii na rok 2013 nerozpisalo prijmy. V prijmove;j Casti nasa organizacia nezaevidova-
la Ziadne prijmy.

4.2. CERPANIE VYDAVKOV Z HLADISKA EKONOMICKEJ KLASIFIKACIE

Rozpocet organizacie bol na rok 2013 rozpisany sumou 962 653 Eur. Z cel-
kového objemu predstavovali bezné vydavky sumu 912 653 Eur a kapitadlové vydavky



boli rozpoctované sumou 50 000 Eur. Uvedeny rozpocet bol rozpisany na jednotlivé pod-
polozky. Rozpo¢tovymi opatreniami nam MSVVaS SR v priebehu sledovaného obdobia
upravilo schvaleny rozpocet, ¢im sa celkovy rozpocet organizécie zvysil na 1 142 881,70
Eur. V ramci jednotlivych podpoloziek rozpoétu doslo v priebehu roka k niekolkym vnu-
tornym Upravam. Hlavnym dovodom tohto kroku bola skuto¢nost’, aby rozpisany rozpocet
zohl'adnoval potreby organizacie pri zabezpeCovani uloh podla jednotlivych projektov.

V sledovanom obdobi organizacia zabezpecovala Cerpanie vydavkov na
zaklade schvaleného kontraktu na rok 2013.

Celkové cCerpanie vydavkov v sledovanom obdobi k celorocnému plano-
vanému objemu bolo na 100 %. Oproti rovnakému obdobiu minulého roka sme zaznamena-
li sice znizenie 0 8 %, ale to bolo sposobené vydavkami v oblasti kapitalovych vydavkov,
konkrétne tlohami tykajucimi sa budovania Informac¢ného systému v Sporte v roku 2012.
Aby sme zabezpecili kontrahované ulohy, museli sme pokra¢ovat’ v prijatych uspornych
opatreniach. Od zaciatku roka sa nenakupoval Sportovy materidl, redukoval sa ndkup kan-
celarskych potrieb, vyrazne sa znizili vydavky v oblasti autodopravy a pausalne nahrady v
oblasti telekomunikaénych vydavkov. Snazili sme sa zabezpecit sustredenia vrcholovych
Sportovcov v zahrani¢nych, ako aj domacich podmienkach, kde ani v tomto roku nedoslo
ku krateniu vydavkov, zaznamenali sme tu mierne zvysenie.

V sledovanom obdobi doslo k rovnomernému Eerpaniu beznych vydavkov
organizacie a snahou vedenia bolo zabezpecit' kvalitnu pripravu vrcholovych S$portovcov
najmd smerom k Zimnej olympiade v So¢i v roku 2014.

4.3. BEZNE VYDAVKY

Schvaleny rozpocet beznych vydavkov €inil pre rok 2013 912 653 Eur,
ktory sa rozpo&tovymi opareniami zvysil na 1 085 882 Eur. Cerpanie rozpoétu predstavo-
valo 100 % z celoro¢ného rozpoctu. Mozeme konstatovat’, ze Cerpanie vydavkov v tejto
Casti rozpoCtu bolo zabezpecené na irovni planovaného rozpisu. Oproti rovnakému obdo-
biu minulého roka sme v8ak v skoro v kazdej ¢asti zaznamenali mierne niZSie Cerpanie,
¢o suviselo s upravami schvéaleného rozpoctu a ucelovym financovanim uloh pridelenych
nasej organizacii zriad’ovatel'om.

Vsetky tlohy organizacie sa ekonomicky zabezpeCovali priebezne, bez
problémov, v sledovanom obdobi sa nam v8ak nepodarilo zaplatit' v lehote splatnosti
vsetky faktury, ktoré sme zaevidovali do 31.12.2013 a mali aj tato splatnost. Celkova
Ciastka nezaplatenych faktar jednotlivym dodavatel'om ¢inila sumu 5 745,86 Eur. Hlavnou
pri¢inou uvedeného stavu bol zly odhad celkového financovania organizécie, ktora stvisela
aj s refundaciami vydavkov spojenych s financovanim narodného projektu.

Mimorozpoctové prostriedky naSa organizacia v priebehu sledovaného
obdobia neevidovala.



4.3.1. CERPANIE VYDAVKOV KATEGORIE 610 - MZDY, PLATY, SLUZOBNE
PRIJMY A OSTATNE OSOBNE VYROVNANIA

Tato oblast’ rozpoCtu zaznamenala rovnomerné plnenie od zaciatku roka
a organizacia ¢erpala mzdové prostriedky na 100 %. V sledovanom obdobi bolo vyplate-
nych celkom 341 389,00 Eur. Z uvedenej sumy tarifné platy predstavovali 180 127,16 Eur,
nahrady miezd 35 449,00 Eur, priplatky za riadenie 7 942,75 Eur, osobné priplatky
76 386,73 Eur a odmeny 41 483,36 Eur.

Schvaleny limit mzdovych prostriedkov bol urceny na tej istej irovni ako
v minulom roku, tykalo sa to aj stavu zamestnancov, ktory ¢inil 39. Stav pracovnikov
vSak ku koncu roka bol zvySeny na 42. Nasa organizacia sa v stvislosti s nemeniacim sa
objemom mzdovych prostriedkov rozhodla plo$ne neznizovat mzdy zamestnancov, ale
pokracovala v efektivite a motivacii aktualneho stavu zamestnancov. V priebehu prvého
Stvrtroka doSlo k zruSeniu oddelenia funkcnej diagnostiky /5,1 pracovnika v prepocitanom
stave/. To v praxi znamenalo, Ze oproti minulému roku doslo k zvySeniu motiva¢nych Casti
platov /osobné ohodnotenie a odmeny/. Motivovali sme aj vrcholovych $portovcov, ktorym
sme udelili mimoriadne odmeny za dobrii reprezenticiu naSej organizacie a vysledky na
vrcholnych podujatiach sezény.

Priemerny plat vSetkych zamestnancov v sledovanom obdobi pred-
stavoval 1 027,04 Eur, u Sportovcov bol priemer 1 056,67 Eur a u ostatnych pracovnikov
1 013,25 Eur. Na vysku priemernych platov mali vplyv hlavne organizacné zmeny vo vnutri
organizécie, ako uz bolo skor spomenuté. Mesacny objem platov vrcholovych Sportovcov bol
na rok 2013 ur¢eny sumou 7 650,00 Eur. Celoro¢ny limit bol prekroceny z dévodu vyplatenia
mimoriadnych odmien pre uspesnych Sportovcov na vrcholnych podujatiach sezony. /Marcel
Lomnicky, Richard Varga, Jana Dukéatova a dalsi/.

Priemerny prepoéitany stav zamestnancov NSC k 31.12.2013 &inil 41,6,
¢o bolo o 0,4 menej ako predpisany pocet 42. Jedna sa o celkovy pocet zamestnancov, vra-
tane zamestnancov podiel’ajucich sa na pracach na narodnom projekte. V jednotlivych kate-
goriach bol stav nasledovny:

- zamestnanci NSC - ostatni 18,9
- zamestnanci NSC - na narodnom projekte 13,9
- zamestnanci NSC - §portovei NSC 8,8

Uvedeny stav by sa mal menit’ v buducnosti v suvislosti so zabezpe-
nim Gc¢elovych uloh organizacie.



Nasa organizacia okrem mzdovych nalezitosti vyplatila aj odmeny na
zéklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovny pomer, ich prehl'ad je uvedeny
v nasledujucej tabulke:

Dohody o pracach Pocet 0sdb Pocet hodin Vyplatené odmeny
vykonavanych mimo odpracovanych
pracovného pomeru osobami v Eur
k 31.12.2013
Organizacia:
61 5568 64 054,78
Z toho:
vlastni zamestnanci 2 348 2 685,00
organizacie

Odmeny o pracach vykonavanych mimo pracovny pomer boli uzatvo-
rené hlavne na zabezpe€enie Cinnosti, na ktoré nasa organizacia nemala vytvorené perso-
nalne podmienky z existujuceho stavu zamestnancov. Jednalo sa hlavne o zabezpecCenie
prac na oddeleni vzdelavania: vyplaty honorarov ¢lenov akreditaénej komisie a zabez-
pecenie Cinnosti pre prace spojené s narodnym projektom. Okrem toho boli uzavreté aj do-
hody o vykonani prace s trénermi zabezpecujucimi Sportova pripravu podporovanych
Sportovcov.

Prehl'ad obsahuje aj dohody o vykonani prace vyfinancované z pro-
jektovych zdrojov. /24 114,78 Eur/.

4.3.2. CERPANIE VYQAVKOV KATEGORIE 620 — POISTNE A PRISPEVOK
DO POISTOVNI

Cerpanie v tejto oblasti rozpoétu bolo tieZ rovnomerné. Vedenie
organizacie v spolupraci so zastupcom zamestnancov schvalilo poskytnutie prispevkov
do vysky 4 % z platu do doplnkovych déchodkovych poistovni. Zdrojom krytia tych-
to prispevkov bolo Setrenie v oblasti vydavkov na materidlovych vydavkov organizacie,
ktoré sa zabezpecilo vnutornym rozpoctovym opatrenim.

Tato Cast’ rozpoctu vykazala v sledovanom obdobi plnenie na
100 % v porovnani s upravenym rozpoctom.
4.3.3. CERPANIE VYDAVKOV KATEGORIE 630 - TOVARY A SLUZBY
Celkové cCerpanie v tejto oblasti rozpoctu bolo v priebehu roka

rozne, vplyv na vydavky mali hlavne postupne prijaté rozpoctové opatrenia v priebehu
roka. Plnenie za rok 2013 predstavovalo 100 % k upravenému rozpoctu.



Oddelenie Sportovej pripravy a starostlivosti o0 talentovani mladez
Vv priebehu sledovaného obdobia zabezpecilo 100 tréningovych tdborov resp. sustredeni
doma aj v zahraniéi, ktorych vydavky predstavovali 108 856,10 Eur. Oproti minulému
roku sa pocet tréningovych taborov znizil o 33, ale ich finan¢né vyjadrenie bolo o 1,18
% vyssie. To znamend, Zze sa nam podarilo udrzat' finan¢ny objem prostriedkov na
pripravu, ale podiel’al sa na iom mensi po¢et podporovanych Sportovcov ako v minulom
roku. Domacich sustredeni z celkového poctu bolo 37 v hodnotovom vyjadreni 41 910,49
Eur a zahrani¢nych 63, v hodnotovom vyjadreni 66 945,61 Eur. Pri zabezpeéeni zahrani¢-
nych tréningovych taborov boli vyuzité aj tri mikrobusy organizacie. Boli rozdelené na za-
klade zmluv o spolupraci so Sportovymi zvdzmi zapasenia, cyklistiky a rychlostnej kanois-
tiky.

Prehl'ad pracovnych ciest zamestnancov organizacie je zosumarizovany
v nasledovnej tabulke:

Ukazovatel Domace Zahranicné Spolu
Pocet 26 18 44
Sumav Eur 583,15 1822,71 2 405,86

Zo zahrani¢nych pracovnych ciest sa tri tykali i€asti naSich zastupcov
na seminaroch a odbornych konferenciach v Ceskej republike, dve odborného zaskolenia
naSich zamestnancov na softwarovom vybaveni pristrojov, ktoré st inStalované v nasej orga-
nizécii tiez v Ceskej republike, jedna ucasti nasho zastupca na atletickych pretekoch v Ostrave
v Ceskej republike a dvanast’ vyjazdov sa tykalo zabezpe&enia servisnych sluzieb pre nasich
podporovanych $portovcov v Rakusku a Ceskej republike.

Domace pracovné cesty sa tykali hlavne servisu nasich Sportovcov
zabezpeCované naSim podpornym timom oddelenia Sportovej pripravy a starostlivosti o
talentovanu mladez, ktorych z celkového poctu bolo az sedemnast’, tri pracovné cesty
sa tykali agendy Skolského Sportu a Sest’ ucasti naSich zamestnancov na vzdelavacich
aktivitach.

Okrem toho boli vyplatené cestovné nahrady piatim ¢lenom akre-
ditaénej komisie v zmysle platnych internych predpisov NSC za tdast’ na zasadnutiach
akreditacnej komisie v celkovej sume 372,00 Eur a cestovné nahrady spojené s ucast'ou
nasich Sportovcov na Frankofénnych hrach vo Franctzsku ¢inili 2 380,11 Eur.

Vyrazné Setrenie sme zaznamenali v oblasti telekomunikacnych
sluzieb, hlavne pri pouzivani mobilnych telefonov sa urcili mesacné limity na dolnej hra-
nici navrhovanych pausélov.

Zmeny nastali aj v autoprevadzke, ked sa viaceré sluzobné vozidla
odparkovali a doslo k obmedzeniu ich vyjazdov. Vedenie organizacie sa snazilo autopark
vyuzit’ hlavne pre potreby zabezpecenia Sportovej pripravy podporovanych Sportovcov.



Prenajmy v sledovanom obdobi sa oproti predchadzajicemu roku
vyrazne nezmenili.

Prehlad vydavkov na prenajmy bol nasledovny:

- prendjmy kancelérii, skladovych priestorov, gardzi a ostatné

predstavovali celkovi sumu 112 665,30 Eur

- Sportové prendjmy v hale Elan 8 568,00 Eur
- $portové prenajmy v SH Mladost,, posiliioviia a telocviéne 16 851,00 Eur
- iné Sportové prenajmy, prendjmy mimo Bratislavy 1 200,00 Eur
- prenajmy - regeneracia 8 652,00 Eur
- prenajmy - hala upolovych Sportov 5 446,80 Eur
- prendjmy - 'adova plocha pre SR 20 v 'adovom hokeji 1 065,00 Eur
Celkom: 154 448,10 Eur

4.3.4. CERPANIE VYDAVKOV KATEGORIE 640 — BEZNE TRANSFERY

V sledovanom obdobi doslo v tejto ¢asti rozpoctu k vnatornej Giprave
schvéaleného rozpoctu o 16 025,31 Eur, co bolo sposobené vyplatenim odstupného
zamestancom zruSené¢ho oddelenia funkcnej diagnostiky v celkovej vyske 15 748,38 Eur
a vyplatou nemocenskych davok zamestnancom v celkovej vyske 276,93 Eur. Uvedené
vydavky boli vydotované z kategdrie rozpoctu 630 - Tovary a sluzby.

4.4, KAPITALOVE VYDAVKY

Kapitalové vydavky boli MSVVaS SR rozpisané v schvalenom
rozpocte na rok 2013 sumou 50 000,00 Eur.

V sledovanom obdobi vsak doslo celkove k tprave rozpoctu
kapitalovych vydavkov na 56 999,70 Eur. Z uvedenych finan¢nych prostriedkov boli pre-
financované hlavne diagnostické pristroje, ktorymi sa zmodernizoval existujici stav
vybavenia na Sportovom oddeleni organizacie a ndkup jedného osobného automobilu.



Prehlad ¢erpania vydavkov celkom (bezné, kapitalové) podPla kategérii k 31. 12. 2013

(v eurach)

Kat. Text Schvaleny | Upraveny | SkutoC. k |% plnenia | Skuto¢. k | Index
rozpoc¢et |Rozpocet [31.12.13 |kupr.roz. |31.12.12 |13/12
610 Mzdy, platy,
sluzobné prijmy 341389 | 341389 | 341389| 1000 348701 | 0,98
a oov
620 | Poistn¢ aprispevok | 419416 | 137778 | 137778 | 1000 | 125879 | 1,09
do poistovni
630 | Tovaryasluzby | ,o1948 | 590690 | 590690 | 1000 | 639116 | 0,92
640 BeZn¢ transfery 0 16025 | 16025 | 1000 4149 | 3,86
BEZNE VYDAVKY
SPOLU /600/ 912653 | 1085882 |1085882| 1000 |1117845| 0,97
L gﬁfﬁarw“me kap. | 55000 57000 | 57000 | 100,0 127080 | 0,45
KAPITALOVE VYDAVKY
SPOLU 1700/ 50 000 57000 | 57000 | 100,0 127080 | 0,45
VYDAVKY SPOLU
1600 4 700/ 962653 | 1142882 |1142882| 1000 |1244925| 0,92

5. PERSONALNA OBLAST

Organizacia vykazovala k 31. 12. 2013 41,6 zamestnancov v prepocitanom stave.
Co sa tyka organizaénej $truktiry organizécie, t4 sa oproti minulému obdobiu zmenila. Ku
koncu sledovaného obdobia sa celkova cCinnost' zabezpeCovala prostrednictvom Styroch
rovnocennych oddeleni:

— oddelenia ekonomiky a servisnych sluzieb,
— oddelenia Sportovej pripravy reprezentantov a Sportovo talentovanej mladeze,
— oddelenie funk¢nej diagnostiky,
— o0ddelenie vzdelavania,

pricom funkciu zastupcu riaditel'a vykonaval vedici oddelenia ekonomiky
a servisnych sluzieb.




6. HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA NSC V ROKU 2013

NSC funguje desiaty rok a mozeme konstatovat’, Ze vi¢inu ¢innosti vymedzenych
pri jeho vzniku sa darilo napliat’ a stile ma ambiciu zlepSovat’ a zefektiviiovat’ svoju &innost'.
Od zagiatku roka 2013 sa v NSC zadalo s vyraznym zefektiviiovanim &innosti, bola vykonana
reforma aj v zmysle Koncepcie Statnej politiky v oblasti Sportu — Slovensky Sport 2020,
nastavenim pravidiel a komunikécie. Boli vytvorené viaceré nové smernice pre fungovanie,
zacalo sa viac komunikovat’ nielen so Sportovcami, ale aj so Sportovym hnutim. Vytvorila sa
spolupraca na zaklade pisomnych dohdd a harmonogramov, planov cielenejSicho vyuzivania
sluzieb pre $portovcov. Zefektivnil sa chod NSC s cielom zabezpe&enia zvysenia rozvojovych
aktivit vo vSetkych oblastiach Cinnosti centra, svoju cinnost sme vyrazne zamerali na
talentovanu mladez do 23 rokov. Jednou z priorit sa stala stabilizdcia Informacného systému v
$porte (ISS) aj v spolupraci so Sekciou §tatnej starostlivosti o §port MSVVaS SR ako aj d’al§imi
subjektmi Sportového hnutia. Tento projekt mé byt’ jednym z klI'i€ovych nastrojov pre stratégiu
Statnej politiky pre oblast’ §portu, zvizy si ho osvojili a napliaju ISS udajmi v zmysle pravidiel
a dohod.

V' hodnotenom obdobi sa vel’ky doraz kladol hlavne na zabezpeenie Sportovej
pripravy $portovcov do 23 rokov, ktori splnili nominac¢né kritéria na vrcholné podujatia sezony.
Viaceri nasi Sportovci dosiahli vyrazné uspechy a podiel’ali sa tak na propagacii nielen nasho
centra, ale aj celej nasej krajiny. Prvy raz sa NSC otvorilo aj kolektivnym $portom a prvym
pilotnym projektom bolo zaradenie hokejovej reprezentacie do 20 rokov do podpory NSC, &o
bolo vyhodnotené ako vel'mi prinosné. Takymto sposobom chceme pokracovat’ v spolupréci a
zaroven rozsirit” spolupracu aj s d’al§imi potencidlnymi kolektivnymi $portmi. Ciefom NSC
bolo ado budicna stale bude vytvorenie prepojenia uspeSnych reprezentantov s mladeZzou
a detmi ako vzorov pre nich a vyzvou bude zintenzivnenie spoluprace s d’alsimi strediskami
vrcholového Sportu. Vyzvou je aj vytvorenie blizSej spoluprace s Paraolympijskym vyborom.
NSC zabezpetuje koordiniciu a metodické usmerfiovanie S$portovych sttazi ziakov,
spolupracuje s krajskymi Skolskymi wradmi, ndrodnymi Sportovymi zvdzmi a inymi
pravnickymi osobami, zarovenl zabezpeCuje aj administraciu internetového portalu Skolsky
$port, ktory presiel pod spravu NSC. V ramci funkénej diagnostiky sa nastavili a zjednodusili
niektoré procesy po dohode so zvdzmi a Sportovcami priCom situdciu monitorujeme a
vyhodnocujeme priebezne stav vzajomnej spoluprace, pricom cielom je vytvorit si so
Sportovcami korektny vztah. V oblasti diagnostiky chceme budovat' aj vztah s dalSimi
strediskami vrcholového Sportu, aby vSetci reprezentanti SR mali moznost’ byt testovani
VNSC. Vramci oddelenia funkénej diagnostiky sme umoznili a budeme umoziovat
pracovnikom aj ti€ast’ na odbornych seminaroch a Skoleniach, vyjazdoch na testovacie zrazy.

Cielom centra bolo zamerat’ sa aj na moznosti vyuzivania d’alSich zdrojov
financovania a to najmi z pohl'adu moznosti vyuzitia prostriedkov so Strukturalnych fondov,
pricom boli predostreté na vedeni prvotné zamery na reformu v rdmci telesnej vychovy na
Skolach s cielom zlepSenia pohybovych aktivit deti a mladeze a zaroven vzdelavania s cielom
identifikacie $portovo talentovanej mladeze a deti. Zaroven bude vyzvou pre NSC vyuZivat
moznosti nového programovacieho obdobia EU, kde je v plane samostatna kapitola pre
podporu Sportu.



7. OSTATNE ULOHY ORGANIZACIE

V sledovanom obdobi naSa organizacia zabezpeCovala prace na narodnom
projekte ,,ZvySenie kvalifikacie ucitel'ov telesnej a Sportovej vychovy* . Cielom uvedeného
projektu, ktory je financovany z EU fondov je prilakat’ viacej deti a mladeze k pohybu a
Sportu, Co sa ma podporit’ inovativnym vzdelavanim ucitelov telesnej vychovy na prvom stupni
zékladnych $kol a ucitel'ov zékladnych a strednych kol bez aprobécie telesnej vychovy. Nasa
organizacia na zabezpecenie uvedenych uloh prefinancovala celkom 447 893,55 Eur.

Riadna inventarizacia majetku sa uskutoCnila k 31.12.2013. Na zéklade
inventarizacie bol zisteny a odkontrolovany cely majetok organizacie, ktory k uvedenému
terminu predstavoval:

Dlhodoby nehmotny majetok - software 1 569 567,09 Eur
Dlhodoby nehmotny majetok - ocenitel'né prava, licencie 120 000,00 Eur
Stroje, pristroje a zariadenia 621 799,03 Eur
Dopravné prostriedky 278 948,30 Eur
Drobny dlhodoby hmotny majetok 2 926,30 Eur
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 276 942,82 Eur
Zasoby z operativnej evidencie 253 881,44 Eur

V priebehu inventarizicie inventarizacnd komisia nezistila Ziadne zavaznejSie
nedostatky, posudila funkénost’ majetku navrhovaného jednotlivymi oddeleniami na vyradenie
a odporucila vyradit’ majetok NSC:

Dlhodoby nehmotny investicny majetok
- software /uct. trieda 013/ 50 334,35 Eur

Dovodom vyradenia uvedeného softwaru bola skuto¢nost’, ze sa vobec nevyuzival.
9

Hmotny investiény majetok
- stroje, pristroje a zariadenia /uct. trieda 022/ 11 718,03 Eur

Podl'a odborného posudku firmy Trade HaS s.r.o. Bratislava zo dna 12.11.2013 a vy-
jadreniami vypracovanymi zodpovednymi pracovnikmi NSC su zariadenia diagnostické zaria-
denia nefunk¢éné a moralne zastarané, v sucasnej infraStruktire NSC uz nemajl svoje vyuzitie.

Drobny dlhodoby majetok /uct. trieda 028/ 1 659,57 Eur

Jednalo sa o vyradenie zastaraného majetku, zaktipeného este v rokoch 2001 a 2002 a
uz neslizia svojmu pévodnému ucelu.

Ostatny dlhodoby hmotny majetok /uct. trieda 029/ 10 602,44 Eur

Jednalo sa 0 vyradenie zastaraného majetku, zaktipeného este v roku 2000, ktory
uz nesluzi svojmu pévodnému ucelu.



Okrem horeuvedeného majetku sa sa vyradil aj d’alsi majetok, evidovany v operativne;j
evidencii v celkovej hodnote 24 697,91 Eur.

Vo vietkych pripadoch sa jednalo o odpisany majetok NSC, ktory uz nesluzi
svojmu pévodnému ucelu, bol moralne opotrebeny, znieny a nefunkcny.

V sledovanom obdobi nasSa organizacia evidovala zavizky vo vyske 5 745,86 Eur voci
dodavatelom z dovodu neuhradenia faktar v lehotach splatnosti do 31.12.2013. Evidovali sa
aj zavazky z titulu uhrad zabezpek vo vyske 61 000,00 Eur z titulu zabezpeCenia procesov
verejného obstaravania.

Okrem tychto zavidzkov evidujeme len kratkodobé zavizky, vyplyvajuce z vyplat
mzdovych prostriedkov organizécie za mesiac december 2013.

8. SPORTOVE VYSLEDKY ORGANIZACIE

Prehl'ad dosiahnutych vysledkov $portovcov zaradenych v NSC v roku 2013 je
uvedeny V prilohe tejto vyro¢nej spravy.



9. HLAVNE SKUPINY UZIVATELOV VYSTUPOV ORGANIZACIE

Hlavnymi uzivateI'mi vystupov organizacie su:

3)
b)
)
d)

e)
f)

9)

v oblasti starostlivosti o $port profesionalni a vrcholovi §portovci, reprezentanti Slovenska,
Sportovo talentovana mladez, Sportové zvazy,

v oblasti starostlivosti 0 Sportovo talentovanii mladez ttvary Sportovo talentovanej mladeze
vysSej a najvyssej urovne,

vV oblasti zdravotnej starostlivosti profesionalni a vrcholovi Sportovcei, reprezentanti
Slovenska, Sportovo talentovana mladez,

v oblasti diagnostiky $portového vykonu profesionalni a vrcholovi Sportovcei, reprezentanti
Slovenska, Sportovo talentovana mladez, vykonnostni Sportovci,

v oblasti vyskumu v $porte vyskumni pracovnici, vysoké Skoly, tréneri a Sportovci,

v oblasti vzdeldvania v Sporte Sportovi odbornici, zaujemcovia o Sportovi problematiku z
radov Sportovcov a byvalych Sportovcov ako i Sirokej verejnosti,

v oblasti informatiky orgény Statnej spravy, Gzemnej a miestnej samospravy, organizacie
zadujmovej Sportovej samospravy, odborna Sportova i laicka verejnost’.



