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1. UVOD

Narodné §portové centrum /d’alej len NSC/ je priamoriadenou rozpoétovou orga-
nizaciou MSVVa$ SR, ktoré vzniklo zli¢enim dvoch byvalych rozpodtovych organizacii, Na-
rodného institatu Sportu a Centra akademického Sportu k 1.1.2004. Jeho sidlom sa stala Sporto-
va hala Mladost, v ktorej boli uz pri vzniku ciastocne vytvorené podmienky na jeho ¢innost'.

Pri vzniku organizacie boli NSC stanovené nasledovné tlohy:

- zabezpecenie komplexnej starostlivosti v priprave vrcholovych Sportovcov, Spor-
tovych reprezentantov Slovenskej republiky a talentovanej mladeze,

- zabezpecenie rozvoja vzdelavacich, vychovnych, diagnostickych, informa¢nych a
odborno-metodickych ¢innosti pre potreby Sportu v Slovenskej republike,

- poskytovanie zdravotnej starostlivosti, zavedenie a uplatiiovanie metodik zdra-
votnej kontroly Sportovcov, ako aj metodik diagnostického sledovania funkénych zmien a tréno-
vanosti Sportovcov,

- spracovanie a podpora systému vzdelavania v oblasti Sportu,
- vypracovanie a sprava jednotného informa¢ného systému v oblasti Sportu.

V zmysle schvéaleného $tatutu a naslednych zmien organiza¢nej truktary NSC ma
na zabezpecenie svojej ¢innosti momentalne vytvorené Styri oddelenia:

- oddelenie $portovej pripravy a starostlivosti o talentovant mladez
- oddelenie funk¢nej diagnostiky

- oddelenie vzdelavania v Sporte

- oddelenie ekonomiky a servisnych sluzieb

NSC ma za sebou vyse sedem rokov svojej existencie a modzeme konsStatovat’, ze
vacsinu ¢innosti vymedzenych pri jeho vzniku sa darilo naplnat’.

Od zagiatku roka 2011 sa vNSC za¢alo svyraznym zefektiviiovanim ¢&innosti,
nastavovanim pravidiel a komunikacie. Boli vytvorené viaceré nové smernice pre fungovanie, zacalo
sa viac komunikovat’ nielen so Sportovcami, ale aj so Sportovym hnutim. Vytvorila sa spolupraca na
zaklade pisomnych dohdd a harmonogramov, planov cielenejSieho vyuZivania sluzieb pre
$portovcov. Zefektivnil sa chod NSC s cielom zabezpelenia zvysenia rozvojovych aktivit vo

vSetkych oblastiach ¢innosti centra. Jednou z priorit sa stala priprava a spustenie Informac¢ného

systému v §porte (ISS) aj v spolupraci so Sekciou §tatnej starostlivosti o §port MSVVaS SR, ako aj
d’al$imi subjektami Sportového hnutia. Tento projekt ma byt jednym z klIiCovych ndastrojov pre

stratégiu Statnej politiky pre oblast’ Sportu.



V hodnotenom obdobi sa vel'ky doraz kladol hlavne na zabezpecenie Sportove;j
pripravy Sportovcov, ktori splnili nomina¢né kritérid na vrcholné podujatia sezény. Viaceri nasi
Sportovci dosiahli vyrazné uspechy a podielali sa tak na propagacii nielen nasho centra, ale aj celej
nasej krajiny.

Cielom NSC bolo ado budiicna bude vytvorenie prepojenia uspe$nych
reprezentantov s mladezou a detmi ako vzorov pre nich. Zamer NSC sa zagal pretransformovavat’ do
redlnych aktivit a od 1.7. zabezpecuje koordinaciu a metodické usmeriiovanie Sportovych sut'azi
ziakov, spolupracuje s krajskymi Skolskymi tradmi, narodnymi Sportovymi zvdzmi a inymi
pravnickymi osobami, zaroven zabezpecuje aj administraciu internetového portalu Skolsky Sport.
Zaroven by sa mala zlepsit’ aj informovanost’ verejnosti o Skolskom Sporte.

V ramci funkénej diagnostiky sa nastavili a zjednodusili niektoré procesy po
dohode so zvézmi a Sportovcami pricom situdciu monitorujeme a vyhodnocujeme priebezne stav
vzajomnej spoluprace, pricom cielom je vytvorit si so Sportovcami korektny vztah.
V individudlnych pripadoch vSak stale zistujeme nedostatky zo strany procesného manazmentu na
strane Sportovcov resp. narodnych zvizov. V d’alSom obdobi budeme prehodnocovat’ nielen fakty
a vysledky, ale aj buducu spolupracu s vyuzivanim diagnostiky.

V sledovanom obdobi sa zacali hladat nové moznosti eSte intenzivnejsej
vyuzitelnosti aktivit oddelenia vzdelavania, ktoré okrem akreditatnych aktivit ma plnit aj
vzdelavacie aktivity, edi¢né &innosti, ako aj istd formu propagovania NSC smerom navonok. Tieto
aktivity sme podporili aj ¢iastoénymi personalnymi zasahmi. Na prvom mieste sme aktualizovali
a skvalitnili internetovu stranku NSC, ktora za¢ala plne fungovat’ od decembra 2011. Jeho sugastou
je aj prebiehajuci projekt Zvidite'nenie trénerov mlédeze, ktori vychovali uspeSnych seniorskych
Sportovcov. Tieto projekty boli istymi spustacmi d’alSich rozvojovych a pre Sport prinosnych aktivit.

Cielom centra bolo zamerat' sa aj na moZnosti vyuzivania d’alSich zdrojov
financovania a to najmé z pohl'adu moznosti vyuzitia prostriedkov so Strukturalnych fondov, pri¢om
boli predostreté na vedeni prvotné zamery na reformu v ramci telesnej vychovy na Skoléach s cielom
zlepSnia pohybovych aktivit deti a mladeze a zaroven vzdelavania s cielom identifikacie Sportovo
talentovanti mladez a deti. .



2. VYHODNOTENIE OPATRENI

2.1.  VYHODNOTENIE KOTROLNEJ CINNOSTI

V priebehu roka 2011 sa v organizacii neuskutoc¢nila Ziadna vonkajsia kontrola.

Koncom roku 2010 naSa organizacia vypracovala plan kontrolnej ¢innosti na rok 2011,
podla ktorého sa zabezpecCovali kontroly vo vnutri organizacie. Kontroly sa tykali siedmich
oblasti ¢innosti organizécie a vSetky boli vykonané.

Kontrolnd ¢innost’ oganizacie bola v rozhodujicej miere zamerana na vykondvanie
predbeznej financnej kontroly /d’alej len PFK/ podl'a zakona NR SR €. 502/2001 Z. z. o finan¢ne;j
kontrole a vntitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni, ktoré sa
uskutocnili v nasledovnych poctoch:

9 PFK u kapitalovych vydavkoch v kontrolovanej hodnote 920 760,-- Eur,
465 PFK pri faktarach beznych vydavkov v kontrolovanej hodnote 526 560,66 Eur,
178 PFK pri vyplatach pokladni¢nej hotovosti 5300,-- Eur,
174 PFK pri vyuctovaniach cestovnych nahrad, drobného nékupu,

nakupu pohonnych latok, obcerstvenia 69 831,99 Eur,

59 PFK pri dohodach o vykonani prace a pracovnej ¢innosti 19 388,60 Eur,
12 PFK pri mzdach a odvodoch do poistovni 462 854,02 Eur,
5 PFK pri odstupnom a praceneschopnosti 1912,73 Eur.

V dnoch 30.3,, 22.6., 27.9. a 15.12. boli vykonané kontroly pokladni¢nej hotovosti,
v ditoch 30.3., 22.6., 26.9. a 7.12. kontrola stravnych listkov u pokladni¢ky NSC. Pri tychto
kontrolach neboli zistené Ziadne nezrovnalosti a stavy finanénych prostriedkov, ako aj pocet
stravnych listkov stihlasil s vykazovanou evidenciou v pokladni¢nej knihe.

K 31.12.2011 sa uskudonila inventarizacia majetku NSC. Bol odkontrolovany majetok
NSC v celkovej hodnote 2 994 764,96 Eur. Rozdiely medzi fyzickym a Giétovnym stavom ma-
jetku neboli zistené. Okrem hodndét nehmotného a hmotného majetku bol odkontrolovany aj stav
majetku z operativnej evidencie v celkovej hodnote 247 353,31 Eur, kde tiez neboli zistené
rozdiely.

Dna 7.10.2011 bola uskutocnena kontrola v ziétovani poskytnutych zaloh na cestovné
nahrady nasim zamestnancom. Pri tejto kontrole bolo konstatované, ze k 30.9.2011 bolo poskyt-
nutych celkom 22 preddavkov na pracovné cesty v celkovej sume 16 425,-- Eur, z ktorych v ¢ase
kontroly neboli zuc¢tované dve pracovné cesty v hodnote 985,-- Eur.

Dagimi kontrolami sme zistili, Ze niektori zamestnanci prekro¢ili uréeny pausalny limit
na mobilné telefony. V tychto pripadoch sme ziadali o ich refundaciu. Jedna kontrola sa uskutoc-
nila aj za oblast’ autodopravy, pri ktorej sme zistili, Ze nie vSetky autd v ¢ase kontroly boli odpar-
kované na mieste pre nich ur¢enom.



Na zaklade horeuvedenych zisteni sa prijali nasledovné opatrenia:

1/ Dodrziavat’ ustanovenia internej smernice ¢. 3/2011 o pouzivani mobilnych
telefonov

2/ Dodrziavat’ ¢asti I. bodu 5 internej smernice ¢. 1/2011 0 poskytovani nahrad
ucastnikom akeii,

3/ Dodrziavat’ ¢l. IV. ods. 7 internej smernice ¢. 05/2004 o pouzivani sluzobnych
cestnych motorovych vozidiel

2.2. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH PODIA SCHVALENEHO KONTRAKTU s
MSVVaS SR

Projekt ¢ 1

Systémova podpora pripravy vrcholovych Sportovcov a Sportovo talentovanej mladeze
zaradenych do Narodného Sportového centra za i¢elom reprezentacie SR, v koordinacii
s narodnymi Sportovymi zvizmi, Slovenskym olympijskym vyborom a Slovenskou
asociaciou univerzitného Sportu.

Uskutocnili sa oponentiry planov Sportovcov za G€asti zastupcov Sportovych zvézov,
ktoré navrhli kandidatov na zaradenie do starostlivosti NSC. Boli vypracované harmonogramy
$portovej pripravy (HSP). Na zaklade splnenych podmienok boli podpisané zmluvy o podpore
s 67 vrcholovymi Sportovcami. Trinast’ z nich malo uzatvoreny pracovny pomer. Boli vycle-
nené finanéné prostriedky na individualnu pripravu, ktoré sa priebezne &erpali podla HSP,
prevazne na sustredenia. V ramci uvedeného projektu mal kazdy podporovany vrcholovy
Sportovec svoj individualny rozpocet na cely rok 2011.

Nominac¢né kritéria na Letné olympijské hry v Londyne 2012 zatial’ splnila atlétka
Lucia Klocova. Dalsi §portovci splnili B - limity: Libor Charfreitag, Marcel Lominicky a Kata-
rina BéreSova - vSetci atletika, Katarina Filova, Tomas Klobuc¢nik, Norbert Trudman, Martina
Moravcova -Valko a Katarina Listopadova - vSetci plavanie. Podstatna cast’ kvalifika¢nych
sutazi na OH prebehne v prvej polovici roka 2012.

Vel'mi tspesné bolo vystipenie nasich vrcholovych $portovcov na Svetovej zimnej
Univerziade v Turecku, kde ziskali Styri zlat¢ a jednu bronzovi medajlu a dosiahli dalSie
umiestnenia do prvej desiatky. Najviac sa o tento uUspech pri€inila bezkyiia na lyziach Alena
Prochazkova, ktora sa stala drzitelkou vSetkych zlatych medajli naSej vypravy a slalomarka
Jana Gantnerova - bronz. Na Svetovej letnej univerzidde v Shenzhene v Cine ziskal Marcel
Lomnicky striebornt medajlu.



O najvyraznejsie vysledky na majstrovstvach sveta sa postarali: vodna slalomarka
Jana Dukatova svojim druhym miestom v stitazi jednotlivcov a vitazstvom v hliadkach, free-
stylista Peter Csonka, ktory vybojoval strieborni medajlu a orienta¢né cyklistky Hana Bajto-
Sova a Stanislava Fajtova ziskali bronz v Stafetach. Do prvej desiatky sa eSte dostali: Alena
Prochazkova /6/ v Sprinte v bezeckom lyZzovani a zapasnici vo vol'nom §tyle Jozef Jaloviar /9/
a Jakub Kacendk /8/.

Na majstrovstvach Eurdépy sme ziskali tri medajlové umiestnania, windsurfista
Patrik Pollak ziskal zlato, vodna slalomarka Jana Dukatova striebro a Monika Visfiovska bronz.

Projekt ¢. 2

Koordinacia identifikacie Sportovych talentov a systému starostlivosti o Sportovo talentovanu
mladeZ a juniorskych Sportovych reprezentantov

Na zaklade navrhu Sportovych zvdzov sa vytvorila kategoria sledovanych Sporto-
vo talentovanych S$portovcov. Celkom bolo do sledovania zaradenych 156 Sportovcov z pit-
nastich Sportovych odvetvi. Komunikdciou so zdstupcami narodnych Sportovych zvizov a
osobnymi trénermi Sportovcov formou dotaznikovej metody sa zmapovala situacia v poskyto-
vani starostlivosti a systému prace s talentovanou mladezou. Pripravili sa zmluvy ako podklad
na zacatie spoluprace a realizovali sa vstupné preventivne lekarske vysetrenia. Oddelenie
Sportovej pripravy a starostlivosti o talentovani mladez sa podiel’alo na priprave a testovani
mladeznickych vyberov na EYOF.

Eurépskych hier mladeze sa v zimnej asti, ktora sa uskuto¢nila v Ceskej republike
sa zo sledovnych Sportovcov zucastnili za biatlon Fialkova a Kubaliak a za bezecké lyzovanie
Klementova a Urgela.

Vynikajuce vysledky dosiahli nasi mladi Sportovci: karatistka Dorota Balcia-
rova ziskala na ME juniorov zlati medajlu a Sermiarka Dagmar Baranikova na ME do 23
rokov ziskala bronz.

V sledovanom obdobi sa oddelenie Sportovej pripravy a starostllivosti o talento-
vanu mladez sa podiel'alo na pracach v stvislosti s projektom zvidite'nenia trénerov mladeze,
ktori vychovali tspe$nych Sportovcov v seniorskych kategoriach.

Projekt ¢.3

Zabezpecovanie servisnych sluzieb a materialno technickych podmienok pre Sportovua
pripravu vybranych Sportovcov pocas ich zaradenia do systému podpory u rieSitel’a

Pre potreby tréningu podporovanych, ako aj sledovanych $portovcov NSC boli
uzavreté zmluvy o prenajmoch priestorov posililovne, haly upolovych Sportov, regeneracie
a priestorov na uskladnenie lodi. K dispozicii boi v pripravnom obdobi vodnych $portov
aj trenazérna v lodenici UK a pre vytrvalostné discipliny Sportova hala Elan.



Metodici oddelenia Sportovej pripravy a starostlivosti o talentovani mladez
sa podielali na zabezpeceni Sportovych sustredeni, testovani v teréne a kontrole kondi¢nej
pripravy. Podporovani $portovci vyuzivali podl'a potreby sluzby fyzioterapeuta NSC.

V sledovanom obdobi doslo k obmedzeniu vydavkov na nakup Sportového
materidlu z dovodu znizenia beznych vydavkov organizacie. VSeobecny material Sportového
charakteru sa zabezpecil az na konci roku, ktory sa realizoval na zéklade Setrenia v ostatnych
podpolozkach rozpo¢tu. Organizacia uzavrela zmluvy o spolupraci s niektorymi narodnymi
Sportovymi zavdzmi a poskytla im sluzobné motorové vozidla /rychlostna kanoistika, zapase-
nie a cyklistika/.

Projekt ¢. 4

Poskytovanie zdravotnej starostlivosti v uréenom rozsahu a diagnostiky trénovanosti pre
Sportovcov zaradenych do systému podpory rieSitel’a, s cie’om zvySenia objektivizovanych
informacii o ich priprave

V sledovanom obdobi sa vytvorili priaznivé podmienky pre zabezpecenie pre-
ventivnych lektarskych prehliadok /PLP/ tak pre kategoriu podporovanych, ako aj sledovanych
Sportovo talentovanych Sportovcov. Z kategorie sledovanych vSak nie vSetci Sportovcei tto
moznost’ vyuZili, ¢im sa sami pripravili o preradenie do kategorie podporovanych. Problémom
bolo aj dodrziavanie zasad, vydanych oddelenim funkénej diagnostiky o postupe pri PLP,
ktoré st zverejnené na internetovej stranke organizacie, zo strany mladych Sportovcov. PozZia-
davka, aby Sportovec bol na PLP v stabilizovanom stave a zregenerovany, sa nedodrziava
hlavne zo strany trénerov. Skryté zapalové procesy su spajané napr. So svalovymi poraneniami,
Casté prechladnutia s neodévodnenou liecbou antibiotikami /ordinujt lekari/ a nepreruSenim
tréningového procesu /nazor trénera: beh na tri kilometre rozpradi cirkulaciu a atibiotika sa do-
stant do celého tela/ maju oneskorené nésledky na funkény stav jedincov.

Oddelenie funk¢nej diagnostiky zabezpecilo v sledovanom obdobi nasledovné
¢innosti v kvantitativnom vyjadreni:

PLP 305
Odber krvi 304
Pokojové EKG 189
Vysetrenie mocu 163
Vysetrenie fyzioterapeutom 147
Fyzioterapeut — lieCba 812
Jumper 279
Spirometria 247
VysSetrenia laktat a iné 244
Vysetrenia biomechaniky n6h 87
Antropometrické vySetrenia 257
Spiromax test 40
Konzultacie 77

Iné vykony 383



Zaroven sa zabezpecCovali prace na projektoch sledovania trénovanosti Spor-
tovcov v zmysle uzatvorenych pisomnych zmuv so $portovymi zvazmi biatlonu, cyklistiky a
rychlostnej kanoistiky. Boli vySetrovani aj $portovci COP Trenéin, Bratislava a Zilina. Prebie-
hal zber materialov podla projektu sledovanie zmien obranyschopnosti $portovcov (TAS,
fagocytarny index ), zber biochemickych a hematologickych parametrov, parametrov funkénych
vySetreni s cielom vytvorenia databazy relevantnych tdajov pre neskorsie spracovanie a vytvo-
renie “referenénych hodnot Sportovcov” a zber Gidajov pre pripravu projektu vysSetrovania
biomechaniky no6h a jej vplyvu na zvysSeny vyskyt poraneni.

Okrem uvedenych aktivit sa celé oddelenie funkénej diagnostiky zicastnilo
Nérodného kongresu telovychovného lekérstva s medzindrodnou ucastou, kde veduci od-
delenia vystipil s dvomi prednaskami. V mesiaci april sa jeden zo zamestnancov oddelenia
zGcCastnil odborného seminara Sport a drogy s prispevkom “dopingova kontrola ako prevencia
v boji proti dopingu v $porte”. Dve sestricky absolvovali prvi polovicu $kolenia v $pecializa-
cii vo funkénej diagnostike.

Projekt €. 5

Vytvorenie socialnych podmienok pre zamestnanych Sportovcov pocas ich posobenia
u riesitel’a v rozsahu dohodnutom so zadavatel’om

NSC malo uzatvoreny pracovny pomer v sledovanom obdobi s trinastimi
$portovcami /z toho desat’ na plny pracovny wvizok/. Sportovei majii v zmysle platne;j
legislativy zmluvné platy, ktoré¢ boli k 1.1.2011 prehodnotené na zaklade aktudlnej vy-
konnosti a dosiahnutych $portovych vysledkov. Nové tabul’ky pre ur¢enie zmluvnych platov
vrcholovych Sportovcov nadobudli Gi€innost’ tiez k tomuto istému terminu. Zmluvné platy
Sportovcov sa vV d’alSom obdobi budi menit’ len na zaklade dosiahnutych vysledkov,
ale budu sa upravovat’ aj smerom dole, ak sa vysledky nedosiahnu. V sledovanom obdobi sa
na zédklade vynikajucich vysledkov upravil zmluvny plat bezkyni na lyZiach Aleny Pro-
chazkovej, ktorej bola udelena aj financna odmena za vynimocné vysledky na Svetovej
zimnej univerziade v Turecku. Odmeny boli vyplatené aj d’al$im vrcholovym $portovcom za
dosiahnutie medajlovych umiestneni. Do pracovného pomeru sa po rodicovskej dovolenke
vréatila plavkyiia Martina Moravcova-Valko, ktora sa chee pripravit’ na uz svoju Siestu olym-
piadu v Londyne 2012.

V ramci podpisanej kolektivnej zmluvy medzi zamestnancami a vedenim
organizacie mali aj vrcholovi Sportovci moznost’ sporit’ si formou doplnkového dochodko-
vého sporenia.



Projekt ¢. 6

Zabezpecdenie pripravy a uskutocnovania projektov, zameranych na plnenie tiloh d’alSieho
vzdelavania v oblasti §portu v silade s Vyhla§kou MS SR &. 444/2008 Z.z. o akreditaénej
komisii pre oblast’ telesnej kultiry a Jednotnom vzdelavacom systéme odbornikov v Sporte
Slovenskej republiky a na zaklade usmerneni zriad’ovatel’a

NSC zorganizovalo seminar ,,Eurépsky defi trénera®, ktory bol zamerany na
prezentaciu poznatkov a skusenosti zastupcov zamestnancov NSC z ich Gdasti na konferencii
Flamskej Sportovej federacie v belgickom Gente. Seminar bol zamerany na problematiku
dudlnej kariéry vo vrcholovom Sporte a na problematiku skorej Specializacie v mladeznickom
$porte. Seminéra sa zadastnili tréneri a d’alsi zamestnanci NSC, ako aj zastupcovia MSVVaS$ SR,
celkom 15 o0s6b. V sledovanom obdobi nasa organizacia pontkala d’alsiu formu zvySovania
vedomostnej trovne Sportovych odbornikov, formou prevadzky Studovne, ktord v ramci in-
formalneho vzdelavania sa poskytuje moznost pristupu k odbornej literature, periodickej a ne-
periodickej tla¢i, zvukovym a obrazovym médiam a pod. V priebehu sledovaného obdobia bol
knizny fond $tudovne obohateny o d’alSich 161 titulov. Zaroven sa Sportovym odbornikom po-
nukali moznosti odbornych konzultacii v ramci personalnych moznosti oddelenia vzdelavania.
Oblasti konzultacii boli nasledovné: sti¢asné olympijské hnutie, organizacia OH a ZOH, olym-
pijské Stadie, Sportova literatura a faktografia, historia telesnej kultary, Sportu a olympizmu,
akreditacia v oblasti Sportu. Celkom bolo evidovanych takychto konzultacii viac ako 130
z radov externych zaujemcov.

Za nového Clena Akredita¢nej komisie pre oblast’ telesnej kultary bol menova-
ny veduci oddelenia vzdeldvania Mgr. Igor Kovac, ktory tak nahradil odstupujuceho ¢lena a by-
valého zamestnanca NSC MUDr. Martina Somoru. V roku 2011 sa uskutoénili $tyri zasadania
ftri riadne a jedno miemoriane/ AK. Organizacia zabezpecila uzatvorenie dohéd o vykonani
pracovnej ¢innosti so vSetkymi ¢lenmi AK a v spolupréci s oddelenim ekonomiky a servisnych
sluzieb bola zabezpecena cela administracia jej ¢innosti v zmysle platného Statatu. V priebehu
sledovaného obdobia bolo vypracovanych celkom 40 posudkov, ktoré boli ndpomocné
pri schvalovani ziadosti o vydanie akreditacii jednotlivym subjektom Sportovej sféry.

Projekt ¢. 7

Budovanie a prevadzka informa¢ného systému v oblasti Sportu v siilade so zikonom NR
SR ¢. 300/2008 Z. z. o organizacii a podpore Sportu a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a na zaklade usmerneni zriad’ovatel’a

V ramci prvého polroku 2011 sa vo veci priprav a budovania Informac¢ného
systemu v $porte (ISS) posunulo vyrazne d’alej. S dodavatelom ISS bol podpisany dodatok &. 1
k zmluve o vytvoreni, kde sa presne nastavil a aktualizoval harmonogram tvorby ISS, zapracovali
sa pripomienky zo strany NSC, Ministerstva ako aj d’alsich participujtcich subjektov. Nasledne
sa zacalo s jednotlivymi fdzami tvorby. Bolo vytvorené administratorské rozhranie, dizajn, manuél
atd’.. Termin plného spustenia na zéklade zmluvy s dodavatel'om bol od 1. decembra 2011. VSetky
preberacie konania na zéklade rozhodnuti riadiaceho vyboru boli odobrené a systém bol odovzdany
do uzivania. Nasledne sa pracovnici NSC a sekcie $tatnej starostlivosti o $port zamerali a ivodom
budiiceho roka sa budu zaobarat’ postupnou pripravou pre spustenie na verejnost’, teda napiianim



potrebnych udajov do systému, ktoré su nevyhnutné pre jeho plné vyuzivanie. V pripade chyb alebo

doplneni vychadzajuc z reédlnej prace s idajmi bude potrebna sucinnost’ aj zo strany dodavatel’a.
Zaroven, v zmysle zefektiviiovania informacénych systémov na Ministerstve tykajich sa Sportu, sa
dohodlo na budticej integracii ISS s portalom $kolského $portu a Rezortnym informaénym systé-
mom (RIS). To by sa malo v d'alSom obdobi upresnit’ a zacat’ hl'adat’ moznosti na realizaciu.

Projekt ¢.8

Koordinacia edi¢nej ¢innosti a zabezpecovania vydavania periodickych a neperiodickych
publikacii s prierezovou tematikou v oblasti Sportu

V ramci elektronického &asopisu NSC “Sport revue” prebichalo priebezné
doplnanie prispevkov a &lankov vlastnymi zamestnancami. Ako problém pri realizacii tohto
projektu sa ukazala v prvej polovici roka nedostato¢na funkcionalita internetovej stranky orga-
nizéacie, ktora komplikovala pracu v napliiani jeho obsahu. Aj z uvedeného dévodu bolo
zamestnancami oddelenia vzdelavania navrhnuté pristapit k vytvoreniu novej internetovej
stranky organizacie, ktora by vyriesila rieSenie nedostatkov a problémov. Nova internetova
stranka organizacie bola spustend v decembri 2011.

Pomocou spustenia novej internetovej stranky sa podarilo zrealizovat’ projekt
tzv. ,,online Studovne®, ktora spristupiiuje publikacie, ktoré boli v minulosti vydané, pripadne
edi¢ne podporované NSC. Zarovenn poskytuje pristup k odbornym pracam, ktoré vznikli v spolu-
praci s NSC, pripadne po konzulticidch so zamestnancami NSC (napr. diplomové a dizertaéné
prace).

Projekt ¢. 9
Zabezpecenie prevadzky, riadenia a vykonnosti organizacie

Plnenie tloh v ramci uvedeného projektu zabezpecuje personalne oddelenie ¢kono-
miky a servisnych sluzieb. Vyraznou zmenou oproti predchadzajicim obdobiam bolo v roku
2011 sledovanie vydavkov aj podl'a jednotlivych projektov, schvalenych v kontrakte uzavretom
medzi MSVVa$ SR a NSC. Uvedeny system umoznil sledovat’ vydavky do najpodrobnejsich
poloziek a na konkrétny ucel.

Zaciatkom roka sa vydalo viac internych predpisov, ktoré smerovali k zefektivneniu
¢innosti organizacie. Boli to:

- Internd smenica ¢. 1/2011 o poskytovani ndhrad tUcastnikom akcii,

- Interna smernica €. 2/2011 o systémovej podpore pripravy vrcholovych
Sportovcov a Sportovo talentovanej mladeze,

- Interna smernica ¢. 3/2011 o pouzivani mobilnych telefonov,

- Internd smernica ¢. 4/2011 o hospodareni s rozpoctovymi prostriedkami na
reprezentacné ucely
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Tieto interné smernice doplnené o tabul’kové - zmluvné platy vrcholovych
Sportovcov, ktoré vstupili do platnosti 1.1.2011 zabezpecili vSetky predpoklady transpa-
rentného sledovania vydavkov vSetkych podporovanych Sportovcov v systéme NSC.

Okrem tychto zakladnych predpisov sa vypracovali plany kontrolnej ¢innosti,
verejného obstardvania a plan zahrani¢nych pracovnych ciest NSC pre rok 2011, vypracoval
sa podrobny rozpocet podl'a horeuvedenych zasad projektového rozpoctovania a prijal sa cely
rad uspornych opatreni na zniZenie vydavkov orgnaizacie.

Zastupcovia vedenia organizacie sa zucastnili zdverecného vyhodnotenia
NSC za rok 2010, kde bolo prezentované hodnotenie organizacie, ktoré zaznamenalo viacero
problémov. Zaroven boli nazna¢ené vychodiska pre d’al$ie obdobie, ktoré by vyustilo
v opétovné ziskanie si strateného mena NSC spit’.
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3. ROZPOCTOVE OPATRENIA MINISTERSTVA SKOLSTVA, VEDY, VYSKUMU
a SPORTU SR

) V sledovanom obdobi doslo k uskuto¢neniu piatich rozpoctovych opatreni zo strany
MSVVaS SR:

1/ Rozpoétovym opatrenim MSVVa$ SR zaslané listom &. 2011-6245/20665:3-05, zo dita
6.6.2011 nam boli pridelené finanéné prostriedky na financovanie projektu ,,Informacny systém
v Sporte” vo vyske 920 760,00 Eur. Finan¢né prostriedky nam boli pridelené na ekonomickt
klasifikaciu 700- kapitalové vydavky. Tieto finanéné prostriedky boli ¢erpané podl'a harmonogramu
naplanovaného na rok 2011.

register ekonomicka %
zdroj |investicii | podprogram | klasifikacia | podpolozka| pridelené cerpané |plnenia
111 21756 02605 710 711003 | 920 760,00 | 920 760,00 | 100,00

2/ Rozpodtovym opatrenim MSVVaS SR zaslané listom &. 2011-11252/27538:1-05, zo

dina 21.7.2011 ndm boli zvySené bezné vydavky na 630 —tovary a sluzby vo vyske 23 820,00 Eur.

Finan¢né prostriedky boli ucelovo uréené na Sportovu pripravu sledovanych mladeznickych repre-

zentantov SR v basketbale.

ekonomicka

% %

zdroj

podprogram

klasifikacia

podpolozka

pridelené

cerpané

plnenia | plnenia

111

2605

630

637012

23 820,00

23 820,00

100,00| 100,00

3/ Rozpoétovym opatrenim MSVVaS SR zaslané listom &. 2011-12385/30302:1-05, zo
dna 16.8.2011 nam boli zvySené bezné vydavky na 630 — tovary a sluzby vo vyske 15 925,00 Eur.
Finan¢né prostriedky boli ucelovo uréené na zabezpecenie aktualnych potrieb Sportovej repre-

zentacie SR v basketbale , ato ucasti na ME basketbalovych muzstiev dievcat do 16 rokov
a dievcat do 18 rokov .

ekonomicka

% %

zdroj

podprogram

klasifikacia

podpolozka

pridelené

Cerpané

plnenia | plnenia

111

2605

630

637012

15 925,00

15 925,00

100,00( 100,00
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4/ Rozpoétovym opatrenim MSVVa$ SR zaslané listom ¢&. 2011-29/30735:35-06, zo
dia 19.8.2011 nam boli zvySené bezné vydavky na 630 — tovary a sluzby vo vyske 39 000,00 Eur
na zabezpeCenie prac suvisiacich so zavadzanim informac¢ného systému v Sporte a s projektom
Skolského Sportu. Finanéné prostriedky vo vyske 9 180,00 Eur boli ¢erpané na pravne a poradenské
sluzby firme Dvorsky a Bohunicky Bratislava, ktorej sluzby sme vyuzivali pri priprave dodatku
zmluvy s firmou Stengl, a.s. Bratislava k Informa¢nému systému v $porte. Na odborné prebera-
ranie prac suvisiacich so zavadzanim Informacného systému v Sporte firme Fidecon, s.r.o. bola vy-
platena suma vo vyske 18 000,00 Eur. Na zabezpeéenie prac stvisiacich s projektom Skolského
Sportu boli realizované finan¢né prostriedky vo vyske 11 820,00 Eur.

ekon. %
zdroj |podprogram | klasifik. | podpolozka | pridelené | cerpané | plnenia
111 02605 630 637005 9 180,00 9180,00| 100,00
111 02605 630 637004 | 18 000,00| 18 000,00| 100,00
111 02605 630 633002 9979,39 9979,39| 100,00
111 02605 630 637004 1746,00 1746,00| 100,00
111 02605 630 632003 94,61 94,61| 100,00
111 02605 630 39000,00| 39000,00( 100,00

5/ Rozpodtovym opatrenim MSVVa$ SR zaslané listom ¢&. 2011-17155/41381:1-05, zo
diia 27.10.2011 nam boli zvySené bezné vydavky na 630 — tovary a sluzby vo vyske 29 500,00 Eur
na zabezpedenie prevadzky, aktualizacie a technickych tprav portalu skolského $portu, tloh spoje-
nych s rozpracovanim koncepcie rozvoja pohybovych aktivit mladeze a so zabezpefenim ¢innosti
komisie pre pripravu narodnych projektov. Finan¢né prostriedky vo vyske 20 000,00 Eur boli ulohy
spojené¢ so zabezpecenim prevadzky, aktualizacie a technické upravy pre Portal Skolského Sportu.
Finan¢né prostriedky vo vyske 5 500,00 Eur boli ur¢ené na podporu komisie pre pripravu narodnych
projektov NSC formou dohdd. Finanéné prostriedky vo vyske 4 000,00 Eur boli &erpané na ulohy
spojené s rozpracovanim koncepcie rozvoja pohybovych aktivit mladeze.

ekon. %
zdroj |podprogram | klasifik. | podpolozka | pridelené c¢erpané | plnenia
111 02605 630 631001 138,84 138,84| 100,00
111 02605 630 633002 1321,75 1321,75| 100,00
111 02605 630 634001 60,01 60,01| 100,00
111 02605 630 637004 | 18479,40| 18479,40| 100,00
111 02605 630 20000,00| 20000,00| 100,00
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ekon. %
zdroj |podprogram | klasifik. | podpolozka | pridelené cerpané | plnenia
111 02605 600 637027 5500,00 5500,00| 100,00
111 02605 600 5500,00 5500,00| 100,00

ekon. %
zdroj |podprogram | klasifik. | podpolozka | pridelené c¢erpané | plnenia
111 02605 630 637027 2100,00 2100,00| 100,00
111 02605 630 633006 600,00 600,00 100,00
111 02605 630 631001 17,10 17,10| 100,00
111 02605 630 634001 119,47 119,47 | 100,00
111 02605 630 634002 800,83 800,83 | 100,00
111 02605 630 634005 28,00 28,00| 100,00
111 02605 630 637004 334,60 334,60 100,00
111 02605 630 4 000,00 4.000,00| 100,00

Prehl'ad schvaleného rozpoctu s ipravami celkom za rok 2011 je nasledovny:

977 603,00 Eur
1 029 005,00 Eur
2 006 608,00 Eur

Schvéaleny rozpocet:
Upravy rozpoctu celkom
Upraveny rozpocet celkom



4. PLNENIE PRiJMOV

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky organizacii na rok 2011 nerozpisalo prijmy.

V prijmovej Casti nasa organizacia nezaevidovala Ziadne prijmy.

5. CERPANIE VYDAVKOV Z HLADISKA EKONOMICKEJ KLASIFIKACIE

Rozpocet organizacie bol na rok 2011 rozpisany sumou 977 603 Eur. Z celkového ob-
jemu predstavovali bezné vydavky sumu 977 603 Eur, kapitalové vydavky neboli rozpocto-
vané. Uvedeny rozpocet bol rozpisany na jednotlivé podpolozky. Rozpoctovymi opatreniami
nam MSVVa$ SR v priebehu sledovaného obdobia upravilo schvaleny rozpocet, &im sa celkovy
rozpocet organizacie zvysil na 2 006 608 Eur. Konkrétne rozpoctové opatrenia si uvedené
V osobitnej ¢asti tohoto rozboru - rozpoétové opatrenia MSVVaS SR. V ramci jednotlivych pod-
poloziek rozpoctu doslo v priebehu roka k niekolkym vnutornym upravam. Hlavnym dovo-
dom tohto kroku bola skutonost’, aby rozpisany rozpocet zohl'adiioval potreby organizacie pri
zabezpecovani uloh podl'a jednotlivych projektov. Musime vSak kons$tatovat, ze schvaleny
rozpocet organizacie bol oproti minulému roku znizeny o d’al§ich 6 %, ¢im sa dostal v obje-

me finaénych vydavkov na uroven spred zalozenia Narodného Sportového centra /k 1.1.2004/.

V sledovanom obdobi organizdcia zabezpeCovala Cerpanie vydavkov na zéklade
schvaleného kontraktu na rok 2011. Podrobnejsi plan hlavnych tloh bol vedenim MSVVaS SR
schvaleny az 21.12.2011.

Celkové cerpanie vydavkov v sledovanom obdobi k celorocnému planovanému
objemu bolo na 100 %. Oproti rovnakému obdobiu minulého roka sme zaznamenali sice zvySe-
nie 012 %, ale to bolo spdsobené vydavkami Vv oblasti kapitalovych vydavkov, konkrétne
ulohami tykajucimi sa budovania Informa¢ného systému v Sporte. Aby sme zabezpecili kontra-
hované tulohy, museli sme pokracovat’ v prijatych uspornych opatreniach z konca minulého
roka. Od zaciatku roka sa nenakupoval Sportovy material, redukoval sa nakup kancelarskych
potrieb, vyrazne sa znizili vydavky v oblasti autodopravy a pausalne nahrady v oblasti teleko-
munikac¢nych vydavkoch. Snazili sme sa zabezpecit sustredenia vrcholovych Sportovcov v za-
hrani¢nych, ako aj domacich podmienkach, kde ani v tomto roku nedoslo ku krateniu vydav-
kov.

V sledovanom obdobi doslo k rovnomernému ¢erpaniu beznych vydavkov organi-
zacie a sahou vedenia bolo zabezpecit’ kvalitnu pripravu vrcholovych Sportovcov najmé sme-
rom k Letnej olympiade v Londyne 2012.
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5.1. BEZNE VYDAVKY

Schvéleny rozpocet beznych vydavkov ¢inil pre rok 2011 977 603 Eur, ktory sa roz-
poctovymi opareniami zvysil na 1 085 848 Eur. Cerpanie rozpoétu predstavovalo 100 % z ce-
loro¢ného rozpoctu. Mozeme konStatovat’, ze Cerpanie vydavkov V tejto Casti rozpoc¢tu bolo
zabezpecené na Grovni planovaného rozpisu. Oproti rovnakému obdobiu minulého roka sme
vsak v skoro v kazdej Casti zaznamenali niz$ie Cerpanie.

Vsetky ulohy orgnizacie sa ekonomicky zabezpecovali priebezne, bez problémov,
v sledovanom obdobi sme zaplatili v lehote splatnosti vSetky faktary, ktoré sme zachytili do
31.12.2011 a mali aj tato splatnost’.

Mimorozpocétové prostriedky nasa organizacia v priebehu sledovaného obdobia
neevidovala.

5.1.1. CERPANIE VYDAVKOV KATEGORIE 610 - MZDY, PLATY

Tato oblast’ rozpoc¢tu zaznamenala rovnomerné plnenie od zaciatku roka a organizacia
¢erpala mzdové prostriedky na 100 %. Zmluvné platy vrcholovych Sportovcov sa prehodnotili
k 1.1.2011, ked’ nadobudli u¢innost’ novoprijaté tabul’kové platy, ktoré zohl'adiovali hlavne ich
vykonnost’. Viacerym z nich sa v priebehu sledovaného obdobia vyplatili mimoriadne odmeny
za dosiahnuté, hlavne medajlové umiestnenia.

V sledovanom obdobi bolo vyplatenych celkom 341 389 Eur, ¢o predstavovalo
100 %-né plnenie z celoro¢ného rozpoctu. Z celkového objemu tarifné platy predstavovali
227 746 Eur, nahrady miezd 43 824 Eur, priplatky za riadenie 5 697 Eur, osobné priplatky
49 726 Eur a odmeny 14 396 Eur.

Celkovy objem mzdovych prostriedkov bol oproti minulému roku znizeny o 10 %,
stav pracovnikov bol uréeny na tej istej Grovni, ako v roku 2010, t.j. 39. Nasa organizacia sa
rozhodla plosne neznizovat’ mzdy zamestnancov, ale prijala uz v minulom roku opatrenia na
zniZenie stavu zamestnancov. Zaroven tym motivovala zamestnancov, ktori zostali v pracov-
nom pomere.

Priemerny plat vSetkych zamestnancov v sledovanom obdobi predstavoval
822,23 Eur, u Sportovcov bol priemer 722,39 Eur a u ostatnych pracovnikov 871,74 Eur.
Mesacny objem platov vrcholovych $portovcov bol na rok 2011 ur¢eny sumou 7 650,00 Eur.
Celoro¢ny limit bol prekroceny z dvoch pricin, jednak sa po materskej dovolenke vratila do
stavu zamestnancov Martina Moravcova-Valko a na druhej strane sa vyplatili mimoriadne
odmeny za vynikajuce vysledky. /Jana Dukatova, Alena Prochazkova, Jozef Jaloviar a d’alsi/.
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Priemerny prepocitany stav zamestnancov NSC k 31.12.2011 ¢inil 34,6, &o je
04,4 menej ako predpisany pocet 39. Uvedeny stav by sa mal menit" v budtcnosti len
v suvislosti s prijatim novych tloh organizacie.

Nasa organizacia okrem mzdovych nalezitosti vyplatila aj odmeny na zaklade dohod
o pracach vykonavanych mimo pracovny pomer, ich prehl'ad je uvedeny v nasledujucej
tabul’ke:

Dohody o pracach Pocet 0sdb Pocet hodin Vyplatené odmeny
vykonavanych mimo odpracovanych
pracovného pomeru osobami v Eur
k 31.12.2011
Organizacia:
59 1809 19 388,60
Z toho:
vlastni zamestnanci 3 96 1399,20
organizacie

Odmeny o pracach vykonavanych mimo pracovny pomer boli uzatvorené hlav-
ne na zabezpecenie ¢innosti, na ktoré naSa organizacia nemala vytvorené personalne podmienky
z existujuceho stavu zamestnancov. Jednalo sa hlavne o zabezpecenie prac na oddeleni vzdelava-
nia: vyplaty honorarov ¢lenov akreditacnej komisie, analyzy tykajiicej sa koncepcie rozvoja
pohybovych aktivit mladeze a zabezpecenie Cinnosti komisie pre pripravu narodnych projektov.
Okrem toho boli uzavreté dve dohody o pracovnej ¢innosti s trénermi zabezpecujliicimi Sportova
pripravu podporovanych Sportovcov.

5.1.2. CERPANIE VYDAVKOV KATEGORIE 620 — POISTNE A PRISPEVOK
DO POISTOVNI

Cerpanie v tejto oblasti rozpoétu bolo tiez rovnomerné. Vedenie organizacie v spolupréaci
so zastupcom zamestnancov schvalilo poskytnutie prispevkov do vysky 4 % z platu do doplnkovych
déchodkovych poistovni. Zdrojom krytia tychto prispevkov bolo Setrenie v oblasti vydavkov na
telekomunikacie, ktoré sa zabezpecilo vnitornym rozpo¢tovym opatrenim.

Tato cast’ rozpoctu vykédzala v sledovanom obdobi plnenie na 100 % v porovnani s
upravenym rozpoctom.

17



5.1.3. CERPANIE VYDAVKOV KATEGORIE 630 - TOVARY A SLUZBY

Celkové cCerpanie v tejto oblasti rozpoctu bolo v priebehu roka rozne, vplyv na vydavky mali
hlavne postupne prijaté rozpoctové opatrenia v priebehu roka. Plnenie za rok 2011 predstavovalo
100 % k upravenému rozpoctu.

Oddelenie Sportovej pripravy a starostlivosti o talentovani mladez v priebehu sledovaného
obdobia zabezpecilo 165 tréningovych taborov resp. ststredeni doma aj v zahraniéi, ktorych
vydavky predstavovali 106 796,73 Eur. Oproti minulému roku sa pocet tréningovych taborov
zvysil 0 68, ale ich finan¢né vyjadrenie bolo 0 8 % nizSie. To znamena, Ze na nizSom objeme
vydavkov participovalo viac Sportovcov, o potvrdzuje znizovanie vydavkov aj do Sportovej pri-
pravy. Domacich sustredeni z celkového poctu bolo 59, v hodnotovom vyjadreni 19 877,28 Eur
a zahrani¢nych 106, v hodnotovom vyjadreni 86 919,45 Eur. Pri zabezpeéeni zahrani¢nych tré-
ningovych taborov boli vyuzité aj tri mikrobusy organizacie. Boli rozdelené na zéklade zmlav
0 spolupraci S0 Sportovymi zvdzmi zapasenia a rychlostnej kanoistiky a cyklistiky.

Prehlad pracovnych ciest zamestnancov organizacie je zosumarizovany v nasledovnej
tabulke:

Ukazovatel Domace Zahrani¢né Spolu
Pocet 42 10 52
Sumav Eur 1 288,94 1101,05 2 389,99

Zo zahrani¢nych pracovnych ciest sa tri vyjazdy tykali naSich zastupcov na akciach
K dualnej kariére Sportovca v Budapesti a k problematike dobrovolnictva v $porte v Gente a
Helsinkdch. Dve pracovné cesty uskutocnil riaditel’ organizacie do Mad’arska, kde rokoval
s predstavite'mi Sportovych stredisk o moznostiach spoluprace v priprave vrcholovych Sportov-
cov. Jedna pracovna cesta riaditel'a organizacie sa tykala zasadnutia medzinarodnych Sportovych
centier v Parizi. Dve zahrani¢né pracovné cesty boli uskuto¢nené do Ostravy, ktorych cielom
bola kontrola sledovania nasSich atlétov na medzinarodnych podujatiach a dve sa tykali servisu
nasich Sportovcov pri ich priprave v zahranici. VSetky zahrani¢né pracovné cesty boli konzulto-
vané a schvalené zastupcami sekcie Statnej starostlivosti o Sport a boli zverejnené na interneto-
vej stranke MSVVa$S SR v zmysle platnych nariadeni.

Domace pracovné cesty sa tykali hlavne servisu nasich Sportovcov, zabezpecované
nasimi metodikmi oddelenia Sportvej pripravy a starostlivosti o talentovanu mladez, ktorych
z celkového poctu bolo az tridsat’, pat pracovnych ciest uskucnili pracovnici oddelenia vzdela-
vania, Styri oddelenie funkénej diagnostiky a tri oddelenie ekonomiky a servisnych sluzieb.
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Okrem toho boli vyplatené cestovné nahrady piatim ¢lenom akreditaénej komisie
v zmysle platnych internych predpisov NSC za Gi¢ast’ na zasadnutiach akreditacnej komisie
v celkovej sume 269,36 Eur a cestovné vydavky na ucast’ na zasadnutiach ohl'adne agendy
Skolského Sportu a pohybovych aktivit mladeze ¢inili 155,94 Eur.

V oblasti vyskumu a vyvoja sa zacali viaceré projekty v oblasti sledovania spor-
tového vykonu, ale realizovali sa s roznym efektom, véc¢Sinou bola neochota poskytovat
informécie zo strany trénerov. Dal§im problémom bolo nedodrziavanie dohodnutych terminov
na testovanie Sportovcov. Takze vydavky v oblasti vyskumu a vyvoja neboli Cerpané a dielcie
merania boli vyfinancované z prevadzkovych prostriedkov organizacie.

Vyrazné zmeny nastali v poslednom Stvrtroku vo vydavkoch na telekomunikacné
poplatky. Organizacia zabezpecovala v sledovanom obdobi hlasové sluzby poskytované fir-
mou GTS Slovakia a.s. Bratislava. U mobilnych teleféonov sa vo vsetkych pripadoch preslo na
minimélne mesacné pausaly, co prispelo k zniZeniu celkovych telekomunikac¢nych vydavkov.

Zmeny nastali aj v autoprevadzke, ked’ sa viaceré sluzobné vozidla odparkovali
a doslo k obmedzeniu ich vyjazdov. Vedenie organizacie sa snazilo autopark vyuzit’ hlavne pre
potreby zabezpecenia Sportovej pripravy podporovanych Sportovcov.

Prenajmy zaznamenali oproti predchadzajucemu roku znizenie 0 13 %, ¢o bolo
sposobené kratenim poctu hodin Sportovych prenajmov v hale Elan, posilovni a regene-
racnej linky a zniZenim Sportovych prendjmov mimo sidla organizicie.

Prehl'ad vydavkov na prenajmy bol nasledovny:

- prendjmy kanceldrii, skladovych priestorov, gardzi a ostatné

predstavovali celkovu sumu 122 966,40 Eur
- Sportové prenajmy v hale Elan 10 752,-- Eur
- $portové prenajmy v SH Mladost’, posiloviia, regeneraéna linka

hala upolovych Sportov a telocviéne 18 991,20 Eur
- iné Sportové prendjmy, prenajmy mimo Bratislavy 1 736,40 Eur
- prendjmy trenaZérov /kanoistika, veslovanie, iné/ 1 800,-- Eur
- prenajmy - regeneracie 10 126,80 Eur
- prenajmy - hala upolovych Sportov 5 888,40 Eur

Celkom: 172 261,20 Ear



5.1.4. CERPANIE VYDAVKOV KATEGORIE 640 - TRANSFERY
V sledovanom obdobi doslo v tejto Casti rozpoc¢tu k vnitornej tprave schvalené¢ho
rozpoctu 0 1912,73 Eur, ¢o bolo spdsobené vyplatenim nemocenskych davok zamestnancom

v celkovej vySke 416,73 Eur a vyplatenim odstupného jednému zamestnancovi v celkovej sume
1 496,-- Eur. Uvedené vydavky boli vydotované z kategorie rozpoctu 630 - Tovary a sluzby.

5.2. KAPITALOVE VYDAVKY

Kapitalové vydavky neboli MSVVaS SR rozpisané v schvalenom rozpoéte na rok
2011.

V sledovanom obdobi sa vSak rieSila problematika vyfinancovania Informac¢ného
systému v Sporte a Z uvedeného dévodu doslo k tprave rozpoctu kapitdlovych vydavkov

0 920 760,-- Eur — softvérové zabezpecenie — podpolozka 711 003. Finan¢né prostriedky boli
prefinancované podl'a dodatku zmluvy €. 1 s firmou Stengl a. s. podl'a schvaleného harmonogramu.

6. CERPANIE VYDAVKOV Z HIADISKA PROGRAMOVEJ STRUKTURY
Organizacia eviduje Cerpanie vSetkych vydavkov v programe:
026 05 Koordinacia projektov, prierezové ¢innosti a podpora priamoriadenych
organizacii
7. CERPANIE VYDAVKOV PODI’A JEDNOTLILVYCH PROJEKTOV
Narodn¢ Sportove centrum zabezpecovalo svoju Cinnost’ na zaklade deviatich
schvalenych projektov v uzatvorenom kontrakte medzi MSVVaS SR a NSC. Uvedené
projekty boli v priebehu sledovaného obdobia doplnené o d’alSie tri projekty:
10 — skolsky Sport, 12 — pilotny project Sport na Skolach a 13 — projekt pre pripravu
Narodnych projektov.
Cerpanie vydavkov podl'a jednotlivych projektov je uvedené v prilohe tejto spravy,
v tabulke €. 4 c.

8. VIAZANIE ROZPOCTOVYCH PROSTRIEDKOV

K viazaniu rozpoctovych prostriedkov v sledovanom obdobi nedoslo.
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9. OSTATNE ULOHY ORGANIZACIE

Oddelenie vzdelavania v sledovanom obdobi plnilo aj d’alsie ulohy mimo projektov
schvalenych v kontrakte s MSVVaS SR: Na zéklade poziadaviek zriadovatela a v spolupraci
so sekciou 3tatnej starostlivosti 0 $port MSVVaS SR, bola vypracovana $tadia ,,Ulohy a
postavenie muzei Sportu V ramci vybranych krajin“, ktora mala sluzit ako podklad pri
zriadovani Sportového a olympijského muzea na Slovensku. Participovali sme aj na projekte
,Dobrovolnictvo v Sporte”, ktory bol organizovany Fladmskou Sportovou federaciou. Zucastnili
sme sa sympozii, ktorych Gi¢elom bolo zbieranie skusenosti 0 podpore dobrovol'ného manazmentu
Sportovych klubov v r6znych eurdpskych krajinach za ucelom ich d’alSieho mozného vyuzitia
v podmienkach na Slovensku. Poznatky z tychto sympo6zii st archivované v printovej podobe
v $tudovni NSC.

Aktivne sme sa zapojili do projektu ,,ZviditeI'nenie trénerov mladeze, ktori vycho-
vali uspesnych seniorskych Sportovcov®. V sledovanom roku prebehol process identifikacie
uspesnych sportovcov v jednotlivych Sportovych odvetviach od roku 1993 az po stcasnost’. /me-
dajlisti z olympidd a umiestnenia do 6. miesta/. Pre tieto informacie boli vyuzité dostupné zdroje
organizacie. Spolu bolo identifikovanych 679 Sportovcov a 568 trénerov v 45 Sportoch. Na
zaklade konzultacii s ministrom $kolstva boli na zaklade ziskanych informacii pre tcely ocenenia
a dalsicho zviditelnenia vybrani $tyria tréneri v Styroch Sportoch /Iadovy hokej, atletika,
zépasenie a cyklistika/, ktori viedli uspesnych Sportovcov v mladeznickom veku. Sldvnostné
oceflovanie je napldnované v prvom Stvrtroku 2012.

V priebehu sledovaného obdobia ndm bola presunuta aj agenda skolského Sportu.
Pre tento el bol na oddelenie vzdelavania prijaty zamestnanec, ktory plnil tlohy spojené s ad-
ministraciou internetovej strany Www.skolskysport.sk. Portal bol spusteny do plnej pre-
vadzky v septembri 2011. V tejto stvislosti prebehli aj Skolenia pre ktrajské Skolské trady,
Skoly a vyucujucich /ucitelia telesnej vychovy/, ktori sa priamo podielali na organizacii
Skolskych Sportovych sutazi. Koncom roka sa zacali plnit’ tllohy aj v ramci “pilotného projektu
Sportovych preukazov”. Bolo vybranych 16 zéakladnych $kol /po dve v kazdom kraji/, na kto-
rych sa projekt bude realizovat. Samotné spustenie realizacie pilotného projektu bolo presunuté
na rok 2012.

Riadna inventarizdcia majetku sa uskutocnila k 31.12.2011. Na zéklade inventarizacie
bol zisteny a odkontrolovany cely majetok organizacie, ktory k uvedenému terminu predstavoval:

Dlhodoby nehmotny majetok - software 1735 985,61 Eur
Dlhodoby nehmotny majetok - ocenitel'né prava, licencie 35 159,-- Eur
Stroje, pristroje a zariadenia 656 985,42 Eur
Dopravné prostriedky 259 665,30 Eur
Drobny dlhodoby hmotny majetok 5452,10 Eur
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 302 249,70 Eur
Zasoby z operativnej evidencie 247 353,31 Eur
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V priebehu inventarizdcie inventarizatnd komisia nezistila ziadne zavaznejSie
nedostatky, posudila funk¢nost’ majetku navrhovaného jednotlivymi oddeleniami na vyradedenie
a odporucila vyradit’ majetok NSC:

Dlhodoby nehmotny investi¢ny majetok
- software /ucét. trieda 013/ 171 031,68 Eur

Dovodom vyradenia uvedeného softwaru bola skuto¢nost, ze sa vobec nevyuzival, bol
zaktpeny este pred vznikom NSC, Nérodnym instititom $portu v roku 2002. Dalsim dévodom je
skutocnost, ze zber dat na oddeleni funkénej diagnostiky sa zabezpeCuje inym spdsobom, ako to
bolo nastavené touto organizaciou.

Hmotny investicny majetok
- stroje, pristroje a zariadenia /U¢t. trieda 022/ 96 347,70 Eur

Podl'a odborného posudku firmy MM Systems s.r.o. Bratislava zo dia 13.12.2011sa
jedna o vypoctovu techniku, ktora je nefunkéna a moralne zastarana, v sti¢asnej infrastrukttre
NSC nemé vyuzitie. To isté plati aj o funk&nosti niektorych diagnostickych pristrojov, ktoré
podla vyjadrenia vediceho oddelenia funk¢nej diagnostiky st uz nepouzitel'né. Vyradil sa aj
dochadzkovy system organizécie, ktory bol nahradeny modernej$im zariadenim. Uvedeny ma-
jetok bol likvidovany odbornou firmou na elektronicky odpad Arguss s.r.o. Bratislava.

Ostatny dlhodoby hmotny majetok

/act. trieda 029/ 12 614,35 Eur

Jedna sa o vyradenie streleckého trenazéra na zéklade Ziadosti Slovenského zvazu
biatlonu, vyrad’'ujt sa aj diagnostické pristroje na zaklade odborného posudku firmy IT Nets

s.r.o. Bratislava a vyradilo sa aj jedno posilovacie zariadenie, zaktipené esSte v roku 1986.

Drobny dlhodoby hmotny majetok
/act. trieda 028/ 4 914,10 Eur

Jedna sa o zastarany majetok, zakupeny este pred rokom 2002, ktory uz nesluzi svojmu
povodnému ucelu, hlavne u Sportového materialu.

Okrem horeuvedeného majetku sa sa vyradil aj d’alsi majetok, evidovany v operativnej
evidencii v celkovej hodnote 26 517,82 Eur.

Vo vietkych pripadoch sa jednalo o odpisany majetok NSC, ktory neméze slazit
svojmu povodnému ucelu, bol moralne opotrebeny, zni¢eny a nefunkény.
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V sledovanom obdobi nasa organizacia neeviduje ziadne zavazky po lehote splatnosti
voc¢i dodavatel'om, vSetky faktiry boli uhradené v lehotach splatnosti a do 31.12.2011.

Evidujeme len kratkodobé zavézky, vyplyvajice z vyplat mzdovych prostriedkov organi-

zacie za mesiac december 2011 /vid’. tabul’ka/:

Organizacia: NSC

Pohradavky (v €)

Hodnota

k 31. 12. 2010

Hodnota

k 31. 12. 2011

Pohladavky podla doby splatnosti

Pohladavky v lehote splatnosti

Pohladavky po lehote splatnosti

Spolu

Pohladavky podla zostatkovej doby splatnosti

Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka

Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov

Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti dlhou ako 5 rokov

Spolu

Zavazky (v €)

Hodnota

k 31.12. 2010

Hodnota

k 31. 12. 2011

Zavazky podla doby splatnosti

48 581

44 966

Zavazky v lehote splatnosti

48 581

44 966

Zavazky po lehote splatnosti

Spolu

48 581

44 966

Zavazky podl'a zostatkovej doby splatnosti

48 581

44 966

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka

48 581

44 966

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti dlhSou ako 5 rokov

Spolu

48 581

44 966
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TABULKOVA CAST

SPRAVA O VYSLEDKU ROZBORU HOSPODARENIA NSC

VSetky tabul’ky uvedené v zavere tohoto rozboru sa tykaju

NARODNEHO PROGRAMU ROZVOJA SPORTU v SR program 026
KOORDINACIA PROJEKTOV, PRIEREZOVE C}NN,OSTI
A PODPORA PRIAMORIADENYCH ORGANIZACII podprogram 05
Funkéna Klasifikacia oddiel 08
skupina 1

trieda 0
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Tabulka ¢. 1

Prehl’ad o plneni prijmov k 31.12.2011 v Eur
Pol. Text Schvaleny | Upraveny |Skutocnost’ | % plnenia | Skuto¢n. Index
rozpocet | rozpocet |k 31.12.2011 |k 31.12.2010 | 11/10

upr.rozp.

292 012 Z dobropisov 0 0 0 X 0 X

292 027 Ostatné nedanové prijmy 0 0 0 X 0 X

Uhrn za polozky 290 0 0 0 X 0 X

PRIJMY CELKOM 200 0 0 0 X 0 X

Vypracoval: Ing. Jan Mizar
C. telefonu: 02/32223670
Datum: 26.1.2012
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Tabulka ¢. 4

Iv Eur/
Prehl’ad ¢erpania vydavkov celkom /bezné + kapitalové/
podPa kategorii k 31.12.2011
Kat. Text Schvaleny Upraveny Skuto¢. k % plnenie Skuto¢. k Index
rozpocet rozpocet 31.12.2011 k upr.roz. 31.12.2010 11/10

610 Mzdy,platy,sluz. 341 389 341 389 341 389 100,0 379 322 0,90
Prijmy a OOV

620 Poist. a Prispevky 119 316 121 465 121 465 100,0 136 982 0,89
zam do pois a NUP

630 Tovary a d'alSie 516 898 621 081 621 081 100,0 628 821 0,99
Sluzby

640 BeZné transfery 0 1913 1913 100,0 10 050 0,19

BEZNE VYDAVKY 977603 | 1085848 | 1085848 100,0 1155175 | 0,94

SPOLU /600/

710 Obstaravanie kap. 0 920 760 920 760 100,0 639 990 1,44
Aktiv

KAPITALOVE VYDAVKY 0 920 760 920760 | 100,0 639990 | 1,44

SPOLU /700/

VYDAVKY SPOLU 977 603 2 006 608 2 006 608 100,0 1795 165 1,12

/600 + 700/

Vypracoval: Ing.Jan Mizur
C.telefonu: 02/32223670
Datum: 26.1.2012



Tabulka ¢. 4a

Iv Eur/
Cerpanie beZnych vydavkov z hPadiska ekonomickej klasifikacie k 31.12.2011
Text Schvaleny | Upraveny | Skuto¢. k | % plnenie | Skuto¢. k Index
Rozpocet |Rozpocdet |31.12.2011 |k uprav. 31.12.2010 11/10
Rozpoctu
611 Tarifny plat 295 789 271570 271570 100,0 311 019 0,87
612 Priplatky 45 600 55 423 55423 100,0 57 374 0,97
614 Odmeny 0 14 396 14 396 100,0 10 929 1,32
Uhrn za kategériu 610 341 389 341 389 341 389 100,0 379 322 0,90
621 Poistné do VZP 25 555 23404 23404 100,0 29 704 0,79
623 Poistné do zdrav. 8430 10 010 10 010 100,0 9 409 1,06
Rezort. Poitovni
625 Poistné do 85 331 84 072 84072 100,0 92 763 0,91
Socialnej poitovne
627 Prispevky do DDP 0 3979 3979 100,0 5106 0,78
Uhrn za kategoriu 620 119 316 121 465 121 465 100,0 136 982 0,89
631 Cestovné vydavky 101 200 109 612 109 612 100,0 119 414 0,92
632 Energia, voda a 12 900 8 315 8 315 100,0 12 583 0,66
Komunikéacie
633 Material a dodavky 32 500 69 690 69 690 100,0 40 836 1,71
634 Dopravné 14 300 19 366 19 366 100,0 19 888 0,97
635 Rutinna a Stand. 1700 462 462 100,0 2292 0,20
Udrzba
636 Najomné za 142 500 172 261 172 261 100,0 198 609 0,87
prenajom
637 Ostatné tovary a 211798 241 375 241 375 100,0 235199 1,03
Sluzby
Uhrn za kategoriu 630 516 898 621 081 621 081 100,0 628 821 0,99
642012 | Na odstupné 0 1496 1496 100,0 9292 0,16
642013 | Na odchodné 0 0 0 X 0 X
642015 | Na nemocenské 0 417 417 100,0 758 0,55
Uhrn za kategoriu 640 0 1913 1913 100,0 10 050 0,19
BEZNE VYDAVKY 977603 | 1085848 | 1085848 | 100,0 1155175 0,94
SPOLU 600

Vypracoval: Ing. Jan Mizar
Datum: 26.1.2012

¢. telefonu: 02/32223670
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Tabulka ¢.4 b
Iv Eur/

Cerpanie kapitalovych vydavkov z hPadiska ekonomickej Kklasifikacie k 31.12.2011

Pol. Text Schvaleny | Upraveny Skuto¢. k % plnenie | Skuto€. k Index
Rozpocet Rozpocet 31.12.2011 |kupr.rozp. |31.12.2010 11/10
711 Nakup pozem 0 920 760 920 760 100,0 639 990 1,44
a nehmot.aktiv
712 Nakup akychkol’.
budov a stavieb
713 Nékup nabytku 0 0 0 X 0 X
a kanc. zariad.
714 Nékup doprav.
Prostriedkov
715 Nakup prevadz.
a stroj. zariad.
Obstaravanie kapitalovych 0 920 760 920 760 100,0 639 990 1,44
aktiv 710
KAPITALOVE 0 920 760 920 760 100,0 639 990 1,44
VYDAVKY 700

Vypracoval: Ing.Jan Mizar
C.telefonu: 02/32223670
Datum: 26.1.2012
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Vyavky na beznu investi¢na ¢innost’

0O CERPANI KAPITALOVYCH VYDAVKOV K 31.12.2011

Tabulka ¢. 6
Iv Eur/
(V: Via dny program Ekonomicka klasifikacia
’ funké klasifikaci 711 712 713 714 716 717 719 710 721 7122 723 720 700
unke.xlastlikacia =g SR SR SR SR R SR 3R R SR SR SR SR | Prostr.
mimoroz | mimoroz | mimoroz | mimoroz | mimoroz | mimoroz | Mimotoz | mimoroz | mimoroz | mimoroz | Mimoroz | mimoroz | mimoroz | celkom

Nérodny program 920760 920760
rozvoja Sportu

1. Rekreaéné a Sport.

Sluzby

Mimorozpoctové prostriedky podla zdrojov: podnikatel'ska ¢innost’, rezervny fond, darovaci ucet, zdruzené prostriedky, iné

Vypracoval: Ing.Jan Mizar

Tel.¢. 02/32223670

Datum: 26.1.2012
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Plnenie ukazovatelov z hPadiska usmerniovania mzdovych prostriedkov

Tabulka ¢. 3

+
Funkéna = )é
Programova Strukttira Struktura S
Merna Schvaleny | Upraveny | Skutocnost’ E = Skutocnost’
Ukazovatel jednot. rozpocet rozpocet | k31.12.2011 | x g g% za rovnaké Index
= © 2011 2011 €2 3z| 5 | obdobie 11/10
S s 8 298| £5 predch. roka
p 8 8 | Prvok | oddiel | 2| -& SEE| 55
rogram S b 'vo odaie f) |: © % S 5 ;5
Pocet zamestnancov
012 |6 ]0]5 018 |1 ]0 | Celkom osoby 39 39 34,6 88,7 - 113 38 0,91
Mzdové prostriedky
012 |6 ]0]|5 018 |1 ]0 | Celkom v Eur 341 389 341 389 341 389 100,0 0 379 322 0,90
Mzdové prostriedky
012 |6 ]0]5 018 |1 |0 | sportovei v Eur 91 800 99 430 99 430 100,0 0 106 948 0,93
Mzdové prostriedky
0]2|6]0]|5 0 |8 |1 |0 | ostatni pracovnici v Eur 249 589 241 959 241 959 100,0 0 272 374 0,89
Priemerny plat
0]2|6]0]5 018 |1 ]0 | Celkom v Eur 729,46 729,46 822,23 112,7 +12,7 831,85 0,99
Priemerny plat
0126 ]0]|5 018 |1 |0 |8portovei v Eur 665,22 720,51 722,39 100,3 + 0,3 758,50 0,95
Priemerny plat
026 |05 0 |8 |1 |0 | ostatni pracovnici v Eur 756,33 733,21 871,74 118,9 +18,9 864,68 1,01

Vypracoval: Ing. Jan Mizar

Telefon: 02/32223670
V Bratislave :

Poznamka:

26.1.2012

stavy pracovnikov schvéleny rozpocet 2011: Sportovei: 11,50
skuto¢nost’ k 31.12.2011: S$portovci: 11,47 ostatni: 23,13

ostatni: 27,50
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