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1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE
Nazov organizacie: Nérodné Sportové centrum

Pravna forma: rozpoc¢tova organizacia Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky

Statutarny zastupca: Mgr. Boris Cavajda, riaditel
Vznik: 1. januar 2004 (na dobu neurcita)
1CO: 308 539 23
Bankové spojenie: Statna pokladnica
7000090685/8180
Sidlo organizacie: Trnavska 39, 83104 Bratislava
Komunika¢né udaje: tel. 02/32 22 36 11, fax: 02/32 22 36 15

e-mail: office@sportcenter.sk
www.sportcenter.sk

Zikladné dokumenty: Zriad’ovacia listina, Statit, Organizaény poriadok

Dalsi vediuci zamestnanci organizacie a pracovné pozicie:

Ing. Jan Mizr: zastupca riaditel’a,
veduci oddelenia ekonomiky a servisnych sluzieb
PaedDr. Robert Petriska: veduci oddelenia Sportovej pripravy
a talentovanej mladeze
MUDr. Vladimir Hostyn: veduci oddelenia funkénej diagnostiky
Mgr. Igor Kovac: veduci oddelenia vzdelavania

Narodné $portové centrum (dalej len ,NSC“) je priamo riadenou rozpoétovou
organizaciou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (d’alej len
,MSVVa$ SR%), ktora vznikla 1. 1. 2004 zlu¢enim dvoch byvalych rozpoétovych organizacii,
Nérodného institatu Sportu a Centra akademického Sportu.

Hlavné cinnosti: zabezpecovanie starostlivosti o Sportovo talentovani mladez a
Sportovi reprezentaciu Slovenskej republiky, metodické, riadiace a koordinacné cinnosti
utvarov Sportovo talentovanej mladeZe, usmeriiovanie tychto Utvarov a procesu pripravy
Sportovo talentovanej mladeZe, kontrolovanie a pravidelné hodnotenie ¢innosti jednotlivych
utvarov a trénerov posobiacich v Systéme $tatnej starostlivosti o $portovo talentovanti mladez,
spolupraca s narodnymi Sportovymi zvdzmi pri stanovovani kritérii pre zarad’ovanie
Sportovcov do utvarov Sportovo talentovane] mladeze vysSej a najvysSej urovne v sulade s
materidlom Navrh systému S$tatnej starostlivosti o Sportovo talentovani mladez, priprava
systému zabezpecenia zdravotnej starostlivosti a diagnostikovania trénovanosti a vykonnosti
Sportovcov a koordinacia tohto systému v ramci Slovenskej republiky, priprava vyskumnych
projektov, organizacia a uskuto¢novanie vyskumnych aktivit pre potreby Sportu v Slovenskej
republike, priprava projektov, organizacia a uskuto¢iiovanie vzdelavacich aktivit v stlade s



Koncepciou vzdelavania odbornikov v S$porte, vratane Jednotného systému vzdelavania
odbornikov v $porte Slovenskej republiky, budovanie a prevadzka jednotného informaéného
systému v $porte v Slovenskej republike.

1.1. Ulohy organizacie

Ulohy organizacie su definované v jej zakladnych dokumentoch a v Kontrakte
uzavretom so zriad’ovatel'om pre rok 2011.

1.2. Zriad’ovacia listina a Stattt:

a) zabezpeCovanie vSestrannej starostlivosti o vybranych Sportovych reprezentantov SR a
vybranych $portovo talentovanych Sportovcov:
- zabezpecCovanie materialno — technickych podmienok pre tréningovt ¢innost’,
- prevadzka a udrzba materialno — technickej zakladne,
- spolupraca s narodnymi Sportovymi zvdzmi pri zabezpecovani pripravy Sportovcov,
- vytvaranie socialnych podmienok pre $portovcov zaradenych do NSC,

b) zabezpeCovanie a rozvoj vzdelavacich, vyskumnych, diagnostickych, informaénych a
odborno-metodickych ¢innosti pre potreby $portu v Slovenskej republike,

C) uplatiovanie metodiky lekarsko-pedagogického sledovania Sportovcov a metodiky
diagnostického sledovania funkénych zmien a trénovanosti Sportovcov,

d) vypracovanie jednotného vzdelavacieho systému v oblasti $portu a pdsobenie v ramci
tohto systému,

e) Vypracovanie a sprava jednotného informa¢ného systému v oblasti Sportu vratane
knizniéného fondu a dokumenta¢ného centra pre potreby Sportovej praxe.

1.3. Kontrakt so zriad’ovatel’om pre rok 2011

Predmetom kontraktu bolo stanovenie zavdznych uloh vyplyvajucich z predmetu ¢innosti
rieSitel’a a sposobu ich zabezpecenia pocas doby trvania tohto kontraktu.

Predmet Cinnosti rieSitela bol urceny platnou legislativou Slovenskej republiky,
zriadovacou listinou rieSitel'a, d’alSimi zakladnymi dokumentmi rieSitela a povereniami
zadavatela. V roku 2011 sa rieSitel zaviazal v sulade s predmetom svojej c¢innosti
zabezpecovat’ nasledovné projekty:

1) systémova podpora pripravy vrcholovych Sportovcov a Sportovo talentovanej mladeze
zaradenych do NSC za ulelom reprezenticie SR v koordinicii S narodnymi
Sportovymi zvdzmi, Slovenskym olympijskym vyborom a Slovenskou asociaciou
univerzitného Sportu,

2) koordinacia identifikacie Sportovych talentov a systému starostlivosti o $portovo
talentovanu mladez a juniorskych Sportovych reprezentantov,

3) zabezpecovanie servisnych sluzieb a materialno technickych podmienok pre Sportova
pripravu pocas ich zaradenia do systému podpory u riesitel’a,

4) poskytovanie zdravotnej starostlivosti v uréenom rozsahu a diagnostiky trénovanosti
pre Sportovcov zaradenych do systému podpory v NSC scielom zvySenia
objektivizovanych informacii o ich priprave,



5) vytvaranie socialnych podmienok pre zamestnanych $portovcov pocas ich pdsobenia u
rieSitel’a v rozsahu dohodnutom so zadavatel'om,

6) zabezpeCenie pripravy a uskuto¢iiovanie projektov, zameranych na plnenie uloh
d’alSieho vzdeldvania v oblasti Sportu v stlade s Vyhlaskou Ministerstva Skolstva SR
¢. 444/2008 Z. z. o akreditacnej komisii pre oblast’ telesnej kultiry a Jednotnom
vzdeldvacom systéme odbornikov v Sporte Slovenskej republiky a na zaklade
usmerneni zriad’ovatel’a,

7) budovanie a prevadzka informa¢ného systému v oblasti Sportu v sulade so zdkonom
NR SR ¢. 300/2008 Z. z. o organizacii a podpore Sportu a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov,

8) koordinacia  edi¢nej  Cinnosti  a zabezpeCovanie  vydavania  periodickych
a neperiodickych publikacii s prierezovou tematikou v oblasti Sportu,

9) zabezpecenie prevadzky, riadenia a vykonnosti organizacie.
2. POSLANIE ORGANIZACIE A JEJ STREDNODOBY VYHI’AD
2.1. Poslanie organizacie

V zmysle schvaleného $tatatu NSC je jeho hlavnym poslanim komplexna starostlivost’
o pripravu vrcholovych Sportovcov na vrcholové Sportové podujatia, podpora Sportu v oblasti
vzdelavania, informacii a lekarskeho zabezpecenia Sportovcov.

Vyznamné aktualne ulohy organizéacie vyplynuli z hodnotenia €innosti jej ¢innosti v
jednotlivych oblastiach vedenim organizécie a na zaklade zmien platného pravneho poriadku
Slovenskej republiky, najmé Uc¢innostou zakona €. 300/2008 Z. z. o organizacii a podpore
Sportu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, G¢innost'ou Vyhlasky Ministerstva Skolstva
SR ¢. 444/2008 Z. z. o akreditacnej komisii pre oblast’ telesnej kultiry a o Jednotnom
vzdeldvacom systéme odbornikov v Sporte Slovenskej republiky, zabezpecenim ulozenych
uloh vyplyvajtcich zo schvaleného koncepéného materidlu zriad'ovatel'a s nazvom ,,Systém
starostlivosti o Sportovo talentovani mladez v Slovenskej republike* a poZziadavkami
zriad'ovatel'a najmd na rozsah podpory konkrétnych vrcholovych Sportovcov smerom k
priprave na letné olympijské hry 2012 v Londyne.

V ramci plnenia hlavnych, taziskovych C¢&innosti, organizdcia mala planované
zabezpecit’ plnenie nasledovnych vyznamnych uloh:

a) zabezpeCenie CcCinnosti suvisiacich s pripravou a uskutocnenim projektu budovania
verejného informa¢ného systému o Sporte v zmysle platného pravneho poriadku
Slovenskej republiky a Prioritnych aloh MSVVa$ SR,

b) implementacia stratégie d’alsieho vzdelavania v oblasti Sportu v stlade s platnym pravnym
poriadkom Slovenskej republiky (najma zakon ¢. 300/2008 Z. z. o organizacii a podpore
Sportu a o zmene a doplneni niektorych zékonov, Gplné znenie zédkona ¢. 28/2009 Z. z.,
uplné znenie zakona ¢. 288/1997 Z. z. o telesnej kulture a o zmene a doplneni zdkona €.
455/1991 Zb. o Zzivnostenskom podnikani - Zivnostensky zdkon v zneni neskorSich
predpisov) a Vyhlaska ¢. 444/2008 Z. z. o akreditacnej komisii pre oblast’ telesnej kultary
a o Jednotnom vzdelavacom systéme odbornikov v Sporte Slovenskej republiky),



d)

9)
h)

dopracovanie vzdelavacieho projektu zameraného na vyuzivanie moznosti podpory
vzdelavacich aktivit z Europskych spolocenstiev,

prebudovanie oddelenia diagnostiky na celoslovenské vedecké a vyskumné pracovisko,
ktoré bude trvalo plnit poZadované podmienky. Cinnost’ prebudovaného pracoviska
orientovat na efektivnu spoluprdcu s narodnymi Sportovymi zvdzmi a centrami
olympijskej pripravy, definovanymi zakonom ¢. 300/2008 Z. z. o organizacii a podpore
Sportu a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

vytvorenie a koordinacia systému zdravotného zabezpecenia a diagnostiky trénovanosti v
Sporte,

zabezpecenie inovovaného odborného postupu zarad’ovania Sportovcov do systému
starostlivosti o talentovanych Sportovcov V spolupréci s ndrodnymi Sportovymi zvézmi,
podpora inStituciondlnych a personalnych podmienok pre skvalitnenie cinnosti
organizacie v oblasti starostlivosti o talentovani mladez,

zabezpecenie plnenia Programu rozvoja organizacie na rok 2011 prostrednictvom riadenia
projektov v jednotlivych oblastiach jej ¢innosti,

dopracovanie narodného projektu v oblasti vzdeldvania v spolupraci so zriadovatel'om,
zameraného na vyuzitie zdrojov zo Strukturalnych fondov Eurdpskych spolocenstiev.

2.2. Strednodoby vyhl’ad organizacie

Organizacia bude i v blizkej buducnosti pripravovat’ projekty a zabezpecovat’ tlohy s

celoslovenskym vyznamom v oblasti $portu a v d’alSich prierezovych ¢innostiach. V oblasti
zabezpecenia Statnej Sportovej reprezentacie NSC bude:

a) rezortnym strediskom S$portovej pripravy reprezentantov Slovenska, zameranym najma
na podporu mladych Sportovych reprezentantov,

b) gestorom tvorby kritérii zarad’ovania Sportovcov do rezortnych stredisk Sportove;j
pripravy a do utvarov Sportovo talentovanej mladeze vysSej a najvyssej tirovne,

c) metodickym centrom zameranym na usmerfiovanie a riadenie Utvarov S$portovo
talentovanej mladeZe a procesu $portovej pripravy mladeze v nich,

d) monitorovacim pracoviskom kvality ¢innosti jednotlivych ttvarov S$portovo
talentovanej mladeZe v systéme Statnej starostlivosti o Sportovo talentovani mladez,

e) centrom informacii diagnostického sledovania Sportovych reprezentantov a Sportovych
talentov s celoslovenskou posobnostou.

V oblasti vzdelavania bude NSC podporovat’ d’alsie vzdelavanie odbornikov v §porte v

stlade s Koncepciou vzdeldvania odbornikov v Sporte.

V oblasti informatiky v §porte NSC bude:

a) prevadzkovatel'om rezortného informac¢ného systému v Sporte, vratane koordinacie
informaénych povinnosti subjektov podla zédkona ¢. 300/2008 Z. z. o organizécii a
podpore Sportu a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

b) narodnym centrom informacnej podpory a dokumentacnych ¢innosti pre jednotlivé
oblasti Sportu, prierezové ¢innosti v Sporte a subjekty posobiace v oblasti Sportu.

3. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH PODLA SCHVALENEHO KONTRAKTU S
MSVVaS SR PRE ROK 2011

NSC plnilo zavizné tilohy podl'a uzatvoreného kontraktu s MS SR pre rok 2011

nasledovne:



Projekt ¢ 1

Systémova podpora pripravy vrcholovych Sportovcov a Sportovo talentovanej mladeze
zaradenych do Narodného Sportového centra za icelom reprezentacie SR, v koordinacii
s narodnymi Sportovymi zvizmi, Slovenskym olympijskym vyborom a Slovenskou
asociaciou univerzitného Sportu.

Uskutoc¢nili sa oponentury planov Sportovcov za Ucasti zastupcov Sportovych zvazov,
ktoré navrhli kandidatov na zaradenie do starostlivosti NSC. Boli vypracované
harmonogramy $portovej pripravy (HSP). Na zaklade splnenych podmienok boli podpisané
zmluvy o podpore s 67 vrcholovymi $portovcami. Trinast’ z nich malo uzatvoreny pracovny
pomer. Boli vyClenené finanéné prostriedky na individudlnu pripravu, ktoré sa priebezne
Gerpali podla HSP, prevazne na ststredenia. V ramci uvedeného projektu mal kazdy
podporovany vrcholovy $portovec svoj individualny rozpocet na cely rok 2011.

Nominacéné kritéria na Letné olympijské hry v Londyne 2012 zatial’ splnila atlétka
Lucia Klocova. Dalsi $portovci splnili B - limity: Libor Charfreitag, Marcel Lomnicky a
Katarina BéreSova - vSetci atletika, Katarina Filova, Toma$ Klobuc¢nik, Norbert Trudman,
Martina Moravcova - Valko a Katarina Listopadova - vSetci plavanie. Podstatna cCast
kvalifika¢nych stitazi na OH prebehne v prvej polovici roka 2012.

Velmi Gspesné bolo vystipenie naSich vrcholovych Sportovcov na Svetovej zimnej
univerziade v Turecku, kde ziskali Styri zlaté a jednu bronzova medailu a dosiahli d’alsie
umiestnenia v prvej desiatke. Najviac sa o tento uspech pri¢inila bezkyina na lyziach Alena
Prochazkova, ktora sa stala drzitelkou vSetkych zlatych medaili nasej vypravy a slalomarka
Jana Gantnerova - bronz. Na Svetovej letnej univerziade v Shenzhene v Cine ziskal Marcel
Lomnicky striebornti medailu.

O najvyraznejSie vysledky na majstrovstvach sveta sa postarali: vodna slalomarka Jana
Dukétovad svojim druhym miestom v sutazi jednotlivcov a vitazstvom v hliadkach,
freestylista Peter Csonka, ktory vybojoval strieborntt medailu a orienta¢né cyklistky Hana
BajtoSova a Stanislava Fajtova ziskali bronz v Stafetdch. Do prvej desiatky sa eSte dostali:
Alena Prochazkova /6/ v $printe vV bezeckom lyzovani a zapasnici vo vol'nom §tyle - Jozef
Jaloviar /9/ a Jakub Kacenak /8/.

Na majstrovstvach Europy sme ziskali tri medailové umiestnenia, windsurfista Patrik Pollak
ziskal zlato, vodna slalomarka Jana Dukatova striebro a Monika Visnovska bronz.

Projekt ¢. 2

Koordinacia identifikacie Sportovych talentov a systému starostlivosti o Sportovo
talentovani mladezZ a juniorskych Sportovych reprezentantov

Na zaklade navrhu Sportovych zvédzov sa vytvorila kategoria sledovanych $portovo
talentovanych Sportovcov. Celkom bolo do sledovania zaradenych 156 Sportovcov z
patnastich Sportovych odvetvi. Komunikaciou so zastupcami narodnych Sportovych zvézov a
osobnymi trénermi Sportovcov formou dotaznikovej metddy sa zmapovala situacia Vv
poskytovani starostlivosti a systému prace s talentovanou mladezou. Pripravili sa zmluvy ako
podklad na zacatie spoluprace a realizovali sa vstupné preventivne lekdrske vySetrenia.
Oddelenie Sportovej pripravy a starostlivosti o talentovani mladez sa podiel’alo na priprave a
testovani mladeznickych vyberov na EYOF.



Eurdpskych hier mladeZe sa v zimnej Gasti, ktora sa uskutoénila v Ceskej republike sa
zo sledovanych $portovcov zacastnili za biatlon Fialkova a Kubaliak a za bezecké lyzovanie
Klementova a Urgela.

Vynikajuce vysledky dosiahli nasi mladi Sportovci: karatistka Dorota Balciarova
ziskala na ME juniorov zlati medailu a Sermiarka Dagmar Baranikova na ME do 23 rokov
ziskala bronz.

V sledovanom obdobi sa oddelenie Sportovej pripravy a starostlivosti o talentovant
mladez podielalo na pracach v suvislosti s projektom zvidite'nenia trénerov mladeze, ktori
vychovali tspesnych Sportovcov v seniorskych kategoriach.

Projekt ¢&. 3

Zabezpecfovanie servisnych sluZieb a materialno technickych podmienok pre Sportovi
pripravu vybranych Sportovcov pocas ich zaradenia do systému podpory u rieSitel’a

Pre potreby tréningu podporovanych, ako aj sledovanych $portovcov NSC boli
uzavreté zmluvy o prendjmoch priestorov posiliiovne, haly upolovych Sportov, regeneracie a
priestorov na uskladnenie lodi. K dispozicii boli v pripravnom obdobi vodnych Sportov aj
trenazérna v lodenici UK a pre vytrvalostné discipliny Sportova hala Elan.

Metodici oddelenia Sportovej pripravy a starostlivosti o talentovanu mladez sa
podielali na zabezpeCeni Sportovych sustredeni, testovani v teréne a kontrole kondicnej
pripravy. Podporovani Sportovci vyuZzivali podl'a potreby sluzby fyzioterapeuta NSC.

V sledovanom obdobi doslo k obmedzeniu vydavkov na nakup Sportového materialu z
dovodu znizenia beznych vydavkov organizacie. VSeobecny material Sportového charakteru
sa zabezpeCil az na konci roku, ktory sa realizoval na zdklade Setrenia v Ostatnych
podpolozkéach rozpoctu. Organizacia uzavrela zmluvy o spolupréci s niektorymi narodnymi
Sportovymi zvdzmi a poskytla im sluZzobné motorové vozidla (rychlostna kanoistika,
zapasenie a cyklistika).

Projekt ¢. 4

Poskytovanie zdravotnej starostlivosti v uréenom rozsahu a diagnostiky trénovanosti
pre Sportovcov zaradenych do systému podpory rieSitel’a, s ciePom zvySenia
objektivizovanych informacii o ich priprave

V sledovanom obdobi sa vytvorili priaznivé podmienky pre zabezpecCenie
preventivnych lekarskych prehliadok (PLP) tak pre kategériu podporovanych, ako aj
sledovanych Sportovo talentovanych Sportovcov. Z kategorie sledovanych vsak nie vsetci
Sportovci  tito moznost vyuzili, ¢im sa sami pripravili o preradenie do kategorie
podporovanych. Problémom bolo aj dodrziavanie zasad, vydanych oddelenim funk¢nej
diagnostiky o postupe pri PLP, ktoré su zverejnené na internetovej stranke organizacie, zo
strany mladych Sportovcov. Poziadavka, aby Sportovec bol na PLP v stabilizovanom stave a
zregenerovany, sa nedodrZiava hlavne zo strany trénerov. Skryté zapalové procesy st spajané
napr. so svalovymi poraneniami, ¢asté prechladnutia s neodévodnenou liecbou antibiotikami
(ordinujt lekari) a neprerusenim tréningového procesu (nazor trénera: beh na tri Kilometre



rozprudi cirkulaciu a antibiotika sa dostan do celého tela) maji oneskorené nasledky na
funk¢ny stav jedincov.

Oddelenie funkénej diagnostiky zabezpecilo v sledovanom obdobi nasledovné ¢innosti
v kvantitativnom vyjadreni:

PLP 305
Odber krvi 304
Pokojové EKG 189
Vysetrenie mocu 163
Vysetrenie fyzioterapeutom 147
Fyzioterapeut — lie¢ba 812
Jumper 279
Spirometria 247
Vysetrenia laktat a iné 244
Vysetrenia biomechaniky noh 87
Antropometrické vysetrenia 257
Spiromax test 40
Konzultacie I
Iné vykony 383

Zaroven sa zabezpeCovali prace na projektoch sledovania trénovanosti Sportovcov v
zmysle uzatvorenych pisomnych zmluv so Sportovymi zvdzmi biatlonu, cyklistiky a
rychlostnej kanoistiky. Boli vySetrovani aj $portovci COP Trenéin, Bratislava a Zilina.
Prebiehal zber materidlov podla projektu Sledovanie zmien obranyschopnosti Sportovcov
(TAS, fagocytarny index), zber biochemickych a hematologickych parametrov, parametrov
funkénych vySetreni s cielom vytvorenia databazy relevantnych tudajov pre neskorSie
spracovanie a vytvorenie “referenénych hodnét Sportovcov” a zber udajov pre pripravu
projektu vysetrovania biomechaniky néh a jej vplyvu na zvySeny vyskyt poraneni.

Okrem uvedenych aktivit sa celé oddelenie funkénej diagnostiky zGcastnilo
Narodného kongresu telovychovného lekéarstva s medzindrodnou ucastou, kde veduci
oddelenia vystapil s dvomi prednaSkami. V mesiaci april sa jeden zo zamestnancov oddelenia
zhi&astnil odborného seminara Sport a drogy s prispevkom “Dopingové kontrola ako prevencia
V boji proti dopingu v Sporte”. Dve sestricky absolvovali prvi polovicu Skolenia v
Specializacii vo funkcnej diagnostike.

Projekt ¢. 5

Vytvorenie socialnych podmienok pre zamestnanych Sportovcov pocas ich pésobenia u
rieSitel’a v rozsahu dohodnutom so zadavatel’om

NSC malo uzatvoreny pracovny pomer v sledovanom obdobi s trinastimi §portovcami (z toho
desat’ na plny pracovny uvizok). Sportovci maji v zmysle platnej legislativy zmluvné platy,
ktoré boli k 1.1.2011 prehodnotené na zaklade aktudlnej vykonnosti a dosiahnutych
Sportovych vysledkov. Nové tabulky pre urcenie zmluvnych platov vrcholovych Sportovcov
nadobudli ucinnost’ tiez k tomuto istému terminu. Zmluvné platy Sportovcov sa v d’alSom
obdobi budi menit’ len na zdklade dosiahnutych vysledkov, ale budi sa upravovat’ aj smerom
dole, ak sa vysledky nedosiahnu. V sledovanom obdobi sa na zaklade vynikajtcich vysledkov
upravil zmluvny plat bezkyni na lyziach Aleny Prochdzkovej, ktorej bola udelena aj finan¢na



odmena za vynimo¢né vysledky na Svetove] zimnej univerziade v Turecku. Odmeny boli
vyplatené aj d’alSim vrcholovym Sportovcom za dosiahnutie medailovych umiestneni. Do
pracovného pomeru sa po rodi¢ovskej dovolenke vratila plavkyina Martina Moravcova -
Valko, ktora sa chce pripravit na uz svoju Siestu olympiadu v Londyne 2012.

V ramci podpisanej kolektivnej zmluvy medzi zamestnancami a vedenim organizacie
mali aj vrcholovi $portovei moznost’ sporit’ si formou doplnkového dochodkového sporenia.

Projekt ¢. 6

Zabezpecenie pripravy a uskutofiiovania projektov, zameranych na plnenie uloh
d’alSieho vzdelavania v oblasti $portu v silade s Vyhla§kou MS SR ¢&. 444/2008 Z. z. 0
akreditacnej komisii pre oblast’ telesnej kultury a Jednotnom vzdelavacom systéme
odbornikov v Sporte Slovenskej republiky a na zaklade usmerneni zriad’ovatel’a

NSC zorganizovalo seminar ,Eurépsky deii trénera“, ktory bol zamerany na
prezentaciu poznatkov a skiisenosti zastupcov zamestnancov NSC z ich tcasti na konferencii
Flamskej Sportovej federacie v belgickom Gente. Seminar bol zamerany na problematiku
dualnej kariéry vo vrcholovom S$porte a na problematiku skorej Specializacie v mladeZznickom
$porte. Seminara sa z(&astnili tréneri a d’al§i zamestnanci NSC, ako aj zastupcovia MSVVaS
SR, celkom 15 o0sdb. V sledovanom obdobi nasa organizicia ponukala dalSiu formu
zvySovania vedomostnej tirovne $portovych odbornikov, formou prevadzky studovne, ktora v
ramci informalneho vzdeldvania sa poskytuje moznost pristupu k odbornej literature,
periodickej a neperiodickej tla¢i, zvukovym a obrazovym médiam a pod. V priebehu
sledovaného obdobia bol knizny fond Studovne obohateny o d’alSich 161 titulov. Zaroven sa
Sportovym odbornikom ponutkali moZnosti odbornych konzultacii v rdmci personalnych
moznosti oddelenia vzdelavania. Oblasti konzultacii boli nasledovné: stcasné olympijské
hnutie, organizacia OH a ZOH, olympijské studie, Sportova literatura a faktografia, historia
telesnej kultary, Sportu a olympizmu, akreditacia v oblasti Sportu. Celkom bolo evidovanych
takychto konzultacii viac ako 130 z radov externych zaujemcov.

Za nového c¢lena Akreditacnej komisie pre oblast’ telesnej kultary bol menovany
veduci oddelenia vzdeldvania Mgr. Igor Kovac, ktory tak nahradil odstupujiuceho ¢lena a
byvalého zamestnanca NSC MUDr. Martina Somoru. V roku 2011 sa uskutoénili $tyri
zasadania AK (tri riadne a jedno mimoriadne). Organizacia zabezpecila uzatvorenie dohod o
vykonani pracovnej ¢innosti so vSetkymi ¢lenmi AK a v spolupréci s oddelenim ekonomiky a
servisnych sluzieb bola zabezpefena cela administracia jej ¢innosti v zmysle platného Statutu.
V priebehu sledovaného obdobia bolo vypracovanych celkom 40 posudkov, ktoré boli
napomocné pri schvallovani ziadosti 0 vydanie akreditacii jednotlivym subjektom Sportovej
sféry.

Projekt ¢. 7

Budovanie a prevadzka informac¢ného systému v oblasti Sportu v sulade so zakonom NR
SR ¢. 300/2008 Z. z. o organizacii a podpore Sportu a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a na zaklade usmerneni zriad’ovatel’a

V ramci prvého polroku 2011 sa vo veci priprav a budovania Informaéného systému v
Sporte (ISS) posunulo vyrazne d’alej. S dodavatel'om ISS bol podpisany dodatok ¢. 1 k zmluve
o vytvoreni, kde sa presne nastavil a aktualizoval harmonogram tvorby ISS, zapracovali sa



pripomienky zo strany NSC, MSVVaS SR ako aj d’alsich participujicich subjektov. Nasledne
sa zacalo s jednotlivymi fazami tvorby. Bolo vytvorené administratorské rozhranie, dizajn,
manual atd’.. Termin spustenia bol na zaklade zmluvy s dodavatel'om stanoveny na december
2011. Vsetky preberacie konania na zaklade rozhodnuti riadiaceho vyboru boli odobrené a
systém bol odovzdany do uZivania. Nasledne sa pracovnici NSC a sekcie $tatnej starostlivosti
o Sport zamerali a tvodom budiceho roka sa budi zaoberat postupnou pripravou pre
spustenie na verejnost, teda napliianim potrebnych udajov do systému, ktoré st nevyhnutné
pre jeho plné vyuzivanie. V pripade chyb alebo doplneni, vychadzajic z realnej prace
sudajmi, bude potrebna sucinnost aj zo strany dodavatela. Zaroven, v zmysle
zefektiviiovania informacnych systémov tykajucich sa Sportu, sa dohodlo na buducej
integracii ISS s portdlom $kolského $portu a Rezortnym informaénym systémom (RIS). To by
sa malo v d’alSom obdobi spresnit’ a zacat’ hl'adat’ moZnosti na realizaciu.

Projekt ¢. 8

Koordinacia edi¢nej cinnosti a zabezpecovania vydavania periodickych a
neperiodickych publikacii s prierezovou tematikou v oblasti Sportu

V ramci elektronického ¢asopisu NSC “Sport revue” prebichalo priebezné doplianie
prispevkov a ¢lankov vlastnymi zamestnancami. Ako problém pri realizacii tohto projektu sa
ukazala v prvej polovici roka nedostatoéna funkcionalita internetovej stranky organizacie,
ktora komplikovala pracu v napliani jeho obsahu. Aj z uvedeného dovodu bolo
zamestnancami oddelenia vzdelavania navrhnuté pristapit’ k vytvoreniu novej internetovej
stranky organizacie, ktora by vyrieSila rieSenie nedostatkov a problémov. Nova internetova
stranka organizacie bola spustena v decembri 2011.

Pomocou spustenia novej internetovej stranky sa podarilo zrealizovat' projekt tzv.
wonline Studovne®, ktora spristupniuje publikacie, ktoré boli v minulosti vydané, pripadne
edi¢ne podporované NSC. Zaroveii poskytuje pristup k odbornym pracam, ktoré vznikli v
spolupraci s NSC, pripadne po konzulticidch so zamestnancami NSC (napr. diplomové a
dizerta¢né prace).

Projekt ¢. 9
Zabezpecenie prevadzky, riadenia a vykonnosti organizacie

Plnenie uloh v rdmci uvedeného projektu zabezpeCuje persondlne oddelenie
ekonomiky a servisnych sluzieb. Vyraznou zmenou oproti predchadzajicim obdobiam bolo v
roku 2011 sledovanie vydavkov aj podla jednotlivych projektov, schvélenych v kontrakte
uzavretom medzi MSVVaS SR a NSC. Uvedeny systém umoznil sledovat’ vydavky do
najpodrobnejsich poloziek a na konkrétny ucel.

Zaciatkom roka sa vydalo viac internych predpisov, ktoré smerovali k zefektivneniu
¢innosti organizacie. Boli to:

Interna smernica ¢. 1/2011 o poskytovani nahrad uc¢astnikom akcii,

Internd smernica €. 2/2011 o systémovej podpore pripravy vrcholovych Sportovcov a Sportovo
talentovanej mladeze,

Internd smernica ¢. 3/2011 0 pouzivani mobilnych telefénov,

Interna smernica ¢. 4/2011 o hospodareni s rozpoctovymi prostriedkami na reprezentaéné
ucely



Tieto interné smernice doplnené o tabul'kové - zmluvné platy vrcholovych Sportovcov,
ktoré vstupili do platnosti 1.1.2011, zabezpecili vSetky predpoklady transparentného
sledovania vydavkov vsetkych podporovanych Sportovcov v systéme NSC.

Okrem tychto zakladnych predpisov sa vypracovali plany kontrolnej ¢innosti,
verejného obstaravania a plan zahraniénych pracovnych ciest NSC pre rok 2011, vypracoval
sa podrobny rozpocet podl'a hore uvedenych zasad projektového rozpoctovania a prijal sa cely
rad uspornych opatreni na zniZzenie vydavkov organizacie.

Zastupcovia vedenia organizacie sa zudastnili zavereéného vyhodnotenia NSC za rok 2010,
kde bolo prezentované hodnotenie organizicie, ktoré zaznamenalo viacero problémov.
Zaroven boli naznac¢ené vychodiska pre d’alSie obdobie, ktoré by vyustilo v opdtovné ziskanie
si strateného mena NSC spit’.

4. ROZPOCET NSC A JEHO PLNENIE
4.1. PLNENIE PRIJMOV

MSVVaS SR organizacii na rok 2011 nerozpisalo prijmy. V prijmovej asti nasa
organizacia nezaevidovala ziadne prijmy.

4.2. CERPANIE VYDAVKOV Z HCADISKA EKONOMICKEJ KLASIFIKACIE

Rozpocet organizacie bol na rok 2011 rozpisany sumou 977 603 Eur. Z celkového
objemu predstavovali bezné vydavky sumu 977 603 Eur, kapitdlové vydavky neboli
rozpoctované. Uvedeny rozpocet bol rozpisany na jednotlivé podpolozky. Rozpoctovymi
opatreniami nam MSVVa$ SR v priebehu sledovaného obdobia upravilo schvaleny rozpodet,
¢im sa celkovy rozpocet organizacie zvysil na 2 006 608 Eur. V ramci jednotlivych
podpoloziek rozpoétu doslo v priebehu roka k niekol’kym vnatornym upravam. Hlavnym
dovodom tohto kroku bola skuto¢nost, aby rozpisany rozpocet zohladnoval potreby
organizacie pri zabezpecovani iloh podl'a jednotlivych projektov. Musime vSak konstatovat’,
ze schvaleny rozpocet organizacie bol oproti minulému roku znizeny o d’alSich 6 %, ¢im sa
dostal v objeme finanénych vydavkov na troven spred zalozenia Narodného S$portového
centra (k 1. 1. 2004).

V' sledovanom obdobi organizacia zabezpecovala Cerpanie vydavkov na zaklade
schvaleného kontraktu na rok 2011. Podrobnejsi plan hlavnych tloh bol vedenim MSVVaS
SR schvéleny az 21.12.2011

Celkové cerpanie vydavkov v sledovanom obdobi k celoro¢nému planovanému
objemu bolo na 100 %. Oproti rovnakému obdobiu minulého roka sme zaznamenali sice
zvySenie o 12 %, ale to bolo sposobené vydavkami v oblasti kapitalovych vydavkov,
konkrétne tlohami tykajucimi sa budovania Informaéného systému v Sporte. Aby sme
zabezpecili kontrahované tlohy, museli sme pokracovat’ v prijatych uspornych opatreniach z
konca minulého roka. Od zaciatku roka sa nenakupoval Sportovy materidl, redukoval sa nakup
kancelarskych potrieb, vyrazne sa znizili vydavky v oblasti autodopravy a pausalne ndhrady v
oblasti telekomunikacnych vydavkov. Snazili sme sa zabezpecit' sustredenia vrcholovych
Sportovcov v zahrani¢nych, ako aj domacich podmienkach, kde ani v tomto roku nedoslo ku
krateniu vydavkov.



V sledovanom obdobi doslo k rovhomernému ¢erpaniu beznych vydavkov organizécie
a snahou vedenia bolo zabezpecit’ kvalitna pripravu vrcholovych $portovcov najma smerom k
OH v Londyne 2012.

4.3. BEZNE VYDAVKY

Schvéleny rozpocet beznych vydavkov ¢inil pre rok 2011 977 603 Eur, ktory sa
rozpoétovymi opareniami zvysil na 1 085 848 Eur. Cerpanie rozpoétu predstavovalo 100 % z
celoro¢ného rozpoctu. Mézeme konstatovat’, ze Cerpanie vydavkov v tejto ¢asti rozpoc¢tu bolo
zabezpecené na urovni planovaného rozpisu. Oproti rovnakému obdobiu minulého roka sme
vSak v skoro v kazdej Casti zaznamenali niz§ie Cerpanie.

Vsetky ulohy organizacie sa ekonomicky zabezpecovali priebezne, bez problémov, v
sledovanom obdobi sme zaplatili v lehote splatnosti vSetky faktury, ktoré sme zachytili do 31.
12.2011 a mali aj tto splatnost’.

Mimorozpoctové prostriedky nasa organizécia v priebehu sledovaného obdobia
neevidovala.

4.3.1. CERPANIE VYDAVKOV KATEGORIE 610 - MZDY, PLATY

Tato oblast’ rozpo¢tu zaznamenala rovnomerné plnenie od zaciatku roka a organizécia
¢erpala mzdové prostriedky na 100 %. Zmluvné platy vrcholovych Sportovcov sa prehodnotili
k 1.1.2011, ked’ nadobudli u¢innost’ novoprijaté tabul’kové platy, ktoré¢ zohl'adiovali hlavne
ich vykonnost’. Viacerym z nich sa v priebehu sledovaného obdobia vyplatili mimoriadne
odmeny za dosiahnuté, hlavne medailové umiestnenia.

V sledovanom obdobi bolo vyplatenych celkom 341 389 Eur, ¢o predstavovalo 100
%-né plnenie z celoro¢ného rozpoctu. Z celkového objemu tarifné platy predstavovali 227
746 Eur, nahrady miezd 43 824 Eur, priplatky za riadenie 5 697 Eur, osobné priplatky 49 726
Eur a odmeny 14 396 Eur.

Celkovy objem mzdovych prostriedkov bol oproti minulému roku znizeny 0 10 %,
stav pracovnikov bol ur¢eny na tej istej urovni, ako v roku 2010, t. j. 39. NaSa organizacia sa
rozhodla plosne neznizovat’ mzdy zamestnancov, ale prijala uz v minulom roku opatrenia na
znizenie stavu zamestnancov. Zaroven tym motivovala zamestnancov, ktori zostali v
pracovnom pomere.

Priemerny plat vSetkych zamestnancov v sledovanom obdobi predstavoval 822,23 Eur, u
Sportovcov bol priemer 722,39 Eur a u ostatnych pracovnikov 871,74 Eur. Mesa¢ny objem
platov vrcholovych Sportovcov bol na rok 2011 urceny sumou 7 650,00 Eur. Celoro¢ny limit
bol prekroeny z dvoch pri¢in, jednak sa po materskej dovolenke vratila do stavu
zamestnancov Martina Moravcova - Valko a na druhej strane sa vyplatili mimoriadne

odmeny za vynikajice vysledky (Jana Dukatova, Alena Prochazkova, Jozef Jaloviar a d’alsi).

Priemerny prepo¢itany stav zamestnancov NSC k 31.12.2011 ¢&inil 34,6 osob, ¢o je 0
4,4 menej ako predpisany pocet 39. Uvedeny stav by sa mal menit' v buducnosti len v
stvislosti s prijatim novych tloh organizécie.



Nasa organizacia okrem mzdovych nalezitosti vyplatila aj odmeny na zaklade dohod o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ich prehlad je uvedeny v nasledujicej
tabul’ke:

Dohody o pracach Pocet 0sdb Pocet hodin Vyplatené odmeny
vykonavanych mimo odpracovanych v Eur
pracovného pomeru osobami

k 31.12. 2011

Organizicia: 59 1 809 19 388,60

Z toho: 3 96 1399,20
vlastni zamestnanci

organizacie

Odmeny o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru boli uzatvorené hlavne
na zabezpecenie ¢innosti, na ktoré nasa organizdcia nemala vytvorené persondlne podmienky
Z existujuceho stavu zamestnancov. Jednalo sa hlavne o zabezpeCenie prac na oddeleni
vzdelavania: vyplaty honorarov ¢lenov akreditaénej komisie, analyzy tykajucej sa koncepcie
rozvoja pohybovych aktivit mladeze a zabezpecenie Cinnosti komisie pre pripravu narodnych
projektov. Okrem toho boli uzatvorené dve dohody o pracovnej Cinnosti s trénermi
zabezpecujucimi Sportova pripravu podporovanych Sportovcov.

4.3.2. CERPANIE yYDAVKOV KATEGORIE 620 — POISTNE A PRISPEVOK DO
POISTOVNI

Cerpanie v tejto oblasti rozpoétu bolo tiez rovnomerné. Vedenie organizacie v
spolupraci so zastupcom zamestnancov schvélilo poskytnutie prispevkov do vysky 4 % z
platu do doplnkovych dochodkovych poistovni. Zdrojom krytia tychto prispevkov bolo
Setrenie v oblasti vydavkov na telekomunikacie, ktoré sa zabezpecilo vnitornym rozpoctovym
opatrenim.

Tato Cast’ rozpoctu vykazala v sledovanom obdobi plnenie na 100 % v porovnani s
upravenym rozpoctom.

4.3.3. CERPANIE VYDAVKOV KATEGORIE 630 - TOVARY A SLUZBY

Celkové Cerpanie v tejto oblasti rozpoctu bolo v priebehu roka rézne, vplyv na
vydavky mali hlavne postupne prijaté rozpoctové opatrenia v priebehu roka. Plnenie za rok
2011 predstavovalo 100 % k upravenému rozpoctu

Oddelenie Sportovej pripravy a starostlivosti o talentovani mléddez v priebehu
sledovaného obdobia zabezpecCilo 165 tréningovych taborov resp. sustredeni doma aj v
zahrani¢i, ktorych vydavky predstavovali 106 796,73 Eur. Oproti minulému roku sa pocet
tréningovych taborov zvysil o 68, ale ich finan¢né vyjadrenie bolo o 8 % nizsie. To znamena,
Ze na niz§om objeme vydavkov participovalo viac Sportovcov, ¢o potvrdzuje zniZzovanie
vydavkov aj do Sportovej pripravy. Domacich sustredeni z celkového poctu bolo 59, v
hodnotovom vyjadreni 19 877,28 Eur a zahrani¢nych 106, v hodnotovom vyjadreni 86 919,45
Eur. Pri zabezpeceni zahrani¢nych tréningovych taborov boli vyuzité aj tri mikrobusy
organizacie. Boli rozdelené na zéklade zmliv o spolupraci so Sportovymi zvdzmi zapasenia,
rychlostnej kanoistiky a cyklistiky.



Prehl'ad pracovnych ciest zamestnancov organizacie je zosumarizovany v nasledovnej
tabul’ke:

Ukazovatel Domace Zahranicné Spolu
Pocet 42 10 52
Vydavky /v

Eur/ 1 288,94 1101,05 2 389,99

Z0 zahrani¢nych pracovnych ciest sa tri vyjazdy tykali naSich zastupcov na akciach k
dudalnej kariére Sportovca v Budapesti a k problematike dobrovolnictva v Sporte v Gente a
Helsinkach. Dve pracovné cesty uskutoc¢nil riaditel’ organizacie do Mad’arska, kde rokoval s
predstavitelmi Sportovych stredisk o moznostiach Spoluprace v priprave vrcholovych
Sportovcov. Jedna pracovna cesta riaditel’a organizacie sa tykala zasadnutia medzinarodnych
Sportovych centier v Parizi. Dve zahrani¢né pracovné cesty boli uskutocnené do Ostravy,
ktorych ciel'om bola kontrola sledovania naSich atlétov na medzinadrodnych podujatiach a dve
sa tykali servisu nasich Sportovcov pri ich priprave v zahranic¢i. VSetky zahrani¢né pracovné
cesty boli konzultované a schvalené zastupcami sekcie Statnej starostlivosti o Sport a boli
zverejnené na internetovej stranke MSVVa$S SR v zmysle platnych nariadeni.

Domace pracovné cesty sa tykali hlavne servisu nasich Sportovcov, zabezpecované
nasimi metodikmi oddelenia Sportovej pripravy a starostlivosti o talentovant mladez, ktorych
z celkového poctu bolo az tridsat, pat pracovnych ciest uskuto¢nili pracovnici oddelenia
vzdelavania, Styri oddelenie funkénej diagnostiky a tri oddelenie ekonomiky a servisnych
sluzieb.

Okrem toho boli vyplatené cestovné nahrady piatim ¢lenom akreditacnej komisie v
zmysle platnych internych predpisov NSC za uéast’ na zasadnutiach akreditaénej komisie v
celkovej sume 269,36 Eur a cestovné vydavky na G¢ast’ na zasadnutiach, tykajacich sa agendy
Skolského Sportu a pohybovych aktivit mladeze, ktoré Cinili 155,94 Eur.

V oblasti vyskumu a vyvoja sa zacali viaceré projekty v oblasti sledovania $portového
vykonu, ale realizovali sa s roznym efektom, vacsinou bola neochota poskytovat’ informacie
zo strany trénerov. Daldim problémom bolo nedodrziavanie dohodnutych terminov na
testovanie Sportovcov. Takze vydavky v oblasti vyskumu a vyvoja neboli ¢erpané a dielcie
merania boli vyfinancované z prevadzkovych prostriedkov organizacie.

Vyrazné zmeny nastali v poslednom Stvrtroku vo vydavkoch na telekomunikaéné
poplatky. Organizicia zabezpeCovala v sledovanom obdobi hlasové sluzby poskytované
firmou GTS Slovakia a .s. Bratislava. U mobilnych telefonov sa vo vSetkych pripadoch preslo
na minimalne mesacné pausaly, ¢o prispelo k zniZeniu celkovych telekomunika¢nych
vydavkov.

Zmeny nastali aj v autoprevadzke, ked’ sa viaceré sluzobné vozidla odparkovali a
doslo k obmedzeniu ich vyjazdov. Vedenie organizacie sa snazilo autopark vyuzit’ hlavne pre
potreby zabezpecenia Sportovej pripravy podporovanych Sportovcov.



Prenajmy zaznamenali oproti predchadzajucemu roku znizenie o 13 %, Co bolo
sposobené kratenim pocétu hodin Sportovych prenajmov v hale Elan, posiliiovni a regeneracnej
linky a zniZenim Sportovych prenajmov mimo sidla organizécie.

Prehl'ad vydavkov na prenajmy bol nasledovny:

prenajmy kancelarii, skladovych priestorov, garazi a ostatné

predstavovali celkovi sumu 122 966,40 Eur
Sportové prenajmy v hale Elan 10 752,00 Eur
$portové prenajmy v SH Mladost, posiltioviia, regeneraéné linka

hala upolovych Sportov a telocvicne 18 991,20 Eur
iné Sportové prenajmy, prendjmy mimo Bratislavy 1 736,40 Eur
prenajmy trenazérov (kanoistika, veslovanie, iné) 1 800,00 Eur
prendjmy — regeneracie 10 126,80 Eur
prendjmy - hala apolovych Sportov 5 888,40 Eur
Celkom: 172 261,20 Eur

4.3.4. CERPANIE VYDAVKOV KATEGORIE 640 - TRANSFERY

V sledovanom obdobi doslo v tejto Casti rozpoctu k vnutornej uprave schvaleného
rozpoc¢tu o 1 912,73 Eur, ¢o bolo spésobené vyplatenim nemocenskych davok zamestnancom
v celkovej vyske 416,73 Eur a vyplatenim odstupného jednému zamestnancovi v celkovej
sume 1496,00 Eur. Uvedené vydavky boli hradené z kategoérie rozpoctu 630 - Tovary a
sluzby.

4.4, KAPITALOVE VYDAVKY

Kapitalové vydavky neboli MSVVaS SR rozpisané v schvalenom rozpoéte na rok
2011.

V sledovanom obdobi sa vsak riesila problematika vyfinancovania Informacného
systému v $porte a z uvedeného dovodu doslo k tiprave rozpoétu kapitalovych vydavkov o
920 760,00 Eur — softvérové zabezpecenie — podpolozka 711 003. Finanéné prostriedky boli
prefinancované podla dodatku zmluvy ¢. 1 s firmou Stengl a. s. podla schvaleného
harmonogramu.

Prehlad ¢erpania vydavkov celkom (beZné, kapitalové) podPla kategorii k 31. 12. 2011
(v eurach)

Kat. Text Schvaleny | Upraveny | SkutoC. k | % plnenia | Skuto¢. k | Index
rozpoCet |rozpocet |[31.12.11 |kupr.roz. |31.12.10 |11/10

610 Mzdy, platy,
sluzobné prijmy 341389 | 341389 | 341389 100,0 379 322
a 00V

620 Poistné a prispevok

RN 119316 | 121465 | 121 465 100,0 136 982
do poistovni

630 Tovary a sluzby 516898 | 621081 | 621081 | 100,0 | 628821




640 Bezné transfery 0 1913 1913 100,0 10085 | 0,19
ggg}fg /‘égg?AVKY 977603 | 1085848 |1085848| 1000 |1155175| 0,94
710 g{‘;siarémie kap. 0 920760 | 920760 | 100,0 | 639990 | 1,44
gﬁg&%&\/@ VYDAVKY | 5 | 920760 | 920760 | 1000 | 639990 | 144
\/feﬁggé\?/oKo}( SPOLU 977603 | 2006 608 | 2006608 | 1000 |1795165 | 1,12

5. PERSONALNA OBLAST

Organizacia vykazovala k 31. 12. 2011 34,6 zamestnancov v prepocitanom stave.
Organizacnej Struktira organizacie sa oproti predchadzajucemu obdobiu nezmenila. Ku koncu
sledovaného obdobia sa celkova cinnost zabezpeCovala prostrednictvom piatich
rovnocennych oddeleni:

— oddelenia ekonomiky a servisnych sluzieb,

— o0ddelenia Sportovej pripravy reprezentantov a Sportovo talentovanej mladeze,
— oddelenia starostlivosti o0 zdravie $portovca,

— oddelenia vyskumu a vyvoja v $porte,

— oddelenia vzdeldvania,

pricom zastupcom riaditel'a bol menovany vedtci oddelenia ekonomiky a servisnych sluzieb.
6. HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA NSC V ROKU 2011

NSC ma za sebou vyse osem rokov svojej existencie a mozeme konstatovat, Ze
vi&§inu ¢innosti vymedzenych pri jeho vzniku sa darilo napiiat. Od zagiatku roka 2011 sa v
NSC zadalo s vyraznym zefektiviiovanim &innosti, nastavovanim pravidiel a komunikécie.
Boli vytvorené viaceré nové smernice pre fungovanie, zacalo sa viac komunikovat’ nielen so
Sportovcami, ale aj so Sportovym hnutim. Vytvorila sa spolupraca na zdklade pisomnych
dohod a harmonogramov, planov cielenejSieho vyuZivania sluZieb pre Sportovcov. Zefektivnil
sa chod NSC s cielom zabezpelenia zvysenia rozvojovych aktivit vo vietkych oblastiach
¢innosti centra. Jednou z priorit sa stala priprava a spustenie Informac¢ného systému v Sporte
(ISS) aj v spolupréaci so sekciou $tatnej starostlivosti o $port MSVVaS SR ako aj dal§imi
subjektmi Sportového hnutia. Tento projekt ma byt jednym z kIicovych nastrojov pre
stratégiu Statnej politiky pre oblast’ Sportu.

V hodnotenom obdobi sa velky doraz kladol hlavne na zabezpelenie Sportovej
pripravy Sportovcov, ktori splnili nomina¢né kritéria na vrcholné podujatia sezoény. Viaceri
nasi Sportovci dosiahli vyrazné uspechy a podiel’ali sa tak na propagécii nielen nasho centra,
ale aj celej nasej krajiny. Ciefom NSC bolo a do budiicna bude vytvorenie prepojenia
ispesnych reprezentantov s mladezou a detmi ako vzorov pre nich. NSC od 1.7. zabezpecuje
koordinaciu a metodické usmeriiovanie Sportovych sut'azi ziakov, spolupracuje s krajskymi
Skolskymi uradmi, narodnymi Sportovymi zvdzmi a inymi pravnickymi osobami, zaroven
zabezpecuje aj administraciu internetového portalu skolsky Sport, ktory presiel pod spravu
NSC. Na jesent roku 2011 sa zacal pripravovat’ pilotny projekt $portovych poukazov pre




Skoly, ktory ku koncu roku 2011 presiel do finalnej fazy. V ramci funkénej diagnostiky sa
nastavili a zjednodusili niektoré procesy po dohode so Sportovymi zvdzmi a Sportovcami
pri¢om situaciu monitorujeme a vyhodnocujeme priebezne stav vzajomnej spoluprace, pri¢om
cielom je vytvorit’ si so Sportovcami korektny vztah. V individualnych pripadoch vsak stéle
zistujeme nedostatky zo strany procesného manazmentu na strane Sportovcov resp. narodnych
zviazov. Ku koncu roku boli nastavené nové zmluvy podporovanych Sportovcov v sulade s
aktualnou legislativou ako aj v zmysle zefektivnenia prehliadok. Zakladnou zmenou je, ze od
roku 2012 budu $portovci absolvovat’ minimalne 1 prehliadku roéne v NSC, $portova ¢innost
Sportovca nebude podmienend uspesnou prehliadkou, ale bude mat’ povinnost’ ti prehliadku
absolvovat’ do konca roka. Tieto zmeny budeme sledovat’ a vyhodnocovat. Vyrazna zmena
pre $portovcov nastala aj v podmieneni Gdasti v systéme NSC aj bodom, ktory hovori, Ze
Sportovec musi dbat’ o svoje sustavné vzdelavanie a pripravu na povolanie pre pripad
ukoncenia kariéry a to napr. formou stidia na strednej alebo vysokej Skole, ¢i inych foriem
vzdeldvania.

V ramci oddelenia funkénej diagnostiky sme umoznili pracovnikom aj ucast na
odbornych seminaroch a Skoleniach.

V prvom polroku 2011 sa zacali hladat nové moznosti esSte intenzivnejSej
vyuzitel'nosti aktivit oddelenia vzdeldvania, ktoré okrem akreditatnych aktivit mé plnit’ aj
vzdelavacie aktivity, edi¢né &innosti, ako aj isti formu propagovania NSC smerom navonok.
Tieto aktivity sme podporili aj ciastoénymi persondlnymi zisahmi. Skvalitnila sa a
aktualizovala internetova stranku NSC, ktora je plne funkéna a pravidelne aktualizovana.
Sucastou bol aj prebiehajiici projekt Zviditenenie trénerov mladeze, ktori vychovali
uspesnych seniorskych Sportovcov. Tento projekt sa naplnil, vytvorila sa databaza Sportovcov
a trénerov, ktora je ,,7ziva* a neustale sa aktualizuje.

Cielom centra bolo zamerat sa aj na moZnosti vyuZivania dalSich zdrojov
financovania a to najmi z pohl'adu moznosti vyuZitia prostriedkov zo Strukturalnych fondov,
pri¢om boli predostreté na vedeni prvotné zdmery na reformu v ramci telesnej vychovy na
Skolach s cielom zlepSenia pohybovych aktivit deti a mladeZe, a zaroven vzdelavania s
cielom identifikdcie Sportovo talentovanej mladeze a deti. Ku koncu decembra bol pripraveny
predbeZny navrh projektu.

7. OSTATNE ULOHY ORGANIZACIE

Oddelenie vzdelavania v sledovanom obdobi plnilo aj d’alSie Glohy mimo projektov
schvéalenych v kontrakte s MSVVaS SR. Na zéklade poZiadaviek zriadovatel'a a v spolupraci
so sekciou 3tatnej starostlivosti o $port MSVVaS SR, bola vypracovana stidia ,,Ulohy a
postavenie muzei Sportu v ramci vybranych krajin“, ktord mala sluzit’ ako podklad pri
zriad'ovani $portového a olympijského muzea na Slovensku. Participovali sme aj na projekte
,Dobrovolnictvo v Sporte”, ktory bol organizovany Flamskou Sportovou federaciou.
ZuCastnili sme sa sympozii, ktorych ucelom bolo zbieranie sktsenosti o podpore
dobrovol'ného manazmentu Sportovych klubov v réznych eurdpskych krajinach za ucelom ich
d’alsieho mozného vyuzitia v podmienkach na Slovensku. Poznatky z tychto sympozii su
archivované v printovej podobe v §tudovni NSC.



Aktivne sme sa zapojili do projektu ,,ZviditeI'nenie trénerov mlédeze, ktori vychovali
uspesnych seniorskych Sportovcov. V sledovanom roku prebehol proces identifikécie
uspesnych Sportovcov v jednotlivych Sportovych odvetviach od roku 1993 az po sucasnost
(medailisti z olympiad a umiestnenia do 6. miesta). Pre tieto informacie boli vyuzité dostupné
zdroje organizacie. Spolu bolo identifikovanych 679 Sportovcov a 568 trénerov v 45 Sportoch.
Na zaklade konzultacii s ministrom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu boli na zaklade
ziskanych informacii pre ucely ocenenia a d’alSieho zviditeInenia vybrani Styria tréneri
v Styroch Sportoch (Fadovy hokej, atletika, zapasenie a cyklistika), ktori viedli uspe$nych
Sportovcov v mladeznickom veku. Slavnostné ocenovanie sa uskuto¢nilo v prvom §tvrtroku
2012.

V priebehu sledovaného obdobia nam bola presunuté aj agenda Skolského Sportu. Pre
tento ucel bol na oddelenie vzdelavania prijaty zamestnanec, ktory plnil ulohy spojené s
administraciou internetovej stranky www.skolskysport.sk. Portal bol spusteny do plnej
prevadzky v septembri 2011. V tejto stuvislosti prebehli aj Skolenia pre krajské skolské urady,
Skoly a vyucujucich (ucitelia telesnej vychovy), ktori sa priamo podielali na organizacii
Skolskych $portovych sutazi. Koncom roka sa zacali plnit’ tlohy aj v ramci “Pilotného
projektu Sportovych preukazov”. Bolo vybranych 16 zakladnych $kol (po dve v kazdom
kraji), na ktorych sa projekt bude realizovat’. Samotné spustenie realizacie pilotného projektu
bolo presunuté na rok 2012.

Riadna inventarizdcia majetku sa uskutoc¢nila k 31.12.2011. Na ziklade inventarizacie
bol zisteny a odkontrolovany cely majetok organizacie, ktory k uvedenému terminu
predstavoval:

Dlhodoby nehmotny majetok - software 1735 985,61 Eur
Dlhodoby nehmotny majetok - ocenitel'né prava, licencie 35 159,00 Eur
Stroje, pristroje a zariadenia 656 985,42 Eur
Dopravné prostriedky 259 665,30 Eur
Drobny dlhodoby hmotny majetok 5452,10 Eur
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 302 249,70 Eur
Zasoby z operativnej evidencie 247 353,31 Eur

V priebehu inventarizacie inventarizatna komisia nezistila ziadne zavaznejSie
nedostatky, posudila funkénost majetku navrhovaného jednotlivymi oddeleniami na
vyradenie a odporucila vyradit majetok NSC:

Dlhodoby nehmotny investicny majetok - software (uct. trieda 013) 171 031,68 Eur

Doévodom vyradenia uvedeného softwaru bola skuto¢nost’, Ze sa vobec nevyuzival, bol
zaktipeny este pred vznikom NSC, Narodnym institGtom S$portu v roku 2002. Daldim
dovodom je skutocnost’, ze zber dat na oddeleni funkénej diagnostiky sa zabezpecuje inym
spdsobom, ako to bolo nastavené touto organizaciou.

Hmotny investi¢ny majetok - stroje, pristroje a zariadenia (act. trieda 022) 96 347,70 Eur

Podl'a odborného posudku firmy MM Systems s. r. 0. Bratislava zo dna 13.12.2011 sa
jedné o vypoctovu techniku, ktora je nefunkénd a moralne zastarand, v sucasnej infrastruktire
NSC nema vyuzitie. To isté plati aj o funk&nosti niektorych diagnostickych pristrojov, ktoré
podl'a vyjadrenia veduceho oddelenia funk¢nej diagnostiky st uz nepouzite'né. Vyradil sa aj


http://www.skolskysport.sk/

dochadzkovy systém organizacie, ktory bol nahradeny modernejSim zariadenim. Uvedeny
majetok bol likvidovany odbornou firmou na elektronicky odpad Arguss s. r. 0. Bratislava.

Ostatny dlhodoby hmotny majetok (uct. trieda 029) 12 614,35 Eur

Jedna sa o vyradenie streleckého trenazéra na zéklade Ziadosti Slovenského zvizu
biatlonu, vyrad’uju sa aj diagnostické pristroje na zaklade odborné¢ho posudku firmy IT Nets S.
r. 0. Bratislava a vyradilo sa aj jedno posilfiovacie zariadenie, zaktipené este v roku 1986.

Drobny dlhodoby hmotny majetok (ct. trieda 028) 4 914,10 Eur

Jedna sa o zastarany majetok, zakupeny eSte pred rokom 2002, ktory uz neslazi
svojmu pdvodnému ucelu, hlavne u Sportového materialu.

Okrem hore uvedeného majetku sa vyradil aj d’alsi majetok, evidovany v operativne;j
evidencii v celkovej hodnote 26 517,82 Eur.

Vo vietkych pripadoch sa jednalo o odpisany majetok NSC, ktory nemdze slizit
svojmu poévodnému ucelu, bol moralne opotrebeny, zni¢eny a nefunkény.

V sledovanom obdobi nasa organizacia neeviduje Ziadne zavizky po lehote splatnosti
voci dodavatel'om, vSetky faktary boli uhradené v lehotach splatnosti a do 31. 12. 2011.

8. SPORTOVE VYSLEDKY ORGANIZACIE

Prehlad dosiahnutych vysledkov $portovcov zaradenych v NSC v roku 2011 je
uvedeny V prilohe tejto vyrocnej spravy.

9. HLAVNE SKUPINY UZIiVATELOV VYSTUPOV ORGANIZACIE
Hlavnymi uZivate'mi vystupov organizacie su:

a) v oblasti starostlivosti o Sport profesionalni a vrcholovi S$portovci, reprezentanti
Slovenska, Sportovo talentovana mladez, Sportove zvizy,

b) v oblasti starostlivosti 0 Sportovo talentovani mladez utvary Sportovo talentovanej
mladeZe vySsej a najvyssej rovne,

C) Vv oblasti zdravotnej starostlivosti profesionalni a vrcholovi Sportovci, reprezentanti
Slovenska, Sportovo talentovana mladez,

d) v oblasti diagnostiky Sportového vykonu profesionalni a vrcholovi Sportovci, reprezentanti
Slovenska, Sportovo talentovana mladez, vykonnostni §portovci,

e) v oblasti vyskumu v $porte vyskumni pracovnici, vysoké skoly, tréneri a Sportovci,

f) v oblasti vzdelavania v Sporte Sportovi odbornici, zaujemcovia o Sportovu problematiku z
radov Sportovcov a byvalych Sportovcov ako i Sirokej verejnosti,

g) v oblasti informatiky organy Statnej spravy, izemnej a miestnej samospravy, organizacie
zaujmovej Sportovej samospravy, odborna Sportova i laicka verejnost’.



