Internd smernica 2/2021
0 poskytovani nahrad tucastnikom akcii

Cast I

Zakladné ustanovenia

1. Smernica sa vztahuje na ucastnikov akcii organizovanych Narodnym Sportovym
centrom (d’alej len NSC). Pod pojmom akcia sa pre potreby tejto smernice rozumie uéast’ zamest-
nancov NSC (dalej len zamestnanec) na pracovnych cestach doma aj v zahrani¢i a wdast’ §portovcov
zaradenych v NSC (d’alej len $portovec) na ststredeniach doma aj v zahraniéi.

2. Smernica je vypracovana v sulade so Zakonom ¢.283/2002 Z. z. 0 cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov /d’alej len zakona o cestovnych nahradach/, ktord upravuje
poskytovanie ndhrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestach.

3. Podla 8 3 z&kona o cestovnych nahradach zamestnavatel’ vysielajiici zamestnanca
alebo Sportovca na pracovni cestu pisomne uréi miesto jej nastupu, miesto vykonu prace, ¢as
trvania, spésob dopravy a ukoncenia pracovnej cesty, moze uréit aj d’alSie podmienky cesty.
Zamestnavatel' je pritom povinny prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca alebo S$portovca.
Zamestnavatel moze uréit podmienky pracovnej cesty jednym rozhodnutim pre viacerych
zamestnancov a Sportovcov. Zamestnanec alebo Sportovec predklada cestovny prikaz na schvélenie
najneskdr sedem dni pred nastupom na pracovnu cestu.

4. Limity cestovnych nahrad pre prislusny kalendarny rok st pre $portovcov schvélené
vedenim organizacie. Sportovci derpaju cestovné nahrady priebezne podla harmonogramov $portove;
pripravy az do vyGerpania uvedeného limitu. Upravy schvalenych limitov povol'uje na zéklade
navrhu veduceho oddelenia Sportovej pripravy riaditel’, zastupca riaditel'a organizacie alebo veddci
ekonomickeho oddelenia a servisnych sluzieb.

5. Zamestnavatel’ mdze zakonny narok $portovca znizit’ len v pripade, ak zostatok celoroc-
ného limitu je nizsi, ako vypocitany financny narok cestovnych nahrad.

6. Podl'a 8.4 zé&kona o cestovnych ndhradach zamestnancovi alebo Sportovcovi
vyslanému na pracovnu cestu patri:
a/ nahrada preukédzanych cestovnych vydavkov
b/ ndhrada preukazanych vydavkov na ubytovanie
c/ stravné
d/ ndhrada preukazanych potrebnych vedl'ajsich vydavkov (vratane PCR a antigénovych
testov, poistného,...)

7. Zamestnanec alebo Sportovec je povinny vyuctovat’ vynalozené naklady najneskér
do 10 dni od ukoncenia akcie.
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8. Ak sa zamestnanec alebo Sportovec dohodnt, termin vyac¢tovania nédhrad sa predlzuje
do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalenddrnom mesiaci, v ktorom bola pracovna
cesta ukoncena.

9. Vyuctovatel, ktory predklada doklady na preplatenie, musi dbat’ na to, aby spinil
uvedené nalezitosti:

a/ pokladni¢ny doklad alebo doklad z registracnej pokladne musi obsahovat’ nazov
a adresu dodavatela, ICO, DIC, jednotkovu cenu a spdsob kalkul&cie. Pri preplacani ubytovania je
potrebné predlozit’ zoznam ubytovanych, pri preplacani stravného zoznam ucastnikov akcie.

b/ hromadné vyUétovanie vydavkov /cestovné, ubytovanie, stravné/ musi obsahovat’
nazov akcie, meno, priezvisko, doklad totoznosti, spdsob dopravy, sumy, prilozené originaly
cestovnych listkov, podpisy o prevzati a podpis vytétovatela akcie.

c/ listky za pouzitie MHD sa predkladaju ako ostatné cestovné.

d/ vyuctovanie cestovného pri pouziti sikromného motorového vozidla musi
obsahovat’ meno a priezvisko vodi¢a, evidenéné ¢islo vozidla, ¢islo havarijnej poistky, kopiu
technického preukazu, tcéel cesty, mend a priezviska spolucestujucich.

Cast’ 1L
Sadzby stravného a cestovného pri akciach NSC
A/ Stravné

1. V zmysle zdkona o cestovnych nahradach je stravna jednotka za kalendarny
den urcena podl'a osobitného opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky o suméch stravného. V ¢ase u¢innosti internej smernice st sadzby nasledovné:

5,10 EUR, ak pracovna cesta trva od 5 do 12 hodin,
7,60 EUR, ak pracovna cesta trva viac ako 12 hodin, najviac vSak 18 hodin,
11,60 EUR, ak pracovna cesta trva dlhsie ako 18 hodin

2. Ak ma zamestnanec alebo Sportovec preukazatel'ne na pracovnej ceste zabezpecené
bezplatné stravovanie v plnom rozsahu, zamestnavatel’ mu stravné neposkytuje.

3. Ak ma zamestnanec alebo Sportovec preukazatel'ne na pracovnej ceste zabezpecené
bezplatné stravovanie ¢iasto¢ne, zamestnavatel’ mu stravné iimerne krati nasledovne:

ak su zabezpecené ranajky o 25 %,
ak je zabezpeceny obed 040 %,
ak je zabezpecena veCera 035 %
Ivypocet sa uskuto¢iuje z hodnoty stravného ¢asového pasma nad 18 hodin/



B/ Cestovné

1. Pri pouziti vlaku, autobusu a lietadla sa preplaca cestovné na zaklade predlozenych
originalnych dokladov.

2. Pri pouziti cestnych motorovych vozidiel plati:

a/ ak sa zamestnanec alebo Sportovec vopred pisomne dohodne so zamestnavatel'om,
Ze pri pracovnej ceste pouzije cestné motorové vozidlo s vynimkou vozidla zamestnavatela,
prislicha mu nahrada vo vyske 0,15 EUR za kazdy odjazdeny kilometer.

b/ &lenom odbornych komisii MSVVaS SR a ti¢astnikom projektov v oblasti $portu
prislucha nédhrada vo vyske 0,15 EUR za kazdy odjazdeny kilometer.

c/ v pripade pouzitia taxi sluzby je zamestnanec alebo Sportovec povinny zdovodnit’,
preco bolo nevyhnutné takyto sposob presunu pouZit’ resp. preukazat,, ze nebolo mozné pouzit
verejnu dopravu (napriklad prichod v no¢nych hodinach a pod.)

C/ Nahrady pri zahrani¢nych pracovnych cestach

1. Zamestnancovi alebo $portovcovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste patri
za kazdy den stravné v eurach alebo cudzej mene, ktoré je ustanovené v zavislosti od
Casu trvania zahrani¢nej pracovnej cesty mimo uzemia Slovenskej republiky. Stravné
pocas zahrani¢nej pracovnej cesty sa vyplaca nasledovne:
ak pracovna cesta trva v kalendarnom dni
a/ do 6 hodin vratane, stravné sa vyplaca vo vyske 25 % zo zékladnej sadzby
stravného
b/ nad 6 hodin do 12 hodin vo vyske 50 % zo zékladnej sadzby stravného
¢/ nad 12 hodin v sume zakladnej sadzby stravného.
V pripade, Ze v doklade o ubytovani je preukézané poskytnutie ranajok, stravné sa krati o 25 %,
ak je preukadzany obed, stravné sa krati 040 %, ak je preukazana vecera, stravné sa krati
0 35%. /vypocet sa uskuto¢niuje z hodnoty stravného ¢asového pasma nad 12 hodin/.

2. Zakladné sadzby stravného v eurach alebo cudzej mene pre jednotlivé krajiny
ustanovuje osobitny predpis Ministerstva financii SR

3. Pri vyactovani nahrad sa pri prepocte sumy stravného ustanoveného v eurach
na cudziu menu a naopak pouzije vymenny kurz ur¢eny ECB, ktory je platny k prvému diu
V mesiaci, vV ktorom sa zahrani¢na pracovna cesta alebo ina skuto¢nost’ zakladajuca narok
na stravné, zacala.

4. Cestovné sa preplaca podl'a odseku B/ ¢asti II. tejto smernice. V pripade zahra-
ni¢nych pracovnych ciest, ak sa vyuzila letecka preprava, ktord nebola predmetom vyuctovania
vydavkov, plati povinnost’ predloZzit’ fotokopie o jej vyuZziti za i¢elom ur¢enia sadzby stravného.
V pripade nepredlozenia tychto dokladov sa vySka vypocitaného stravného krati o dva dni, t. j.
den odletu a priletu.
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5. Pri zahrani¢nej pracovnej ceste, ktord sa zacina a konc¢i na uzemi Slovenske;j
republiky, je na vznik naroku na nahrady rozhodujuci c¢as prechodu slovenskej Statnej
hranice, odlet a prilet lietadla podla letového poriadku.

6. Ak zamestnanec alebo Sportovec poziada 0 poskytnutie preddavku najme-
nej 10 pracovnych dni vopred je zamestnavatel’ povinny mu tento preddavok do sumy pred-
pokladanych nahrad poskytnat. Preddavok sa poskytuje prevodom na tucet zamestnanca
alebo Sportovca vedeny v banke alebo v hotovosti.

Cast’ 111.
Zavereéné ustanovenia

Tato smernica nadobuda U¢innost diiom 1.6.2021. Zarovei sa rusi Smernica
¢. 2/2015 o poskytovani ndhrad ucastnikom akcii vratane Dodatku €. 1 zo dna 17.12.2019.

Ing. Vladimir Baluska
riaditel NS C



