OPSTINA NIKSIC - REGISTAR RIZIKA 2021 godina
UPRAVA LOKALNIH JAVNIH PRIHODA
Sektor utvrdivanja ‘
o &« L o«
Podell R.B. Rizik R R Mijera Odgovorno lice Rok
Cilj 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NedonoSenje opstinskih akata
koji uti¢u da lokalni javni 2 4 6 Nepromjenjeno
prihodi budu utvrdeni na zakonit Konstatno aZuriranje
. 1|nadin propisa Rrukovodilac sektora 31.12.21
= . . Problemi u softveru se ne -
E_ Podcnl]:](vonstafltno ! 2|otklanjaju pravovremeno 2 5 10 Prenoenje Aneksiranje ugovora Direktor, rukovodilac sektora 31.12.21
= blagovremeno usaglaSavanje baze .
= podataka sa novonastalim b . - !’oznval.ue stranaka,
= promjenama Neprijavljivanje imovine putem 3 4 12 Nepromjenjeno informisanej gradana
ﬁ 1|poreske prijave putem Tv i sajta Rukovodilac, savjetnik I 31.12.21
x*
=2
2 Netacno prikazivanje podata - Konstatnta kancelarijska
-:__,4 koje uti¢u na realan obracun 3 4 12 Nepromjenjeno kontrola poreskih prijava
g 2|prihoda i inspekcijski nadzor Rukovodilac sektora, Savjetnik I 31.12.21
=
-
5> Problem obavljanja zadtka u 3 3 9 Nepromjenjeno obucavanje zaposlenog,
o Podcilj: Efikasan rad kojim ¢e se 1|slu¢ajevima odsustva zaposlenog obezbjedenje zamjene Direktor, Rukovodilac sektora 31.12.21
S stimulisatu aktivnosti na 2 3 6 smanjenje Napraviti plan stru¢nog
unaprijedenju rada sektora 2|Nedovoljna obu¢ t zaposlenil usavr§avanja Direktor, rukovodilac sektora 31.12.21
Nedovoljna za$tita podataka na 2 6 12 PrenoSenje
3|serverima i raunarima IT sektor Direktor, rukovodilac sektora 31.12.21
Sektor naplat
Cilj Podcilj R.B. Rizik Vjer. |[Utic [R(4x5) Post. Mijera Odgovorno lice Rok
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2 6 12 smanjenje Konstatno aZuriranje
1|Zakonski - Promjena regulative propisa 31.12.21
Informaticki sistemi -
neblagovremeno otklanjanje 2 6 12 smanjenje Kontinuirano pracenje i
Podcilj:Naplata u 2|softverskih nedostataka aZuriranje Direktor, rukovodilac sektora 31.12.21
zakonskom roku,Preduzimanje
it obavere Kofa nije mirens u Socijalni - promjena statusa | 3| S | 1S ublazavanje
roku,adekvatna softverska podrika 3|gradana 31.12.21
Organizacija i zaposleni -
profesionalizam i komp ij 2 4 8 smanjenje
1|zaposlenih Edukacija zaposlenih Direktor, rukovodilac sektora 31.12.21
Sektor za inspekcijsku kontrolu
Cilj Podcilj R.B. Rizik Vjer. |Utic |R(4x5) |Post. Mjera Odgovorno lice Rok
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1|nekompetentnost zaposlenih 2 4 6 smanjenje Edukacija zaposlenih Direktor, glavni inspektor 31.12.21
— riprema plana na
nizak doprinos fin disciplini 2 5 10 smanjenje opsnl:wu det[':sanih
2|poresskih obveznika kriterijuma prioritetnosti |Direktor, glevni inspektor 31.12.21
SLUZBA ZA SARADNJU,POSLOVE PREDSJEDNIKA I INFORMISANJU
cili Podcilj [R.B [Rizik [Vjer. [Utic [R@x5) [Post. [Mjera [Odgovorno lice [Rok
1] 2 3| 4| 5] 6| 7| 8| 9| 10




Redovno aZuriranje sajta

opstine Rukovoditeljka sluzbe 31.12.21
Izrada izvjeStaja o planu
integriteta Rukovoditeljka sluZbe 31.12.21
Nedovoljna transparentnost u _— Godisnji izvjestaj o radu
1 2 5 10
radu smanjenje Predsjednika opStine Rukovoditeljka sluzbe 31.12.21
Y
ES3 Upoznavanje
.«E predsjednika,podpredsjed
] nika i gradana o radu
- organa lokalne uprave
b putem medija Rukovoditeljka sluzbe 31.12.21
:5
2
2
E Edukacija zaposlenih Rukovoditeljka sluzbe 31.12.21
? Neblagovremena i nestru¢na _ o
2 2 priprema akata iz nadleZnosti 2 5 10 smanjenje Godisnje ocjenjivanje
E predsjednika sluZbenika i namjeStenika [Rukovoditeljka sluzbe 31.12.21
3
E evidencija primljenih i
.;4 rijeSenih zahtjeva
3 gradana i institucija Rukovoditeljka sluZbe 31.12.21
=
lt\lel:lc:ekvfll:nigrgani:acija ih Izrada kalendara
3 protokofarnih ak{lvnosti vezant 2 5 10 smanjenje protokolarnih aktivnosti i Rukovoditeljka sluzbe 31.12.21
za organizovanje svecanih i dogadaja
drugih dogadaja za potrebe
Predsjednika, Podpredsjednika i
organa lokalne uprave
SLUZBA GLAVNOG GRADSKOG ARHITEKTE
- . Procjena rizika . . .
Cili Podcilj Red. br. Rizik erovatnq Uticaj| Rang Postupanje Mjera Odgovorno lice Rok
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Klad P . . PP
1. Neus oy S ° 2 3 smanjenje Konstanfno azuriranje Glavni gradski arhitekta i zaposleni u sluzbi
Unapredenje kvaliteta i kulture sa urbanistikim projektom planova i propisa 311221
prostornog i arhitektonskog " n P = =S - n —
oblikovanja i stvaranje 2. G“blt.ak povjerenja j?.xnostl ! 2 3 smanjenje .O.baVJestavan!.e na sajtu Glavni gradski arhitekta i zaposleni u sluzbi
. " h negativan stav u medijima ili putem medija 31.12.21
visokovrijednog izgradenog prostora
SEKRETARIJAT ZA UREPENJE PROSTORA 1 ZASTITU ZIVOTNE SREDINE
Procjena rizika
Cilj Podcilj Red. br. Rizik erovatnq Uticaj| Rang Postupanje Mjera Odgovorno lice Rok
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Neblagovremeno donoSenje
propisa iz oblasti uredenja Napraviti plan donoSenja
1. prostora, zaStite Zivotne sredinei| 2 2 4 smanjenje propisa i konstantno Sekretar Sekretarijata
stambene oblasti a ¢ija priprema aZuriranje istih
j dleZnosti Sekretarijat:
je u nadleZnosti Sekretarijata 31221
.Nestruc.nost i ne.azurnosvt u . Edukacija zaposlenih i
Uredenje prostora i zastita Zivotne 2 izdavanju akata iz nadleZnosti 2 2 4 smanjenje stalan nadzor Sekretar Sekretarijata i rukovodioci sektora
re ) Sekretarijata propisanih .
q kovodil:
sredine odlukom o organizaciji rukovodiiaca 31.12.21




Netransparentnost sprovodenja

U toku sprovodenja
postupka potrebno je isti
udiniti dostupnim

3. postupka procjene uticaja na 2 1 2 smanjenje zainteresovanim Sekretar Sekretarijata i rukovodilac sektora
Zivotnu sredinu moZe dovesti do gradanima putem
neukljucenosti zainteresovanih obavjeStenja na sajtu ili
lica u postupku putem medija 31.12.21
SLUZBA GLAVNOG ADMINISTRATORA
. - . Procjena rizika . . .
Cilj Podcilj Red. br. Rizik erovatnq Uticaj] Rang Postupanje Mjera Odgovorno lice Rok
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Interna procedura o
. postupanju i ovlaS§¢enjima
1 Sprovodenje postupka u 3 7 21 prenoSenje organa lokalne uprave po |Glavni administrator
zakonskom roku o ¥
prijemu Zalbe br. 02-031-
527 od 26.03.2019.godine
31.12.21
Staranje o efikasnom i ek i¢
vrienju poslova organa lokalne Upoznavanje
uprave i posebnih sluzbi kroz rukovodilaca
postupak po Zalbama sekretarijata i posebnih
2 I\I'elv)lag'ovrenjenost donos$enja 3 7 2 prenoSenje sluzbi o nepost«{val?]u 31.12.21
rjeSenja po Zalbama roka za dostavljanje zalbe
sa spisima predmeta,
ukoliko prvostepeni organ
nije postupio po Zalbi
3 Propusti u primjeni zakona 3 7 21|prenoSenje Edukacija zaposlenih u skladu sa Planom obuke
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Cilj Podcilj Red. br. Rizik quefla r izika Postupanje Mjera Odgovorno lice Rok
erovatng Uticaj| Rang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
edukacija sluZbenika o
. M pravilima unosa podataka
neblagovremen i netac¢an unos . " . PP . .
P u kadr.evidenciju, sekretar, zaposleni u Odjeljenju za ljudske resurse i
1. podataka u kadrovsku 2 3 6 smanjenje e . P .
. oo odrediti jedno lice upravljanje kadrovima
evidenciju vz
ovla$éeno za unos
. PP . datak:
kvalitetno upravl.janje ljudskim podataka 31.12.21
resursima —
raspisivanje javnog
oteZano ostvarivanje funkcije oglasa i rasporedivanje
2. Selv(retarljata zbog. nedostatka 2 3 6 smanjenje zaposl.emh, . sekretar
stru¢nog i osposobljenog kadra u osposobljavanje
Odjeljenju za ljudske resurse postojeceg kadra za
kadrovsku oblast 31.12.21
potrebno je da zaposleni
izdavanie uvierenia na osnovu neazurno i netaéno vodenje prije izdavanja uvjerenja
Je uvy J 1. registara koji su u posjedu 2 4 8 smanjenje potvrde vjerodostojnost zaposleni koji rade na izdavanju uvjerenja

ta¢nih i vjerodostojnih podataka

Sekretarijata

dokumenta na osnovu
kojeg izdaju uvjerenje

31.12.21




definisanje prioriteta,
visok nivo koordinacije
ukljucenih subjekjekata u
1. neadekvatna i nebla.govremena 3 3 9 smanjenje pripremi tent‘iers}(e .| zaposleni u Sektoru za informacioni sistem, sekretar
nabavka opreme i softvera specifikacije, objektivno i
bezbjedan informacioni sistem koji na vrijeme planirati
blagovremeno pruza taéne podatke sredstva za
funkcionisanje IS
31.12.21
individualni korisni¢ki
2. neovla$éen pristup sistemu 2 2 4 smanjenje nalozi za svakog zaposleni u Sektoru za informacioni sistem
korisnika 31.12.21
DIREKCIJA ZA IMOVINU
Cilj Pocilj Red. br. Rizik erovat;z%i?chrIZIII;an Postupanje Mjera Odgovorno lice Rok
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Obilazak terena,
safinjavanje zapisnika o
zateCenom stanju i
Nepodudaranje evidentiranog eventualno preduzimanje
1 stanja u katastru nepokretnosti 2 2 4 smanjenje radnji i pokretanje
sa stvarnim stanjem na terenu postupaka kod katastra,
kako bi se izvrSilo
usaglaSavanje sa stvarnim
stanjem
Izjavljivanje Zalbi u roku
. . od 8 da.na ?d '?afm . Direktor Direkeije, savjetnik direktora za imovinsko-
- . " . Propustanje _"fkmf? utxjrd'emlf dtfstavl'].z.m]a'r]ese.n]a. . |pravne, normativne i opSte poslove, rukovodioci
Potpuna i tatna evidencija opStinske zakonom za izjavljivanje Zalbi na Direkeiji za imovinu ili Sektora za evidenciju opStinske imovine i Sektora za 31.12.21
movine 2 r]evse.n]a.o promjenama 133 2 2 4 smanjenje sau.n']avvthJe fluz'bsmlT imovinsko-pravne, normativne i opSte poslove,
QPSt.l.nSklm nepokl:et.nostlfna . zabll-"fSkl. da je TIESenJe  Igluzbenik u Sektoru za evidenciju opstinske imovine
dobijena od nadleznih drzavnih zakonito i da nema mjesta
organa Zalbi, a po potrebi
obrazovanje radnih grupa
za obradu podnesaka
Postupanje po internoj
proceduri za evidenciju
3 Propustanje evidentiranja 2 2 4 smanjenje opStinske imovine i

promjena na opstinskoj imovini

usaglaSavanje sa
evidencijom kod katastra
nepokretnosti




Zastita imovinsko-pravnih interesa
Opstine

Nemoguénost pribavljanja
dokaza od znacaja za postupke u
kojima se $tite imovinsko-pravni
interesi OpStine

smanjenje

Saradnja sa opStinskim i
drzavnim organima radi
pribavljanja dokaza od
znadaja za postupke koji
se vode kod drzavnih
organa u cilju zaStite
imovinsko-pravnih
interesa Opstine
(podnosenje zahtjeva za
dostavljanje pisanih
dokaza u cilju
prezentacije kod sudova
ili drugih organa)

Propustanje rokova utvrdenih
zakonom za preduzimanje
pravnih radnji u sporovima gdje
se Stite interesi Opstine

smanjenje

Nedjeljno odrzavanje
sastanaka sa
zastupnicima u Direkciji
radi razmatranja svih
predmeta koji su u radu i
dogovaranje koje radnje
preduzeti i koje dokaze
treba pribaviti u svakom
postupku (parni¢nom,
vanparni¢nom, izvr§nom,
ste¢ajnom, upravnom i
dr.)

Povrina analiza predmeta u
radu

smanjenje

Obrazovanje radnih
grupa za razmatranje
predmeta u
radu,priprema podnesaka
i pronalaZenje
odgovarajucih dokaza
koje idu u prilog
pozitivnog rjeSavanja
sporova u Opstini

Direktor Direkcije, savjetnik direktora za poslove
zastite imovinsko-pravnih interesa, savjetnik direktora
za imovinsko-pravne, normativne i opste poslove,
rukovodioci Sektora za zaStitu imovinsko-pravnih
interesa i Sektora za imovinsko-pravne, normativne i
opste poslove, zastupnici

31.12.21

SLUZBA ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

cilj

Podcilj

ORG.JED.

RB

Rizik

Ocjena rizika

VJER.

UTIC

RANG (

Postupanje

Mjera

Odgovorno lice

Rok

nje rada Opstine

2

4

5

6

7

9

10

Fokus na najrizi¢nije oblasti

Procjena rizika identifikovanih
oblasti revizije nije realna

12

Smanjenje

Preispitati validnost
trenutnih faktora rizika

Rukovodilac Sluzbe

31.12.21

Kvalitetan revizorski izvjeStaj

Revizorski Izvjestaji ne sadrze
ciljeve, obuhvat, zakljucke i
preporuke

12

Smanjenje

Stalni nadzor
rukovodioca, Plan
edukacije i njegova
realizacija

Rukovodilac Sluzbe

31.12.21

Zakljucak revizije ne sadrzi sve
potrebne elemente( kriterijum,
nalaz,uzrok,posljedica)

Smanjenje

Stalni nadzor
rukovodioca, Plan
edukacije i njegova
realizacija

Rukovodilac Sluzbe

31.12.21




L .
B Revizorskim preporukama se ne Stalni .nadzor
a dielui - rukovodioca, Plan . ¥
5 jeluje na uzroke nastanka 3 4 12 Smanjenje SUR Rukovodilac Sluzbe
= slabosti edukacije i njegova
P realizacija 311221
Godisnje slanje dopisa
Napredak realizacije preporuka - Svim orgamizaciontm " ¥
. 3 4 12 Smanjenje jedinicama/subjektima Rukovodilac Sluzbe
P se ne prati. . !
Realizacija preporuka koje su bile predmet
revizije 31.12.21
Preporuke se ne realizuju u 3 4 12 Smanienie Upoznavanje rukovodioca Rukovodilac Sluzbe
definisanom roku Jen) subjekta 31.12.21
KOMUNALNA POLICIJA
Cilj Podcilj Red. br. Rizik quefla r izika Postupanje Mjera Odgovorno lice Rok
erovatng Uticaj| Rang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
© Priprema plana rada -
- ;E 1 Selektivna primjena propisa 3 3 9 smanjenje izvjeStaj o realizaciji
E S & | Komunalna disciplina na teritoriji plana 31.12.21
S ES opstine Niksic¢ . - Edukacija zaposlenih -
ERRER 2 Neprofesionalno ponasanje 3 3 3 -— Kontinui
E 5SS . smanjenje ontinuiran nadzor
S 2E = zaposlenih kovodi
Y527 rukovodioca 31.12.21
SLUZBA ZA ZAJEDNICKE POSLOVE
. - - Procjena rizika . . .
Cilj Podcilj Red. br. Rizik erovatnq Uticaj] Rang Postupanje Mjera Odgovorno lice Rok
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PodnoSenje izvjestaja,
1 Neefikasna i neaZurna evidencija 2 3 6 smanjenje struéno usavrSavanje i Direktor Sluzbe i Savjetnik Direktora
konstantan nadzor
poslenik 31.12.21
Neredovno snimanje podataka i
2 pravljel}]e rezerv nih kopija moze 2 3 6 smanjenje l}edov.no smimanje 1 Direktor SluZbe i Savjetnik Direktora
® - . . dovesti do gubitka podataka iz Cuvanje podataka
4 Podcilj: Efikasnost u evidenciji i elektronske evidenciie
g dostavi dokumentacij ! 311221
=
E Zbog nepopunjenih
= sistematizovanih radnih mjesta, . .
= Sluzba moZe doéi u situaciju da Popunjavanje
=3 3 \ . 2 4 8 smanjenje upraznjenih radnih Direktor Sluzbe i Savjetnik Direktora
S ne moZe efikasno i blagovremeno .
] [N mjesta
= obavljati poslove dostave
5 dokumentacije
g 31.12.21
s Postojeci broj zaposlenih na
ZE poslovima odrZavanja higijene Popunjavanje
= sluzbenih prostorija nije u I upraznjenih radnih . . .
& Podcilj: Redovno odrZavanje 4 mogucnosti da ih odrzava, 2 3 6 smanjenje mjesta, obezbjedenje Direktor Sluzbe i Savjetnik Direktora
higijene sluzbenih prostorija narodito za vrijeme odsustva zamjene
zaposlenih 31.12.21
Podcilj: Kvalitetno i redovno ﬁi‘;zs(;z?et ;t;ﬁc:orgol;:j;:;to Struéno usavr§avanje i
odrZavanje instalacija, uredaja i 5 . | £0 uerozavan 3 4 12 smanjenje konstantan nadzor Direktor Sluzbe i Savjetnik Direktora
sredstava za rad bezbjednosti ili uniStenja zaposlenih
opitinske imovine p 31.12.21
SEKRETARIJAT ZA KOMUNALNE POSLOVE I SAOBRACAJ
e e P Ocjena rizika . . N
Cilj Podcilj RB Rizik VIER. [ UTIC[ RANG Postupanje Mjera Odgovorno lice Rok
1 2 3 4 5 1 6 7 8 9 10




Donosenje odluka u upravnim Uspostavljanje
postupcima koje nijesu u skladu | 3 8 24 smanjenje kontinuiranog sistema Sekretarka sekretarijata
sa propisima kontrole od strane 31.12.21
Neblagovremeno i Permanentno pracenje
netransparentno obavljanje done$enja zakona i
povjerenih poslova izrade i 3 8 24 smanjenje podzakonskih akata u Sekretarka sekretarijata
pripreme akata i propisa iz komunalnoj oblasti;
komunalne oblasti Edukacija zaposlenih 31.12.21
Greske u pripremi podataka o Intenziviranje saradnje sa
predvidenim tro$kovima za plan javnim sluZbama i
. . o sredstava za narednu godinu 3 8 24 - gradanima radi boljeg Sekretarka sekretariiat
Uredivanje odnosa'l ol‘)ez.b]edlv?nje ( glas plana sa realni smanjenje sagledavanja realnih ekretarka sekretarijata
uslova za obz?vlja.n]e 1 razvoj \potrebama i prioritetima za ovu potreba; Edukacija
komunalnih djelatnosti oblast) zaposlenih 311221
KasSnjenje u pripremi podataka Jatanje saradnje sa
za plan sredstava za narednu iavnim sluzbama radi
godinu usled neblagovr g 3 7 21 smanjenje J Sekretarka sekretarijata
- blagovremene dostave
dostavljanja podataka od strane
javnih sluzbi podataka
! 31.12.21
N " ie ili nebl Edukacija odgovornih Sekretarka sekretarijata;sluzbenik imenovan za
cpostupanje I nebiagovremeno - lica o znacaju i na¢inu slobodan pristup informacijama
postupanje po zahtjevima za 3 7 21 smanjenje ¢ . .
lobodan pristup informacijama postupanja po ovim
* ! zahtjevima 311221
Uspostavljanje
Donosenje odluka u upravnim kontinuiranog sistema
postupcima (izdavanja kontrole od strane
saglasnosti, dozvola, odobrenja i - rukovodioca; .
licenci) iz oblasti saobracaja 3 8 24 smanjenje Edukacija sluzbenika koji Sekretarka sekretarijata
koje nijesu u skladu sa ucestvuju u vodenju
Uredivanje odnosa i izdavanje akata propisima upravnog postupka
iz oblasti saobracaja 31.12.21
Neblagovremeno i Permal'len.t noe pracelfje
.. donesenja zakona i
netransparentno obavljanje odzakonskih akata u
povjerenih poslova izrade i 3 8 24 smanjenje P . P Sekretarka sekretarijata
. Kata i .. oblasti saobracaja;
g;;g:;r::;;];z;:roplsa 1 Edukacija zaposlenih
: 311221
SEKRETARIJAT ZA KULTURU,SPORT,MLADE I SOCIJALNO STARANJE
Procjena rizika
Podcilj Rizik
3 4 5 6 7 8 9 10




Nepostojanje plana sprovodenja Smanjenje Izrada i usvajanje Sekretar
aktivnosti i njihovo pracenje Programa razvoja kulture
3 u NikSi¢u 2020-2024
£
&0
=
g
s
E Razvoj i unapredenje kulture 1. 2 3 6
<
80
=)
£
s
]
H
o 31.12.21
% 2. Slaba posjeéenost kulturnih 2 3 6 Smanjenje Adekvatna marketin§ka Sekretar 31.12.21
= Nerazvijena baza podataka o Smanjenje Izrada novog Registra Sekretar
§- sportskim organizacijama u nakon izrade i objave
b 3. gradu 3 2 6 nacionalnog registra
5 . N
E sportskl'hI oi'gamzaclja i 31.12.21
= Slaba finansijska podrska Smanjenje Povecan iznos sredstava Sekretar
f) Razvoj i unapredenje sporta programima i aktivnostima za podrS$ku sportskim
= 4. sportskih klubova, organizacija i 3 2 6 desavanjima
wf-; drustava od strane privrednog
5 sektora 31.12.21
E 5 Neuskladenost propisa sa novim 2 3 6 Smanjenje Uskladivanje propisa Sekretar
) Zakonom o sportu 31.12.21
Los kvalitet Zivota lica u nekim Smanjenje Unaprjedenje uslova Sekretar
6. stambenim jedinicama u 3 2 6 Zivota u postojeéim
Razvoj i unapredenje socijalne vlasniStvu Opstine koje se stambenim jedinicama 31.12.21
zaStite Los kvalitet Zivota lica u stanju Smanjenje Podrska projektu Sekretar
7. socijalne potrebe 3 2 6 Narodna kuhinja u
Niksié¢u 31.12.21
8 Nepostojanje planiranih 3 2 6 Smanjenje Izrada Lokalnog plana Sekretar
: aktivnosti akcije za mlade 31.12.21
Nedostatak prostora za Smanjenje Obezbijediti prostor i Sekretar
. kupljanje mladih 1 formiranj
Sprovodenje politike za mlade i 9 okupljanje mladi 2 2 4 uslove %a ormiranje
bolisan kvalitet %ivota mladih omladinskog kluba 31.12.21
pobeijsan kvalitet zivota miaci Nedostatak finansijskih Smanjenje Obezbijediti sredstva Sekretar
sredstava za unapredenje
10. kvaliteta rada sa mladima na 2 2 4
prevenciji bolesti zavisnosti 31.12.21
SEKRETARIJAT ZA INSPEKCIJSKI NADZOR
Cilj Podcilj l; Rizik Vjer.l)mg:i::jnlzll:sg Postupanje Mjera Odgovorno lice Rok
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Priprema plana rada-
1 Selektivna primjena propisa 3 3 9 Nepromjenjeno izvjestaj o realizaciji
Komunalna disciplina na teritoriji plana Sekretar 31.12.21
opstine Niksi¢ . . Edukacija zaposlenih-
Neprofesionalno ponasanje I P
2 zanoslenih 3 3 3 Nepromjenjeno kontinuiran nadzor
P rukovodioca Sekretar 31.12.21
Sekretaraijat za investicije i projekte
Podcilj PROCJENA RIZIKA
Cilj RB Rizik « PQST.UPANJE . Mjera Odgovorno lice Rok
smanjenje,prenosenje,
VJER. | UTIC| RANG (: tolerisanje*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
za apliciranje i realizaciju Kontinuirano Kkret Kkretariiat . ticiie i iekte:
projekata; 2 2 4 izvjestavanje Sekretar Sekretarijata za investicije i projekte;

Nepostojanje vazecih strateskih

AZuriranje i izrada novih

D

Qalrénras




Privladenje sredstava iiz dokumenata; 3 3 9 strate$kih doku runvvvmuL RS
medunarodnih fondova I drugih
izvora za stvaranje povoljnijeg Smanjenje
poslovnog ambijenta za razvoj
Opstine Edukacija zaposlenih; Zaposleni
Nedovoljno stru¢an rad za
obavljanje povjerenih poslova; 2 2 4 31.12.21
SLUZBA ZASTITE I SPASAVANJA
Cilj Podcilj RB Rizik JEROVUTICARANG (4*§ Postupanje Mjera Odgovorno lice Rok
3 4 5 6 8 10
E Ni g t pravovr g Nabavka rezervnih
= ;“2 dolaska na mjesto intervencije i - djelova i popravka u . x
5 z 1 hy 2 3 6 Smanjenje s . rukovodilac sluzbe
= = nemoguénost upotrebe najkra¢em moguéem
= g odgovarajuce opreme roku 31.12.21
: = Obuka u sopstvenoj reZiji
th ; 2 Nestru¢no obavljanje poslova 3 4 12 Smanjenje i kroz udesée na rukovodilac sluzbe
E <Zf vjezb inarima i 31.12.21
< - P Yani . -
] a N emogucnvost gaSenja f)dredemh Kontll}mre.ma nabavka rukovodilac sluzbe
<} é klasa poZara, pad prihoda za rezervnih djelova za PPA 311221
= €] 3 budZet Optine i ugroZavanja 2 4 8 Smanjenje —
z = bezbjednost pravnih lica zbog i pogonskih gasova CO2 i . 5
§ % nemogucénosti servisiranja PPA N za punjenje PPA rukovodilac stuzbe 31.12.21
é : Ugrozavanje imovine 1 [judi Naredba predsjednika —
[ B2 4 usled nekontrolisanog Sirenja 4 3 12 Smanjenje Opstine o sprovodenju rukovodilac sluzbe
@ = noara ivnih miera 31.12.21
& o
ﬁ - UgroZenost Zivota i materijalnih o Nabavka' nedos.taju'c ¢ . x
= < 5 dobara 2 5 10 Smanjenje opreme i formiranje rukovodilac sluzbe
= = koordinacionog tima 31.12.21
;]t 5 UgroZz t Zivota spasil Nabavka nedostajuce
E 6 vatrogasaca i nemoguénost 4 5 20 Smanjenje li¢ne opreme (odijela za rukovodilac sluzbe
intervenisanja prilaz vatri, ¢izme...) 31.12.21
SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE,RAZVOJ I PREDUZETNISTVO
ORG.JED.
cilj Podcilj Ocjena rizika
RB Rizik VJER. | UTICRANG (4* Postupanje Mjera Odgovorno lice Rok
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




DONOSENJE
PROCEDURE ZA

PLANIRANJE
NEREALAN PLAN SOPSTVENIH
SOPSTVENIH PRIHODA 16 SMANJENJE PRIHODA
ZASNOVANTH NA
STVARNIM,
RAZUMNIM I
OSTVARIVIM RUKOVODILAC ODJELJENJA ZA BUDZET,
KRITERIJUMIMA GLAVNI SLUZBENIK ZA FINANSIJE 31.12.21
USPOSTAVLJANJE
PROCEDURE ZA
1. IZRADA REALNOG BUDZETA NEREALAN PLAN SMANJENJE I PRIBAVLJANJE
ZAKON(;I\};[IE%"I]")UAPLJENIH 20 TOLERISANJE RJESENJA OD
NADLEZNOG
PORESKOG ORGANA
ZA KONCESIONE I RUKOVODILAC ODJELJENJA ZA TREZOR,
DRUGE NAKNADE GLAVNI SLUZBENIK ZA FINANSIJE 31.12.21
ISPOSTAVLJANJE
NEREALAN PLAN | TOLERISANIET | | ZAWTIEVAZA
SPOROVA SMANJENJE PROCJENU IZDATAKA
PO OSNOVU SUDSKIH
SPOROVA DIREKCIJI
ZA IMOVINU ZA
NAREDNU GODINU RUKOVODILAC ODJELJENJA ZA BUDZET 31.12.21
POSTOVANJE
DONESENIH
STVARANJE TROSKA NA INTERNIH
zﬁﬁﬁ?ﬁ'}fﬁﬁi‘sﬁgﬁgi@? TERET OPSTINE KOJI NUE 4 TOLERISANJE PROCEDURA 1
PLANIRAN BUDZETOM UPUTSTVA O RADU
TREZORA
MINISTARSTVA
FINANSIJA 31.12.21
KNJIZENJA NA BAZI
NEPOTPUNA I/ILI DOKUMENTACIJE
NETACNAVRIJEDNOST TOLERISANJE DOBIJENE OD
NEPOKRETNE IMOVINE U DIREKCIJE ZA RUKOVODILAC ODJELJENJA ZA TREZOR,
BILANSU STANJA 20 IMOVINU GLAVNI SLUZBENIK ZA FINANSIJE 31.12.21
3. RACUNOVODSTVENA
EVIDENCIJA KOJA
OBEZBJEDUJE DOBRU USPOSTAVLIANJE
INFORMACIONU OSNOVU ZA .
N 4 MOGUCNOST PROCEDURE ZA
IZRADU ZAVRSNOG RACUNA 1ZOSTAVLJANJA 15 PRIBAVLJANJE
POTRAZIVANJA PO OSNOVU RJESENJA OD
ZAKONOM USTUPLJENIH NADLEZNOG
PRIHODA ZBOG PORESKOG ORGANA
NEDOVOLJNE KONTROLE I TOLERISANJE I ZA KONCESIONE I RUKOVODILAC ODJELJENJA ZA TREZOR,
UVIDA SMANJENJE DRUGE NAKNADE GLAVNI SLUZBENIK ZA FINANSIJE 31.12.21




SPROVODENJE
UPRAVNIH
POSTUPAKA I
DONOSENJE
NEREALNI ROKOVI, RJESENJE,
7 OBIMNA DOKUMENTACIJA, 4 20 SMANJENJE UVJERENJA,
7ALBE ODOBRENJA I
PRIJAVA 1Z OBLASTI
4. RIESAVANJE U POSTUPCIMA TURIZMA 1
PO ZAHTJEVIMA GRADANA U UGOSTITELJSTVA, | RUKOVODILAC SEKTORA I ODJELJENJA ZA
SKLADU SA ZAKONSKOM POLJOPRIVREDE, REGIONALNI RAZVOJ PREDUZETNISTVO I
REGULATIVOM TRGOVINE I UPRAVNO PRAVNE POSLOVE, SLUZBENIK
ZANATSTVA KOJI VODI UPRAVNI POSTUPAK 31.12.21
VODENJE
NEDOSTATAK ADEKVATNIH EVIDENCIJA
OPREMA, PROGRAMA 1 UPRAVNIH
TOLERISANJE I
8 BAZA PODATAKA 4 20 POSTUPAKA U
UMREZENIH SA OSTALIM SMANJENJE SKLADU SA RUKOVODILAC SEKTORA I ODJELJENJA ZA
INSTITUCLIAMA ZAKONIMA I REGIONALNI RAZVOJ PREDUZETNISTVO I
ODLUKAMA OPSTINE | UPRAVNO PRAVNE POSLOVE, SLUZBENIK
KOJI VODI UPRAVNI POSTUPAK 31.12.21
INSTITUCIONALNA
PODRSKA:
NEDOSTATAK EDUKACIJA I POMOC
INTERESOVANJA ZA PRI OTPOCINJANJU
o INSTITUCIONALNU 4 4 16 SMANJENJE BIZNISA KROZ
PODRSKU SARADNJU SA
DRUGIM RUKOVODILAC SEKTORA I ODJELJENJA ZA
INSTITUCLIAMA REGIONALNI RAZVOJ PREDUZETNISTVO I
UPRAVNO PRAVNE POSLOVE 31.12.21
5. UNAPREDJENJE RAZVOJA IZRADA T
PREDUZETNISTVA U OPSTINI SPROVODENJE
NIKSIC NEREALNI PLANOVI, PROGRAMA I
PREKORACENJE ZADATIH 2 4 8 Tgh‘f&?ﬁgjﬁ ! PLANOVA
ROKOVA PODSTICAJA
RAZVOJU RUKOVODILAC SEKTORA I ODJELJENJA ZA
PREDUZETNISTVA REGIONALNI RAZVOJ PREDUZETNISTVO I UPRAVNO
PRAVNE POSLOVE 31.12.21
UKLANJANJE BIZNIS
BIZNIS BARIJERE 3 5 15 SMANJENJE BARLJERA
RUKOVODILAC SEKTORA ZA REGIONALNI RAZVOJ
PREDUZETNISTVO I UPRAVNO PRAVNE POSLOVE 31.12.21
NEDOVOLJNO UCESTVOVANJE U
FINANSIJSKIH SREDSTAVA PROMOVISANJU I
12 OPREDJELJENIH ZA 4 4 16 SMANJENJE REALIZACIJI RUKOVODILAC SEKTORA I ODJELJENJA ZA
MANIFESTACLJE, SAJMOVE, AKTIVNOSTIZA  |RgGIONALNI RAZVOJ PREDUZETNISTVO I UPRAVNO
STUDIJSKA PUTOVANJA RAZVOJ TURIZMA | PRAVNE POSLOVE, SAMOSTALNA SAVIETNICA ZA
6. UNAPREDENJE RAZVOJA TURIZAM 31.12.21
TURIZMA U OPSTINI NIKSIC
NEADEKVATNA SARADNJA, SARADNJA I
NEPOSTAJANJE UCESTVOVANJE U
13 UMREZENIH BAZA 4 4 16 SMANJENJE RADU ORGANA RUKOVODILAC SEKTORA 1 ODJELJENJA ZA
PODATAKA I EVIDENCIJA TURISTICKE REGIONALNI RAZVOJ PREDUZETNISTVO I UPRAVNO
ZA RAZVOJ INFORMACIJA ORGANIZACIJE PRAVNE POSLOVE, SAMOSTALNA SAVJETNICA ZA
TURIZAM 31.12.21




7. UNAPREDENJE RAZVOJA
POLJOPRIVREDE U OPSTINI
NIKSIC

PRACENJE STANJA I

PREDLAGANJE
NEREALNI PLANOVI, TOLERISANJE 1 PROGRAMA I RUKOVODILAC SEKTORA ZA REGIONALNI RAZVOJ
14 NEDOSTATAK 12 SMANJENJE AKTIVNOSTI ZA PREDUZETNISTVO I UPRAVNO PRAVNE
FINANSLJSKIH SREDSTAVA PODSTICANJE POSLOVE,RUKOVODILAC ODJELJENJA ZA
POLJOPRIVREDU, SAMOSTALNI SAVJETNICI ZA
POLJOPRIVREDE POLJOPRIVREDU 311221
INSTITUCIONALNA

15

NEZAINTERESOVANOST I

10

TOLERISANJE I
SMANJENJE

PODRSKA, SARADNJA
NA LOKALNOM I

RUKOVODILAC SEKTORA ZA REGIONALNI RAZVOJ

PREDUZETNISTVO I UPRAVNO PRAVNE

NEINFORMISANOST
REGIONALNOM POSLOVE,RUKOVODILAC ODJELJENJA ZA
NIVOU POLJOPRIVREDU, SAMOSTALNI SAVJETNICI ZA
POLJOPRIVREDU 31.12.21
VODENJE
EVIDENCIJA O
POLJOPRIVREDNOM
16 Uag;%%gﬁgii N 16 TOLERISANJE I ZEMLIJISTU,
PODATAKA. SOFTVERA SMANJENJE AKTIVNINM RUKOVODILAC SEKTORA ZA REGIONALNI RAZVOJ
- POLJOPRIVREDNIM PREDUZETNISTVO I UPRAVNO PRAVNE
PROIZVODAC]MA, POSLOVE,RUKOVODILAC ODJELJENJA ZA
= POLJOPRIVREDU, SAMOSTALNI SAVJETNICI ZA
STARACKE NAKNADE POLJOPRIVREDU 31.12.21




