
Кадровое делопроизводство:  
основные изменения  
в 2025-2026 годах

День 1 8 академических часов Кофе-паузы днем и вечером

10:00–10:15 Цели и программа семинара

10:15–11:00 Обзор изменений в работе с командой  
в 2025-2026 гг.

� Основные изменения, которые произошли во втором полугодии 
2025 года�

� Поправки в законы и НПА, которые начнут действовать до конца 
2025 года и в начале 2026 года�

� Плановые изменения на 2025-2026 годы.

11:00–11:45 Перечень документов по работе 
с персоналом в организации
Виды документов, правила их регистрации и хранения в отделе кадров

Перерыв 11:45–12:00

12:00–13:30 Аудит кадровой документации
� Чек-листы Роструда�
� Проведение аудита кадровой процедуры по чек-листу Роструда�
� Проведение аудита трудового договора и ПВТР. 

Обеденный перерыв 13:30–14:30

14:30–16:00 Порядок внеплановой проверки ГИТ
� Подсказки, что проверяет инспектор и как подготовиться 

к проверке�
� Алгоритм как обжаловать результаты проверки�
� Распределение ответственности: кого признают виноватым 

в нарушениях.

Перерыв 16:00–16:15



16:15–17:30 Отчетность в 2025-2026 годах
� Календарь отчетност�
� Разбор отчета ЕФС- 1 об основных кадровых мероприяия�
� Штрафы за ошибки или опоздания с кадровыми отчетами. 

День 2 8 академических часов Кофе-паузы днем и вечером

10:00–10:45 Новые правила для выплат работникам
� Наставничество�
� Отгулы при увольнении�
� Расчет отпускных по новым правилам.

10:45–11:30 Нелегальная занятость и реестр Роструда
� Межведомственные комиссии�
� Черный список Роструда�
� Когда гражданско- правовые отношения признают трудовыми�
� Риски работы с самозанятыми�
� Практикум: разбор судебной практики по теме.

Перерыв 11:30–11:45

11:45–12:15 Нелегальная занятость и реестр Роструда
Продолжение

12:15–13:30 Новое в миграционном учете
� Эксперимент по миграционному учету иностранцев�
� Реестр контролируемых лиц�
� Основные правила работы с иностранными гражданами

Обеденный перерыв 13:30–14:30

14:30–15:15 Квотирование рабочих мест
� Правила квотирования рабочих мест для инвалидо�
� Трудовые гарантии, которые необходимо предоставить работникам 

с инвалидностью

Практикум по расчету квоты

15:15–16:00 Воинский учет
� Перечень документов в компании для воинского учет�
� Работа с реестром военнообязанны�
� Новые штрафы за нарушения связанные с воинским учетом



Перерыв 16:00–16:15

16:15–17:15 Персональные данные
� Новые правила работы�
� Перечень документов по работе с перс.данными, которые должны 

быть в компани�
� Штрафы за ошибки в работе с персональными данными

17:15–17:30 Сессия вопросов и ответов
Завершение семинара


