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Arbetsmiljöpolicy: 

OBOS Sverige ska tillverka och sälja sunda och effektiva fastigheter av hög kvalité till konsumenter,  

andra kommersiella aktörer och offentlig verksamhet. Vi skall ställa höga krav på oss själva, våra 

leverantörer och underentreprenörer för att proaktivt framställa mer kvalitetssäkra fastigheter. 

Detta gör vi i nära samarbete med våra partners. 

Därför skall vi: 

• alltid ha säkerhetsfokus högst på vår agendan. 

• ställa krav på produkter och verktyg så att dessa uppfyller koncernens säkerhetskrav. 

• välja företag som har nödvändig kunskap för att tillföra kompetens till koncernen. 

• i förväg tänka igenom hur vårt arbete kan komma att påverka arbetsmiljön inom koncernen. 

• följa de lagar, förordningar, kontraktskrav och våra egna krav som ställs på oss inom 

koncernen. 

• föra ett proaktivt arbete för att säkerställa att vi har en trygg arbetsplats. 

• undvika material och metoder med arbetsmiljömässiga risker. 

• tänka på att det finns projekt/arbetsmoment där vi på grund av arbetsmiljömässiga risker 

inte bör medverka. 

• söka eller föreslå arbetsmiljömässigt bättre alternativ. 

• säkerställa ordning och reda för att kunna förebygga risker för skador. 

• välja säkra transporter. 

• ha utbildningar ex Bättre Arbetsmiljö (BAM) kontinuerligt för att alltid vara uppdaterade 

inom arbetsmiljöfrågor. 

• säkerställa att vårt Systematiska Brandskyddsarbete (SBA) ständigt förbättras.  

(se brandskyddspolicy) 

  

 

 

 

 

 

 

Signatur: 

__________________ 

http://intranet/Systematiskt_arbetsmiljöarbete_(SAM)/SKERHETSML%20%20POLICYS/Brandskyddspolicy.pdf

