ARSREGNSKAP OBOS-KONSERNET 2020

Note O7

Pensjonskostnader

Regnskapsprinsipp

Konsernet har ulike landspesifikke pensjonsordninger for ansatte. Ordningene innregnes etter IAS 19 og omfatter bade ytelsesbaserte
og innskuddsbaserte pensjonsordninger. De fleste norske selskaper i konsernet er med i den norske AFP-ordningen (avtalefestet
pensjon). | samsvar med Finansdepartementets konklusjon om at disse ordningene ikke medfalger plikt til balansefering,

kostnadsferes pensjonspremiene lgpende.

Ytelsesordning
Ytelsesbaserte pensjonsordninger vurderes til ndverdien av de fremtidige pensjonsytelser som regnskapsmessig anses opptjent pa
balansedagen. Pensjonsmidler vurderes til virkelig verdi. De usikrede ordninger er knyttet til ledende ansatte med lgnn over 12G.

Periodens pensjonsopptjening innregnes som personalkostnad. Denne kostnaden inkluderer gkning i pensjonsforpliktelsen som
felge av opptjening i innevaerende &r, endringer, avkortning og oppgjer. Virkningen p4 tidligere opptjente rettigheter som falge

av endringer i ordningenes ytelser resultatfares umiddelbart. Netto rentekostnad beregnes ved 8 benytte diskonteringsrenten pé
netto pensjonsforpliktelse og virkelig verdi av pensjonsmidler. Denne kostnaden er inkludert i personalkostnad i resultatregnskapet.
Estimatendringer, som bestar av aktuarielle gevinster og tap, samt avkastning p8 pensjonsmidlene utover resultatfert avkastning,
innregnes i gvrige resultatelementer som en del av totalresultatet. Estimatavvik blir ikke reklassifisert over resultatet i senere perioder.

Pensjonsforpliktelsen beregnes av en uavhengig aktuar som anvender en linezer opptjeningsmetode pé bakgrunn av estimater og
forutsetninger, hvorav diskonteringsrenten er den mest vesentlige. Anbefalingene fra Norsk Regnskapsstiftelse legges til grunn.
Pensjonsforpliktelsen diskonteres til ndverdi ved bruk av renten p8 obligasjoner med fortrinnsrett (OMF). OMF er obligasjoner
med fortrinnsrett utstedt av kredittforetak eid av norske banker og er regulert i egen lov. Konsernet har benyttet OMF i det norske
markedet som grunnlag for & fastsette diskonteringsrenten per 31. desember 2020 og 2019.

Innskuddsordning

Innskuddsordningen ivaretas gjennom privat administrerte forsikringsplaner for pensjon p# obligatorisk og avtalemessig basis.
Pensjonspremien, inklusive arbeidsgiveravgift, kostnadsferes nar den péleper og det foreligger ingen forpliktelse for selskapet utover
arlig innbetaling. Forskuddsbetalte innskudd bokfares som en eiendel i den grad innskuddet kan refunderes eller redusere fremtidige

innbetalinger.

Norske virksomheter i konsernet er underlagt lov om obligatorisk tjenestepensjon. Pensjonsordningene som tiloys i Norge
er i trdd med denne. 1708 ansatte var medlem av den norske pensjonsordningen per 31. desember 2020 (1702 per 31.
desember 2019). | de svenske virksomhetene er det etablert ulike pensjonsplaner som finansieres gjennom innbetalinger til
pensjonsinstitutt eller forvalteradministrerte fond.

Konsernet betaler et &rlig tilskudd til den enkelte ansattes kollektive pensjonssparing pé 5,5 % av lann mellom 1G og 7,1G,
og 8 % av lgnn mellom 7,1G og 12G.

Det er etablert en kompensasjonsordning for ansatte som tidligere var med i konsernets sikrede pensjonsordninger. Opptjent
kompensasjon er vurdert & vaere en innskuddsbasert ytelse og blir utbetalt fra og med oppnédd pensjonsalder fordelt over

17 &r. For ansatte som slutter for oppnadd pensjonsalder, vil opptjent belgp utbetales i sin helhet ved sluttdato.

Kostnadene er inkludert i personalkostnader i resultatoppstillingen, og forpliktelsen balanseferes inntil utbetaling foretas.



ARSREGNSKAP OBOS-KONSERNET 2020

Hovedforutsetninger benyttet i beregning av netto pensjonsforpliktelse

2020 2019
Forventet avkastning pé pensjonsmidler/diskonteringsrente 1,70 % 1,80 %
Forventet Ignnsvekst 2,25% 2,25%
Forventet &rlig regulering folketrygd grunnbelgp (G) 2,00 % 2,00 %
Forventet &rlig regulering utbetaling av pensjoner 2,00 % 0,00 %
Dadelighetstabell K2013BE K2013BE
Uferhetstabell KU KU
Pensjonskostnad
Belgp i tusen kroner 2020 2019
Naverdi av &rets pensjonsopptjening -4 414 -3368
Rentekostnader p& netto forpliktelse -2053 -2 555
Arbeidsgiveravgift -912 -835
Planendring/andre effekter -243 -
Netto palapt pensjonskostnad fra ytelsesordninger -7 622 -6 757
Kostnader knyttet til innskuddsbasert ordning -127 395 -122218
Sum pensjonskostnad -135 017 -128 975
Endringeriden ytelsesbaserte pensjonsforpliktelsenilepet av aret
Belgp i tusen kroner 2020 2019
Netto pensjonsforpliktelse 1. januar -136 404 -112 693
Periodens pensjonsopptjening -7 622 -6 757
Periodens estimatendringer fart over utvidet resultat (OCI) -14 356 -21 475
Utbetalt pensjon 4452 4521
Oppgjer/avigsning 51629 -
Netto pensjonsforpliktelse 31. desember -102 301 -136 404

[ 2020 er det gjort avtale om avlgsning av lgpende pensjonsutbetaling for to tidligere ledende ansatte.

Sensitivitetsberegninger

De oppgitte pensjonskostnadene og pensjonsforpliktelsene for ytelsesbaserte pensjonsordninger er basert pé forutsetningene
som angitt ovenfor. De aktuarielle beregningene er falsomme for endringer i disse forutsetningene. Normalt vil en endring

pa 1% i diskonteringsrenten innebaere en 20 % endring i pensjonsforpliktelsen og pensjonskostnadene (ytelsesbaserte
pensjonsordninger) og en 1 %-endring i lannsjusteringen vil fere til en endring i pensjonsforpliktelsen og pensjonskostnadene
(ytelsesbaserte pensjonsordninger) p& 10 %.





