
Pensjonskostnader

OBOS er pliktig til å ha tjenestepensjon etter lov om obligatorisk tjenestepensjon. OBOS’ pensjonsordning tilfredsstiller 
kravene i denne loven. OBOS lukket sin ytelsesbaserte ordning per 31.12.2016, og fripoliser ble utstedt til de som var med 
i ordningen. For de som gikk over til innskuddsordning ble det besluttet å kompensere dette på grunn av forventet lavere 
fremtidige pensjonsutbetalinger. For 2022 er det kostnadsført 1,0 million kroner i kompensasjon inkludert verdiendring 
oppsparte midler. Ved beregning av avkastning brukes pensjonsfondene i Nordea som referanse. Opptjent kompensasjon er 
klassifisert som langsiktig gjeld og vil bli utbetalt fra og med oppnådd pensjonsalder fordelt over maksimalt 17 år. Hvis noen 
av de ansatte med løpende kompensasjon slutter før oppnådd pensjonsalder vil opptjent beløp utbetales i sin helhet ved 
sluttdato. Per 31.12.2022 er det avsatt 27,4 millioner kroner i kompensasjon fordelt på 44 ansatte. 

Fram til 1.1.2021 har konsernsjef og enkelte ledende ansatte hatt en usikret pensjonsavtale ut over 12G som har gitt en 
bestemt fremtidig pensjonsytelse (ytelsesplan). Etter avvikling av denne ordningen har konsernledelsen nå en utvidet 
innskuddsbasert ordning som opptjener 20 % pensjon av lønn ut over 12G. Konsernsjef har rett/plikt til å gå av ved fylte 62 
år, mens øvrige ledende ansatte kan anmodes om å fratre ved fylte 62 år. Opptjente rettigheter fra gammel ordning sammen 
med opptjening fra den nye innskuddsbaserte ordningen er investert i fond og rentepapirer i Nordea. Ved utgangen av 2022 
har OBOS en forpliktelse knyttet til denne ordningen på 98,2 millioner kroner inkludert avsetning for arbeidsgiveravgift. 

Ved oppnådd pensjonsalder vil opptjente rettigheter utbetales over minimum 5 år og maksimum 10 år. 

Årlig innbetaling i den ordinære innskuddsbaserte ordningen er 5,5 % for lønn fra og med 1G og til og med 6G, og 8 % for 
lønn fra og med 7G til og med 12G. 

Alle personer er med i selskapets kollektive pensjonsordning.

Netto pensjonskostnader
Beløp i tusen kroner 2022 2021

Ytelsesordning, avviklet 2021  - -74 777
Kompensasjon ved avvikling ytelsesordning -999 -6 191
Innskuddsbasert ordninger -32 573 -25 405
AFP-ordning, premie -7 890 -6 246
Sum pensjonskostnader -41 462 -112 620

Pensjonsforpliktelser
Beløp i tusen kroner 2022 2021

Forpliktelse 1. januar  -136 835  -82 418 
Ytelsesordning, avviklet 2021  -  -74 777 
Sparing  -6 803  -5 825 
Verdiendring  17 104  -14 036 
Utbetalinger  593  918 
Avløsning/oppgjør  -  39 303 
Sum pensjonsforpliktelser  -125 941  -136 835 

Alle tall er inkludert arbeidsgiveravgift.
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