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OBOS uppforandekod for entreprendrer/leverantorer

1. Syftet med OBOS uppférandekod for entreprenérer/leverantorer

OBOS-koncernen anser att etiskt och ansvarsfullt uppférande &r bindande fér hela OBOS-koncernen.
Syftet med OBOS-koncernens uppfdrandekod for entreprendrer/leverantdrer ar att sdkerstalla att alla
som utfor entreprenader eller levererar varor/tjanster till OBOS ar medvetna om kraven och efterlever
dessa.

OBOS-koncernens uppférandekod for entreprendrer/leverantdrer galler for alla
entreprendrer/leverantdrer och deras underentreprenérer/underleverantérer. Entreprendren ansvarar
for att folja dessa krav i sin egen verksamhet och i sin entreprendrskedja/leveranttrskedja. Kraven &r
en del av OBOS-koncernens avtal med Entreprendren och overtradelser far konsekvenser, se nedan
under punkt 8.

For entreprendrer till OBOS galler dessutom villkor enligt entreprenadavtalet som pa flera punkter kan
stalla mer langtgaende krav pa entreprendren an vad som anges i denna uppforandekod for
entreprendrer/leverantorer.

2. Grundlaggande méanskliga rattigheter och arbetstagares rattigheter
2.1 Allmént

Entreprentren ska forsékra sig om att den inte medverkar, direkt eller indirekt, till krénkningar av
manskliga rattigheter eller arbetstagares réttigheter vilka framgar av:

e FNs allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna (1948)
e |ILOs atta karnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182
o det arbetstagarskydd och den arbetsmiljolagstiftning som galler i tillverkningslandet

Entreprendren ska, efter basta formaga, strava efter att sakerstélla att 6vertradelser inte intraffar i eller
som ett resultat av entreprendrens verksamhet.

Om Entreprendren omfattas av krav enligt nationell lag, gallande grundlaggande méanskliga rattigheter
och arbetstagares rattigheter, ska dessa krav aga foretrade.

2.2 Barnarbete

Entreprentren ska respektera och folja bestammelserna i FN:s konvention om barnets rattigheter
samt ILO:s konventioner nr 138 om minimialder och nr 182 om barnarbete. Som ett led i detta ska

inga arbetstagare vara:

e | skolaldern eller under 15 ar, eller
e Under 18 ar for nattarbete eller arbete som &r fysiskt farligt och/eller halsofarligt.

2.3 Tvangsarbete/slavarbete

Entreprendren ska folja ILO:s konvention nr 29 om tvangsarbete och nr 105 om slavarbete, bland
annat genom att se till att entreprenéren inte bidrar till tvdngsarbete, slavarbete eller ofrivilligt arbete.
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2.4 Diskriminering

Entreprendren ska folja ILO:s konvention nr 100 om lika 16n och nr 111 om diskriminering i fraga om
anstallning och yrkesutévning samt FN:s kvinnokonvention. Som ett led i detta ska entreprendren
bland annat sakerstalla att det inte férekommer nagon diskriminering pa grund av kon, etnicitet,
sexuell laggning, sedvanja, politisk askadning. civilstand, graviditet, religion, socialt eller etniskt
ursprung, nationalitet, funktionsnedsattning eller fackligt engagemang.

Det far inte forekomma trakasserier i verksamheten. Med trakasserier avses nar arbetstagare utsatts
for hard eller omansklig behandling, daribland sexuella trakasserier eller nagon form av psykisk eller
fysisk bestraffning.

2.5 Facklighet och kollektivférhandlingar

Entreprendtren ska folja ILO:s konvention nr 87 om féreningsfrihet, varefter arbetstagare har ratt att
organisera sig, och nr 98 om rétt att delta i kollektiva férhandlingar utan radsla for diskriminering eller
trakasserier.

2.6 Overensstammelse med arbetsmiljélagstiftningen i produktionslanderna

Entreprendren ska sa langt det ar mojligt se till att arbetsmiljélagstiftningen i produktionslandet
och/eller dar tjansten utfors efterlevs. Av sarskild betydelse lyfts 1) I6ne- och arbetstidsbestammelser,
2) halsa, sédkerhet och miljo, 3) reguljara anstallningsvillkor, inklusive anstéallningsavtal, och 4)
lagstadgade forsakrings- och socialfoérsakringssystem fram.

2.7 Skydd av personuppgifter

Entreprenéren ska respektera arbetstagarnas och tredje parts integritet och sékerstélla att all
anvandning av personuppgifter sker i enlighet med GDPR inom EES-omradet och i enlighet med
gallande lagar och férordningar i det land dar produktion/tjansten utfors.

3. Miljé

Entreprenéren ska strava efter minsta majliga negativa miljopaverkan och ska félja relevanta
nationella och internationella miljéstandarder. Entreprendren ska aktivt arbeta for att minimera utslapp
av vaxthusgaser, miljérisker och andra klimat- och miljdutmaningar relaterade till den egna
verksamheten och i entreprenér-/leverantérskedjan.

4. Affarsetik

Entreprendren ska uppfylla allmanna krav pa god affarssed, ordning och reda och ansvar vid
genomforandet av Entreprendrens verksamhet. Entreprendren ska folja regler och férordningar inom
alla relevanta omraden, inklusive skatteratt och konkurrensratt.

Entreprentren ska arbeta mot korruption och penningtvétt, bland annat genom att sakerstalla
utredningar av omstandigheter nar sadana incidenter kan ha agt rum.

Entreprentren ska uppfylla krav pa opartiskhet och omedelbart meddela om det finns en mdjlig
intressekonflikt mellan OBOS-koncernen och entreprendren sjalv eller en tredje part med vilken
entreprendren har en relation.
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Entreprendren far inte forsoka paverka beslut genom att erbjuda gavor eller andra formaner till
anstallda eller representanter for OBOS-koncernen eller andra tredje parter.

5. Kontroll

Entreprenéren ska ha en dverblick dver sin leverantdrskedja/entreprendrskedja och vidta kontroller
och tillborlig aktsamhet i enlighet med OECD:s riktlinjer for att forhindra dvertradelser av dessa krav,
se avsnitten 1-4 ovan.

6. Uppféljning och dokumentation av efterlevnad

OBOS-koncernen, eller tredje part som anlitas av OBOS, ska ha ratt att genomféra objektiva,
nodvandiga och proportionella uppfoljningsatgarder hos entreprendren for att sakerstélla att OBOS-
koncernens uppforandekod for entreprenorer efterlevs. Relevanta uppféljningsatgarder kan omfatta,
men ar inte begransade till:

¢ Anvandning av sjalvrapporteringsformuléar och uppfdljningsintervjuer,

o Dokumentation av produktionsenheter i leveranskedjan foér utvalda riskprodukter,
riskkomponenter och/eller ravaror.

e Dokumentation av riskanalyser och uppfoljningsatgarder i entreprendr-/leverantérskedjan och
inspektion/revision i entreprenad-/leveranskedjan.

Om entreprenorens verksamhet ar foremal for statliga godkéannanden eller licenser, krav for
medlemskap i ett retursystem eller liknande galler, ska dokumentation tillhandahallas pa begéaran.

7. Information till anstallda och underentreprendrer

Entreprenéren ar skyldig att ge medarbetare och underentreprendérer tillrdcklig och nédvéandig
introduktion till OBOS-koncernens uppférandekod for entreprendrer/leverantérer, sa att alla som deltar
i genomforandet av arbetet for OBOS-koncernen har kunskap och forstaelse for dessa.

8. Brott mot uppférandekoden for entreprendr/leverantor

Entreprenéren ar skyldig att omedelbart rapportera évertradelser av OBOS-koncernens
uppférandekod for entreprendrer/leverantérer som entreprendren upptacker i sin egen verksamhet
eller hos underentreprendr/leverantor. Entreprentren ska omgaende vidta nodvandiga atgarder for att
ratta till 6vertradelserna i fraga.

Overtradelser av OBOS-koncernens uppférandekod for entreprenérer/leverantorer betraktas som ett
vasentligt kontraktsbrott. Bestallaren har vid sddant kontraktsbrott ratt att avbryta entreprenaden tills
entreprendren har vidtagit rattelse, entreprencren svarar for samtliga kostnader hanforligt till sddant
avbrott och har inte heller rétt till tidsférlangning. Bestéllaren kan kréva att entreprendren byter
leverantor eller underentreprendr, detta ska da ske utan kostnad fér OBOS. Vid brott mot OBOS-
koncernens uppférandekod for entreprendrer/leverantdrer har OBOS &ven rétt att hava
entreprenadavtalet/leverantérsavtalet, se AFC. 8 i de administrativa foreskrifterna, alternativt AKC. 8 i
Ramauvtal Varor.



