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Baerekraft er en integrert del av
OBOS-bankens virksomhet

OBOS-banken ble etablert i 2013 og er en
landsdekkende, digital bank med vekt pa
bolig. Bankens kunder er i hovedsak OBOS-
medlemmer og boligselskaper forvaltet av
OBOS. Gjennom a finansiere boliger bidrar
OBOS-banken til konsernets visjon; a bygge
framtidens samfunn og oppfylle
boligdrammer.

Beerekraft er sentralt i strategien

OBOS-banken er et heleid datterselskap av OBOS
BBL. Samvirkemodellen i OBOS BBL sikrer at alt
overskudd gar tilbake til virksomheten, og benyttes til &
oppfylle konsernets samfunnsoppdrag. OBOS-banken
har i egen virksomhetsstrategi definert baerekraft som
en del av grunnmuren. | dette ligger det at banken skal
utgve samfunnsansvar, ta grent ansvar og benytte
bankens posisjon til & bidra til utviklingen av et
baerekraftig samfunn. OBOS-banken har signert FNs
prinsipper for baerekraftig bankdrift, og gnsker med det
a veere en aktiv padriver i det grgnne skiftet.

OBOS-banken gnsker a legge seg pa en kurs som er i
trdd med Parisavtalen. Som en heldigital bank er de
direkte utslippene begrensede. Potensialet knyttet til de
indirekte utslippene fra utlan er starre. OBOS-banken
har hele sin utlinsportefglje knyttet til eiendom . Dette
betyr at bransjer som gruvedrift, kull, olje og gass ligger
utenfor bankens virksomhetsomrade. Samtidig star
eiendom for en stor andel av globale utslipp. Ved a tilby
grgnne lan til bygg og tiltak som reduserer
energiforbruk og klimarisiko, bidrar banken til en mer
baerekraftig boligsektor.

Banken legger ogsa vekt pa sosial bzerekraft ved a
understgtte alternative mater 8 komme seg inn i
boligmarkedet pa. Banken finansierer hovedsakelig
borettslag, som i sin tid ble etablert for & senke
inngangsbarrieren til boligmarkedet. De siste arene har
OBOS utviklet nye boligkjgpsmodeller, som viderefgrer
dette prinsippet og som er en respons pa et
boligmarked som har blitt utilgjengelig for mange.
Gjennom & finansiere boliger kjgpt med nye
boligkjgpsmodeller, statter banken opp under
konsernets mal om & skaffe boliger til medlemmene
sine.

Miljgledelse
Miljgledelse handler om at viksomheten har miljgmal
og systemer for a fglge opp de malene som settes.

OBOS-banken har en dedikert ressurs som falger opp
baerekraftsarbeidet, og det er etablert en tverrfaglig
styringsgruppe bestdende av bankens ledergruppe som
falger opp bankens baerekraftsarbeid. At
baerekraftsarbeidet er forankret i strategi og ledelse er
kritisk for & oppna en helhetlig vurdering av baerekraft i
organisasjonen. Beerekraft er inkludert i bankens
styrende dokumenter, og det er etablert en egen intern
retningslinje for baerekraftsarbeid i OBOS-banken. |
tillegg falger banken konsernets forpliktelser, krav og
retningslinjer innen baerekraft. Bankens styre far jevnlig
presentert status i beerekraftsarbeidet og vedtar arlig
bankens klimarisikovurdering og baerekraftsrapport.
Styret vedtar ogsa bankens vesentlighetsanalyse, og de
vesentlige temaene som skal prioriteres i
beerekraftsarbeidet. Ved behov far ogsa styret
presentert nye initiativer, reguleringer og lovkrav innen
beerekraft. Giennomgangene bidrar til at styret far
oppdatert sin kompetanse og kjennskap til nye krav og
forventinger pa miljg og beerekraft.

| forbindelse med strategien 2021-2026 ble det etablert
egne KPI-er for banken, som inngar i kvartalsvis
miljgrapportering til konsernledelsen. OBOS-banken
rapporterer sitt beerekraftsarbeid arlig som del av
arsrapporteringen og inngar ogsa i OBOS BBL sin
konsernrapportering pa baerekraft. Banken rapporterer
ogsa arlig pa klimarisiko i en egen rapport publisert pa
nettsidene. Banken er ogsa tilknyttet og rapporterer i
trdd med FNs prinsipper for baerekraftig bankdrift og
Miljafyrtarn.

Prioritering av FNs baerekraftsmal

OBOS-banken fglger FNs baerekraftsmal som ser miljg,
gkonomi og sosial utviklingi sammenheng. Som en del
av strategiarbeidet har OBOS-banken valgt ut noen
prioriterte omrader som vies spesielt fokus:

e Beerekraftige byer og lokalsamfunn (Mal 11)
¢ Anstendig arbeid og gkonomisk vekst (Mal 8)
e Stoppe klimaendringene (Mal 13)

e Likestilling mellom kjgnnene (Mal 5)

Prioriteringen illustrerer hvor OBOS-banken har starst
mulighet til & pavirke samfunneti en mer beerekraftig
retning. Utvelgelsen er gjorti forbindelse med bankens
vesentlighetsanalyse, som setter en strategisk retning
for bankens baerekraftsarbeid.



Vesentlighetsanalyse

For & prioritere beerekraftsarbeidet er det
gjennomfart en vesentlighetsanalyse.

Analysen ivaretar prinsippet om dobbel
vesentlighet i henhold til prinsippene i CSRD.
Analysen danner grunnlaget for prioritering av
bankens strategiske arbeid og rapportering pa
beerekraft.

Interessentdialog

Dialog med bankens interessenter er viktig for & fa
innspill til hvordan banken bgr prioritere sitt
beaerekraftsarbeid. Bankens viktigste interessenter er
egne medarbeidere, kunder og eiere, samt
myndigheter, investorer, ratingbyraer og gvrige
samarbeidspartnere (f.eks. bransjeorganisasjoner og
leverandgrer). OBOS-banken er en del av OBOS BBL,
som igjen eies av medlemmene. De samme
medlemmene er ogsa bankes stgrste kundegrunnlag,
og det er derfor noe overlapp mellom eiere og kunder.

Banken har Igpende dialog med sine interessenter
gjennom aret og har gjennom arlige oppdateringer av
vesentlighetesanalysen ogsa hatt jevnlig fokus pa
baerekrafti interessentdialogen.

| figur 2 oppsummeres bankens viktigste interessenter,
deresforventninger til bankens beerekraftsarbeid, samt
arenaer for dialog med de ulike interessentgruppene.

Interessentgruppe Interessentenes forventninger til banken Arenaer for dialog med interessentgruppe
Kunder « Bidra til a gjgre bolig tilgjengelig for flere Sperreundersgkelse om baerekraft
+ Forebygge skonomisk kriminalitet Markedsfering og nettsider
* Kundetilfredshet @vrig kundekontakt
+ Ansvarlige utlan og investeringer
* Personvern og IT-sikkerhet
Ansatte + Trivsel og utvikling for ansatte Spegrreundersgkelse om baerekraft
+ Forebygge skonomisk kriminalitet Medarbeidersamtaler og medarbeiderundersgkelser
 Ansvarlige utlén og investeringer Varslingskanaler
+ Bidra til a gjgre bolig tilgjengelig for flere Allmgter og intranett
« Tilby grenne laneprodukter
Eiere + Samfunnsbidrag Kvartals- og arsrapport
« Bidra til a gjgre bolig tilgjengelig for flere Konserns vesentlighetsanalyse
* Kundetilfredshet Sperreundersgkelse om baerekraft til medlemmer
+ Forebygge skonomisk kriminalitet Konsernstrategi
« Trivsel og utvikling for ansatte
Myndigheter Forebygge skonomisk kriminalitet Tilsyn og revisjon

Handtere klimarisiko
Ansvarlige utlan og investeringer

Styresammensetning og uavhengighet

Apen og grundig rapportering

Kvartals- og arsrapport
Lepende dialog

Investorer og ratingbyraer

Forebygge gkonomisk kriminalitet

Handtere klimarisiko

Redusere utslipp knyttet til utlan
Ansvarlige utlan og investeringer
Apen og grundig rapportering

Kvartals- og arsrapport
Investorpresentasjoner
Lepende dialog

Andre samarbeidspartnere .
(f.eks. bransjeorganisasjoner og
leverandgrer) J

Handtere klimarisiko

Redusere utslipp knyttet til utlan
Beerekraftige innkjop

Tilby grenne laneprodukter
Apen og grundig rapportering

Medlemskap i bransjeorganisasjoner
Dialog med leverandgrer

Figur 1: Oversikt over interessenter og interessentdialog



Oppfalging og evaluering

Banken har lgpende dialog med sine interessenter
gjennom aret, og vil slik f& etinntrykk av endrede
forventninger til bankens arbeid med baerekraft. Med
jevne mellomrom vil det ogsa veere behov for a gjare
starre oppdateringer av bankens vesentlighetsanalyse.

Beerekraftsansvarlig er prosessdriver for
vesentlighetsanalysen, og gjennomfgrer arlig en
evaluering av beerekraftsrapporten for a avdekke
eventuelle oppdateringsbehov. Dette kan inkludere
endringer i vesentlige temaer, méalsetninger og
maleparametere. Evalueringen fremlegges ledelsen i
selskapet, og eventuelle endringer i
vesentlighetsanalysen presenteres og godkjennes av
ledelsen og styret.

Vesentlighetsvurdering

1 2023 gjennomfarte OBOS-banken en dobbel
vesentlighetsanalyse i trdd med CSRD-prinsippene, der
bade samfunns- og miljgpavirkning samt finansielle
effekter ble vurdert. Analysen dekker hele konsernet,
oppdateres arlig og falger ESRS-standardene samt
OBOS-bankens rammeverk for risiko- og
finansvurdering.

Den arlige prosessen for vesentlighetsanalysen er
inndelt i fire steg:

Steg 1: Forsta virksomhetens kontekst
For & fa en helhetlig forstaelse av virksomhetens
kontekst gijennomfares flere analyser og vurderinger:

e Kartlegging av baerekraftskontekst: Banken
analyserer hvordan strategien,
forretningsmodellen og det regulatoriske
landskapet pavirker og informerer selskapets
baerekraftsprioriteringer.

e Interessentdialog og -analyse: Gjennom
lgpende dialog med ulike interessentgrupper
far OBOS-banken verdifulle innspill om
forventninger og krav til baerekraft.
interessentdialog og -analyse.
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e Bransje- og konkurrentanalyse: Analyser av
trender og utvikling innen beerekraftspraksis i
eiendomsbransjen, blant konkurrenter og
samarbeidspartnere, bidrar til & identifisere
relevante temaer og beste praksis.

Steg 2: Identifisere potensielle vesentlige temaer
Basert pa analysene fra steg 1 identifiserer banken
vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter for hvert
ESRS-tema. Dette arbeidet utfgres i arbeidsmgter med
en tverrfaglig gruppe. Resultatet er en bruttoliste som
vurderes og rangeres i steg 3.

Steg 3: Vurdere pavirkning og finansiell
vesentlighet

De identifiserte pavirkningene, risikoene og
mulighetene fra steg 2 blir videre vurdert ut fra deres
vesentlighet. Terskelverdiene for finansiell vesentlighet
er satt i trdd med OBOS-bankens gvrige risikomatriser.
En gjennomsnittlig poengsum beregnes for hvert
ESRS-hovedtema basert pa undertemaenes
poengsummer, og temaene rangeres deretter etter
finansiell og pavirkningsvesentlighet. De fem mest
vesentlige temaene pa hver side av
vesentlighetsanalysen utgjgr bankens prioriterte
beerekraftsomrader. Resultatet av analysen er
gjennomgatt og godkjent av ledergruppen, risiko- og
revisjonsutvalget samt styret.

Steg 4: Rapportering og monitorering av
beerekraftstemaer

OBOS-banken rapporterer vesentlige beerekraftstemaer
i sin ars- og beerekraftsrapport, der detaljer om mal,
tiltak og resultater presenteres. Framdriften overvakes
gjennom aret, og eventuelle avvik eller nye risikoer
handteres Igpende.

Temaene er ogsa lenket opp mot FNs baerekraftsmal,
for & synliggjere hvordan OBOS-bankens prioriterte
beerekraftsmal henger sammen véare vesentlige temaer.

Vesentlig pavirkning  Finansiell vesentlighet

Figur 2: Resultatet av vesentlighetsanalysen. Vesentlige temaer markert i rgdt.



Oppsummert og fornorsket har banken identifisert fire
hovedomrader som inkluderer de vesentlig tema som
ligger til grunn for beerekraftsarbeidet:

OBOS-banken skal:

Gi tilbake til samfunnet

Bidra til den grgnne omstillingen

Veere en attraktiv og inkluderende arbeidsgiver
Bekjempe gkonomisk kriminalitet

PoObNPE

Det er de fire hovedomradene med sine respektive
underpunkter som svarer ut resultatet i
vesentlighetsanalysen som ligger til grunn for OBOS sin
arlige beerekraftsrapport.

OBOS-bankens fire vesentlige temaer

Under beskriver vi hvorfor de fire temaene er vesentlige
for OBOS-banken, eventuelle avgrensninger, og
parametere som benyttes for & male fremdriften.

Gi tilbake til samfunnet

Som en stor kooperativ virksomhet,

har OBOS et seerlig ansvar for & gi

tilbake til samfunnet. OBOS-banken

inngar i OBOS BBL, hvor

overskuddet benyttes til & oppfylle

konsernets hovedformal, som er &
skaffe boligertil sine medlemmer. Generalforsamlingen
i OBOS vedtok i 2019 atinntil 10 prosentav foregaende
ars overskudd etter skatt kan ga til samfunnsnyttige
formal innen forskning og utvikling, kultur, idrett og
miljg. Disse midlene distribueres giennom OBOS gir
tilbake, hvor formalet er & stgtte baerekraftige tiltak som
kommer OBOS sine medlemmer til gode.

OBOS-banken har siden starten bidratt til at flere kan
komme inn pa boligmarkedet gjennom & finansiere
borettslagsleiligheter og prioritere farstegangskjgpere.
Som et svar pa et boligmarked som blir stadig
vanskeligere & fa tilgang til har OBOS de siste arene
ogsa utviklet nye boligkjgpsmodeller, slik som OBOS
Deleie og OBOS Bostart. | strategien for 2021-2026 er
det satt mal om & tilby flere boliger med alternative
boligkjgpsmodeller. OBOS-banken bidrar aktivt til
konsernets mal gjennom & finansiere boliger kjgpt med
alternative finansieringsmodeller.

For & falge opp dette vesentlige temaet maler OBOS-
banken antall finansieringsbevis som er gitt til nye
boligkjgpsmodeller. Tallgrunnlaget samles inn av
gkonomifunksjonen, og resultatene rapporteres i
bankens arsrapport. | tillegg vises det til konsernets
rapportering pa samfunnsbidrag, herunder OBOS gir
tilbake.

Bidra til den grgnne omstillingen

p— OBOS-banken gnsker & bidra til den
1 s id  grenne omstillingen i trdd med
malene i Parisavtalen. Bankens
viktigste klimapavirkning er gjennom
utlansportefgljen, og banken
etterstreber ansvarligheti bade utlan
og investeringer. OBOS-banken gir
grgnne utlan til privatpersoner og boligselskaper som
oppfyller definerte kriterier pd hva som klassifiseres
som «grgnt». | den grad det anses hensiktsmessig
ansker banken ogsa & utstede gregnne obligasjoner og
plassere egne midler i grgnne obligasjoner. OBOS har
utarbeidet et rammeverk for utstedelse av grgnne
obligasjoner, som er andrepartsgodkjent av S&P. |
rammeverketinngar kriteriene for granne obligasjoner,
som kan utstedes av bade OBOS-banken og OBOS
Boligkreditt AS.

O

Banken er utsatt for klimarelatert risiko, hovedsakelig
gjennom sine utlan til eiendom. Klimarisiko er inkludert
som en del av bankens totale risikovurdering og
gjennomfares arlig i samarbeid med miljgavdelingen i
OBOS. Klimarisikovurderingen fglger retningslinjene i
TCFD. 12021 ble det ogsa igangsatt et arbeid for &
inkludere ESG-risiko, herunder klimarisiko, i
kredittvurderingen av boligselskaper. Banken har
forelgpig ikke sett behov for & sette ekskluderingskrav
da portefgljen hovedsakelig knyttes til eksisterende
bygninger. Banken fokuserer i stedet pa radgivning og
bevisstgjering for & redusere risikoen i portefaljen.

OBOS-banken arbeider aktivt med & redusere sine
utslipp av klimagasser. OBOS er sertifisert Miljafyrtarn
og konsernet har som mal & redusere utslipp fra
kontordrift med 7,5 prosent arlig, i trdd med kravene i
Parisavtalen.

Klimagassutslipp rapporteres i trdd med GHG-
protokollen, som er en standard for & rapportere
indirekte og direkte utslipp knyttet til en virksomhet.
Scope 1 og Scope 2 er bankens direkte utslipp, mens
Scope 3 skal inkludere alle indirekte klimagassutslipp.
OBOS arbeider med ainkludere stadig flere elementeri
sin Scope 3-rapportering.

For & fglge opp dette vesentlige temaet maler OBOS-
banken grgnt utldnsvolum, plasseringer i
likviditetsportefgljen, gronne utstedelser og andel av
utlansportefgljen som er grgnti henhold til kriterier i
rammeverket for grgnne utstedelser. | tillegg males
antall og andel kunder som er ESG-risikovurderti
kredittsaken. Banken maler ogsa totale utslipp,
utslippsintensitet (Co2/m2) og energiintensitet
(Kwh/m2) i utldnsportefgljen. Tallgrunnlaget knyttet til
de egne méaleparameterne samles inn av
gkonomifunksjonen i samarbeid med bankens
baerekraftsansvarlig. Resultatene rapporteresi bankens
arsrapport.



Banken rapporterer ogsa arlig pa klimarisik.
Klimarisikorapporten gjares tilgjengelig pa bankens
nettsider. Ved grgnne utstedelser vil OBOS-banken
arlig offentliggjare en rapport med oversikt over
finansierte prosjekter.

Veere en attraktiv og inkluderende arbeidsgiver

—— | OB_OS-banken skal_alle ha like
TR muligheter uavhengig av kulturell
bakgrunn, funksjonsevne, alder,
kjgnn eller seksuell legning. OBOS
konsern har satt mangfold og
likestilling tydelig p& agendaen.
OBOS-banken fglger konsernets
personalpolitikk og forplikter seg gjennom dette til &
legge il rette for at alle ansatte skal fa like muligheter til
jobbutvikling, samt jobbe aktivt for & stimulere til & fa
flere kvinner inn i ledende stillinger.

Som etleddi arbeidetmed mangfold og likestilling gikk
OBOS i 2020 inn et samarbeid med Equality Check,
hvor ansatte kan gi en anonym vurdering av hvordan de
vurderer OBOS med tanke pé like muligheter,
bedriftskultur, balanse mellom arbeid og privatliv, samt
ledelsens engasjement for mangfold. Dette bidrar med
kunnskap om hvilke omrader det er viktig & rette fokus
péa i detvidere arbeidet med mangfold.

OBOS-banken fglger opp sine ansattes trivsel og
utvikling gjennom arlige medarbeidersamtaler.
Selskapet er opptatt av at de ansatte skal ha en sunn
balanse mellomjobb og fritid, og gnsker & imgtekomme
ansattes behov for fleksibilitet i arbeidstid og -sted i
ulike livsfaser. Dette gjelder ogsa fleksible ordninger og
tilrettelegging av arbeidsoppgaver for a hjelpe med
overgangen tilbake til jobb etter sykefravaer. Det legges
ogsatil rette for at alle ansatte i OBOS skal ha mulighet
til & benytte seg av sine rettighetertil foreldrepermisjon.

Som en delav OBOS konsern er ogsa banken forpliktet
til & respektere internasjonalt anerkjente
menneskerettigheter, herunder de som er nedfelti
Verdenserkleeringen om menneskerettighetene, FN-
konvensjonen om gkonomiske, sosiale og kulturelle

rettigheter, FN-konvensjonen om sivile og politiske
rettigheter og ILOs kjernekonvensjoner.

For & falge opp dette vesentlige maler banken
medarbeidertilfredshet flere ganger arlig. | tillegg
rapporterer banken pa mangfold, like muligheter og
ikke-diskriminering. Tallgrunnlaget samles inn av HR,
og resultatene for bankens virksomhet rapporteres i
bankens arsrapport. For rapportering pa konsernniva
vises det til OBOS konserns arsrapport.

Bekjempe gkonomisk kriminalitet

OBOS-banken arbeider kontinuerlig
og systematisk med a bekjempe

ANSTENDIG ARBEID
0G BKONOMISK

for korrupsjon, og et godt forsvar
motmisbruk av bankens tjenester til
hvitvasking og terrorfinansiering.
OBOS-banken falger konsernets generelle
retningslinjer,men hari tillegg etablert retningslinjer for
bankvirksomheten spesifikt. OBOS-banken er omfattet
av hvitvaskingsloven og har egne ansatte med spesielt
ansvar for & avdekke og rapportere pa hvitvasking og
terrorfinansiering. Ved mistanke om kunder eller
transaksjoner som kan ha tilknytning til hvitvasking eller
terrorfinansiering, blir @kokrim underrettet.

VEXST gkonomisk kriminalitet. Dette
/\i innebeerer blant annet nulltoleranse

OBOS-banken etterstreber en hgy etisk standard, og
har et sett med felles etiske retningslinjer som ansatte
forplikter seg til & fglge. Selskapet har rutiner for
varsling som skal sikre at ansatte kan varsle med tillit til
at varselet blir handtert pa en forsvarlig mate.
Varslingskanalen handteres av HR og juridisk avdeling i
OBOS, som redegjgar for status for varslinger og etisk
etterlevelse til styreti OBOS minst en gang arlig.

For a falge opp dette vesentlige temaet maler banken
antall mistenkelige transaksjoner som er rapportert til
@kokrim. I tillegg rapporterer banken p& indikatorer for
etterlevelse knyttet til anti-korrupsjon og
konkurranseforhold. Tallgrunnlaget samles inn av HR
og juridisk, og resultatene rapporteres i bankens
arsrapport.



