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1. Innledning - Om OBOS-konsernet

OBOS er Norges storste boligbyggelag og boligforvalter og en av Nordens sterste boligbyggere. OBOS er et
samvirkeforetak med en &pen medlemsmodell der alle kan tegne seg som medlemmer (andelseiere). OBOS-
konsernet (OBOS BBL med datterselskaper) har ogsé en omfattende virksomhet innen boligutvikling i Sverige.
Per utlopet av 2024 hadde OBOS 618 517 medlemmer i Norge og Sverige.

OBOS BBL har 22 datterselskap, hvorav de sterste er OBOS Nye Hjem AS, OBOS Fornebu AS, OBOS Block
Watne AS, OBOS Block Watne Entreprener AS, OBOS-banken AS, OBOS Eiendom AS, OBOS Prosjekt AS,
OBOS Eiendomsforvaltning AS og Solon Eiendom AS i Norge, samt OBOS Sverige AB og OBOS Nya Hem
AB i Sverige. OBOS-konsernet hadde 2 197 ansatte ved utgangen av 2024, hvorav 1 642 i Norge og 555 i
Sverige, en omsetning i 2024 pa 19 257 millioner kroner, og et resultat for skatt pa 1705 millioner kroner.!

OBOS-konsernet skal vere seg bevisst sitt ansvar som naringsakter, og skal arbeide for at grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold blir ivaretatt i forbindelse med produksjon av varer og
levering av tjenester i konsernets virksomhet. For & oppna dette skal OBOS-konsernet foreta
aktsomhetsvurderinger i trdd med OECDs anbefalinger for flernasjonale selskaper. , Plikten paligger OBOS BBL
og flere av datterselskapene etter lov 18. juni 2021 nr. 99 om virksomheters dpenhet og arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (dpenhetsloven).

Fra 1. juli 2022 har OBOS-konsernet jobbet kontinuerlig med &penhetsloven gjennom tre rapporteringsperioder.
I forste rapporteringsperiode (1. juli 2022 til 31. desember 2022) var arbeidet konsentrert om den norske delen av
OBOS' virksomhet, med vekt pa de sterste datterselskapene og de viktigste fellesfunksjonene i konsernet. I andre
og tredje rapporteringsperiode (1. januar 2023 — 31. desember 2024) har arbeidet blitt utvidet til & omfatte hele
den norske virksomheten. I denne perioden iverksatte ogsa den svenske delen av virksomheten arbeidet med a
gjennomfore naermere kartlegging og risikovurdering av sine leveranderer og forretningspartnere.

2. Om denne redegjorelsen

Dette er en felles redegjorelse for OBOS-konsernet. Grunnlaget for redegjorelsen er innrapporteringer fra
divisjoner, avdelinger og datterselskap i konsernet, med opplysninger om risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i leveranderkjeden deres. Deler av denne redegjorelsen
ombhandler retningslinjer, rutiner og vurderinger felles for konsernet (kapittel 1-7), og kapittel 8 omhandler
opplysninger som er spesifikke for den enkelte divisjon/datterselskap. Den delen av redegjorelsen som
omhandler de enkelte divisjoner/selskaper, er markert med overskrifter som viser hvilken divisjon/selskap det
gjelder. Rapporteringsperioden for redegjorelsen er 1. januar 2024 — 31. desember 2024.

3. Driftsomradene i konsernet

OBOS-konsernet omfatter en rekke forskjellige selskaper og virksomheter pa ulike lokasjoner og innenfor
forskjellige forretningsomrader. Selskapene og virksomhetene er organisert innenfor ni divisjoner, som ogsa
dekker konsernfelles forretningsstette og administrasjon. Forretningsomradene omfatter blant annet
boligutvikling og -salg, boligforvaltning, neringseiendom, radgivning, bankvirksomhet, eiendomsmegling og
prosjektledelse innen bygg- og anlegg. Konsernfelles forretningsstette omfatter IT og digital, marked,
kommunikasjon og samfunnsansvar, organisasjon og medlem, samt gkonomi og finans.

Utvikling, produksjon og salg av eiendom og bolig er en hovedaktivitet i konsernets virksomhet.
Boligutviklingen er organisert i to divisjoner:

! For mer informasjon, se Arsrapport 2024 | OBOS




1. Boligutvikling Storby, hvor prosjektene gjennomfores i hel- og deleide selskaper der byggearbeidene
kontraheres i totalentrepriser, gjennom datterselskapene OBOS Nye Hjem, OBOS Fornebu, OBOS Nya
Hem og Solon Eiendom.?

2. Boligutvikling Trehus, som bestar av OBOS Block Watne, OBOS Block Watne Entreprener og OBOS
Sverige AB. OBOS Kérnhem og OBOS Sverige AB ble samlet til ett selskap fra 1. januar 2025

o OBOS Block Watne forestar eiendomsutvikling, prosjektutvikling og salg, og kontraherer
byggearbeidene som sidestilte totalentrepriser

o OBOS Block Watne Entreprener leverer prosjektering og utferelse av temrerarbeider til OBOS
Block Watne AS, og til eksterne oppdragsgivere.

o OBOS Sverige bygger hus i tre som produseres i egne fabrikker for kunder, bade pa egeneide
tomter og kundeeide tomter. OBOS Sverige har to fabrikker for produksjon av planelementer
og moduler.

o OBOS Kérnhem utvikler boligprosjekter i egen regi, bade blokkbebyggelse og ogsé smahus i
tre, og har en mindre fabrikk for produksjon av elementer for smahus.

Innenfor radgivning, boligforvaltning, eiendomsmegling, bankvirksomhet og IT-utvikling bestar innkjepene
primert av rddgivnings- og konsulenttjenester og IT-tjenester. Tilsvarende gjelder for konsernfelles tjenester,
men der utgjor i tillegg kontorrekvisita (mebler, IT- og mobilutstyr og tilsvarende) en vesentlig del av
innkjepene.

Overordnet bestar den vesentligste delen av innkjepene i konsernet av avtaler med totalentreprenerer, grossister
og konsulenter/radgivere. Direktekjop fra produsenter eller underentreprenerer, eller egen produksjon av varer,
foregar forst og fremst i deler av Boligutvikling Trehus, i OBOS Block Watne, OBOS Block Watne Entreprener,
OBOS Sverige og i OBOS Kéarnhem.

4. Rutiner og retningslinjer

Konsernledelsen i OBOS har vedtatt Retningslinjer for overholdelse av dpenhetsloven i OBOS BBL med
datterselskap (OBOS-konsernet). Av retningslinjene folger det at OBOS BBL og datterselskaper (OBOS-
konsernet) skal foreta aktsomhetsvurderinger i trad med OECDs anbefalinger for flernasjonale selskaper, arlig
offentliggjore en redegjorelse av konsernets arbeid og funn, og svare pa henvendelser fra allmennheten om
hvordan faktiske og mulige negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold blir handtert. Ansvaret er plassert hos styrene i selskapene som er direkte omfattet av loven. Det
operative ansvaret for etterlevelsen av loven er plassert hos daglig ledere i de enkelte selskapene og ledere for de
enkelte divisjonene, som igjen kan fordele oppgavene med 4 folge opp virksomhetens retningslinjer til relevante
avdelinger eller personer.

12024 vedtok konsernstyret en egen Policy for anskaffelser, som skal sikre at anskaffelsesprosessene i konsernet
gjennomfores i samsvar med OBOS’ verdier og etiske retningslinjer, og gvrige retningslinjer som miljo og
berekraft.

OBOS’ etiske krav til leveranderer er offentlig tilgjengelige pa obos.no? , og standardbetingelser for barekraftige
innkjep skal vedlegges alle kontrakter. OBOS stiller krav til alle leveranderer om at de skal respektere
grunnleggende krav til menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter i egen virksomhet og i leveranderkjeden,
og at det ikke skal leveres produkter, varer eller tjenester som er i strid med bestemmelser gitt i FNs
barnekonvensjon, ILOs kjernekonvensjoner, Den europeiske menneskerettighetskonvensjon eller nasjonal
lovgivning pa produksjonsstedet. I standardbetingelsene stiller i tillegg OBOS krav innen HMS og ytre miljo.

2 Solon Eiendom publiserer en egen redegjorelse for &penhetsloven pé sine nettsider: Baerekraft | Solon Eiendom
- Solon Eiendom
3 Etiske krav til leveranderer | OBOS




OBOS’ boligutviklingsvirksomhet har i tillegg en rekke miljekrav til entreprenerer og prosjekterende som
sammenfattes i et miljgprogram for de enkelte prosjektene.

Serigsitetsbestemmelsene (utarbeidet av Fellesforbundet, NHO Byggenaringen, KS og DF@) er en del av
kontraktsrammeverket for entreprisekontrakter, som et tiltak mot arbeidslivskriminalitet og sosial dumping i
bygg- og anleggsnaeringen. Dette for & hindre at userigse akterer kommer inn i prosjektene, og sanksjoner ved
mislighold.

Redegjorelsen etter dpenhetsloven publiseres pa OBOS sine nettsider (Apenhetsloven | OBOS). Spersmal og

ensker om ytterligere informasjon kan rettes til apenhetsloven@obos.no. Avvik kan rapporteres til OBOS i

henhold til rutiner publisert p& obos.no,* gjennom varslingskanalen varsling@obos.no.

5. OBOS-konsernets arbeid med apenhetsloven

OBOS’ arbeid med &penhetsloven har pagatt siden juli 2022, og tredje rapporteringsperiode er na gjennomfert.

12023 ble det opprettet en egen funksjon sentralt i OBOS BBL, med ansvar for utarbeidelse og oppfelging av et
felles rammeverk for anskaffelser i konsernet. Aktsomhetsvurderinger og rapportering iht. apenhetsloven er en
del av dette rammeverket.

Gjennom denne funksjonen ble det utarbeidet og implementert et felles rammeverk med tilherende prosesser for
oppfoelging av dpenhetsloven i konsernet, herunder

e prosesser for innfasing og kartlegging av nye og eksisterende leveranderer og kontraktspartnere,
e gjennomfering av aktsomhetsvurderinger med tilherende tiltak,

e utarbeiding av redegjorelser,

e gjennomforing av tiltak og kontinuerlig forbedring av arbeidet og

e handtering av henvendelser til OBOS.

Prosessene inngar som del av OBOS’ retningslinjer og rutiner for oppfelging av dpenhetsloven, og gjelder for
samtlige selskaper og avdelinger som inngar i konsernet. Rammeverket er gjort tilgjengelig pa et eget omrade pa
OBOS’ intranett, og er tilgjengelig for alle konsernets ansatte. Kartleggingen og vurderingen av risiko hos
leveranderer og forretningspartnere i OBOS er standardisert og operasjonalisert gjennom rammeverket.

12024 ble CEMAsys implementert som systemstette i hele konsernet for arbeidet med dpenhetsloven. CEMAsys
brukes til & kartlegge hvordan leveranderer og forretningspartnere arbeider med menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Systemet bidrar til bedre innsikt i leveranderkjeden og risiko knyttet til denne, samt
oppfolging av tiltak i leveranderkjeden.

Ansvaret for & utfore arbeidet med &penhetsloven er delegert til utvalgte kontaktpersoner, og samtlige divisjoner
1 OBOS-konsernet er dekket. For divisjoner som har datterselskaper av en slik sterrelse eller omsetning at de
selv omfattes av dpenhetsloven, har arbeidet blitt gjennomfort i det enkelte selskap. Mindre datterselskaper som
enten 1) ikke selv er omfattet av dpenhetsloven, eller 2) ikke er del av konsernets viktigste tjenesteytende
aktiviteter, har blitt inkludert som en del av divisjonens arbeid.

De svenske selskapene i konsernet er per i dag ikke direkte underlagt apenhetsloven, men er del av OBOS’
verdikjede, blant annet gjennom planlagte elementleveranser til de norske selskapene. Varen 2024 ble det ogsa
enighet i EU om aktsomhetsdirektivet CSDDD, som vil omfatte og pavirke arbeidet med

4 Varsling i OBOS | OBOS




apenhetslovsrapportering de neste arene, ogsa i Sverige. De svenske selskapene har derfor iverksatt arbeidet med
a gjennomfore nermere kartlegging og risikovurdering av leveranderer og forretningspartnere.

6. Faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative konsekvenser

Det er ikke avdekket faktiske negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold hos
OBOS sine leveranderer og forretningspartnere.

Dette kan ha sammenheng med at konsernet i mindre grad kjeper varer og produkter direkte fra produsent, eller
produserer egne varer. Antagelig vil faktiske negative konsekvenser sjeldent forekomme i forste ledd i OBOS
sine verdikjeder, men finnes lenger oppover i leveranderkjeden. Mangelen péd avdekking av slike konsekvenser
kan derfor ogsa skyldes av at OBOS i begrenset grad har startet arbeidet med & kartlegge leddene bakover i sine
leveranderkjeder.

CEMAsys gir en oversikt over den geografiske risikoen knyttet til OBOS sine leveranderer. Disse befinner seg i
all hovedsak i Skandinavia som har lav geografisk risiko knyttet til grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Av risikokartet nedenfor, fremgér det at 9 leveranderer er hjemmehegrende i USA
hvorav én av dem ogsa har kontor i Israel. Dette er leveranderer innen digitale tjenester, lisenser og
programvare, og er ikke vurdert til & utgjore en hey risiko. I tillegg er det identifisert én leverander i Estland som
er kategorisert med medium risiko med bakgrunn i at firmaet leverer konsulenttjenester.

OBOS BBL // ESG risk map ® Sources

@ Countries { n S ESG risk filters

®Mapbox @ OpenStreetMap Improve this map

Basert pa prosessene for aktsomhetsvurderinger og de kriterier som er satt for risikovurderinger i OBOS er det
avdekket mulige risikoer for negative konsekvenser. Pa generelt grunnlag er det risiko forbundet med flere varer
og tjenester OBOS kjoper inn. Dette gjelder bade innkjep til konsern, slik som kontorrekvisita og -mabler, IT-
utstyr og mobiltelefoner, og innkjep i selskapene, slik som materialer, transport, produkter og arbeidskraft.
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En gjennomgéende utfordring for flere av disse typene produkter, er mangel pa informasjon oppover i
leveranderkjeden. De enkelte selskapene vurderer selv behovet for & hente inn mer informasjon fra avtalepartene
sine.

Risikovurderingene baseres pa tilgjengelig informasjon, og ut ifra dette har ikke OBOS avdekket vesentlig risiko
for negative konsekvenser. Kartlegging og risikovurdering av leveranderer er et kontinuerlig arbeid som
fortsetter i kommende rapporteringsperioder.

Redegjorelsen fra de enkelte selskapene og divisjonene, folger i kapittel 8.

7. Tiltak for a stanse eller begrense vesentlig risiko for faktiske negative konsekvenser

Overordnede tiltak i OBOS bestar av:

1. A begrense risiko og 4 avdekke og stanse negative konsekvenser i verdikjedene
2. A utvikle og forbedre rutiner, retningslinjer og informasjonsgrunnlag for arbeidet med dpenhetsloven og
aktsomhetsvurderinger

Nar det gjelder 1) er det gjennomfert felgende tiltak i rapporteringsperioden:

e Det er arbeidet med & kartlegge og innhente informasjon om egne leveranderkjeder for & styrke
grunnlaget for vurdering av risiko eller for 4 avdekke faktiske negative konsekvenser

e Leveranderer med kjent risiko har blitt fulgt opp med tiltak for & redusere denne, gjennom & seke mer
informasjon om leveranderenes verdi- og leveranderkjeder

e Det er gjennomfort tilsyn og befaringer der det har vaert hensiktsmessig ut fra risiko

e Det er stilt krav til leveranderene om at de skal oppfylle dpenhetslovens betingelser

Det vil vaere fokus pé felgende tiltak i 2025:

e Begynne kartlegging av bakenforliggende ledd oppstrems i verdikjedene der risikoen er storst
e Fa en overordnet oversikt over aktarer som OBOS leverer varer og tjenester til.

Arbeidet vil gi oversikt over risikoen for at OBOS har forarsaket eller bidratt til negative konsekvenser som
folge av forholdene.

Nar det gjelder 2), er det gjennomfert felgende tiltak i rapporteringsperioden:

e Implementering av CEMAsys som stetteverktoy for arbeidet med kartlegging, risikovurdering og
oppfoelging av tiltak i selskapene og divisjonene.

Dette gir bedre innsikt i leveranderkjedene og risikoer knyttet til disse, bade for det enkelte selskap og divisjon
og for OBOS-konsernet samlet.

Det vil vaere fokus pa folgende tiltak i 2025:

e Det vil bli arbeidet med forbedring og utvikling av rammeverket og prosessene for oppfoelging av
apenhetsloven.

Dette inkluderer:



e Ytterligere operasjonalisering og forbedring av prosesser,
e  Opplaring av ansatte
e  Aktiv koordinering pa tvers av konsernet.

Tiltaket forventes & bidra til at OBOS fér en mer risikobasert tilnrming til aktsomhetsvurderingene slik at
innsatsen legges der risikoen er storst, og legge et godt grunnlag for & iverksette treffsikre tiltak for & begrense
risiko for faktiske negative konsekvenser.

8. Aktsomhetsvurderinger i divisjoner/selskap i konsernet

I dette kapittelet folger en redegjorelse for aktsomhetsvurderingene som er utfert i divisjoner og selskap i
konsernet. Virksomhetene har foretatt vurderinger av risiko basert pa opplysninger om risiko forbundet med
produkt- eller tjenestetypen, geografisk opphav, samt innsamlet informasjon fra egenerkleringsskjemaet eller
andre kilder. Basert pa disse vurderingene har selskapene besluttet ulike oppfelgingstiltak for kommende
rapporteringsperiode. Ved vurdering av risiko har selskapene tatt utgangspunkt i Direktoratet for ekonomistyring
sin heyrisikoliste,’ , og dette materialet har fungert som felles referanseverk for selskapenes vurderinger.

Ved hjelp av CEMAsys har selskapene og divisjonene sendt ut egenerklaringsskjemaer til leveranderer og
forretningspartnere for a kartlegge hvordan de arbeider med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Kartleggingen har bidratt til & gi bedre innsikt i risikoer knyttet til leveranderkjedene.

Leveranderer som OBOS har hatt kommersielle relasjoner med og som har fakturert for mer enn 20.000 NOK, er
registrert i CEMAsys. Der er leveranderene kategorisert med hvorvidt de er pliktig & rapportere etter
apenhetsloven eller ikke. For leveranderer som selv er pliktig etter loven, kan OBOS henvise til deres
redegjorelse. Divisjonene og datterselskaper har i tillegg gjort egne avgrensninger der det er vurdert
hensiktsmessig med bakgrunn i risiko. Det er gjort en bred kartlegging, og over 1500 leveranderer har blitt bedt
om & fylle ut et egenerklaringsskjema. Motivasjonen i leveranderleddet for & fylle ut egenerkleringsskjemaet, er
forholdsvis lav, da det per 16. mai er i underkant av 27 % som har besvart.

Redegjorelsene under er strukturert med utgangspunkt i divisjonene i OBOS. Datterselskaper som har utarbeidet
egne redegjorelser, er plassert under tilherende divisjon.

8.1. Divisjon IT og digital

Redegjoarelse for Divisjon IT og digital

Navn pa virksomheten:
OBOS BBL divisjon IT og Digital

Adresse hovedkontor:
Hammersborg torg 1, 0179 Oslo

Viktigste tjenester
Systemstatte, utvikling og drift av IT-systemer til OBOS konsernet

Ansvar for IT- og meteromsutstyr

Beskrivelse av virksomhetens struktur
Divisjon i OBOS BBL

Rutiner og retningslinjer

5 Hoyrisikolisten | Anskaffelser.no




Divisjon IT og Digital felger konsernfelles retningslinjer for etterlevelse av apenhetsloven, vedtatt i KL, og
rutiner for varsling i OBOS (https://www.obos.no/dette-er-obos/strategi-og-styrende-dokumenter/varsling-i-
obos/).

Rapporteringsperiode:
01.01.2024 til 31.12.2024

Antall ansatte per 31.12.2024
131

Kontaktinformasjon for rapporten
Navn: Silje Hansen

Stilling: Fagansvarlig personvern
Epost: silje.hansen@obos.no
Telefon: 913 44 047

INFORMASJON OM LEVERAND@RKJEDEN

Generell beskrivelse av virksomhetens innkjepsmodell og leverandorkjede
Leveranderene kan deles inn i 3 hovedgrupper:

e [T-konsulenter og radgivere

e Lisenser og programvare

e [T-utstyr fra norske grossister

Antall leveranderer virksomheten har hatt kommersielle relasjoner med i 2024
72 selskaper

Viktigste produkter/ravarer, tjenestetyper og geografi

Viktigste produkter Geografi
[Konsulenttjenester INorge og Sverige
Lisenser og programvare INorge, Sverige, USA, Danmark, Irland og Spania
[ T-utstyr Kjopes fra norske selskap, men produsert i utland, ofte
|Asia
RISIKOVURDERINGER

Resultatet av risikovurderingene
Innkjep fordelt per hovedkategori:

Innkjep per hovedkategori (%)

Lisenser og programvere | <0
Oppkering _ 11%
T-utstyr | 7
Bedriftsstgtte - 4%

Grunnlaget for vurderingene



Hyvilket faktisk grunnlag bygger vurderingene pa

Vurderingen av risiko knyttet til OBOS BBL Divisjon It og Digital sine leveranderer er basert pa DFQ
heayrisikoliste og MVO Nederland CSR Risk Check. Dette har tillatt oss til & bruke en risikobasert tilneerming til
vére leveranderer i henholdt til OECD sine retningslinjer.

For leveranderer som selv er underlagt dpenhetsloven, er det blitt gjort en gjennomgang av leveranderenes
apenhetsrapporter og offentlige publikasjoner knyttet til menneskerettigheter, arbeidsforhold og beerekraft.

Leveranderer som ikke er underlagt 4penhetsloven, har blitt bedt om a fylle ut et egenerklaringsskjema. Her
kartlegges leveranderens innsats i & identifisere brudd pd menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og
barekraft i sin egen leveranderkjede. Det har ogsé blitt gjennomfert en gjennomgang av leveranderenes
sertifiseringer og publikasjoner knyttet til menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og barekraft pa deres
nettsider.

Avgrensninger:

OBOS BBL divisjon IT og Digital har valgt & avgrense risikovurderingen til leveranderer hvor vi har kjept varer
og tjenester for over NOK 20 000 i fakturaaret 2024. Dette valget er gjort for & ekskludere enkeltstdende innkjop
av varer og tjenester, og dermed konsentrere seg om omrader der OBOS har sterst innflytelse og mulighet til &
pavirke sin egen leveranderkjede.

Faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative konsekvenser som er avdekket

Konsulenttjenester
OBOS BBL divisjon IT og Digital bruker flere leveranderer for a dekke sitt behov for IT-konsulenter. Disse

leveranderene er lokalisert i Norge og Sverige, og er forpliktet til & folge lover som arbeidsmiljelov, ferielov og
aksjelov. Mange av disse er selv underlagt &penhetsloven, og flere av de som ikke er underlagt apenhetsloven har
etablert prosesser og rutiner for 4 avdekke brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i sine
leveranderkjeder.

Det er ikke identifisert noen faktiske brudd pa menneskerettigheter, anstendig arbeidsforhold eller miljo.

Lisenser og programvare

Det er ikke avdekket noen faktiske for brudd p4 menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold eller miljo hos
vére leveranderer av IT-lisenser og programvare. En sterre andel av disse selskapene er ikke underlagt
apenhetsloven, men flere har etablert prosesser og rutiner for & avdekke brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i sine leveranderkjeder.

IT-utstyr
IT-utstyr, som inkluderer blant annet pc, mobiltelefoner, meteromsutstyr og printere, er produkter som er knyttet

til hoy risiko for brudd pa menneskerettigheter, uanstendige arbeidsforhold og milje. Dette gjelder bade for
ravarer, komponenter og sammenstilling av produktene, spesielt i produksjonslandene i Asia. Ved a bruke
norske og anerkjente grossister som leverander av IT-utstyr ensker vi & redusere risiko. OBOS BBL sine
leveranderer for IT-utstyr er i hovedsak underlagt &penhetsloven, og er selv palagt & felge opp sin egen
leveranderkjede. Det er ikke avdekket noen faktiske brudd pa menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold
eller miljo hos vare leveranderer i lopet av 2024.

Kilder:
e DFO hoyrisikoliste
e The CSR Risk Check, MVO Nederland https://www.mvorisicochecker.nl/en/start-check

MAL/AKTIVITETER I RAPPORTERINGSPERIODEN

Virksomheten har hatt folgende mél/aktiviteter i rapporteringsperioden:
Mal/aktiviteter i rapporteringsperioden Status/fremdrift

[Fortsette og intensivere dialogen med leveranderer, spesielt de som ikke er [Kontinuerlig
underlagt &penhetsloven, for & sikre at de har etablert prosesser og rutiner
som ivaretar menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.




MAL/AKTIVITETER - KOMMENDE RAPPORTERINGSPERIODE

Virksomheten har satt folgende mél for kommende rapporteringsperiode:
Mal/aktiviteter for kommende rapporteringsperiode Forventet effekt

Fortsette og intensivere dialogen med leveranderer, spesielt de som ikke er [Bedre oversikt lenger ned i
underlagt dpenhetsloven, for & sikre at de har etablert prosesser og rutiner [leveranderkjeden

som ivaretar menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
IDialog med utvalgte leveranderer om deres rutiner knyttet til Bedre oversikt over potensiell
menneskerettigheter, arbeidsforhold og milje risiko

8.2. Divisjon Marked og kommunikasjon

Redegjorelse for Divisjon Marked og kommunikasjon

Navn pa virksomheten
OBOS BBL - Divisjon marked kommunikasjon og samfunnsansvar

Adresse hovedkontor
Hammersborg torg 1

Viktigste tjenester
Divisjonen kjoper og videreformidler tjenester og leveranser innenfor medie- og kommunikasjonstjenester.
Herunder reklame og digitalproduksjon og medieplasseringer

Beskrivelse av virksomhetens struktur

Divisjonen er organisert under konsern-direkter for marked, kommunikasjon og samfunnsansvar og bestar av
avdelinger for Kommunikasjon, Innhold, Merkevare og samunnsvar, Mediestrategi Kundeopplevelse og analyse,
Marked ONH OFU, og Marked Bank og forvaltning.

Rutiner og retningslinjer
Divisjonen er underlagt de regler og retningslinjer som gjelder for OBOS BBL
https.//www.obos.no/dette-er-obos/strategi-og-styrende-dokumenter/varsling-i-obos/.

Rapporteringsperioden
01.01.2024 til 31.12.2024

Omsetning i 2024
3,4 MNOK - divisjonen begrenset omsetning knyttet til reklamesalg i OBOS Bladet

Antall ansatte per 31.12.2023
Divisjonen har 95 ansatte
e Merkevare og Samfunnsansvar 10 ansatte
e Kommunikasjon 5 ansatte
e Innhold 26 ansatte
e Mediestrategi, kundeopplevelse og analyse 14 ansatte
e Marked, Bank, Forvaltning medlem og eiendomsmegling: 9 ansatte
e Marked, ONH, OFU, OBW BKM og Nzring 14 ansatte
e Marked Sverige 17 Ansatte

Kontaktinformasjon for rapporten

Navn: Daniel Granlund Bredahl

Stilling: Direkter, Mediestrategi Kundeopplevelse og Analyse
Epost: daniel.granlund.bredahl@obos.no

Telefon: 98849505

INFORMASJON OM LEVERAND@RKIJEDEN

Generell beskrivelse av virksomhetens innkjepsmodell og leveranderkjede
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Direktekjop gjennom mellom ledd og direktekjop fra norske og europeiske leveranderer av medier. Samt innkjop
av marked og kommunikasjonsteknologi

Antall leveranderer virksomheten har hatt kommersielle relasjoner med i 2024
Divisjonen har totalt benyttet 842 leveranderer. Leveranderene fordeler seg pa felgende mate:

Viktigste produkter/ravarer, tjenestetyper og geografi

Viktigste produkter Geografi
Mediekjop INorge og EU
Produksjonstjenester innenfor reklame INorge
Digitale Tjenester INorge og EU

Andre kommentarer

Divisjonen har redusert enkeltkjop fra tilfeldige leveranderer kraftig, men grunnet OBOS Gir Tilbake er andelen
vurderte selskaper lavere enn hva som kan forventes da svaert mange av selskapene i listen er under 100.000,-
samt at selskapene vurderes grundig i forbindelse med tildeling av midler og i en overvekt av tilfellene er
idrettslag.

RISIKOVURDERINGER

Resultatet av risikovurderingene
Alle divisjonens leveranderer er kategorisert med Lav risiko, men unntak av it-konsulenter som per definisjon
gis risiko middels.

Grunnlaget for vurderingene
Med unntak av en leverander — som vi sjekket i fjor — er alle leveranderer som selv ikke er pliktige, leveranderer
vi enten har mangearig avtale med, eller kjenner meget godt og/eller idrettslag eller andre ideelle formal

Avgrensninger:
Avgrensninger i rapporteringer er gjort i andel av virksomhetens interesse og tildelinger gjort gjennom OBOS
Gir Tilbake der individuelle vurderinger gjore ved tildeling.

Faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative konsekvenser som er avdekket

Det er ikke avdekket noen vesentlig risiko knyttet til innkjop innenfor disse kategoriene, knyttet til at
virksomhetene i utstrakt grad er definert under norske arbeidsbestemmelser og med liten eller ingen bruk av
utenlandske leveranderer utenfor tekniske systemer, som leveres fra innenfor EU og som sikres gjennom egne
GDPR compliance rutiner for & redusere/minimere risiko

MAL/AKTIVITETER I RAPPORTERINGSPERIODEN

Virksomheten har hatt folgende mél/aktiviteter i rapporteringsperioden:
Mal/aktiviteter i rapporteringsperioden Status/fremdrift

Sikre at alle gjentakende kjop er basert pa inngatte avtaler [Under arbeid
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MAL/AKTIVITETER - KOMMENDE RAPPORTERINGSPERIODE
Virksomheten har satt folgende mal for kommende rapporteringsperiode:

Mal/aktiviteter i kommende rapporteringsperiode Status/fremdrift

Samarbeide med andre selskap i Oversikt og kontroll [Under arbeid
OBOS-konsern om a implementere [pd egen

system for innhenting av informasjon [leveranderkjede og
om og oppfolging av leveranderer  [bevissthet hos
leveranderen ved valg

av
underleveranderer.

[nnarbeide kontraktsbetingelser Kontroll p& egen

knyttet til menneskerettigheter, leveranderkjede og

anstendige arbeidsforhold og miljg i [bevissthet hos
alle nye kontrakter samt oppdatere  [leveranderen ved valg

eksisterende kontrakter over 1 av underleveranderer.

IMNOK der det ikke er definert [Dokumenterbare
endringer dersom
nodvendig

Sikre at alle gjentakende kjop er basert pa inngatte avtaler

8.3.Divisjon HR og organisasjon

Redegjorelse for Divisjon HR og organisasjon

Navn pa virksomheten:
HR og organisasjon, OBOS BBL

Adresse hovedkontor:
Hammersborg torg 1
0129 Oslo

Viktigste tjenester
Juridiske tjenester, HR- og lenningstjenester og ulike kontorstettefunksjoner

Beskrivelse av virksomhetens struktur

Divisjon HR og organisasjon betjener hele konsernet og bestér av juridisk avdeling, lenningsavdeling, HR-
avdeling og kontorstette. Kontorstette har ansvar for konsernets husleiekontrakter og tjenestetilbudet for
kontoransatte i konsernet. Lenningsavdelingen har ansvar for & lenne hele konsernet inkludert Block Watne og
boligselskaper i Norge. Juridisk avdeling arbeider med juridiske saker, utvikling og tolkning av regelverk. HR
avdelingen héndterer saker knyttet til ansatte og arbeidsmiljoet. I tillegg til rekrutering, opplering og
personalutvikling for & stette bedriftens mal og strategi.

Rutiner og retningslinjer
Vi folger de konsernfelles retningslinjene og rutiner for etterlevelse av apenhetsloven samt rutiner for varsling i
OBOS gjengitt her: https://www.obos.no/dette-er-obos/strategi-og-styrende-dokumenter/varsling-i-obos/.
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Rapporteringsperiode:
01.01.2024 til 31.12.2024

Omsetning i 2024
I var divisjon er det kun juridisk avdeling som har inntekter. I 2024 hadde de inntekter pa 18, 2 M for ekstern
juridisk bistand.

Antall ansatte per 31.12.2024
64 ansatte i HR og organisasjon fordelt pa:
e Juridisk avdeling: 22
e HR- avdeling: 15
e Lennsavdeling: 14
e Kontorstette: 13

Kontaktinformasjon for rapporten

Navn: Heidi Lieungh og Hanne Pettersen

Stilling: Lennskonsulent

Epost: Heidi.lieungh@obos.no, hanne.yuying.pettersen@obos.no

Telefon: 22865765, 22865662

INFORMASJON OM LEVERAND@RKIJEDEN

Generell beskrivelse av virksomhetens innkjepsmodell og leveranderkjede

Innkjepene i divisjon HR og organisasjon er rettet mot tjenester for ansatte pa hovedkontoret og
regionskontorene. Innkjepene innbefatter direktekjop fra leveranderer som kontorrekvisita, hygieneprodukter,
kaffe, mobler og profileringsprodukter (gaver) og produkter og tjenester som leie av kontorlokaler, ulike
driftstjenester, pensjonsforsikringer, konsulent- og rddgivningstjenester, kontakt med studentorganisasjoner og
arrangementer i organisasjonen. I tillegg er innkjopene knyttet til ulike mindre softwaresystemer i forbindelse
med kurs, lenn, HR eller juridiske tjenester.

Vi benytter oss i hovedsak av norske leveranderer, men utenlandske leveranderledd kan forekomme.
Avtaleforholdene varierer mellom langsiktige péa de sterste tjenestene til mer kortvarige tjenester eller
engangskjop.

Antall leveranderer virksomheten har hatt kommersielle relasjoner med i 2024
Antall: 129 leveranderer

Viktigste produkter/ravarer, tjenestetyper og geografi

Viktigste produkter Geografi
Software/ IT Norge
Pensjonsforsikring Norge
Kontorrekvisita Norge
Leverander av konsulenter og tjenester Norge
Hotell/ reiseliv/restaurant Norge
Rekruttering og bemanningstjenester Norge
RISIKOVURDERINGER
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Resultatet av risikovurderingene

Average performancs

75205 B0/ 145 15/60

Grunnlaget for vurderingene

Hyvilket faktisk grunnlag bygger vurderingene pa

For HR og organisasjon er det viktig at leveranderene vi benytter respekterer og ivaretar menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, bade i egen virksomhet og i leveranderkjeden. Mange av de sterste innkjepene HR og
organisasjon benytter seg av ligger i innkjepskategorier som er definert som lav pa risiko. Dette gjelder
software/IT, pensjonsforsikring, kontorrekvisita, leverander av konsulenter og tjenester, hotell/reiseliv/
restaurant, rekrutering av bemanningstjenester.

Andre innkjepskategorier HR og organisasjon benytter seg av ligger pa DF@s (Direktoratet for forvaltning og
okonomistyring) heyrisikoliste. Dette gjelder spesielt kontormebler, lyskilder, kontorrekvisita og kaffe. Dette er
varer hvor produktet eller komponenter dersom det er produsert utenfor Norden og Vest-Europa berer hoy risiko
for alt fra barnearbeid, lav lonn, urimelig overtid, darlig helse og sikkerhet, mangel pa fagforeningsrettigheter,
utnytting av fremmedarbeidere og forurensing av luft og vann. Dette gjelder bade pa produksjonsnivé og
utvinning av ravarer.

Risikovurderingen er gjort med utgangspunkt i en kartlegging av leveranderkjeden som er utfert ved & sende ut
sparreundersgkelses skjema. Risikoen er mélt pa tre mater: hvilket land, hvilken kategori og risikoscoren
leveranderen oppnar ut fra undersekelsen.

Risikovurderingen er basert pa 122 leveranderer som selv ikke er rapporteringspliktige og av disse er 118 fra
Norge, tre fra Sverige og 1 fra Vest- Europa. En av disse ligger pa middels risiko, mens de resterende regnes som
lavrisikoland. To har generert «tom» landrisiko. Fem av leveranderene ligger pa hoy kategoririsiko og tre pa
middels. De resterende er regnet som lavrisikokategorier eller «tomy.

Av de undersekte leveranderene er det 44 leverander av konsulenter og tjenester, 14 av Software/IT, 12 av
Hotell/reiseliv/restaurant, 1 av pensjonsforsikring og 1 av rekrutering og bemanningstjenester og noen av
“annet”.

77% av aller leveranderene som mottok undersekelse har ikke svart. 5% har startet pa undersekelsen, men ikke
fullfert. 16% av leveranderene har fylt ut tiltak i undersekelsen. Noen av de som ikke hadde noen tiltak eller ikke
fylte ut listen ga tilbakemelding om at de ikke var rapporteringspliktige eller ikke opplevde spersmélene som
relevante for sin bedrift.

I det videre arbeidet vil vi fortsette kartleggingen, og ha serlig fokus pé oppfelging av de leveranderene som er
definert med hey eller middels kategori- eller landrisiko og ogsé folge opp eventuelle underleveranderer.
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Avgrensninger:
I denne risikovurderingen har vi gjort en avgrensing til de leveranderene som selv ikke er rapporteringspliktige

og som vi har kjept varer og tjenester for over NOK 20 000 i regnskapsaret 2024. 6% av leveranderene er selv
rapporteringspliktige og vi mener at disse er ivaretatt gjennom egen risikovurdering og rapport. Hos resterende
leveranderer i var divisjon er det gjort innkjep pa under NOK 20 000 i 2024.

Faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative konsekvenser som er avdekket

Etter undersokelsen ser vi at det er dtte leveranderer som faller under kategorisert “hoy risiko”. Av disse md vi ta
hensyn til at noen av de er for sma leveranderer, slik at de ikke er pliktige til & svare eller at de ikke faller under
maélgruppen for undersekelsen. Likevel ser vi en god trend hos leveranderer nér det gjelder arbeid med miljo og
klima.

Det er en leverander vi kommer til a folge opp litt ekstra dette fordi de er et stort firma, som derfor er omfattet av
apenhetsloven og burde respondert bedre pa undersekelsen.

Kilder:
e DFO hoyrisikoliste
e CEMAsys

MAL/AKTIVITETER I RAPPORTERINGSPERIODEN

Virksomheten har hatt folgende mél/aktiviteter i rapporteringsperioden:
Mal/aktiviteter i rapporteringsperioden Status/fremdrift

Samarbeide med andre selskap i OBOS-konsern om & implementere system [[gangsatt
for innhenting av informasjon om og oppfelging av leveranderer
[nnarbeide kontraktsbetingelser knyttet til menneskerettigheter, anstendige |[gangsatt
arbeidsforhold og milje i alle nye kontrakter
Utarbeide minstekriterier knyttet til msk.rett, aaf. og milje i forbindelse med [[gangsatt
onboarding av nye leveranderer

MAL/AKTIVITETER - KOMMENDE RAPPORTERINGSPERIODE
Virksomheten har satt folgende mél for kommende rapporteringsperiode:

Mal/aktiviteter for kommende rapporteringsperiode Forventet effekt

Videre kartlegging og oppfolging av leveranderene med sarlig vekt pa de |Oversikt og kontroll pa egen

med hey eller middels risiko leveranderkjede og bevissthet hos
leveranderen ved valg av
underleveranderer.

[nnarbeide bevissthet pA menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og|Fokus pa egen leveranderkjede og

miljo i egen enhet ved valg av leveranderer okt bevissthet ved valg av
leverander.

Utarbeide minstekriterier knyttet til menneskerettigheter, Etterfolgelse av dpenhetsloven og

arbeidstakerrettigheter og milje i forbindelse med onboarding av nye okt bevissthet i egen enhet og hos

leveranderer nye leveranderer.
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8.4. Konsernsjefens kontor

Redegjorelse for Konsernsjefens kontor

Navn pa virksomheten
Konsernsjefens kontor (KSK) (9102)

Adresse hovedkontor
Hammersborg torg 1
0129 Oslo

Viktigste tjenester
Hovedinnkjepene knytter seg til konsulenttjenester, bevertning, overnatting/reise og arrangementer.

Beskrivelse av virksomhetens struktur
Konsernsjefens kontor bestar av en rekke konsernfunksjoner i OBOS i tillegg til ett forretningsomrade;
Medlem.

Rutiner og retningslinjer
Vi folger de konsernfelles retningslinjene og rutiner for etterlevelse av dpenhetsloven samt rutiner for varsling i
OBOS gjengitt her: https://www.obos.no/dette-er-obos/strategi-og-styrende-dokumenter/varsling-i-obos/

Rapporteringsperioden
01.01.2024 til 31.12.2024

Omsetning i 2024
I vér avdeling er det kun medlemsorganisasjonen som er omsetningsbasert. I 2024 hadde Medlem en
driftsinntekt pa 155 MNOK.

Antall ansatte per 31.12.2024
28

Kontaktinformasjon for rapporten

Navn: Marit Johansen

Stilling: Administrasjonsansvarlig Konsernsjefens kontor
Epost: marit.johansen@obos.no

Telefon: 48124833

INFORMASJON OM LEVERAND@RKIJEDEN

Generell beskrivelse av virksomhetens innkjepsmodell og leveranderkjede
Direktekjop av produkter/tjenester hos sa vel norske som svenske leveranderer. I tillegg er innkjepene knyttet til
ulike mindre softwaresystemer i forbindelse med sensorméling pa et av vare kontorer.

Antall leveranderer virksomheten har hatt kommersielle relasjoner med i 2024
Totalt 88 leverandarer.

Viktigste produkter/ravarer, tjenestetyper og geografi

Viktigste produkter Geografi
Restauranter INO/ SE
Konferanser INO/ SE
Medlemsfordeler INO/ SE
[Event INO/ SE
Reise/ overnatting INO/ SE
Bevertning INO/ SE
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RISIKOVURDERINGER

Resultatet av risikovurderingene:
35 leveranderer er kvalifisert som 4 ha veldig lav risiko, 24 leveranderer er 4 anses som & ha lav risiko, og 16
leveranderer er kvalifisert til & ha medium risiko. 13 leveranderer er ikke vurdert.

Grunnlaget for vurderingene:

For KSK er det viktig at leveranderene vi benytter respekterer og ivaretar menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, bade i egen virksomhet og i leveranderkjeden. Innkjepene vi gjor er i all hovedsak definert som
lav pa risiko.

Risikovurderingen er gjort med utgangspunkt i en kartlegging av leveranderkjeden som er utfort ved & sende ut
egenmeldingsskjema. Risikoen er mélt pa tre mater: hvilket land, hvilken kategori og risikoscoren leveranderen
oppnér ut fra egenmeldingen.

Leveranderer i kategori bevertning er satt til middels risiko. Mange store leveranderer redegjor og ogsa for sitt
arbeid med &penhetsloven pa egne hjemmesider, samt legger ut rapport for offentligheten. Leveranderer i
kategori konsulenttjenester er i stor grad foredragsholdere.

Faktiske negative konsekvenser eller vestlig risiko for negative konsekvenser som er avdekket
Ingen negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative konsekvenser er avdekket

Avgrensninger:
I denne risikovurderingen har gjort vi en avgrensing til de leveranderene som selv ikke er rapporteringspliktige,

og som vi har kjept varer og tjenester fra for over NOK 20 000 i 2024.
Av de som ikke var pliktige s& var det vanskelig & 4 inn svar fra alle, og is@r gjelder dette svenske leveranderer/
tjenesteytere. Disse har vi lagt opp til & felge opp ila hesten.

MAL/AKTIVITETER I RAPPORTERINGSPERIODEN

Virksomheten har hatt folgende mél/aktiviteter i rapporteringsperioden:
Mal/aktiviteter i rapporteringsperioden Status/fremdrift

Samarbeide med andre selskap i OBOS-konsern om & IPagér
implementere og forbedre system for innhenting av
informasjon om og oppfelging av leveranderer

Oppfolging av leveranderer som ikke har svar pa 1. [verksettes ila host
henvendelse eller purring. 2025
[nnarbeide kontraktsbetingelser knyttet til [verksatt

imenneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og milje i alle
nye kontrakter
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8.5. Divisjon Forvaltning og radgivning

Redegjorelse for OBOS Eiendomsforvaltning AS

Navn pa virksomheten
OBOS Eiendomsforvaltning AS

Adresse hovedkontor
Freserveien 1, Oslo

Viktigste tjenester
Eiendomsforvaltning og regnskapsfersel av boligselskap og tilherende selskap.

Beskrivelse av virksomhetens struktur
Hovedkontor i Oslo, og med avdelingskontorer i Trondheim, Alesund, Bergen, Stavanger, Hamar, Tonsberg,
Fredrikstad og Ski.

Rutiner og retningslinjer

Virksomheten har begrenset med egne innkjepsavtaler. Virksomheten gjor sine innkjep gjennom avtaler inngatt
fra divisjon eller konsern. Vi folger konsernets retningslinjer og rutiner for anskaffelser. Det er
standardbetingelser for barekraftige innkjop som viser de etiske kravene som vi stiller til vare leveranderer.
Standardbetingelsene legges ved alle kontrakter som vi inngér med leveranderer.

Rapporteringsperioden
01.01.2024 til 31.12.2024

Omsetning i rapporteringsaret
825,0 MNOK

Antall ansatte
Per 31.12.24:
367 personer i Norge.

Kontaktinformasjon for rapporten
Navn: Anita Vegsgaard

Epost: anita.vegsgaard@obos.no
Telefon: 91 36 85 02

INFORMASJON OM LEVERAND@RKIJEDEN

Generell beskrivelse av virksomhetens innkjepsmodell og leveranderkjede
OBOS Eiendomsforvaltning har en dominerende kategori:

Innleide konsulenter som OBOS Eiendomsforvaltning kjeper tjenester av. Det er norske selskaper vi far levert
tjenester fra, og som er omfattet av norsk lovgivning. Den sterste leveranderen er OBOS BBL.

Antall leveranderer virksomheten har hatt kommersielle relasjoner med i rapporteringsaret

Det er registrert 46 leveranderer som har hvor innkjepet er heyere enn kr 20 000 og som ikke er
rapporteringspliktig i henhold til &penhetsloven.

Flere av datterselskapene i konsernet benytter de samme leveranderene. Sperreundersgkelsen utfores og
rapporteres i det selskap med sterst innkjepsvolum. Denne praksisen sikrer at vi opprettholder en hey standard
for ansvarlighet og transparens pé tvers av konsernet. Vi ser dette som en viktig del av var kommersielle relasjon
til leveranderene og en integrert del av var helhetlige rapportering.
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Viktigste produkter/ravarer, tjenestetyper og geografi

Viktigste produkter Geografi
Konserntjenester fra OBOS BBL (morselskapet) INorge
OBOS Factoring (factoringtjeneste) INorge

[T-relaterte konsulenttjenester til kundelosningene og  [Norge
fagsystem.

Andre kommentarer
Ingen spesielle kommentarer.

RISIKOVURDERINGER

Resultatet av risikovurderingene

Resultatene fra risikovurderingen av leveranderene viser at de som har svart pa undersekelsen har et
tilfredsstillende niva. Undersekelsen baserer seg pa standardspersmélene innenfor 'Governance' samt de nye
miljespersmalene kalt 'Environmental’ som ble introdusert.

Performance levels

8 12/45 = 0/45 ® Poor ® Unsatisfactory

. Performance 9
Number of suppliers that Very satisfactory
Number of suppliers with distribution

one or more red flags

survey
. @ Excellent

Satisfactory

./

have completed the

v

Average performance

Total Governance Environmental

70/205 54/145 16/60

34% 37% 27%

Grunnlaget for vurderingene

Vurderingene i bildet over er basert pa sperreundersekelser sendt ut til de leveranderene som i CEMAsys var
klassifisert som tilknyttet OBOS Eiendomsforvaltning i 2024, og ikke selv er omfattet av apenhetsloven. 12 av
46 leveranderer som fikk tilsendt undersekelsen har svart.

OBOS Eiendomsforvaltning benytter norske leveranderer som er pliktige til & folge lover og regler som ivaretar
arbeidsforhold og rettigheter.

Risikoklassene for menneskerettigheter, arbeidsforhold og ytre milje er vurdert til 1.

Faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative konsekvenser som er avdekket
Det er ikke avdekket negative konsekvenser, eller noen vesentlig risiko for negative konsekvenser i denne

kartleggingen. En grunn til dette kan vaere manglende svar pé sperreundersekelsen fra flere leveranderer. I
tillegg har vi hovedsakelig norske leveranderer som har lav risiko for negative konsekvenser.

MAL/AKTIVITETER I RAPPORTERINGSARET
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Virksomheten har begrenset med egne innkjep. Derfor er det ikke satt opp spesifikke mal for & redusere risiko pa
de tjenester som kjopes.

MAL/AKTIVITETER I RAPPORTERINGSPERIODEN

Virksomheten har hatt folgende mél/aktiviteter i rapporteringsperioden:

Mal/aktiviteter i rapporteringsperioden Status/fremdrift

Samarbeide med andre selskap i OBOS-konsern om & (CEMASsys er valgt og tatt i bruk for
implementere system for innhenting av informasjon om og arets rapportering.

oppfelging av leveranderer

MAL/AKTIVITETER - KOMMENDE RAPPORTERINGSPERIODE

Konsern har definert at leveranderer uten plikt til & rapportere pa apenhetsloven skal svare ut pa
egenerkleringsskjema. Svaret fra leveranderene skal legges inn i rapporteringsmodulen. Det er sendt
egenerkleringsskjema til de gjeldene leveranderene, men responsen har ikke vert tilfredsstillende.
Leveranderene er i hovedsak konsulenttjenester med lav risiko. Det ansees at egenerklaeringen ikke vil pavirke
vurderingen nevneverdig.

Virksomheten har satt folgende mal for kommende rapporteringsperiode:

Mal/aktiviteter for kommende rapporteringsperiode Forventet effekt

[nnarbeide kontraktsbetingelser knyttet til menneskerettigheter, anstendige |Fa bedre kontroll over leveranderer

arbeidsforhold og milje i alle nye kontrakter og inkludere og samarbeidspartnere. Pase at alle

standardbetingelser pa berekraftinnkjop. kontrakter er inkl.
standardbetingelsene.

Oke svarprosent fra leveranderer ved med kontinuerlig oppfelging, Fa mer og bedre innsamlet data.

inkludert oppfelging av de som ikke har svart til na.

Bedre og ny funksjonalitet i CEMAsys. Bidrar til ytterligere effektivisering
av prosessen.

Redegjorelse for OBOS Prosjekt

Navn pa virksomheten:
OBOS Prosjekt AS

Adresse hovedkontor:
Ulvenveien 82e, 0581 Oslo

Viktigste tjenester
Teknisk forvaltning av boligselskapene ved rddgivning og prosjektadministrasjon for vedlikeholdsarbeider.

Beskrivelse av virksomhetens struktur
Hovedkontor i Oslo, og med avdelingskontorer i Trondheim, Bergen, Stavanger, Hamar, Tonsberg og
Fredrikstad

Rutiner og retningslinjer
Virksomheten har ingen egne innkjepsavtaler for den daglige driften. Vare innkjep gjeres gjennom avtaler
inngétt fra konsern eller divisjon. @vrige innkjep folger de konsernfelles retningslinjene og rutiner.

Virksomheten bistar boligselskapene med & utarbeide tilbudsdokumenter for innkjep av entreprenertjenester.
Vare maldokumenter hjelper byggherren med & ettersporre nadvendig dokumentasjon om entreprenerens
oppfelging av innholdet i 4penhetsloven, i tillegg til de andre relevante regelverk som har betydning for

leveransen.

Rapporteringsperiode:
01.01.2024 til 31.12.2024

Omsetning i 2024
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165.MNOK

Antall ansatte per 31.12.2024
Antall: 81 i Norge

Kontaktinformasjon for rapporten
Navn: Monika Skarphagen

Stilling: Kvalitetsleder

Epost: monika.skarphagen@obos.no
Telefon: 901 96 753

INFORMASJON OM LEVERAND@RKIJEDEN

Generell beskrivelse av virksomhetens innkjepsmodell og leveranderkjede
OBOS Prosjekt har en dominerende kategori av innkjep er innleide konsulenter fra norske selskaper som er
omfattet av norsk lovgivning hvor den sterste leveranderen er OBOS BBL.

Konsulentene leies ut til vare kunder for & ivareta vare kontraktsforpliktelser i forbindelse med gjennomfoering av
vare oppdrag innen prosjekt og byggeledelse.

Den storste leveranderomsetningen vi har er enkeltmannsforetak og mindre konsulentbedrifter.

Antall leveranderer virksomheten har hatt kommersielle relasjoner med i 2024
Antall: 57 leveranderer hvor 37 er unntatt fra rapporteringsplikten og har mottatt arets sperreundersokelse.

Viktigste produkter/riavarer, tjenestetyper og geografi

Viktigste produkter Geografi
Konserntjenester fra OBOS BBL (morselskapet) INorge
[nnleide underleveranderer - viderefakturert INorge

[T-relaterte konsulenttjenester til arbeidsverktoyene INorge
vare, i hovedsak Power Office, Nettpost og Dalux

Andre kommentarer

Enkeltmannsforetak eller smé konsulentbedrifter med fé ansatte svarer mye «nei» pa sperreundersekelsen. Disse
firmaene er i hovedsak samarbeidspartnere vi har hatt gjennom mange ar eller tidligere ansatte som leier seg
tilbake til oss.

Alle leveranderer som selv er ansvarlig for rapportering er ikke vurdert i denne rapporten.

21



RISIKOVURDERINGER
Resultatet av risikovurderingene

Performance levels

- 1 n T

q/37 1 /37 o -
L 1
Average performance
Sar =
35/205 22145 13/60

1 7% 15% 22%

Leveranderer med lav score «Poor», er hovedsakelig tjenesteleveranderer som ikke er rapporteringspliktig og
som ikke er forbundet med risiko. Eksempler er enkeltmannsforetak og mindre konsultentbedrifter.

Innkjop fordelt per hovedkategori:

OBOS Prosjekt har liten spredning pa leveranderkategoriene. Den sterste andelen av leveranderene er
konsulenter og tjenester, men enkelt vise innkjop fra andre leveranderer som eksempelvis hotell, restaurant og
fylkeskommune. Alle innkjop med unntak av en leverander er registrert i Norge.

Grunnlaget for vurderingene

Hvilket faktisk grunnlag bygger vurderingene pa

Hovedtyngden av vare leveranderer er ansett 4 ha svert lav risiko i forhold til kriteriene for vurdering av
risikoklassene. Kjop av tjenester/innleie av konsulenter er fra norske selskaper som er pliktig til a felge norske
lover som arbeidsmiljeloven, ferieloven og aksjeloven som ivaretar de ansattes arbeidsforhold og rettigheter.

Avgrensninger:
I denne risikovurderingen har vi gjort en avgrensing til de leveranderene som selv ikke er rapporteringspliktige

og som vi har kjept varer og tjenester for over NOK 20 000 i regnskapsaret 2024.

Faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative konsekvenser som er avdekket
OBOS sperreundersgkelse er sendt til 37 hvor de fleste leveranderene har sveert lav eller lav risiko.
Leveranderene er kjente firma som vi har samarbeidet med i flere ar. Det er ikke avdekket negative
konsekvenser eller risiko forbundet med disse.

MAL/AKTIVITETER I RAPPORTERINGSPERIODEN
Virksomheten har hatt folgende mal/aktiviteter i rapporteringsperioden:

[Mal/aktiviteter i rapporteringsperioden Status/fremdrift

Samarbeide med andre selskap i OBOS-konsern om & implementere system for ([gangsatt /CEMASys
innhenting av informasjon om og oppfelging av leveranderer

Innarbeide kontraktsbetingelser knyttet til menneskerettigheter, anstendige Folger konsern sine
arbeidsforhold og milje i alle nye kontrakter retningslinjer
Utarbeide minstekriterier knyttet til msk.rett, aaf. og milje i forbindelse med Folger konsern sine
onboarding av nye leveranderer retningslinjer

MAL/AKTIVITETER - KOMMENDE RAPPORTERINGSPERIODE

Selskapet har ikke satt opp egne mal for a redusere risiko pa de tjenester som kjopes da hovedtyngden av vére
leveranderene har sveert lav eller lav risiko, men vi felger konsern sitt system for oppfelging og tiltak.
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Redegjorelse for OBOS Hammersborg Inkasso

Navn pa virksomheten
Hammersborg Inkasso AS

Adresse hovedkontor
Freserveien 1

Postboks 6620 St. Olavs plass
0129 Oslo

Viktigste tjenester
Hammersborg Inkasso driver med ervervsmessig inndriving av forfalte pengekrav for selskaper i OBOS-
konsernet, samt noen eksterne oppdragsgivere.

Beskrivelse av virksomhetens struktur
Et datterselskap i divisjon forvaltning og radgivning.

Rutiner og retningslinjer

Virksomheten har begrenset med egne innkjopsavtaler. Vi gjor vare innkjep gjennom avtaler inngatt fra divisjon
eller konsern. Vi felger konsernets retningslinjer og rutiner for anskaffelser. Det er standardbetingelser for
beaerekraftige innkjep som viser de etiske kravene som vi stiller til vare leveranderer. Standardbetingelsene legges
ved alle kontrakter som vi inngar med leveranderer.

Rapporteringsperioden
01.01.2024 til 31.12.2024

Omsetning i 2024
Kr 20,1 mill.

Antall ansatte per 31.12.2024
6 personer

Kontaktinformasjon for rapporten
Navn: Tom Bruaset

Stilling: Daglig leder

Epost: Tom.Bruaset@hammersborg.no

Telefon: 93236918

INFORMASJON OM LEVERANDORKIJEDEN

Generell beskrivelse av virksomhetens innkjepsmodell og leveranderkjede
Hammersborg har to hovedkategorier:

OBOS BBL - Felleskostnader, forretningsforerhonorar og IT-tjenester
Driftstjenester i forbindelse med utenomrettslig og rettslig pagang i inkassosaker.

Antall leveranderer virksomheten har hatt kommersielle relasjoner med i 2023
56 leveranderer

Flere av datterselskapene i konsernet benytter de samme leveranderene. Sperreundersgkelsen utfores og
rapporteres i det selskap med sterst innkjepsvolum. Denne praksisen sikrer at vi opprettholder en hey standard
for ansvarlighet og transparens pé tvers av konsernet. Vi ser dette som en viktig del av var kommersielle relasjon
til leveranderene og en integrert del av vér helhetlige rapportering.

Viktigste produkter/ravarer, tjenestetyper og geografi

Viktigste produkter Geografi
Tjenester fra OBOS BBL Oslo
Lisens fra Finanstilsynet Oslo
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Andre kommentarer
Ingen kommentarer.

RISIKOVURDERINGER

Resultatet av risikovurderingene
Det er ingen egen statistikk for dette selskapet, aktuelle leveranderer er kartlagt gjennom andre selskap i
konsernet.

Grunnlaget for vurderingene

Risikoklassene for menneskerettigheter, arbeidsforhold og ytre milje er vurdert til 1.

Hammersborg Inkasso benytter norske leveranderer som er pliktige til & folge lover og regler som ivaretar
arbeidsforhold og rettigheter.

MAL/AKTIVITETER I RAPPORTERINGSARET

Virksomheten har svert begrenset med egne innkjop. Derfor er det ikke satt opp spesifikke mal for & redusere
risiko pa de tjenester som kjopes.

MAL/AKTIVITETER I RAPPORTERINGSPERIODEN

Virksomheten har hatt folgende mal/aktiviteter i rapporteringsperioden:
Mal/aktiviteter i rapporteringsperioden Status/fremdrift

Samarbeide med andre selskap i OBOS-konsern om & CEMAsys er valgt og tatt i bruk for
implementere system for innhenting av informasjon om og arets rapportering.
oppfelging av leveranderer

MAL/AKTIVITETER - KOMMENDE RAPPORTERINGSPERIODE

Virksomheten har satt folgende mal for kommende rapporteringsperiode:

Mal/aktiviteter for kommende rapporteringsperiode Forventet effekt

[nnarbeide kontraktsbetingelser knyttet til menneskerettigheter, anstendige |[Opprettholde god kontroll over

arbeidsforhold og milje i alle nye kontrakter og inkludere leveranderer og samarbeids-

standardbetingelser pa barekraftinnkjop. partnere. Pase at alle kontrakter er
inkl. standardbetingelsene.

Bedre og ny funksjonalitet i CEMAsys. Bidrar til ytterligere effektivisering

@V prosessen.

Redegjorelse for OBOS Factoring AS

Navn pa virksomheten
OBOS Factoring AS

Adresse hovedkontor
Hammersborg torg 1, 0179 Oslo

Viktigste tjenester
Garanterer for og krever inn felleskostnader for boligselskap forvaltet av OBOS Eiendomsforvaltning AS.

Beskrivelse av virksomhetens struktur
Et datterselskap i Divisjon forvaltning og rddgivning i OBOS.

Rutiner og retningslinjer

Virksomheten har begrenset med egne innkjepsavtaler. Vi gjeor vare innkjep gjennom avtaler inngatt fra divisjon
eller konsern. Vi folger konsernets retningslinjer og rutiner for anskaftelser. Det er standardbetingelser for
barekraftige innkjep som viser de etiske kravene som vi stiller til vare leveranderer. Standardbetingelsene legges
ved alle kontrakter som vi inngar med leveranderer.
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Rapporteringsperioden
01.01.2024 til 31.12.2024

Omsetning i 2024
Kr 54,8 mill.

Antall ansatte per 31.12.2024
3 ansatte

Kontaktinformasjon for rapporten
Navn: Ellen Marie Indahl Randli
Stilling: Daglig leder

Epost: ellen.marie.indahl@obos.no
Telefon: 95 77 77 69

INFORMASJON OM LEVERAND@RKIJEDEN

Generell beskrivelse av virksomhetens innkjepsmodell og leveranderkjede

OBOS Factoring AS har to hovedkategorier:
1. OBOS BBL - felleskostnader, forretningsfererhonorar og IT-tjenester
2. BDO - internrevisjon

Antall leveranderer virksomheten har hatt kommersielle relasjoner med i 2024

6 leverandorer.

Flere av datterselskapene i konsernet benytter de samme leveranderene. Sperreundersekelsen utfores og
rapporteres i det selskap med sterst innkjepsvolum. Denne praksisen sikrer at vi opprettholder en hey standard
for ansvarlighet og transparens pa tvers av konsernet. Vi ser dette som en viktig del av var kommersielle relasjon
til leveranderene og en integrert del av vér helhetlige rapportering.

Viktigste produkter/ravarer, tjenestetyper og geografi

Viktigste produkter Geografi
Tjenester fra Obos BBL Oslo
Lisens fra Finanstilsynet Oslo

Andre kommentarer
Ingen kommentarer.

RISIKOVURDERINGER

Resultatet av risikovurderingene
Det er ingen egen statistikk for dette selskapet, aktuelle leveranderer er kartlagt gjennom andre selskap i
konsernet.

Grunnlaget for vurderingene

Risikoklassene for menneskerettigheter, arbeidsforhold og ytre miljo er vurdert til 1.

OBOS Factoring AS benytter norske leveranderer som er pliktige til & felge lover og regler som ivaretar
arbeidsforhold og rettigheter.

MAL/AKTIVITETER I RAPPORTERINGSARET

Virksomheten har svert begrenset med egne innkjep. Derfor er det ikke satt opp spesifikke mal for & redusere
risiko pa de tjenester som kjepes.

MAL/AKTIVITETER I RAPPORTERINGSPERIODEN
Virksomheten har hatt felgende mal/aktiviteter i rapporteringsperioden:

IMél/aktiviteter i rapporteringsperioden Status/fremdrift

\Samarbeide med andre selskap i OBOS-konsern om d (CEMAsys er valgt og tatt i bruk for
implementere system for innhenting av informasjon om og arets rapportering.

oppfolging av leverandorer
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MAL/AKTIVITETER - KOMMENDE RAPPORTERINGSPERIODE
Virksomheten har satt folgende mél for kommende rapporteringsperiode:

Mal/aktiviteter for kommende rapporteringsperiode Forventet effekt

[nnarbeide kontraktsbetingelser knyttet til menneskerettigheter, anstendige |Opprettholde god kontroll over

arbeidsforhold og milje i alle nye kontrakter og inkludere leveranderer og samarbeids-

standardbetingelser pa baerekraftinnkjeop. partnere. Pése at alle kontrakter er
inkl. standardbetingelsene.

IBedre og ny funksjonalitet i CEMAsys. Bidrar til ytterligere effektivisering

aV prosessen.

Godkjent av daglig leder. Dato: 15.05.2025

Redegjorelse for OBOS Nett AS

Navn pa virksomheten:
OBOS Nett AS tidl. OBOS OpenNet AS

Adresse hovedkontor:
Freserveien 1 - Oslo

Viktigste tjenester
Utbygging fibernett og drift av bredbéndsnett, formidling av internett/-TV tjenester.

Beskrivelse av virksomhetens struktur
Datterselskap OBOS BBL. Hovedkontor i Oslo, salgskontor i Bergen.

Rutiner og retningslinjer
Virksomheten folger konsernets retningslinjer og rutiner. Vi gjor bade innkjep via divisjonen og konsernets
avtaler, i tillegg til egne avtaler.

Rapporteringsperiode:
01.01.2024 til 31.12.2024

Omsetning i 2024
72492470 I MNOK

Antall ansatte per 31.12.2024
Antall: 34

Kontaktinformasjon for rapporten
Navn: Trine Pedersen Krigsvoll

Stilling: Prosjektkoordinator

Epost: trine.pedersen.krigsvoll@obos.no

Telefon: 92431923

INFORMASJON OM LEVERANDO@RKJEDEN

Generell beskrivelse av virksomhetens innkjepsmodell og leveranderkjede

OBOS Nett har fire hovedgrupperinger av leveranderer som benyttes inn mot virksomheten:
1. Innkjep av gravetjenester og lignende for installasjon av fiberkabling. Det benyttes norske
leveranderer.
2. Innkjop av nettverksutstyr til bruk i drift og formidling av internettjenester. Det benyttes norske
og svenske leveranderer i tillegg til enkelte europeiske land.
3. Telekomleveranderer som leverer tilgang til globalt internett. Det benyttes norske og svenske
leveranderer, i tillegg til et sakssystem fra USA.
4. Innleide konsulenter som arbeider med interne IT- og systemrelaterte prosjekter, samt vikarer.
Det benyttes norske og svenske leveranderer.

5.
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Antall leveranderer virksomheten har hatt kommersielle relasjoner med i 2024
Antall: 54 leveranderer

Flere av datterselskapene i konsernet benytter de samme leveranderene. Sperreundersekelsen utfores og
rapporteres i det selskap med sterst innkjepsvolum. Denne praksisen sikrer at vi opprettholder en hey standard
for ansvarlighet og transparens pa tvers av konsernet. Vi ser dette som en viktig del av var kommersielle relasjon
til leveranderene og en integrert del av vér helhetlige rapportering.

Viktigste produkter/ravarer, tjenestetyper og geografi

Viktigste produkter Geografi
Innleie av konsulenter/vikarer INorge og Sverige
Driftsteknikere/gravearbeid INorge
Systemleverander (aksessnett) INorge og Sverige
Grossist (kjop av nettverksutstyr) INorge og Sverige
Optisk utstyr Tyskland

Andre kommentarer
Kjoper og IP-adresser via for eksempel Nederland.

RISIKOVURDERINGER
Resultatet av risikovurderingene

Innkjep fordelt per hovedkategori:

Innkjepene til OBOS Nett i 2024 var hovedsakelig tilknyttet elektroinstallasjon for telekommunikasjon,
telekommunikasjonsprodukter og leverander av mobil eller IT-utstyr. I tillegg noe innkjep tilknyttet graving og
sprengningsarbeid, lager, bil og parkering, IT-konsulenter og andre konsulenter samt kommunikasjon, reklame
og markedsfering.

Grunnlaget for vurderingene

Hyvilket faktisk grunnlag bygger vurderingene pa

Vurderingene i bildet over er basert pa sparreundersekelser sendt ut til de leveranderene som i CEMAsys var
klassifisert som tilknyttet OBOS Nett/OBOS OpenNet i 2024, og ikke selv er omfattet av dpenhetsloven. 11 av
26 leveranderer som fikk undersekelsen tilsendt svarte.

OBOS Nett/OBOS OpenNet benytter hovedsakelig norske og svenske leveranderer som er pliktige til & folge
lover og regler som ivaretar arbeidsforhold og rettigheter. Begge land har blant annet arbeidsmiljelov, aksjelov
og ferielov som bidrar til dette.

Avgrensninger:
Undersgkelsen er kun sendt til de av leveranderene som ikke selv omfattes av &penhetsloven og har hoved

tilknytning til OBOS Nett/OBOS OpenNet. Vi ser at det hovedsakelig er norske leveranderer som har svart pa
sporreundersgkelsen, og at det generelt er f4 som har svart pa sperreundersekelsen. Flere av de mindre
leveranderene har tatt direkte kontakt med informasjon om at de ikke er omfattet av apenhetsloven, men at de
gjor varierende tiltak internt rettet mot milje og lignende.

To leveranderer som ikke ble brukt i 2024 ble og unntatt fra sperreundersgkelsen, samt et borettslag som ikke er
en leverander, men fremdeles 14 inne.

Faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative konsekvenser som er avdekket

Det er ikke avdekket negative konsekvenser, eller noen vesentlig risiko for negative konsekvenser i denne
kartleggingen. De av leveranderene som har fatt darlig score er mindre norske leveranderer som selger IT-
konsulenttjenester, og vi ser ingen storre risiko ved dette. De har ogsé vert i kontakt med oss rundt dette.

Vi ser ingen vesentlig risiko for negative konsekvenser pa bakgrunn av innsamlet data, da vi hovedsakelig har
norske og svenske leveranderer som er pliktige til & folge lover og regler som ivaretar arbeidsforhold og
rettigheter.

Kilder:
e CEMAsys

MAL/AKTIVITETER I RAPPORTERINGSPERIODEN
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Virksomheten har hatt folgende mal/aktiviteter i rapporteringsperioden:

Mil/aktiviteter i rapporteringsperioden

Status/fremdrift

for innhenting av informasjon om og oppfelging av leveranderer

Samarbeide med andre selskap i OBOS-konsern om & implementere system [CEMAsys valgt og tatt i bruk for

drets rapportering.

[nnarbeide kontraktsbetingelser knyttet til menneskerettigheter, anstendige |[Pdgdende
arbeidsforhold og milje i alle nye kontrakter

MAL/AKTIVITETER - KOMMENDE RAPPORTERINGSPERIODE

Virksomheten har satt folgende mél for kommende rapporteringsperiode:

Mal/aktiviteter for kommende rapporteringsperiode Forventet effekt

[nnarbeide kontraktsbetingelser knyttet til menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold og milje i alle nye kontrakter og inkludere
standardbetingelser pé barekraftinnkjop.

Fa bedre kontroll over leveranderer
og samarbeidspartnere.

(Oke svarprosent fra leveranderer ved med kontinuerlig oppfelging,
inkludert oppfelging av de som ikke har svart til na.

Fa mer og bedre innsamlet data.

IBedre og ny funksjonalitet i CEMAsys.

Bidrar til effektivisering av
rosessen ytterligere.
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8.6. Divisjon Okonomi og finans

Redegjorelse for Divisjon @konomi og finans

Navn pa virksomheten
OBOS BBL — Divisjon gkonomi og finans

Adresse hovedkontor
Hammersborg torg 1

Viktigste tjenester
Divisjonen levere regnskap og finanstjenester til OBOS konsernet

Beskrivelse av virksomhetens struktur
Divisjonen er organisert under konsern-direkter for gkonomi og finans og bestar av avdeling for regnskap,
finans, controlling, ERP, og strategi og aksjeinvesteringer.

Rutiner og retningslinjer
Divisjonen er underlagt de regler og retningslinjer som gjelder for OBOS BBL
https.://www.obos.no/dette-er-obos/strategi-og-styrende-dokumenter/varsling-i-obos/.

Rapporteringsperioden
01.01.2024 til 31.12.2024

Omsetning i 2024
Divisjonen har ingen ekstern omsetning

Antall ansatte per 31.12.2023
107

Kontaktinformasjon for rapporten
Navn: Rune Kristoffersen

Stilling: Leder ERP

Epost: rune kristoffersen@obos.no
Telefon: 93480655

INFORMASJON OM LEVERANDORKIJEDEN

Generell beskrivelse av virksomhetens innkjepsmodell og leveranderkjede

Tjenester (og programvare i sky) stér for ca. 99% av divisjonen innkjep. Divisjonen kjoper inn — i hovedsak —
basert pa etablerte avtaler. I den grad det kjopes inn varer, gjores dette gjennom avtaler etablert av OBOS
konsernet.

Antall leveranderer virksomheten har hatt kommersielle relasjoner med i 2024
Divisjonen har totalt benyttet 120 leveranderer med et totalt kjop pa 75,6 mill. Leveranderene fordeler seg pa
folgende mate:

Pliktig (er selv pa lagt rapportering) = 64 — leveranderer 67,6 mill. — 89,5%
Ikke pliktig (er fulgt opp av divisjonen) = 14 leveranderer 7,8 mill. — 10,3%
Under grenseverdi (kjop >20k) = 42 leveranderer 0,2 mill. — 0,2%

Av divisjonens totale innkjep utgjer de 10 storste leveranderene 57 mill. (84%). Ni av ti er store nordiske, mens
det siste er et selskap som driver innen rekruttering/konsulent. Dette selskapet har OBOS, gjennom et mangearig
samarbeid, meget god kjennskap til. Selskapet ble kontrollert og vi mottok signert rapport i fjor.

Av de av vare leveranderer, som ikke selv har pliktig rapportering, utgjer en leverander 41%. Denne
leveranderen er omtalt i forrige avsnitt. De resterende er fordelt med 30% pé kjep av programvare i henhold til
avtale, konsulent tjenester fra kjente selskaper/personer 17% og resten er borettslag og samarbeidsselskaper som
ikke er gjenstand for kontroll.
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Viktigste produkter/riavarer, tjenestetyper og geografi

Viktigste produkter Geografi
Revisjon og rddgivningstjenester Norden
Konsulent tjenester INorden
Programvarekjop INorden
Forsikring (gjelder hele OBOS Konsern) INorden

Andre kommentarer

Divisjonen har redusert enkeltkjop fra tilfeldige leveranderer kraftig. Divisjonen har i 2024 kun en leverander,
med kjop pa over 20k som, som ikke ligger innen divisjonens viktigste produkter. Dette er var mangearige
leverander av frukt. Leveranderen er godt kjent og ble kontrollert i 2023.

RISIKOVURDERINGER

Resultatet av risikovurderingene

Alle divisjonens leveranderer er kategorisert med Lav risiko, men unntak av it-konsulentene som pr definisjon
gis risiko middels. Samtlige IT konsulenter er anerkjente nordiske selskaper.

Grunnlaget for vurderingene
Med unntak av en leverander — som vi sjekket i fjor — er alle leveranderer som selv ikke er pliktige, leveranderer
vi enten har mangearig avtale med, eller kjenner meget godt.

Avgrensninger:
Alle leveranderer som selv er ansvarlig for rapportering er ikke vurdert.

Faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative konsekvenser som er avdekket
Ingen negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative konsekvenser er avdekket.

MAL/AKTIVITETER I RAPPORTERINGSPERIODEN

Virksomheten har hatt folgende mél/aktiviteter i rapporteringsperioden:
Mal/aktiviteter i rapporteringsperioden Status/fremdrift

Sikre at alle gjentakende kjop er basert pa inngatte avtaler [Under arbeid

MAL/AKTIVITETER - KOMMENDE RAPPORTERINGSPERIODE

Virksomheten har satt folgende mél for kommende rapporteringsperiode:
IMal/aktiviteter i rapporteringsperioden Status/fremdrift

Sikre at alle gjentakende kjop er basert pa inngatte avtaler [Under arbeid
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OBOS-banken AS

Navn pa virksomheten
OBOS-banken AS

Adresse hovedkontor
Ulvenveien 82, Oslo

Viktigste tjenester
Banktjenester

Beskrivelse av virksomhetens struktur

OBOS-banken er et heleiet datterselskap av OBOS BBL. OBOS-banken er eneeier av OBOS Boligkreditt AS og
OBOS Eiendomsmeglere AS. OBOS Eiendomsmeglere AS rapporterer pa apenhetsloven selvstendig iht. OBOS-
konsernets retningslinjer.

Rutiner og retningslinjer

OBOS-banken falger konsernfelles retningslinje for etterlevelse av dpenhetsloven, og har interne retningslinjer
for inngéelse av avtaler med leveranderer. I tillegg folges offentlig varslingskanal tilgjengelig pa OBOS sine
nettsider: https.//www.obos.no/dette-er-obos/strategi-og-styrende-dokumenter/varsling-i-obos/.

Rapporteringsperioden
1.1.2024 - 31.12.2024

Omsetning i 2024
Ca. 1060 MNOK

Antall ansatte per 31.12.2024
87 ansatte i 2024

Kontaktinformasjon for rapporten

Navn: Henning Tiller

Stilling: Fagansvarlig utkontraktering og personvernombud, OBOS-banken
Epost: Henning. Tiller@obos.no

Telefon: 45514763

INFORMASJON OM LEVERAND@RKIJEDEN

Generell beskrivelse av virksomhetens innkjepsmodell og leveranderkjede

OBOS-banken sine innkjop omfatter i hovedsak IT-systemer med tilherende systemer for betalingsformidling og
i tillegg kjop av konsulenttjenester knyttet til IT og markedsfering. En rekke av leveranderene kategoriseres som
«annet» og omfatter abonnement, palagte medlemskap, leie av lokaler og konserninterne leveranser. Banken
benytter i tillegg restaurant og cateringtjenester i forbindelse med diverse arrangementer, samt innleie av artister
og sponsing av eventer for kunder og OBOS-medlemmer.

Majoriteten av leveranderene opererer innenfor E@S hvorav flesteparten er lokalisert i Norge eller Norden. Noen
fa underleveranser er utfort utenfor EGS.

Grafen nedenfor gir en overordnet kategorioversikt over fordelingen av bankens leveranderer
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Antall leveranderer virksomheten har hatt kommersielle relasjoner med i 2024

OBOS-banken har benyttet 169 leveranderer i 2024. Av disse er 104 over belapsgrensen for vurdering. 43 av
disse leverer ogsa til annen enhet i OBOS konsern, og blir vurdert av enheten som har blitt fakturert det hoyeste
belopet gjennom aret. 61 leveranderer omfattes av bankens vurderinger.

OBOS-banken har et antall leveranderer som er selvstendig rapporteringspliktig og underlagt apenhetsloven.
Disse vurderes som lav-risiko leveranderer. Noen leveranderer er i tillegg omfattet av apenhetsloven ved at de
gjennom selskapsstruktur er rapporteringspliktig, disse vurderes ogsa som lav-risiko leveranderer.

12023 ble det gjort en sterre innhenting av egenerklaeringer fra et antall leveranderer. Banken har ikke foretatt
nevneverdig endring av leveranderer, slik at risikoen vurderes som uendret.

Det er forespurt egenerkleering fra tre leveranderer i forbindelse med innevarende rapportering, hovedsakelig

med bakgrunn i oppfelging av tidligere rapportering. Det ble videre utfert konkret aktsomhetsvurdering av 20

leveranderer. Det vurderes tiltak hva gjelder tjenester som yter catering og eventservice.

Viktigste produkter/ravarer, tjenestetyper og geografi
OBOS-banken sine innkjop er konsentrert rundt fa kategorier og lokalisert i Norge eller Norden, med enkelte
tjenesteutsettinger i og utenfor EU/EQS.

RISIKOVURDERINGER

Grunnlaget og resultat av vurderingene

Risikoen knyttet til leveranderer av konsulenter og tjenester vurderes som lav. Hovedandelen av tjenester er
knyttet til leveranse av IT-infrastruktur for betalingstjenester. Leveranderene er i stor grad selv
rapporteringspliktige, eller rapporterer som folge av at de leverer tjenester til banker. Tilnaermet alle leveranderer
opererer 1 Norden/E@S. OBOS-banken har ogsa egne rutiner for 4 folge opp leveranderer nar de leier inn
konsulenter. Risikoen tilknyttet konsulenttjenester er vanligvis ikke forbundet med problematiske
arbeidsforhold, brudd pa menneskerettigheter eller skade pa ytre milje.

Avgrensninger:
Leveranderer som har fakturert OBOS-banken <20 000 NOK i lapet av 2024 er ikke inngéende vurdert. De

fleste av disse er engangskjop hvor det ikke foreligger noen gjentakende leveranser.

Faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative konsekvenser som er avdekket

I OBOS-bankens aktsomhetsvurdering er det ikke avdekket vesentlig risiko eller faktiske negative
konsekvenser.

Resultatet av aktsomhetsvurderingen tilsier at et fatall leveranderer har middels til hoy risiko hva gjelder
kategoririsiko. Disse leveranderene fordeler seg pa leveranderer av konsulenter, mobil eller IT-utstyr, hotell,
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catering og logistikktjenester. Alle leveranderene er vurdert og det er foreslatt tiltak hva gjelder en av
leveranderene.

Et tiltak som vil vurderes er & ivareta at man i fremtiden benytter leveranderer innen hotell/reiseliv/catering som
kan dokumentere at de ivaretar anstendige arbeidsforhold. Det vil eksempelvis innebzre & bare benytte
leveranderer som har tariffavtale med sine ansatte. Det andre er & innhente tilsvarende dokumentasjon fra
leverander av software som benytter utviklere utenfor Norge.

Kilder:

e DFQ Risikovurdering IT
e The CSR Risk Check, MVO Nederland

MAL/AKTIVITETER I RAPPORTERINGSPERIODEN

Virksomheten har hatt felgende mal/aktiviteter i rapporteringsperioden:

Mal/aktiviteter i rapporteringsperioden Status/fremdrift

Samarbeide med andre selskap i OBOS-konsern om & Gjennomfort
implementere system for innhenting av informasjon om og
oppfelging av leveranderer

Gjennomfore overordnede aktsomhetsvurderinger av OBOS-  (Gjennomfort
bankens leveranderer mtp. Negative konsekvenser knyttet til
menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og ytre miljo
[Utarbeide minstekriterier knyttet til msk.rett, aaf. og miljei  [Pagdende
forbindelse med onboarding av nye leveranderer
IPresentere, drefte og forankre resultatene fra Gjennomfort
laktsomhetsvurderingen i bankens ledergruppe

MAL/AKTIVITETER - KOMMENDE RAPPORTERINGSPERIODE
Virksomheten har satt folgende mal for kommende rapporteringsperiode:

Mal/aktiviteter for kommende rapporteringsperiode Forventet effekt

[Fortsette samarbeidet med andre selskap i OBOS-konsern om |[Forbedre prosessene
4 implementere system for innhenting av informasjon om og
oppfolging av leveranderer og arbeid med dpenhetsloven

[nnarbeide kontraktsbetingelser knyttet til IRedusere risiko for negative konsekvenser
menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og milje nye |knyttet til menneskerettigheter, anstendige
lkontrakter der det anses som nedvendig. Eller innhente arbeidsforhold og miljo

egenerklaringer nar det er bruk av standardkontrakter som
ikke kan endres

Utarbeide minstekriterier knyttet til menneskerettigheter, (Oke kunnskapsgrunnlaget for & kunne
arbeidstakerrettigheter og milje i forbindelse med onboarding [iverksette tiltak for & redusere risiko

av nye leveranderer fremover

|Vurdere opplaringsaktiviteter internt Okt bevisstgjering ved valg av leverander

OBOS Eiendomsmeglere AS

Navn pa virksomheten:
OBOS EIENDOMSMEGLERE AS

Adresse hovedkontor:
Hammersborg torg 1

0179 OSLO

Viktigste tjenester
Eiendomsmegling, oppgjerstjenester og annen relevant virksomhet i forbindelse med dette.

Beskrivelse av virksomhetens struktur
Aksjeselskap heleid av OBOS Banken AS
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Rutiner og retningslinjer
Det vises til de konsernfelles retningslinjene for etterlevelse av dpenhetsloven, vedtatt i KL, og til rutiner for
varsling i OBOS https://www.obos.no/dette-er-obos/strategi-og-styrende-dokumenter/varsling-i-obos/.

Rapporteringsperiode:
01.01.2024 til 31.12.2024

Omsetning i 2024
Ca. 103 MNOK

Antall ansatte per 31.12.2024
Antall: 44,6

Kontaktinformasjon for rapporten
Navn: Irene Torlen

Stilling: Fagsjef

Epost: irene.torlen@obos.no
Telefon: 478 68 069

INFORMASJON OM LEVERANDO@RKJEDEN

Generell beskrivelse av virksomhetens innkjepsmodell og leverandorkjede

Virksomheten kjoper ikke inn produkter til vareproduksjon. De varer og tjenester vi kjoper gar til drift av
kontorlokaler og det som trengs for & drifte normal kontorvirksomhet. (IT, software, kontormebler, renhold
mv).

De fleste avtaler pa innkjep av eksterne tjenester, software og mebler gjores via hovedavtaler i BBL.
Virksomheten har noen fa langvarige avtaleforhold for tjenester som utferes pa vegne av véare kunder, som
boligfotografering, annonsering, trykking av prospekter.

Dette er for det meste store bedrifter som selv er omfattet av dpenhetsloven.

Antall leveranderer virksomheten har hatt kommersielle relasjoner med i 2024
Antall: ca. 200 — se under avgrensinger
.Viktigste produkter/ravarer, tjenestetyper og geografi

Viktigste produkter Geografi
Leie lokaler INorge
IT-Software INorge
[Datautstyr INorge
Renholdstjenester INorge
Fotografering og digital annonsering INorge
Trykkeritjenester INorge

Andre kommentarer
De tjenester vi benytter kan pa mange méter sammenlignes med det & benytte konsulenttjenester, som er vurdert
a ha lav risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Risikoen for brudd pa anstendige arbeidsforhold i selskapenes leveranderledd vurderes som lav, uavhengig av
hvilket land virksomheten opererer i, pa bakgrunn av type tjeneste som leveres - gkonomi, markedsfering,

IT. Dette er tjenester som regelmessig ikke er forbundet med problematiske arbeidsforhold eller brudd pa
menneskerettigheter.

Risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold vurderes som noe
heyere nedover i leveranderkjeden. Dette pa bakgrunn av at konsulenter er forbrukere av produkter og tjenester
som er forbundet med risiko nedover i leveranderkjeden — IKT-utstyr, og kontorutstyr. Vi legger til grunn at vére
leveranderer i Norge vil benytte seg av grossister ved slike kjop, som igjen legges til grunn a veere omfattet av
apenhetsloven. Samlet risikoniva settes derfor lavt for denne gruppen.
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RISIKOVURDERINGER
Resultatet av risikovurderingene

Innkjep fordelt per hovedkategori:
Innleide konsulenter: ca. 2%
Driftstjenester ca. 25 %

Annet: Digitale tjenester mv 73 %

Grunnlaget for vurderingene

Hvilket faktisk grunnlag bygger vurderingene pa

Gjennom var virksomhet som er eiendomsmegling, legger vi ut for tjenester pa vegne av véare kunder. Dette
dreier seg om betaling av fakturaer for tilstandsrapporter, boligstyling, vask og rengjering for salg og flytting.
Her foreligger det ikke en leveranderavtale eller et direkte kundeforhold mellom virksomheten og leverander,
men Vi opptrer som et mellomledd for véare kunder og respektive leveranderer og har derfor ikke tatt de med i var
rapportering. Disse utleggene dreier seg i all hovedsak som tjenester som takst og styling mv, og det er for det
meste mindre leveranderer som ofte er organisert som enkeltmannsforetak og mindre AS.

Var vurdering er at de aller fleste av disse leveranderene ikke har antall ansatte eller omsetning som gjer at de
faller inn under rapporteringsreglene i dpenhetsloven.

Avgrensninger:
Store selskaper som er omfattet dpenhetsloven, og dermed antas a gjere dette pa egen hand.
Alle mindre/enkeltstaende kjop under 100.000,- er ikke vurdert

Konserninterne utlegg: vi er tjenestemottager, og vi forutsetter at disse er sjekket av Tjenesteyter som er i
hovedsak OBOS BBL.
Utlegg som er gjort for vare kunder, hvor kunden er tjenesteyters faktiske kunde.

Kilder:
e Egne leveranderlister og fakturagrunnlag
e Intern kursing og webinar
e Konserninterne vurderinger og veiledere

Faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative konsekvenser som er avdekket

Det er ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative konsekvenser. Dette
skyldes at vi er en tjenesteleverander som i hovedsak benytter tjenester lik konsulenttjenester og ikke
vareproduksjon.

MAL/AKTIVITETER I RAPPORTERINGSPERIODEN

Foretaket er ikke antatt & endre karakter ut ifra ndveerende virksomhet i neste rapporteringsperiode, og som
tjenesteyter er risiko iht. &penhetsloven satt til lav.

Virksomheten har hatt felgende mal/aktiviteter i rapporteringsperioden:
Mal/aktiviteter i rapporteringsperioden Status/fremdrift

[nnarbeide kontraktsbetingelser knyttet til menneskerettigheter, anstendige  [pagéende
arbeidsforhold og milje i alle nye kontrakter
Utarbeide minstekriterier knyttet til msk.rett, aaf. og milje i forbindelse med [pagaende
onboarding av nye leveranderer

MAL/AKTIVITETER - KOMMENDE RAPPORTERINGSPERIODE

Virksomheten har satt folgende mal for kommende rapporteringsperiode:
Mal/aktiviteter for kommende rapporteringsperiode Forventet effekt

Oppdatere leveranderlister med resultat fra henvendelse om &penhetsloven [Bedre oversikt
og egenerklaring.
[Implementere apenhetsloven inn i ev. nye kontrakter med leveranderer av  |Compliance
tienester vi benytter.
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Gjennomga risikovurdering med tanke pa tilpasning til vart Oversikt og compliance
virksomhetsomréde.

8.7. Divisjon Naringseiendom

Redegjorelse for Divisjon Neringseiendom / OBOS Eiendom Konsern

Navn pa virksomheten
Divisjon neringseiendom (OBOS Eiendom Konsern)

Adresse hovedkontor
Hammersborg torg 1
0129 Oslo

Viktigste tjenester

Det investeres i hovedsak i kontorer, kjopesentre og forretningslokaler i tilknytning til utviklingsprosjekter der
OBOS bygger og har bygget storre boligomrader. OBOS Eiendom AS har som formél & eie og drive
neringsbygg i Oslo og andre sterre byer i og utenfor Norge. Konsernet skal bidra til at eier OBOS BBL nar sine
maél som boligorganisasjon. OBOS Eiendom konsern skal bidra til at OBOS BBL nar sine mal ved enten i egen
regi eller i samarbeid med andre skaper merverdi gjennom utvikling, forvaltning, kjep og salg av fast eiendom.

Beskrivelse av virksomhetens struktur
OBOS Eiendom AS er et norsk aksjeselskap etter aksjeloven av 13. juni 1997 og er eid 100 % av OBOS BBL.
Denne rapporteringen omfatter alle selskaper som inngar i OBOS Eiendom Konsern.

Rutiner og retningslinjer
Vi folger de konsernfelles retningslinjene og rutiner for etterlevelse av dpenhetsloven samt rutiner for varsling i
OBOS gjengitt her: .https://www.obos.no/dette-er-obos/strategi-og-styrende-dokumenter/varsling-i-obos/.

Rapporteringsperioden
01.01.2024 til 31.12.2024

Omsetning i 2024
OBOS Eiendom Konsern hadde i 2024 driftsinntektene pa 873 mill. kroner, hvorav leieinntektene utgjorde 836
mill. kroner.

Antall ansatte per 31.12.2024
Det var 50 ansatte i OBOS Eiendom AS ved utgangen av 2024.

Kontaktinformasjon for rapporten
Navn: Astrid Eri Malmo

Stilling: @konomisjef OBOS Eiendom
Epost: astrid.eri.malmo@obos.no
Telefon: 95940567

INFORMASJON OM LEVERAND@RKJEDEN

Generell beskrivelse av virksomhetens innkjepsmodell og leveranderkjede

OBOS Eiendom konsern har hovedsakelig brukt totalentreprisekontrakter for bygge- og vedlikeholdsprosjekter.
Totalentreprenerene er ansvarlige for innkjep av varer og tjenester fra sine samarbeidspartnere og
underleveranderer. De siste arene har selskapet pd byggeprosjekter i storre grad brukt entreprisekontrakter med
en malpris og et avtalt paslag til entreprener (eks. Standardveien 28, Construction) Andre tjenester som
radgivning, arkitekter, utredninger og konsulenttjenester kjopes inn pa prosjektbasis

I enkelte prosjekter, og da sarlig med et ombruks-/gjenbrukspreg, foregér noe mer av innkjepene av
entreprenerer og ombruksmaterialer som en anskaffelse direkte via OBOS Eiendom. I slike forhold benyttes
samme overordnede betingelser og kontrakter som ved totalentrepriser mot de enkelte entreprengrene og
konsulentene. For innkjep av ev. ombruks-/gjenbruksmaterialer kjopes/fas dette utelukkende fra Norge og via
norske firmaer.
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Innkjep serviceavtaler drift gjores av kjente norske akterer som er anerkjente i sin bransje. Markedspriser blir
sjekket jevnlig. Alle leveranderer blir referansesjekket. Obos sine generelle Baerekraftvilkar benyttes som tillegg
til avtalene. Péseplikten ovenfor renholdsbransjen utfores jevnlig.

Antall leveranderer virksomheten har hatt kommersielle relasjoner med i 2024
Antall: 460 leveranderer

Viktigste produkter/rivarer, tjenestetyper og geografi:

Viktigste produkter Geografi
Leveranderer av konsulenter og tjenester Norge
Utleier Norge
Entreprener Norge

Andre kommentarer
I forbindelse med apenhetsrapporteringen for 2024 har OBOS Eiendom konsern kartlagt alle leveranderer

knyttet til drift, vedlikehold og byggeprosjekter. Egenerklaringsskjema er sendt til 460 leveranderer via
CEMAsys, og videre tiltak vil vurderes basert pa svarene.

RISIKOVURDERINGER
Resultatet av risikovurderingene

Statistics and distribution for selected survey

Performance levels
| == 4Gl

= .
L
Average performance
B2 /205 59/145 23/60
40% 41 I8

Grunnlaget for vurderingene

Hvilket faktisk grunnlag bygger vurderingene pa

De fleste av OBOS Eiendom sine totalentreprenerer innen bygg og anlegg er selv pliktig til a rapportere pa
apenhetsloven, og disse leveranderene er det ikke gjort videre tiltak pa.

Vi har vurdert risikoen for mindre totalentreprenerer, spesielt for vedlikeholdsoppdrag og tilpasninger for
leietakere, basert pa vér kjennskap til rdmaterialene og tjenestene som leveransen omfatter. Vi har ogsa vurdert
risikoen for brudd pd menneskerettigheter, arbeidsforhold og milje, samt leveranderens policy og innsats pa
disse omradene. Risikovurderingen tar ogsa hensyn til var kjennskap til hvilken policy eller innsats leveranderen
har p& omréadene, her inkludert hvorvidt leveranderen selv er omfattet av apenhetsloven eller andre, frivillige

eller lovpalagte initiativ.

Innkjep av tjenester fra arkitekter, radgivere og andre konsulenter herunder IT, gkonomi og kommunikasjon
vurderes som lav. OBOS Eiendom kjeper konsulenttjenester i hovedsak fra norske konsulenthus, for utenom en
leverander som er svensk. Disse bransjene er ikke forbundet med problematiske arbeidsforhold eller brudd pa
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menneskerettigheter. Det er knyttet storre risiko til produkter og tjenester som konsulenthusene benytter, men
OBOS Eiendom konsern/Divisjon naringseiendom legger til grunn at norske konsulenter benytter seg av
leveranderer som omfattes av dpenhetsloven og ytterligere tiltak er derfor ikke satt i verk innen disse
kategoriene.

Tjenester fra kommunale og statlige akterer er forbundet med lav risiko, da det forutsettes at offentlige
oppdragsgivere er palagt a hensynta forhold som omfattes av apenhetsloven.

OBOS Eiendom konsern har flere detre som er del av sameie, eierseksjoner eller borettslag. Disse leveranderene
er vurdert med lav risiko, og videre tiltak er ikke iverksatt.

Avgrensninger:
I denne rapporteringen har vi valgt & ikke gjore videre tiltak pé leveranderer som er sagt for rapporteringen er

avlagt og eller kun var engangskjep i 2024.

Faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative konsekvenser som er avdekket
Ingen vesentlig risiko med tilherende konsekvenser er avdekket. For leveranderer der det er usikkerhet vil det
kartlegges ytterligere.
Kilder:
o (Cemasys
e  StartBank
o Aktsomhetsvurderinger

MAL/AKTIVITETER I RAPPORTERINGSPERIODEN
Virksomheten har hatt folgende mél/aktiviteter i rapporteringsperioden:

Samarbeide med andre selskap i OBOS-konsern om & Cemasys er implementert

implementere system for innhenting av informasjon om og og benyttes i

oppfelging av leveranderer rapporteringen 2024

[Innarbeide henvisning til apenhetsloven i |Arbeidet er pabegynt, og

prosjekthandboken/oppdatere rutiner og maler mht. vil viderefores i 2025.

kontraktsbetingelser Tiltakene vil bidra til at
OBOS velger

leveranderer som kan
dokumentere eller
forplikte seg til & arbeide
imed apenhetsloven.
Opplering i apenhetsloven Har gjennomfort flere
imeter med ansvarlig for
apenhetsloven i
ledergruppen for
Bygging, utvikling,
vedlikehold og drift som
er avdelingene som star
for hovedvekten av
innkjep i divisjonen
Ettersporre dokumentasjon fra mindre entreprenerer og Sendt ut

leveranderer fra drift egenerkleringsskjema til
alle leveranderer i 2024

MAL/AKTIVITETER - KOMMENDE RAPPORTERINGSPERIODE

OBOS Eiendom har i forbindelse med dpenhetsrapporteringen 2024 gjennomfert flere meter med ansvarlig for
apenhetsloven i konsernet med fokus pa opplering av ledere i avdelinger der det gjennomferes flest innkjep i
divisjonen. Dette arbeidet vil fortsette i lapet av 2025. Divisjonen vil i forbindelse med omorganisering av
driftsavdelingen opprette en stilling som har fagansvar for innkjep i divisjonen.

Tiltaket forventes & bidra til & gke kunnskapen om divisjonens leveranderer og leveranderkjede, og 4 bidra til at

divisjonens leveranderer pa sikt eker fokus pa sitt arbeid med menneske- og arbeidstakerrettigheter i sin
leveranderkjede. Fra egen leverander og nedover i kjedene.
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I tillegg vil OBOS Eiendom Innarbeide henvisning til &penhetsloven i prosjekthandboken/oppdatere rutiner og
maler mht. kontraktsbetingelser, samt gke kunnskapen om apenhetsloven i divisjonen. Tiltakene vil bidra til at
OBOS velger leveranderer som kan dokumentere eller forplikte seg til & arbeide med &penhetsloven.

Virksomheten har satt folgende mal for kommende rapporteringsperiode:

IMél/aktiviteter for kommende rapporteringsperiode [Forventet effekt
[Fortsette arbeidet med opplering i apenhetsloven for relevante [Tiltakene vil bidra til at
ansatte i divisjonen som utferer innkjep pa vegne av OBOS velger
divisjonen. leveranderer som kan

dokumentere eller
forplikte seg til & arbeide
imed dpenhetsloven.
[nnarbeide henvisning til apenhetsloven i Tiltakene vil bidra til at
prosjekthandboken/oppdatere rutiner og maler mht. OBOS velger
kontraktsbetingelser iht. konsernets policy for anskaffelser leveranderer som kan
dokumentere eller
forplikte seg til & arbeide
imed &penhetsloven.
Opprette stilling med fagansvar innkjep i Teknisk avdeling.  [Tiltaket forventes & bidra
til & ske kunnskapen om
divisjonens leveranderer
og leveranderkjede, og &
bidra til at divisjonens
leveranderer pa sikt oker
fokus pa sitt arbeid med
imenneske- og
arbeidstakerrettigheter i
sin leveranderkjede. Fra
egen leverander og
nedover i kjedene.

8.8.Divisjon Trehus

Redegjorelse for OBOS Block Watne AS

Navn pa virksomheten
OBOS Block Watne AS, organisasjonsnummer 968 757 954

Adresse hovedkontor
Hammersborg torg 3, 0179 Oslo

Viktigste tjenester

OBOS Block Watne AS kjoper tomter, samt prosjektutvikler og selger eneboliger, rekkehus og lave blokker av
tre i tillegg til noe blokkbebyggelse. OBOS Block Watne har som mal & produsere i snitt 600 boliger i aret. For
2024 var antallet i overkant av 350 overleveringer til kunder. OBOS Block Watne er en byggherreorganisasjon
som bestar av regionledere, prosjektutviklere, prosjektledere, selgere og personell for administrative oppgaver i
tillegg til innkjop. OBOS Block Watne kontraherer konsulenter og utferelsesentrepriser bade i det 4pne markedet
og internt av sesterselskapet OBOS Block Watne Entreprener AS.

OBOS Block Watne eier ogsa datterselskapet Block Watne Eneboliger AS (tidligere OBW Fluks). OBW
Eneboliger er en totalentreprener med et team av fageksperter som hjelper kundene gjennom hele
byggeprosessen, fra seknader, underlevereranderer, grunnarbeid pa tomt og gjennomfoering av byggeprosessen
frem til nekkelferdig hjem.

Beskrivelse av virksomhetens struktur

OBOS Block Watne AS er et heleid datterselskap av BWG Homes AS, organisasjonsnummer 988 737 798.
BWG Homes AS er et heleid datterselskap av OBOS BBL, organisasjonsnummer 937 052 766. OBOS Block
Watne har flere hel- og deleide datterselskap — primert utbyggingsselskaper, i tillegg til Block Watne Enebolig
AS, organisasjonsnummer 920 297 226.
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OBOS Block Watne AS sine ansatte har arbeidssted pa 10 regionskontorer, geografisk spredt fra Trondheim i
nord til Kristiansand i ser, 1 tillegg til pa hovedkontoret i Oslo. Block Watne Enebolig AS har sitt geografiske
nedslagsfelt i og rundt Oslofjorden med kontoradresse Oslo.

Rutiner og retningslinjer

Apenhetsloven er forankret i OBOS Block Watne sitt kvalitetsstyringssystem med tilherende malverk. Dette er
igjen forankret i OBOS BBL sine sentrale retningslinjer for omradet. I tillegg har OBOS-konsernet, for &
kvalitetssikre den videre kartlegging av verdikjeden best mulig, tatt i bruk programvaren CEMAsys
(https://portal.Cemasys.com/ ), for & ha et hensiktsmessig styringsverktey i arbeidet med kartlegging og
risikovurdering.

Arthjul for arbeid med dpenhetilaven

- it ek i b el
[ i e ax frvarig Flammesens Arska Raiser

I kvalitetsstyringssystemet er det etablert et eget temaomrade for apenhetsloven, oppdelt i folgende
hovedomréder:

L Hvordan gisr Wi dette | OBDS Block Watne?

m m L] Altiwiteter | howvedprosessen
T N N *  Dokumenter Aperhetsiov
/___-_
1 1 111 &

Pa omrédet finnes lenke til konsernets retningslinjer, stottemateriale for risikovurderinger, rutinebeskrivelser og
mal for innfasing og leveranderopprettelse i CEMAsys. Det er et krav i rutinene at alle leveranderer av et
varekjop over en forventet kjopesum pa 20 000 NOK per ar skal registreres i CEMAsys, kartlegges og
risikovurderes i det arlige aktsomhetsvurderingsmetet. Man benytter en stikkprevekontroll for grundigere
aktsomhetsvurderinger ettersom antall leveranderer er i overkant av 400 ulike selskaper. Antall nye leveranderer
i ar ca. 80 selskaper, som omsetningsmessig utgjor ca. 18 MNOK for OBOS Block Watne AS.

Apenhetsloven er ogsa ivaretatt i selskapets kontraktsmaler og leverandermanual, og den er ogsi en del av den
evalueringen som skal gjennomferes av leveranderer innen kontraktsinngaelse.

OBOS Block Watne har etablert en egen epost-adresse obw.apenhetsloven@OBOS.no. Denne epost-adressen
skal brukes for alle henvendelser vedrerende dpenhetsloven, bade interne og eksterne, og bidrar til &
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kvalitetssikre opplysningsplikten og responstiden. Epost-adressen eies og administreres av innkjepsavdelingen 1
OBOS Block Watne AS.

Rapporteringsperioden

01.01.2024 til 31.12.2024

Arets rapportering for OBOS Block Watne AS inkluderer ogsé datterselskapet OBOS Block Watne Enebolig
AS.

Omsetning i 2024
OBOS Block Watne AS omsatte for MNOK 1 887 i 2024.

Antall ansatte per 31.12.2024
OBOS Block Watne AS hadde 92 ansatte per 31.12.2024.

Kontaktinformasjon for rapporten
Navn: Katrine Lyngstad

Stilling: Direkter Innkjop og Logistikk
Epost: katrine.lyngstad@OBOS.no
Telefon: +47 456 63 572

INFORMASJON OM LEVERANDO@RKJEDEN

Generell beskrivelse av virksomhetens innkjepsmodell og leverandorkjede

I rapporteringsperioden har innkjepet i OBOS Block Watne vert organisert som foelger:

Prosjekteringstjenester:
1. OBOS Block Watne kjaper prosjekterings- og arkitekt tjenester av sgsterselskapet OBOS
Block Watne Entreprener. OBOS Block Watne Eneboliger har egne ansatte arkitekter som
konseptualiserer og tegner alle bygg.
2. De prosjekteringstjenester som OBOS Block Watne Entrepreners prosjekteringsavdeling ikke
kan utfore/ikke har kapasitet til 4 utfore, kjopes eksternt.

Produkter, materiell, utstyr og frakt:
3. Produkter, materiell og utstyr som monteres av OBOS Block Watne Entreprener sine temrere,
bestilles pé sentrale rammeavtaler inngéatt av OBOS Block Watnes innkjepsavdeling.
Leveringsbetingelsen for disse kjopene er primaert DDP Incoterms 2020. Leveranderene av disse
varene er, i forste ledd, primeert norske/skandinaviske selskaper. OBOS Block Watne har ogsa noen
nordiske innkjepsavtaler inngétt i samarbeid med OBOS Block Watne sine svenske sgsterselskap.
4. Unntak fra punkt 3) er én produsent av I-bjelker og vinduer, og én produsent av vinduer,
balkongderer og skyv-tett derer. Begge disse produsentene er registrert i Polen.
Leveringsbetingelsen for disse varene er EXW Incoterms 2020. Logistikktjenester er OBOS Block
Watne Entreprener ansvarlig for.

Entrepriser:
5. Prosjektering og produksjon inkludert materiell for andre fag enn trearbeider, kjopes som
entrepriser hos eksterne prosjekterende og entreprengrer. Disse kontraheres 1 henhold til NS8401,
NS8405 eller NS8407. Fra og med oppstart trearbeider, folges arbeidene pa byggeplass opp av
OBOS Block Watne Entreprener AS som har rollen som administrerende sideentreprener pa de
prosjektene hvor de utforer tomrerarbeidene.

Kjop av administrasjon og tjenester:
6. Andre tjenester som administrasjon, IT (hardware og software), skonomi, regnskap, HR,
markedsforings- og kommunikasjonstjenester og forsikringer kjopes primert fra eller via OBOS
BBL. Unntak herfra er enkelte tjeneste- og software-lasninger som OBOS Block Watne kjoper
direkte fra leverander.
7. Péhovedkontoret kjapes rengjering og kantinetjenester av OBOS BBL. Disse tjenestene
organiseres lokalt pa de enkelte regionskontorene og brakkeriggene. Der hvor det er mulig er det
samlokalisert med OBOS BBL sine avdelinger.
8. Det gjores ogsa en del lokale innkjop for mindre belep innenfor alle kategorier der dette er
mest hensiktsmessig mht. tid og kostnader.
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Etter fisjonen er den juridiske eieren av sentrale rammeavtaler BWG Homes AS. Fordelen med dette er at
avtalene kan benyttes av alle selskaper eid av BWG Homes AS, organisasjonsnummer 988 737 798. Alle
bestillinger og betalinger gjores i de enkelte datterselskaper, ikke av BWG Homes AS.

BWG Homes AS har bade avtaler direkte med produsenter og med grossister og byggevarechandel. OBOS Block
Watne har lange relasjoner med sine avtalepartnere og en hoy grad av lojalitet til inngatte avtaler.

Antall leveranderer virksomheten har hatt kommersielle relasjoner med i 2024

Som en del av de konsernfelles rutinene som er etablert for a&penhetslovsrapporteringen, blir det hvert ar i januar
tatt ut en liste over hvilke eksterne forretningspartnere som har sendt en faktura/kreditnota til hvert selskap 1
konsernet i rapporteringsperioden. Uttrekket sammenlignes med hva som allerede er registrert og kartlagt i
CEMAsys og eventuelle gap lukkes. Denne prosessen gjores érlig, for 4 kvalitetssikre kartleggingen.

Uttrekket for OBOS Block Watne viste en bruttoliste med 987 ulike organisasjonsnumre.
Av disse er det folgende antall leveranderer per selskap hvor kjepet i rapporteringsperioden er > 20 000 NOK:

OBOS Block Watne AS og Block Watne OBW Eneboliger: 426 selskaper

Pé listen var det ogsa en del selskaper som bade OBOS Block Watne og/eller OBOS Block Watne Entreprener
og/eller OBOS Block Watne Eneboliger hadde handlet med. I disse tilfellene ble kjopsrelasjonen plassert i det av
selskapene som hadde det storste varekjopet hos det respektive selskapet rapporteringsperioden.

Deretter identifiserte vi norskregistrerte selskaper innenfor folgende kategorier:
1. Advokattjenester

Hotell- og reisekostnader

Annonsering

Leie av lokaler

Meglertjenester

Flyttebyréer

Reparasjonstjenester

Fakturaer fra sameier, borettslag, idrettslag,

. Fakturaer fra kommuner

10. Fakturaer pa offentlige gebyrer

11. Selskapsinternfakturering

O 0N LR WD

De selskapene som oppfylte disse kriteriene, valgte vi & ikke risikovurdere videre, da vi ansa selskapene som
serigse akterer som i stor grad selv er pélagt & rapportere etter &penhetsloven og/eller at verdikjedene selskapet er
en del av har en lav risiko for brudd péa apenhetsloven. Disse selskapene er derfor ikke en del av nettolisten.

Arbeidet ga en nettoliste med leveranderer pa 426 selskaper til sammen for OBOS Block Watne-og Block Watne
OBW Eneboliger. Disse leveranderene er kartlagt i det videre arbeidet.

Viktigste produkter/ravarer, tjenestetyper og geografi

Totalt kjop av varer og tjenester i perioden utgjoer (etter kreditering) ca. 1 092 750 000 NOK for OBOS Block
Watne og inkludert Block Watne OBW Eneboliger. Kjopet fordeler seg som folger, oppdelt pa kategori (OBOS
Block Watne inkl. OBW Eneboliger):
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Andre kommentarer

Kartlegging og risikoanalyse er et dynamisk arbeid som pagar hele tiden. Byggebransjen arbeider prosjektbasert,
og det vil derfor vare en forholdsvis stor utskiftning av samarbeidspartnere i perioder, typisk ved avslutning eller
oppstart av et prosjekt. Av de totalt 435 leveranderene som er kartlagt for OBOS Block Watne og Block Watne
OBW Enebolig, er det per 31-12-2024 103 nye forbindelser som ikke var med i rapporten for
rapporteringsperioden 01-01-2023 til 31-12-2023.

Analysene i denne rapporten gir derfor kun et bilde av status ved arsskiftet 2024-2025.

RISIKOVURDERINGER

Resultatet av risikovurderingene
Totalt er det gjort en kartlegging av 426 forretningspartnere i denne rapporten. En forretningspartner er definert
som en partner som har sendt en faktura til, eller mottatt en faktura fra OBOS Block Watne AS i
rapporteringsperioden. 492 selskaper er, pd grunn av verdikjeden de er en del av, nedprioritert i det videre
arbeidet med aktsomhetsvurderingene, da risikoen for brudd pé apenhetsloven vurderes som lav i forhold til
verdikjeden leveranderen er en del av, og varekjopet malt i kroner er lavt.
Av de 426 leveranderene som er kartlagt, er alle, pa nar to, skandinaviske eller norske selskaper, og mange er
selv pliktig & rapportere i henhold til &penhetsloven.
Resultatet av risikovurderingen som folger:
e 178 selskaper er kategorisert som hey prioritet purre opp, da de ikke har apnet undersekelsen i
CEMAsys. Purring vil fortsette ogsa etter at rapporten er levert for & kvalitetssikre informasjon om
selskapene. Selskapene er utelukkende norske selskaper.
e 03 selskaper har apnet kartleggingsskjemaet, men har ikke
o Besvart spersmélene eller
o Har flere ubesvarte spersmal eller
o Har svart nei pa spersmal omkring oppfelging av sine underleveranderer

En del av disse selskapene er sma med et lavt antall ansatte og liten omsetning, og er ikke selv pliktig &
rapportere etter dpenhetsloven. Alle disse selskapene folges opp lepende.
o 185 selskaper har besvart alle spersmalene i undersekelsen.

-]

Av de 185 selskapene som har besvart kartleggingen, har 163 selskaper besvart undersekelsen tilfredsstillende,
mens 22 selskaper ma folges opp ytterligere.

Under arbeidet med informasjonsinnhenting og kontroll, fant man noen selskaper som ville kreve tiltak. Disse
ble loftet frem i aktsomhetsvurderingsmetet som ble avholdt 27-03-2025. Kjepene fra disse selskapene utgjorde
totalt kr 24 614 368, som utgjer ca. 2,4% av totalt kjep.

I tillegg ble det identifisert 13 selskaper med underlig/mangelfull informasjon. Disse ble spesielt gjennomgatt i
aktsomhetsvurderingsmetet 27-03-2025, hvor ledelsen i OBOS Block Watne deltok.

Av de 13 sakene som ble flagget, ble ingen saker lukket i matet. De 13 selskapene folges opp videre i samarbeid
med lokal prosjektledelse, i de tilfellene hvor det viser seg at det ikke er registrert konkurs/oppher av
virksomhet.
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OBOS Block Watne har noen kategorier som vurderes som hey risiko, ogsé i Norge, og det er kjop av entrepriser
pa flislegging, maling og betong. Her vil tett oppfelging for og etter avtaleinngéelse bli tiltak som

prioriteres. Temrertjenester kjopes primert fra OBOS Block Watne Entreprener, men i de tilfeller hvor det
inngés temrerentrepriser med eksterne selskaper, ma disse ogsa folges opp.

Av de 426 leveranderene som er kartlagt, er noen selv pliktig & rapportere etter dpenhetsloven. Her registres
lopende hjemmesideadressen til selskapene slik at selskapets apenhetslovsrapport enkelt kan identifiseres ved
behov.

Grunnlaget for vurderingene

De innledende risikovurderingene bygger pa et uttrekk fra skonomisystemet hos OBOS Block Watne for &
identifisere alle forretningspartnere. Deretter ble det gjort en sortering av leveranderene som beskrevet under
punktet «Antall leveranderer virksomheten har hatt kommersielle relasjoner med i 2024». Nettolisten pa 426
leveranderer ble deretter beriket med data fra Brenneysundregistrene for bade & sjekke at
organisasjonsnummeret er et reelt organisasjonsnummer, og for a kartlegge hvilke av selskapene som selv er
pliktig & rapportere etter apenhetsloven. Vurderingen av om et selskap er pliktig selv & rapportere, ble gjort pa
bakgrunn av regnskapstallene registrert i Bronneysundregisteret for 2023. Deretter ble alle selskap som ikke
allerede var registrert i CEMAsys*, registrert der, og egenkartleggingsskjema sendt ut.

Informasjon om apenhetslovskartleggingen blir ogsé gitt i forbindelse med alle kontraktsigneringer, for a sikre at
alle leverandarer kartlegges. Manglende besvarelser i CEMAsys blir jevnlig purret opp.

Alle forretningspartnere er identifisert med norsk/skandinavisk organisasjonsnummer bortsett fra to, som er
identifisert med polske organisasjonsnummer.

Nytt for drets kartlegging, er at kartleggingen ogsé omfatter noen spersmal omkring milje.

Kjop av varer og tjenester er definert som summen av fakturerte belop.

Vurderingen av risiko knyttet til kategoriene er basert pa kjennskap til hvilke ramaterialer og tjenestetyper
leveransen omfatter (vesentlig andel lokal tilknyttede selskaper), og vér kunnskap om hvilken risiko for brudd pa
menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og milje som kan vere forbundet med disse, I tillegg til at alle
svar i selve kartleggingen er gitt en poengverdi som scorer svarene leveranderen har gitt:

AVErage perrormance

94 /205 72/145 23/60

Den forste kartleggingen som gjeres i CEMASys er en verifisering av forste leddet i verdikjeden til selskapene:
o Selskapene kategoriseres ut fra hvilke produkter/tjenester de leverer. For hver kategori er det
gjort en risikovurdert sentralt i OBOS BBL som guideline for selskapene i konsernet (Register for
overordnet risikovurdering leveranderer)

e Selskapene besvarer en standardisert egenerklaering utarbeidet av OBOS BBL sin juridiske
avdeling for & sikre at leveranderer etterlever &penhetslovens krav til kontroll pé, og etterlevelsen
av grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i sine leveranderkjeder

e Selskapene kartlegges ut fra regnskapstallene for 2023 om hvorvidt de selv er
rapporteringspliktig i henhold til 4penhetsloven

OBOS Block Watne AS har gjennom mange ar stilt folgende krav i sine inngatte kontrakter, bade i sentrale
rammeavtaler og entreprisekontrakter:

e Overholdelse av serigsitetsbestemmelser i byggenaringen

e Krav om HMS kort pa byggeplass
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e Pliktig medlemskap i Startbank
e Krav om faglerte handverkere
e Krav om lerlinger iht. oppleringslova
e Rapporteringsplikt til sentralskattekontoret for utenlandssaker
e Internkontroll — Sikkerhet, Helse og Arbeidsmilje (SHA)
e Krav til lonns- og arbeidsvilkér herunder ansattes rettigheter i henhold til ILOs
kjernekonvensjoner;
o Forbud mot barnearbeid (FNs barnekonvensjon artikkel 32, ILO-konvensjon nr 138
og 182)
o Forbud mot tvangsarbeid/slavearbeid (ILO-konvensjon nr 29 og 105)
o Forbud mot diskriminering (ILO-konvensjoner nr 100 og 111)
o Organisasjonsfrihet og retten til kollektive forhandlinger (ILO-konvensjon nr 87 og
98)
e Overholdelse av sanksjonsregelverket
e Opverholdelse av avfallsforskriften
e Overholdelse av paseplikten
e Overholdelse av EUs Temmerforordning nr 995/2010,
https://lovdata.no/dokument/L T1/forskrift/2015-04-24-406 eller lov i det respektive land hvor
virket/rastoffet kommer fra
e Ytre miljo — miljeskadelige stoffer og kjemikalier; det skal unngas bruk av kjemikalier og
produkter som inneholder mer enn 0,1 vektprosent av stoffer som star pa:
o Myndighetenes prioritetsliste for kjemikalier “Prioritetslisten”;
https://www.miljodirektoratet.no/ansvarsomrader/kjemikalier/prioritetslista/ , eller
o REACH’ Kandidatliste “Kandidatlisten”;
https://www.miljodirektoratet.no/ansvarsomrader/kjemikalier/reach/restriksjoner-under-
reach/
e Behandling av personopplysninger i overenstemmelse med personopplysningsloven
e Pliktig medlemskap i returordning for emballasje

Innkjepsavdelingen hos OBOS Block Watne gjennomforte ogsa frem til korona kom i februar 2020, jevnlig
inspeksjoner hos leveranderer av materiell og utstyr. Fabrikkene i Polen har blitt besekt og inspisert jevnlig
gjennom mange ar, senest i 2024 (Dudek H&H). Na som situasjonen er endret og reiseaktivitet ikke lenger et
problem, er aktiviteten tatt opp igjen. Det gjennomfores ogsa en evaluering av alle nye kontraktspartnere i
forkant av kontrakts-signering.

Basert pa tilgjengelige kilder er ravarer som tre, stein, flis, betong og metall forbundet med middels til hay risiko
for brudd pa grunnleggende rettigheter. De entreprengrer OBOS Block Watne AS kontraherer, benytter stort sett
produkter som er solgt av norskregistrerte selskaper, men vi mangler noe kunnskap om forhold oppover i kjeden.
Samtidig er mange av de aktuelle forretningspartnerne selv pliktig & rapportere etter apenhetsloven, og forventes
a iverksette tiltak eller undersekelser oppover i kjeden pa eget initiativ fremover.

Samlet vurderes risikoen for brudd mot &penhetsloven som middels innenfor entreprisekategoriene maler,
rorlegger, elektriker, flislegger, murer og temrer samt byggevarer, kjokken og trapper. Bakgrunnen for & vurdere
risikoen til middels er sosterselskapet OBOS Block Watne Entrepreners daglige tilstedeverelse pa byggeplass.
Samlet vurderes risikoen for brudd pé apenhetsloven som middels til lav for kategorien maskinentreprenerer og
vinduer/derer.

De videre risikovurderingene tar ogsé hensyn til véar kjennskap til hvilken policy eller innsats leveranderen har
pé omréadene, her inkludert hvorvidt leveranderen selv er omfattet av apenhetsloven eller andre, frivillige eller
lovpélagte initiativ.

Avgrensninger:
Forretningspartnere hvor totalt varekjop i perioden utgjer mindre enn 20 000 NOK per éar, vil ikke bli prioritert i

det videre kartleggingsarbeidet, primart grunnet kjopets storrelse og type kjop som tidligere beskrevet.

OBOS Block Watne har valgt & ikke prioritere aktsomhetsvurderinger av kjop av tjenester fra norske
organisasjonsnumre innenfor omradene hotellovernattinger, lokal annonsering, idrettslag, leie av lokaler,
meglertjenester, advokater, interne OBOS selskaper, flyttebyraer, sameier, kommuner, reparasjonstjenester
(service pa utstyr mv.) o.a. i aktsomhetsvurderingene, selv om belgpsgrensen i enkelte tilfeller kan veere mer enn
20 000 per ar. Dette fordi risikoen for brudd pa &penhetsloven hos disse leveranderene vurderes som lav. Totalt
er det identifisert 548 selskaper i denne kategorien.
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OBOS BBL har satt belopsgrensen pa 20 000 per ar, da denne grensen vil eliminere enkeltkjop av f.eks.
hotellovernattinger, lokal annonsering, idrettslag, leie av lokaler, meglertjenester, ; flyttebyraer, sameier,
kommuner, reparasjonstjenester o.a. fra aktsomhetsvurderingene. Risikoen ved denne type kjop vurderes til &

veere lav.

Samtidig har OBOS Block Watne valgt & ikke sette belopsgrensen heyere, da det ikke er enskelig & risikere &
eliminere sma- og mellomstore bedrifter som ikke selv er palagt rapportering etter &penhetsloven. Selskaper som
ikke selv er palagt rapportering, er per definisjon mindre selskaper, og et typisk varekjop, vurderes & kunne ha en

forhayet risiko oppover i kjeden, for brudd pa &penhetsloven.

Faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative konsekvenser som er avdekket

De kartleggingene som er gjennomfort sa langt, har identifisert
rekkefolge, i det videre arbeidet:
[ ]

folgende risikoer som prioriteres i nevnte

241 selskaper som OBOS Block Watne per i dag i beste fall har mangelfull informasjon om.

Disse selskapene purres opp for & bli kartlagt og risikovurdert.

Kilder:

53 selskaper som kun er delvis kjent og som trenger en ytterligere kartlegging

DF@s heyrisikoliste, https://anskaffelser.no/berekraftige-

anskaffingar/menneskerettigheter/hoyrisikolisten

Risiko for korrupsjon_https://www.transparency.org/en/cpi/2018

Risiko for brudd pa arbeidstakeres rettigheter

https://www.ituc-csi.org/?lang=en

Klimaytelse (risiko for forurensning) https://ccpi.org/
Fysisk klima (risiko for ekstremvaer) https://www.germanwatch.org/en/cri
Vannrelatert risiko https://riskfilter.org/water/home

EUs Temmerforordning nr. 995/2010, https://lovdata.no/dokument/LTI/forskrift/2015-04-24-

406 eller lov i det respektive land hvor virket/rastoffet kommer fra

Forskrift om informasjons- og péseplikt og innsynsrett

https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2008-02-22-166

MAL/AKTIVITETER - FOREGAENDE RAPPORTERINGSPERIODE INKL. RESULTAT

IMél/aktiviteter forrige rapporteringsperiode

Status

IFa kartlagt de 102 selskapene med mangelfull informasjon
gjennom personlig henvendelse fra innkjepsavdelingen

Gjennomfort

IFa opprettet de manglende 255 selskapene i Cemasys

Cemasys er oppdatert.

ke svarprosenten i Cemasys til 60% innen 01-07-2024

Oppnadde nesten 60 % i svarprosent for forrige
rapport.

[Fortsatt dialog med HTH vedrerende risikoen for brudd pa
apenhetsloven relatert til benkeplater av stein

IBenkeplater av stein leveres na ra en
underleverander hvor verdikjeden er iht.
apenhetsloven.

IFalge opp rede flagg i Cemasys manedlig

[kke gjennomfort

Gjennomfore kurs og kompetanseheving i organisasjonen for &
kvalitetssikre arbeidet med dpenhetsloven i alle ledd

Delvis gjennomfort

IBegynne arbeidet med kartlegging av ledd 2 og videre bakover
i kjeden

Gjennomfort hos noen leveranderer, men ingen

entreprengrer.

MAL/AKTIVITETER - KOMMENDE RAPPORTERINGSPERIODE

Virksomheten har satt folgende mél for kommende rapporterin,

speriode:

Mil/aktiviteter for kommende rapporteringsperiode

[Forventet effekt

ILopende kartlegging av nye leveranderer/samarbeidspartnere

e Holde svarprosenten pé ca.
60% og etablere et forbedret
overblikk over leveranderbasen,
som igjen brukes til & redusere
risiko gjennom malrettede tiltak og

inspeksjoner.
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e Redusere tidsbruk for neste érs
arbeid med aktsomhetsvurderinger
og rapportering

o Okt datakvalitet i Cemasys

Begynne arbeidet med kartlegging av ledd 2 og videre bakover
i kjeden

e Redusere risiko

Kursing og kompetansebygging i egen organisasjon for a eke
kunnskapen om apenhetsloven og dens betydning

o Okt forstéelse av lovens og
OBOS’ etiske malsettinger og
strategier

[Folge opp rede flagg i Cemasys ménedlig i tillegg til & arbeide
videre med de:

e 241 selskapene som OBOS Block Watne per
i dag i beste fall har mangelfull informasjon om.
Disse purres opp, for a bli kartlagt og
risikovurdert.

e 22 leveranderene som har besvart
kartleggingen i Cemasys men hvor besvarelsen er
mangelfull og ma folges opp videre

e Gjennomfere 3 - 5 inspeksjoner i kategoriene
med hoy risiko.

e Redusert risiko

e Sette opp et oppfelgingspunkt i
metereferat med leveranderene slik
at oppdatering i Cemasys blir
enklere.

Oppfolging av entrepriser/avtaler pa:
e Flisleggingingsarbeider
e Malingsarbeider
e Betongarbeider
e Temrerentrepriser som ikke er OBOS Block
Watne Entreprener AS

e Vurdere 4 la et eksternt firma
kartlegge overholdelse av lovpalagt
rapportering mht. til skatter,
avgifter, lonns- og arbeidsvilkar der
interne ressurser ikke er
tilstrekkelig kvalifisert eller har
begrensninger mht. tidsbruk.

e Vil redusere risiko for brudd pa
interne og eksterne etiske regler.

Redegjorelse for OBOS Block Watne Entreprener AS

Navn pa virksomheten

OBOS Block Watne Entreprener AS, organisasjonsnummer 930 061 954

Adresse hovedkontor
Hammersborg torg 3, 0179 Oslo

Viktigste tjenester

OBOS Block Watne Entreprener AS er en entreprenervirksomhet som kan ta pa seg oppdrag for OBOS Block
Watne AS og andre selskaper i og utenfor OBOS-konsernet. 1 2024 hadde OBOS Block Watne Entreprener cirka
600 boliger i produksjon for OBOS Block Watne, i tillegg til noen eksterne prosjekter for OBOS-konsernet slik
at samlet volum ble ca. 700 boliger totalt. AV disse ble ca. 350 ferdigstilte boliger overlevert til OBOS Block
Watne AS og ca. 100 ble overlevert til OBOS-konsernet/eksterne kunder. Alt temrerarbeid utferes med egne,
fast ansatte temrere. OBOS Block Watne Entreprener har i tillegg ansatt personell for prosjektering av og
innkjep til egne arbeider, som arkitekter, ingenierer, innkjepere, kalkulaterer, byggeledere og driftsledere.

Beskrivelse av virksomhetens struktur

OBOS Block Watne Entreprener er et heleid datterselskap av BWG Homes AS, organisasjonsnummer

988 737 798. BWG Homes AS er et heleid datterselskap av OBOS BBL, organisasjonsnummer 937 052 766.
OBOS Block Watne Entreprener er et resultat av fisjonen av OBOS Block Watne AS som tradte i kraft 1.
februar 2023. I den nye strukturen Ble OBOS Block Watne AS delt i to selskaper hvorav OBOS Block Watne
AS beholdt det opprinnelige organisasjonsnummer 968 757 954, og OBOS Block Watne Entreprener AS fikk

organisasjonsnummeret 930 061 212..

OBOS Block Watne Entreprener AS sine ansatte har arbeidssted pa 10 regionskontorer, geografisk spredt sé de
dekker hele Ser-Norge, fra Trondheim i nord til Kristiansand i ser, i tillegg til pa hovedkontoret i Oslo.

Rutiner og retningslinjer
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Apenhetsloven er forankret i OBOS Block Watne sitt kvalitetsstyringssystem med tilherende malverk og
rutinebeskrivelser. Dette er igjen forankret i OBOS BBL sine sentrale retningslinjer for omradet. I tillegg har
konsernet, herunder OBOS Block Watne Entreprener, tatt i bruk programvaren, Cemasys
(https://portal.Cemasys.com/ ), for & ha et hensiktsmessig styrings- og rapporteringsverktey i arbeidet med
kartlegging og risikovurdering av verdikjedene.

For arbeidet med &penhetsloven er det etablert folgende, felles, arshjul for konsernet:

Arahjul for arbeid med hpenhatiloven

- Uit iy soviim g
B e v Bt Mammas. A Reiaat

I kvalitetsstyringssystemet er det etablert et eget temaomrade for dpenhetsloven, oppdelt i folgende
hovedomréder:

Pa omradet finnes lenke til konsernets retningslinjer, stottemateriale for risikovurderinger, rutinebeskrivelser og
mal for innfasing og leveranderopprettelse i Cemasys. Det er et krav i selskapets rutiner at alle kjop over en
forventet, arlig, kjopesum pa 20 000 NOK, skal registreres i Cemasys, kartlegges og risikovurderes i det arlige
aktsomhetsvurderingsmotet. Belopsgrensene kan fravikes ved verdikjeder som betegnes som lav- eller
hayrisiko.

Apenhetsloven en ogsa ivaretatt i kontraktsmaler og selskapets leverandermanual, og kartlegging iht.
apenhetsloven er ogsa en del av den evalueringen som gjennomfaeres av leveranderer innen kontraktsinngéelse.

Det er i arbeidet med aktsomhetsvurderingene gjort en evaluering av de i underkant 100 leveranderene til OBOS
Block Watne Entreprener i 2024. Basert pa gjennomgangen er det gjennomfort grundigere
aktsomhetsvurderinger hos et utvalg selskaper, basert pa verdikjedetilherighet og/eller informasjon som har
fremkommet i kartleggingsarbeidet. 12024 kjopte OBOS Block Watne Entreprener varer og/eller tjenester fra
16 nye selskaper/ulike org.nr. Omsetningsmessig utgjor dette ca. kr 6,5 MNOK for OBOS Block Watne
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Entreprener AS. Mengden varekjop og antall forretningspartnere forventes & eke de neste arene, i takt med okt
aktivitet i selskapet.

OBOS Block Watne har etablert en egen epost-adresse obw.apenhetsloven@OBOS.no Denne epost-adressen
skal brukes for alle henvendelser vedrerende apenhetsloven, bade interne og eksterne, og bidrar til &
kvalitetssikre opplysningsplikten og responstiden. Epost-adressen eies og administreres av innkjepsavdelingen i
OBOS Block Watne Entreprener.

Rapporteringsperioden
01.01.2024 til 31.12.2024

Omsetning i 2024
OBOS Block Watne Entreprener AS omsatte for MNOK 398 i 2024.

Antall ansatte per 31.12.2024
OBOS Block Watne Entreprener AS hadde 297 ansatte per 31.12.2024.

Kontaktinformasjon for rapporten
Navn: Katrine Lyngstad

Stilling: Direkter Innkjep og Logistikk
Epost: katrine.lyngstad@OBOS.no
Telefon: +47 456 63 572
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INFORMASJON OM LEVERANDGRKIJEDEN

Generell beskrivelse av virksomhetens innkjepsmodell og leveranderkjede

I rapporteringsperioden har innkjepet i OBOS Block Watne Entreprener vart organisert som folger:
1. OBOS Block Watne Entreprener sin egen prosjekteringsavdeling leverer prosjektering av alle
arbeider over svill, med unntak av boligblokker i betong og arkitekttjenester for OBOS Block
Watne Eneboliger AS.
2. De prosjekteringstjenester som OBOS Block Watne Entreprener ikke selv har kapasitet til &
utfore, kjopes eksternt.

Produkter, materiell, utstyr og frakt:
3. Produkter, materiell og utstyr som monteres av egne temrere, avropes pa sentrale
samarbeidsavtaler, eller lokale prosjektavtaler. Leveringsbetingelsen for disse kjopene er primart
DDP Incoterms 2020. Leveranderene av disse varene er, i forste ledd, primaert
norske/skandinaviske selskaper. OBOS Block Watne Entreprener har ogsa tilgang til noen nordiske
innkjepsavtaler, inngétt sammen med svenske sosterselskap, samt konsernavtaler inngatt av OBOS
BBL.
4. OBOS Block Watne Entreprener har egne, sentrale rammeavtaler for frakt, som benyttes ved
leveringsbetingelse EXW samt ved behov for kraning av materiell pa byggeplass. I tillegg har
selskapet egne avtaler for forbruksutstyr, arbeids- og verneutstyr, festemidler, rigg og drift etc.

Kjop av entrepriser:
5. For oppdrag hvor OBOS Block Watne AS er byggherre, kjopes prosjektering og produksjon
inkludert materiell for andre fag enn trearbeider, hos eksterne prosjekterende og entreprengrer.
Disse kontraheres i henhold til NS8401, NS8405 eller NS8407 av OBOS Block Watne. Fra og med
oppstart trearbeider, folges arbeidene pa byggeplass opp av OBOS Block Watne Entreprener som
administrerende sideentreprener.
6. Nar OBOS Block Watne Entreprengr har oppdrag for eksterne oppdragsgivere, folges
oppdragsgivers kontraktsmaler, vanligvis NS8407, NS8405, NS8417 og NS8415.
7. Ved mindre oppdrag for privatkunder (rehabilitering o.1.) benyttes Norsk standards bygg-
blanketter med tilherende belepsgrenser.

Kjop av administrasjon og tjenester:
8. Andre tjenester som administrasjon, IT (hardware og software), gkonomi, regnskap, HR,
markedsferings- og kommunikasjonstjenester og forsikringer kjopes primert fra eller via OBOS
BBL. Unntak herfra er enkelte tjeneste- og software-lgsninger som OBOS Block Watne
Entreprener kjoper direkte fra leverander.
9. P& hovedkontoret kjopes rengjering og kantinetjenester av OBOS BBL. Disse tjenestene
organiseres lokalt pa de enkelte regionskontorene og brakkeriggene. Der hvor det er mulig er
kontorfasilitetene samlokalisert med OBOS BBL sine avdelinger.
10. Det gjores ogsé en del lokale innkjep for mindre belep innenfor alle kategorier der dette er
mest hensiktsmessig mht. tid og kostnader.

OBOS Block Watne Entreprener kontraherer selv entrepriser for kjop av arbeider innenfor andre tekniske fag. I
forbindelse med fisjonen ble det juridiske eierskapet til sentrale avtaler endret, slik at juridisk eier nd er BWG
Homes AS. Dette gjor at alle sentrale avtaler kan benyttes av alle selskaper eid av BWG Homes AS. Alle
bestillinger og betalinger gjores i de enkelte datterselskaper, ikke av BWG Homes AS.

OBOS Block Watne Entreprener foretar bade varekjop/avrop direkte fra produsent og via byggevarehandel.
Selskapet har lange relasjoner med sentrale avtalepartnere og en hay grad av lojalitet til inngétte avtaler.

Antall leveranderer virksomheten har hatt kommersielle relasjoner med i 2024

Som en del av de konsernfelles rutinene som er etablert for a&penhetslovsrapporteringen, blir det hvert ar i januar
tatt ut en liste over hvilke eksterne forretningspartnere som har sendt en faktura/kreditnota til hvert selskap i
konsernet i rapporteringsperioden. Uttrekket sammenlignes med hva som allerede er registrert og kartlagt i
Cemasys og eventuelle gap lukkes. Denne prosessen gjores arlig, for a kvalitetssikre kartleggingen. Uttrekket for
OBOS Block Watne Entreprener viste en bruttoliste med 209 organisasjonsnumre i rapporteringsperioden.

Av disse er det 91 selskaper hvor kjepet i rapporteringsperioden er > 20 000 NOK:
Pa listen var det ogsé en del selskaper som bdde OBOS Block Watne og/eller OBOS Block Watne Entreprener
og/eller OBOS Block Watne Enebolig hadde handlet med. I disse tilfellene ble kjopsrelasjonen plassert i det av
selskapene som hadde det sterste varekjopet hos det respektive selskapet rapporteringsperioden.
Deretter identifiserte vi norskregistrerte selskaper innenfor folgende kategorier:

1. Advokattjenester
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2. Hotell- og reisekostnader

3. Annonsering

4. Leie av lokaler

5. Meglertjenester

6. Flyttebyréer

7. Reparasjonstjenester

8. Fakturaer fra sameier, borettslag, idrettslag,
9. Fakturaer fra kommuner

10. Fakturaer pé offentlige gebyrer
11. Selskapsintern fakturering

De selskapene som oppfylte disse kriteriene, valgte vi & ikke risikovurdere videre, da vi ansé selskapene som
serigse aktorer som i stor grad selv er palagt a rapportere etter &penhetsloven og/eller at verdikjedene selskapet er
en del av har en lav risiko for brudd pa apenhetsloven. Disse selskapene er derfor ikke en del av nettolisten.
Arbeidet ga en nettoliste pa 91 selskaper for OBOS Block Watne Entreprener. Disse leveranderene er kartlagt i
det videre arbeidet.

Viktigste produkter/ravarer, tjienestetyper og geografi

Totalt kjop av varer og tjenester i rapporteringsperioden utgjer (etter kreditering) kr 36 187 438 NOK for OBOS
Block Watne Entreprener.

Kjepet fordeler seg som folger, oppdelt pa kategori:

Omsetning pr hovedkategori

Pipe og peis

Las

Takiekking

Flislegger

Energ

jaick enugard erobe - treplater
Entreprenagr

Elekinkker

Vinduer - glags

Graveanireprensr

Ren goning

2000000,00 4 000000,00 &000000,00 8000000,00 10 000000,00 12 OO0 000,00 14 GO0 000,00

Andre kommentarer
Kartlegging og risikoanalyse er et dynamisk arbeid som pagar hele tiden. Byggebransjen arbeider prosjektbasert,
og det vil derfor vere en forholdsvis stor utskiftning av samarbeidspartnere i perioder, typisk ved avslutning eller
oppstart av et prosjekt. Av de totalt 91 leveranderene som er kartlagt for OBOS Block Watne Entreprener er det
per 31-12-2024, 16 nye forbindelser som ikke var med i rapporten for rapporteringsperioden 01-01-2023 til 31-
12-2023.
Analysene i denne rapporten gir derfor kun et bilde av status ved arsskiftet 2024-2025.

RISIKOVURDERINGER

Resultatet av risikovurderingene

Totalt er det gjort en kartlegging av 91 forretningspartnere i denne rapporten. En forretningspartner er definert
som en partner som har sendt en faktura til, eller mottatt en faktura fra OBOS Block Watne Entreprenor AS i
rapporteringsperioden. 133 selskaper er, pa grunn av verdikjeden de er en del av eller fordi de selv er
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rapporteringspliktige etter apenhetsloven, nedprioritert i det videre arbeidet med aktsomhetsvurderingene, da
risikoen for brudd pa apenhetsloven vurderes som lav i forhold til verdikjeden leveranderen er en del av, og
varekjopet malt i kroner er lavt.
Av de 91 leveranderene som er kartlagt, er alle skandinaviske eller norske selskaper, og mange er selv pliktig &
rapportere i henhold til apenhetsloven.
Resultatet av risikovurderingen:
e 44 selskaper er kategorisert som hoy prioritet & f4 kontaktet, da de ikke har &pnet
undersegkelsen i Cemasys. Purring vil fortsette ogsa etter at rapporten er levert for & kvalitetssikre
informasjon om selskapene. Selskapene er utelukkende norske selskaper.
o O selskap har apnet kartleggingsskjemaet, men har ikke;
o Besvart spersmélene eller
o Har flere ubesvarte sparsmal eller
o Har svart nei pa spersmél omkring oppfelging av sine underleveranderer
En del av disse selskapene er sma med et lavt antall ansatte og liten omsetning og er ikke selv pliktig &
rapportere etter dpenhetsloven. Alle disse selskapene folges opp lepende.
e 36 selskaper har besvart alle spersmalene i undersekelsen.

Av de 36 selskapene som har besvart kartleggingen, har alle selskaper besvart underseokelsen tilfredsstillende.

Under arbeidet med informasjonsinnhenting og kontroll, fant man noen selskaper som krever tiltak. Disse ble
loftet frem i aktsomhetsvurderingsmetet som ble avholdt 01-04-2025. Kjepene fra disse selskapene utgjorde
totalt kr 8 538 125, som utgjer ca. 14 % av totalt kjep.

I tillegg ble det identifisert 8 selskaper med underlig/mangelfull informasjon. Disse ble spesielt gjennomgatt i
aktsomhetsvurderingsmetet 01-04-2025, hvor ledelsen i OBOS Block Watne Entreprener deltok.

Av de 8 sakene ble ingen saker lukket i matet og de 8 selskapene folges opp videre i samarbeid med lokal
prosjektledelse, i de tilfellene hvor det viser seg at det ikke er registrert konkurs/oppher av virksomhet.

OBOS Block Watne Entreprener har to verdikjede-kategorier som vurderes til a ha hey risiko, ogsé i Norge, og
det er kjop av transport og renholdstjenester. Her er tett oppfelging for og etter avtaleinngaelse et tiltak som
prioriteres.

Av de totalt 91 leveranderene som er kartlagt, er noen selv pliktig & rapportere etter &penhetsloven. Her registres
lepende hjemmesideadressen til selskapene i Cemasys, slik at selskapets dpenhetslovsrapport enkelt kan
identifiseres ved behov.

Grunnlaget for vurderingene

De innledende risikovurderingene bygger pa et uttrekk fra ekonomisystemet for & identifisere alle
forretningspartnere. Deretter ble det gjort en sortering av leveranderene som beskrevet under punktet «Antall
leveranderer virksomheten har hatt kommersielle relasjoner med i 2024». Nettolisten pa 91 leveranderer ble
deretter beriket med data fra Brenneysundregistrene for bade a sjekke at organisasjonsnummeret er et reelt
organisasjonsnummer, og for a kartlegge hvilke av selskapene som selv er pliktig & rapportere etter
apenhetsloven. Vurderingen av om et selskap er pliktig selv a rapportere, ble gjort pa bakgrunn av
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regnskapstallene registrert i Bronngysundregisteret for 2023. Deretter ble alle selskap som ikke allerede var
registrert i Cemasys!' , registrert der, og egenkartleggingsskjema sendt ut.

Informasjon om apenhetslovskartleggingen blir ogsé gjennomfert i forbindelse med kontraktsigneringer, for a
sikre at alle leveranderer kartlegges. Manglende besvarelser i Cemasys blir jevnlig purret opp.

Alle forretningspartnere er identifisert med norsk/skandinavisk organisasjonsnummer.

Nytt i drets kartlegging, er at kartleggingen ogsd omfatter noen spersmal omkring milje.

Kjop av varer og tjenester er definert som summen av fakturerte belop.

Vurderingen av risiko knyttet til kategoriene er basert pa kjennskap til hvilke rdmaterialer og tjenestetyper
leveransen omfatter (vesentlig andel lokal tilknyttede selskaper), og véar kunnskap om hvilken risiko for brudd pa
menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og milje som kan vere forbundet med disse. I tillegg gis alle
svar en leverander gir i kartleggingen sin, en poengverdi, som scorer svarene leveranderen har gitt.

Average performance

84 /205 63/145 22/60

Ll
A

Den forste kartleggingen som gjeres i Cemasys er en verifisering av forste leddet i verdikjeden til selskapene:
o Selskapene kategoriseres ut fra hvilke produkter/tjenester de leverer. For hver kategori er det
gjort en risikovurdering sentralt i OBOS BBL som guideline for selskapene i konsernet.

o Selskapene besvarer en standardisert egenerklaring utarbeidet av OBOS BBL sin juridiske
avdeling for & sikre at leveranderer etterlever apenhetslovens krav til kontroll pa, og etterlevelsen
av grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i sine leveranderkjeder

o Selskapene kartlegges ut fra regnskapstallene for 2023 om hvorvidt de selv er
rapporteringspliktig i henhold til &penhetsloven

OBOS Block Watne Entreprener AS stiller ogsa folgende krav i sine kontrakter, bade i sentrale rammeavtaler og

entreprisekontrakter:

e Overholdelse av serigsitetsbestemmelser i byggenaringen
e Krav om HMS kort pa byggeplass

Pliktig medlemskap i Startbank

Krav om faglerte handverkere

Krav om lerlinger iht. opplaeringslova

Rapporteringsplikt til sentralskattekontoret for utenlandssaker

Krav til lenns- og arbeidsvilkéar herunder ansattes rettigheter i henhold til ILOs

kjernekonvensjoner;

o Forbud mot barnearbeid (FNs barnekonvensjon artikkel 32, ILO-konvensjon nr 138
og 182)

o Forbud mot tvangsarbeid/slavearbeid (ILO-konvensjon nr 29 og 105)

o Forbud mot diskriminering (ILO-konvensjoner nr 100 og 111)

o Organisasjonsfrihet og retten til kollektive forhandlinger (ILO-konvensjon nr 87 og
98)

e Overholdelse av sanksjonsregelverket

e Overholdelse av avfallsforskriften

e Overholdelse av paseplikten

e Overholdelse av EUs Temmerforordning nr 995/2010,

https://lovdata.no/dokument/LTI/forskrift/2015-04-24-406 eller lov i det respektive land hvor

virket/rastoffet kommer fra
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¢ Ytre miljo — miljeskadelige stoffer og kjemikalier; det skal unngés bruk av kjemikalier og

produkter som inneholder mer enn 0,1 vektprosent av stoffer som star pa:
o Myndighetenes prioritetsliste for kjemikalier “Prioritetslisten”;
https://www.miljodirektoratet.no/ansvarsomrader/kjemikalier/prioritetslista/ , eller
o REACH’ Kandidatliste “Kandidatlisten”;
https://www.miljodirektoratet.no/ansvarsomrader/kjemikalier/reach/restriksjoner-under-
reach

e Behandling av personopplysninger i overenstemmelse med personopplysningsloven

e Pliktig medlemskap i returordning for emballasje

Det gjennomferes ogsa en evaluering av alle nye kontraktspartnere i forkant av kontrakts-signering.

Basert pa tilgjengelige kilder er ravarer som stein, flis, betong, arbeidstey og metaller forbundet med middels til
hey risiko for brudd pa grunnleggende rettigheter. De entreprenerer som OBOS Block Watne Entreprener
kontraherer, benytter stort sett produkter som er solgt av norskregistrerte selskaper. Samtidig er flere av de
aktuelle forretningspartnerne selv pliktig & rapportere etter &penhetsloven, og forventes a iverksette tiltak eller
undersokelser oppover i kjeden pa eget initiativ fremover. Et unntak er temrerentrepriser, som er et omrade der
det er nedvendig med tett oppfelging da denne kategorien av entrepriser, ofte er befengt med middels til hay
risiko for brudd pa arbeidsvilkar fastsatt av myndighetene, slik som bl.a. minstelennssatser mv.

Vurderingen av risiko knyttet til kategorien «driftstjenester» er basert pa kjennskap til hvilke tjenestetyper
leveransen omfatter, og var kunnskap om hvilken risiko for brudd pa menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold og milje som kan vere forbundet med disse. Transporttjenester har ogsé en forhayet risiko, men
alle transporterer er underlagt pase-plikten og har vert det gjennom flere &r
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2008-02-22-166

Samlet vurderes risikoen for brudd med dpenhetsloven som middels til lav innenfor kategoriene isenkram, gvrige
tjenester, byggevarer og driftstjenester.

De videre risikovurderingene tar ogsa hensyn til var kjennskap til hvilken policy eller innsats leveranderen har
pé omradene, her inkludert hvorvidt leveranderen selv er omfattet av apenhetsloven eller andre, frivillige eller
lovpélagte initiativ.

Avgrensninger:
Forretningspartnere hvor totalt varekjop i perioden utgjer mindre enn 20 000 NOK per ér, vil ikke bli prioritert i

det videre kartleggingsarbeidet, primert grunnet kjopets storrelse, geografisk beliggenhet og type kjop som
tidligere beskrevet.

OBOS Block Watne Entreprener har valgt a ikke prioritere aktsomhetsvurderinger av kjop av tjenester fra norske
organisasjonsnumre innenfor omradene hotellovernattinger, lokal annonsering, idrettslag, leie av lokaler,
meglertjenester, advokater, interne OBOS selskaper, flyttebyraer, sameier, kommuner, reparasjonstjenester (dvs.
service pd utstyr) o.a. i aktsomhetsvurderingene, selv om belapsgrensen i enkelte tilfeller kan vaere mer enn

20 000 per ar. Dette fordi risikoen for brudd pa apenhetsloven hos disse leveranderene vurderes som svart lav.
Totalt er det identifisert 118 selskaper i denne kategorien.

OBOS BBL har satt belopsgrensen pa 20 000 per ar, da denne grensen vil eliminere enkeltkjop av f.eks.
hotellovernattinger, lokal annonsering, idrettslag, leie av lokaler, meglertjenester, flyttebyréer, sameier,
kommuner, reparasjonstjenester o.a. fra aktsomhetsvurderingene. Risikoen ved denne type kjop vurderes til &
vere lav.

Samtidig har OBOS Block Watne Entreprener valgt & ikke sette belapsgrensen hayere, da det ikke er enskelig &
risikere & eliminere smé- og mellomstore bedrifter som ikke selv er péalagt rapportering etter apenhetsloven.
Selskaper som ikke selv er palagt rapportering er per definisjon mindre selskaper, og et typisk varekjep, vurderes
a kunne ha en forheyet risiko oppover i kjeden, for brudd pé dpenhetsloven.

Faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative konsekvenser som er avdekket
De kartleggingene som er gjennomfert s langt, har identifisert folgende risikoer som prioriteres i nevnte
rekkefolge, i det videre arbeidet:

e 44 selskaper som OBOS Block Watne Entreprener per i dag i beste fall har mangelfull

informasjon om. Disse selskapene purres jevnlig , for & bli kartlagt og risikovurdert.

e O selskaper som kun er delvis kjent og som trenger en ytterligere kartlegging

Kilder:
o DF@s hayrisikoliste, https://anskaffelser.no/berekraftige-
anskaffingar/menneskerettigheter/hoyrisikolisten

55



Risiko for korrupsjon_https://www.transparency.org/en/cpi/2018

Risiko for brudd pa arbeidstakeres rettigheter

https://www.ituc-csi.org/?lang=en

Klimaytelse (risiko for forurensning) https://ccpi.org/
Fysisk klima (risiko for ekstremveer) https://www.germanwatch.org/en/cri

Vannrelatert risiko https:/riskfilter.org/water/home
EUs Temmerforordning nr. 995/2010, https://lovdata.no/dokument/LTI/forskrift/2015-04-24-

406 eller lov i det respektive land hvor virket/rastoffet kommer fra

Forskrift om informasjons- og péseplikt og innsynsrett

https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2008-02-22-166

MAL/AKTIVITETER - FOREGAENDE RAPPORTERINGSPERIODE INKL. RESULTAT

OBOS Block Watne Entreprener hadde et fullstendig ar som eget selskap i 2024. Selskapet hadde ingen separat
apenhetslovsrapport og derfor foreligger det ingen mal/aktiviteter fra foregaende rapporteringsperiode (2023)
som OBOS Block Watne Entreprener skal folge opp. Oppfolging av de tiltakene som ble definert, er det
rapportert pa i apenhetslovsrapporten til OBOS Block Watne AS for 2024.

MAL/AKTIVITETER - KOMMENDE RAPPORTERINGSPERIODE

Virksomheten har satt folgende mél for kommende rapporterin,

speriode:

IMal/aktiviteter for kommende rapporteringsperiode

IForventet effekt

ILopende kartlegging av nye leveranderer/samarbeidspartnere

e ke svarprosenten til 60% og
etablere et forbedret overblikk over
leveranderbasen, som skal brukes
til & redusere risiko gjennom
malrettede tiltak og inspeksjoner.
Redusere tidsbruk for neste érs
arbeid med aktsomhetsvurderinger
og rapportering

Okt datakvalitet i Cemasys

\Begynne arbeidet med kartlegging av ledd 2 og videre bakover
i kjeden

e Redusert risiko.

IKursing og kompetansebygging i egen organisasjon for 4 oke
kunnskapen om dpenhetsloven og dens betydning

e Okt forstaelse av lovens og
OBOS’ etiske malsettinger og

strategier

Folge opp rede flagg i Cemasys manedlig i tillegg til & arbeide
videre med disse selskapene:

45 selskaper som OBOS Block Watne
Entreprener per i dag i beste fall har mangelfull
informasjon om. Disse selskapene purres jevnlig,
for & bli kartlagt og risikovurdert.

e 9 selskaper som kun er delvis kjent og som
trenger en ytterligere kartlegging

e Gjennomfore 1 - 3 inspeksjoner i kategoriene
med hey risiko (transport og renhold)

e Redusert risiko

Transport og renholdstjenester
e Tettere oppfolging for og etter
avtaleinngaelsen for om mulig & avdekke
kritikkverdige forhold

Redusere risiko
Kartlegging av arbeidsforhold i
utsatte bransjer

Tomrerentrepriser
e Tettere oppfelging for og etter
avtaleinngaelsen for om mulig & avdekke
kritikkverdige forhold

Redusere risiko

e Avdekke eventuelle
kritikkverdige arbeidsforhold
e Oppfoelging av

minstelennskravene i bransjen
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Redegjorelse for OBOS Sverige AB

BAKGRUND

Apenhetsloven dr norsk lagstiftning som syftar till att fi norska foretag att virdera dess negativa effekter pa
samhillet i form beaktande av ménskliga réttigheter och arbetsforhallanden. Bedomningen har gjorts att norsk
ritt pabjuder att viss rapportering ldmnas fran heldgda svenska bolag. Rapporteringen ska vara riskbaserad och
syftet med lagstiftningen &r att foretag ska jobba systematiskt med denna typ av risker och begrinsa
riskexponeringen.

Nagon motsvarande lagstiftning finns for ndrvarande inte i Sverige. Inom en snar framtid kommer emellertid
EU-lagstiftning inom samma omréde som &penhetsloven implementeras i svensk ritt. Beddomningen ér att den
kommande svenska lagstiftningen kommer ha likheter med men &ven skillnader mot dpenhetsloven. Detta méste
beaktas av den svenska verksamheten vid rapportering pa dpenhetsloven sa inte de svenska bolagen klar pé sig
en alltfor stor administration utan motsvarande nytta genom att rapportera samma forhéllanden pa olika sétt.

Darutdver ska en omorganisering av den svenska verksamheten goras som inbegriper OBOS Sverige AB och
OBOS Kéarnhem AB. Omorganisationen kommer fordndra OBOS riskexponering savitt avser upphandlingen av
entreprenadtjdnster. De slutsatser som dras géllande denna riskexponering i denna rapport har saledes begréansat
virde.

Mot denna bakgrund har OBOS Sverige AB pébdrjat arbetet for att framgent kunna tillhandahélla erforderlig
rapportering till norska verksamheten men dven for att kunna mota framtida svenska lagkrav. Denna rapport &r
den andra i ordningen som OBOS Sverige AB tar fram och tar sikte pé att beskriva de atgdrder som gjorts under
2024 och 2025 samt vilka atgérder som kommer vidtas i nésta rapporteringsperiod. Rapporten f6ljer i huvudsak
den rubrikséttning som foljer av den mall som tagits fram i Norge.

INFORMATION OM VERKSAMHETEN
Allméin information

INamn pé bolag: (OBOS Sverige AB
Org.nr: 556723-6087
|Adress: 574 71 Myresjo
(Omséttning 2024: 2 678 000 000 SEK

lAntal anstillda 2024: 455
Rapporteringsperiod: 2024

[Kontakt: Uoakim Henriksson, VD

Epost: joakim.henriksson@obos.se
Tfn: +46104341806

Hékan Adolfsson, Inképschef

[Epost: hakan.adolfsson@obos.se
Tfh: +46104341778

Viktiga tjinster som tillhandahalls

OBOS Sverige AB:s verksamhet kan for ndrvarande delas in i de tre affirsomradena bostadsutveckling
("Bostadsutveckling”) dir OBOS utvecklar projekt pa egen mark, material- och entreprenadforséljning mot
kommersiella parter ("B2B”) samt material- och entreprenadforséljning mot konsumenter (”Styckehus”). OBOS
Sverige AB bedriver verksamheten genom olika heldgda dotterbolag. Navet i samtliga verksamheter &r
fabrikerna som producerar husmaterial som sedan tillhandahalls de olika affirsomradena som i sin tur
tillhandahaller leveransen mot slutkund. Affarsomradena kan i tilldgg till detta ocksa tillhandahalla
entreprenadtjénster mot slutkund men dé i form av upphandlade externa entreprendrer. Nagon egen byggande
verksamhet bedrivs inte utan OBOS Sveriges tjanster inskranker sig till upphandling och samordning av olika
entreprendrer. [nom ramen for verksamheten sé forviarvar OBOS Sverige AB mark, konsulttjanster, material och
entreprenader.

Beskrivning av verksamhetens koncernstruktur

OBOS Sverige AB édgs i sin helhet av det norska bolaget BWG Homes AS, org.nr 988 737 798. BWG Homes
AS ir ett heldgt dotterbolag till av Obos BBL, org.nr 937 052 766. OBOS Sverige AB bedriver sin verksamhet
genom flera olika dotterbolag. Koncernstrukturen &r utformad for och anpassad till den svenska regulatoriska
miljon. Majoriteten av externa forvérv av tjdnster och material gors i bolaget OBOS Bostadsutveckling AB.
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INFORMATION OM LEVERANTORSKEDJAN

Inledning

Sédsom ndmnts ovan sa koper OBOS Sverige AB in bade material och tjédnster. Material som kops in bestar dels
av byggnadsmaterial och forbrukningsmaterial som anvinds i OBOS Sverige AB:s fabrik, dels
forbrukningsmaterial som anvénds i verksamheten i 6vrigt. Nér det géller tjénster sa kan dessa for enkelhets
skull i denna aspekt delas upp pé konsulttjénster, transporttjanster, entreprenadtjénster och dvriga tjanster.
Inkopsprocessen ligger till grund for inkdpsarbetet och dr en del av verksamhetsledningssystemet VSAA och
OBOS Sverige AB ér ISO-certifierad.

Byggnadsmaterial och forbrukningsmaterial till fabrik

Byggmaterial och forbrukningsmaterial handlas upp centralt av inkdpsavdelningen i OBOS Sverige AB med och
i absolut storsta majoritet sd anvénds ramavtal som administreras av inkopsavdelningen. Det finns framtagna
avtalsmallar med grund i ”Allménna bestimmelser for kop av varor i1 yrkesmissig byggverksamhet ABM 07”
framtagna, som ska anvéndas vid upphandling. I dessa mallar finns uppstéllda krav, bade pé kollektivavtal och
arbetsmiljo. I de flesta fall 4r det fraga om inkOp fran leverantdrer baserade i Sverige dven om det finns
undantag. Vid upphandling som gors centralt av inkdpsavdelningen foljs en vedertagen rutin dér savil anbud
som anbudsldmnare utvdrderas. Utifran att inkdpsavdelningen &r relativt liten har man god kontroll 6ver de
inkdp som sker. OBOS Sverige har en kontinuerlig dialog med sina ramavtalsleverantdrer och utvérderar dessa
16pande med stdd av bl.a. tjénsten CreditSafe.

Forbrukningsmateriel till verksamheten i 6vrigt

Denna upphandling sker inte centralt utan gors av de lokala kontoren. Nadgon vedertagen process som géller for
samtliga kontor utover attestordning finns dock inte utan det ligger i aktuell linjechefs ansvar att gora
professionella upphandlingar frén lampliga leverantorer.

Konsulttjéinster

Konsulttjanster handlas upp bade centralt och lokalt pa de olika kontoren med nagra fa undantag dér
inkdpsavdelningen handlat upp ramavtal. Nagra centralt fastlagda rutiner om hur upphandling ska ske finns inte
utdver vedertagen attestordning utan det ligger inom ansvarig linjechefs ansvar att géra professionella
upphandlingar av leverantorer som &r ldmpliga for samarbete med OBOS.

Transporttjinster
Transporttjénster anvands framfor allt for att transportera ut material fran fabriken till byggplats.
Transporttjénster handlas upp centralt av inkdpsavdelningen i OBOS Sverige AB med stdd av ramavtal.

Entreprenadtjinster

OBOS Sverige tillhandahaller, genom sitt dotterbolag OBOS Bostadsutveckling AB, entreprenadtjinster till
bostadsrittsforeningar inom Bostadsutvecklingen, till andra kommersiella parter genom B2B och till
konsumenter genom Styckehus. Som ndmnts ovan sé utfor inte OBOS Sverige AB sjélvt nagra
entreprenadtjénster utan dessa handlas upp av externa entreprendrer. Det finns vissa centralt upphandlade
ramavtal (ex. Sandd) men i dvrigt upphandlas entreprenadtjdnsterna av kontoren frén entreprendrer verksamma
pé den lokala marknaden. OBOS Bostadsutveckling AB upphandlar savil generalentreprenader som delade
entreprenader varfor flertalet entreprendrer som OBOS Bostadsutveckling AB kontrakterar dr sma (ibland till
och med enmansforetag).

Ansvaret for upphandling av lokala entreprendrer ligger ute i verksamheten dven om stdd tillhandahélls fran den
centrala inkdpsavdelningen. Det finns framtagna avtalsmallar med grund i standardvillkoren AB 04 framtagna
som ska anvindas vid upphandling. I dessa mallar finns uppstéllda krav bade pa kollektivavtal och arbetsmiljo.
Det ér emellertid upp till de lokala kontoren att vélja rétt entreprendrer samt sékerstélla och kontrollera att
avtalsvillkoren uppfylls.

Ovriga tjinster

Denna upphandling sker inte centralt utan gors av de lokala kontoren. Nagon vedertagen generell process utdver
attestordning finns dock inte utan det ligger i aktuell linjechefs ansvar att gora professionella upphandlingar fran
lampliga leverantorer.

RISKVARDERING

Urval

Utifran “Retningslinjer Risikovurderinger av leveranderer til OBOS-konsern” som tagits fram av
juristavdelningen i Norge goér OBOS Sverige AB bedomningen att de upphandlingar som &r férenade med storst
risk dr Byggnads- och forbrukningsmaterial till fabrik, transporttjénster och entreprenadtjinster. Géllande
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Byggnads- och forbrukningsmaterial till fabrik, transporttjénster sa handlas dessa upp centralt medan
entreprenadtjdnster handlas upp lokalt.

Det ska hérvid konstateras att &penhetsloven &r norsk lagstiftning och att motsvarande lagstiftning d4nnu inte
finns i Sverige dven om det 4r pa gdng genom EU-direktiv. Att 1dta OBOS leverantdrer gora sjélvskattningar pa
sdtt som gjorts i Norge dr saledes forenat med vésentligt merarbete eftersom det i Sverige inte finns vetskap om
denna lagstiftning. Det skulle saledes ta mycket resurser i ansprak for att fa leverantérer att fylla i dessa. Aven
om sddana resurser skulle laggas ner finns anledning att misstéinka en stor andel av OBOS leverantorer (dels pa
grund av tidsbrist och dels p.g.a. administrativa utmaningar) inte skulle genomfora sjédlvskattningar
6verhuvudtaget. Givet att manga av OBOS Sverige AB:s leverantorer inte heller arbetar systematisk med denna
typ av fragor finns all anledning att anta att virdet av sjilvskattningar som faktiskt gors ockséd kommer vara
begrinsat.

OBOS Sverige AB har i detta hdnseende darfor bara begirt sjélvskattningar fran ramavtals-leverantdrer man har
en kontinuerlig avtalsrelation med. Med dessa har man goda och kontinuerliga kontakter med och de
sjdlvskattningar som gors kan tjana som underlag for framtida samarbete nir OBOS Sverige AB, i enlighet med
svensk lagstiftning, kommer att stilla mer ldngtgéende krav pa sina leverantorer.

Resultat

OBOS Sverige AB med dotterbolag gjorde under 2024 ink&p fran externa leverantorer for totalt 1 680 442 652
SEK. OBOS Bostadsutveckling AB stod for en andel om 88 % av dessa inkdp (1470 873 694 SEK). Ovriga
inkdp om 209 568 958 SEK (eller 13 %) har genomforts av andra bolag inom OBOS Sverige ABs koncern och
dr av varierande art och storlek. Ndgon niarmare analys av dessa inkop har inte gjorts i detta hinseende.

Nér det géller de inkdp som OBOS Bostadsutveckling AB har gjort sa fordelas dessa pé totalt 2 849 leverantorer.
En andel om 44,8 % (1 275 st) av dessa leverantdrer har under 2024 levererat produkter till ett varde
understigande 20 000 SEK. Majoriteten av OBOS Bostadsutveckling AB:s inkdpsvolym innefattar dock ett
betydligt snévare urval av leverantdrer. OBOS Bostadsutveckling AB har under 2024 kdpt varor och tjanster till
ett virde av 1 179 516 349 SEK (80 % av inkdpsvolymen) frén 257 leverantdrer (9 % av det totala antalet
leverantorer).

OBOS Bostadsutveckling AB har ramavtal med 110 leverantdrer. Inkdpsvolymen fran ramavtals-leverantorer
uppgar till 493 419 154 SEK (eller 42 % av OBOS Bostadsutveckling AB:s totala inkdpsvolym). Av dessa har
ink6p for 351 288 741 SEK (71% av inkdpsvolymen fran ram-avtalsleverantdrer), gjorts fran 20 st leverantorer
enligt nedan.
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Den absoluta majoriteten av inkop gors fran leverantérer inom Norden. Om man istdllet gor fordelningen av
ramavtalsleverantorer i underkategorier pa samma sétt som gjorts i Norge sa far man det resultat som foljer av
nedan tabell.
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GENOMFORDA UNDERSOKNINGAR OCH UNDERLAG

OBOS Sverige AB har inget centralt avtalsregister men hanterar aktiva och potentiella samarbetspartners i en
leverantdrsportal till vilken de bjuds in. For att bli godkdnd som samarbetspartner behdver entreprendr eller
leverantor acceptera samtliga OBOS kontraktsvillkor vilka sammanstéllts i en enkdt. Bedomning av svarsenkat

och godkannande av leverantor sker av resurs pa inkopsavdelningen och resultatet av bedomning &r synlig for
alla medarbetare.

OBOS Sverige har en genomgripande kravbild som aterspeglas i bade kontraktstext och i standardbilagor for
upphandling av bade varor, tjanster och entreprenader;

. Krav pa kollektivavtal
. Krav pa ID06 och legitimationsplikt

. Krav pa F-skattbevis och momsregistrering
. Krav pa branschgemensamma avtalsvillkor for underentreprenader, UE2021
. Krav pa for utférandet relevanta utbildningar
. Krav pa l6ne- och arbetsvillkor, inklusive anstilldas rattigheter enligt ILO:s
grundldggande konventioner.
o Forbud mot barnarbete (FN:s konvention om barnets réttigheter, artikel 32,

ILO:s konventioner nr 138 och 182)

o Forbud mot tvangsarbete/slavarbete (ILO:s konventioner nr 29 och 105)

o Foérbud mot diskriminering (ILO:s konventioner nr 100 och 111)

o Foreningsfrihet och ritt till kollektiva forhandlingar (ILO:s konventioner nr
87 och 98) lakttagande av sanktionsbestimmelserna

. Efterlevnad av Avfallsforordningen

. Behandling av personuppgifter i enlighet med personuppgiftslagen

. Krav pa att fullfolja skyldigheter avseende skatter och avgifter

. Krav pa efterlevande av skyldigheter géllande arbetsmiljolagstiftningen

. Krav pa kontroll och efterlevande av sanktionsregelverk hos relevant myndighet eller
organ

. Efterlevande av OBOS Sverige Standardvillkor for hallbara ink6p

. Efterlevande av OBOS Sverige Uppforandekod for leverantdrer och entreprenorer

. Efterlevande av OBOS Sverige Miljokrav for leverantorer

. Efterlevande av OBOS Sverige Ordnings- och skyddsregler byggarbetsplats
Det genomfors en utvirdering av alla nya kontraktsparter infor signering av kontrakt avseende ovan kravlista i
alla upphandlingar som genomfors i OBOS Sveriges verksambhet.
Sjilvskattning av ramavtalsleverantorer
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Som ndmnts ovan har OBOS Sverige AB tidigare gjort beddmningen att vérdet av sjdlvskattningar bland svenska
leverantdrer i nuldget dr begrénsat. Trots detta har bolaget valt att pabdrja ett mer strukturerat och systematiskt
arbete med apenhetsloven i syfte att forbereda leverantorerna for framtida krav och samtidigt hoja
medvetenheten kring risker kopplade till ménskliga réttigheter och arbetsférhallanden i leverantorsledet.

Till skillnad frén foregaende ar, da sjdlvskattningar skickades ut via en enklare enkét genom Microsoft Forms,
har vi under éret vidareutvecklat var process i samarbete med var norska verksamhet. Arbetet har nu integrerats i
det digitala uppfoljningssystemet CEMAsys som mojliggdr en mer enhetlig, transparent och spérbar
datainsamling och analys.

Under 2025 érs uppfoljning har vi genom CEMAsys skickat ut sjilvskattningsformuléret "Egenklarering
apenhetsloven" till samtliga 110 ramavtalsleverantdrer. Vi har i denna omgéng erhéllit svar fran 49 av dessa.
Detta markerar ett tydligt steg framat i vart arbete med ansvarstagande leverantdrsuppfoljning och &r en viktig
del av OBOS Sverige AB:s langsiktiga strategi for att uppfylla bade interna hallbarhetsmal och externa lagkrav.

MAL OCH AKTIVITETER UNDER RAPPORTERINGSPERIODEN

Foretaget har haft foljande mal/aktiviteter under rapportperioden:

Mal/aktiviteter i rapporteringsperioden Status/framdrift

Fokusera pa OBOS Sveriges RAM-avtalsleverantérer (110 st) [Klar

Utveckla en fullddig gemensam Kategoristruktur i samarbete [Pagar
med dvriga OBOS-bolag.
Samarbeta med andra bolag i OBOS-koncernen for att Klar
implementera ett system for att samla in information om och
folja upp leverantorer

[nforliva uppdaterade avtalsvillkor som ror méinskliga Klar
rattigheter, anstidndiga arbetsvillkor och miljo i alla nya

avtal

INya och befintliga leverantorer ska vara registrerade i Pagér

OBOS Sveriges Leverantdrsportal
Utveckla en fullodig gemensam Kategoristruktur i samarbete [Pagar
imed dvriga OBOS-bolag.

Mail och aktiviteter kommande rapporteringsperiod
Bolaget har satt upp foljande mal for den kommande rapportperioden:

IMal/aktiviteter for kommande rapporteringsperiod [Forvintad effekt

Sékerstélla att kompletta uppgifter pa leverantorer dr IMinskad manuell hantering vid
registrerade i afférssystem. rapportering

Utveckla en fullodig gemensam Kategoristruktur i samarbete |Viktig strategisk information for
med ovriga OBOS-bolag. Inkdpsavdelningarna

Samarbeta med andra bolag i OBOS-koncernen for att [Undvika differentierad rapportering
implementera ett system, for att identifiera och forbereda for |mellan linderna.

konsekvenser och paverkan av nya EU-direktiv som kommer

att infOras i Sverige ndrmaste éren.

Redegjorelse for OBOS Kéarnhem AB

BAKGRUND

Apenhetsloven #r norsk lagstiftning som syftar till att fi norska foretag att viirdera dess negativa effekter pa
samhillet i form beaktande av ménskliga réttigheter och arbetsforhallanden. Bedomningen har gjorts att norsk
ratt pabjuder att viss rapportering lamnas fran heldgda svenska bolag. Rapporteringen ska vara riskbaserad och
syftet med lagstiftningen &r att foretag ska jobba systematiskt med denna typ av risker och begrinsa
riskexponeringen.

Négon motsvarande lagstiftning finns for nérvarande inte i Sverige. Inom en snar framtid kommer emellertid
EU-lagstiftning inom samma omrade som apenhetsloven implementeras i svensk ritt. Bedomningen &r att den
kommande svenska lagstiftningen kommer ha likheter med men dven skillnader mot apenhetsloven. Detta méste
beaktas av den svenska verksamheten vid rapportering pa apenhetsloven sa inte de svenska bolagen klar pa sig
en alltfor stor administration utan motsvarande nytta genom att rapportera samma forhéllanden pa olika sétt.
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Dirutdver ska en omorganisering av den svenska verksamheten géras som inbegriper OBOS Sverige AB och
OBOS Kérnhem AB. Omorganisationen kommer forandra OBOS riskexponering savitt avser upphandlingen av
entreprenadtjinster. De slutsatser som dras géllande denna riskexponering i denna rapport har séledes begransat
vérde.

Mot denna bakgrund har OBOS Kérnhem AB paboérjat arbetet for att framgent kunna tillhandahalla erforderlig
rapportering till norska verksamheten men dven for att kunna moéta framtida svenska lagkrav. Denna rapport dr
den andra i ordningen som OBOS Kérnhem AB tar fram och tar sikte pa att beskriva det atgarder som gjorts
under 2023 och 2024 samt vilka dtgérder som kommer vidtas i nésta rapporteringsperiod. Rapporten foljer i
huvudsak den rubrikséttning som f6ljer av den mall som tagits fram i Norge.

INFORMATION OM VERKSAMHETEN
Allmin information

Namn pé bolag: OBOS Kérnhem AB
Org.nr: 556312-2679

Adress: Box 217, 351 05 Vix;jo
Omsittning 2024: 1034 761 262 SEK
Antal anstillda 2024: 57
Rapporteringsperiod: 2024

Kontakt: Malin Svensson, VD

Epost: malin.svensson@oboskarnhem.se
Tfn:  +46739608904

Viktiga tjinster som tillhandahalls

OBOS Kérnhem AB bedriver bostadsutveckling. Enkelt uttryckt férvarvar OBOS Kédrnhem AB fastigheter,
bebygger dessa fastigheter och férpackar dem i bostadsrittsforeningar som sedan forvérvas av slutkunderna.
OBOS Kérnhem AB:s verksamhet kan delas in i tvé olika produktionskategorier. Den ena bendmns Grupphus”
varvid material tillhandahalls fran Kérnhems egen fabrik men monteras av extern entreprendr pa plats och den
andra bendmns i detta sammanhang “Platsbyggt” dir OBOS Karnhem AB koper bade byggtjénster och material
fran extern entreprendr. Inom ramen for verksamheten sa forviarvar OBOS Sverige AB mark, konsulttjdnster,
material och entreprenader. I ganska stor omfattning s& samordnas materialinkdpen till fabrikerna mellan OBOS
Sverige AB och OBOS Kéarnhem AB. Detta samarbete kommer utdkas i och med den sammanslagning som ska
ske mellan OBOS Kéarnhem AB och OBOS Sverige AB.

Beskrivning av verksamhetens koncernstruktur

OBOS Kérnhem AB égs i sin helhet av det norska bolaget BWG Homes AS, org.nr 988 737 798. BWG Homes
AS iar ett heldgt dotterbolag till av Obos BBL, org.nr 937 052 766. OBOS Kérnhem AB bedriver sin verksamhet
genom flera olika dotterbolag. Koncernstrukturen &r utformad for och anpassad till den svenska regulatoriska
miljon.

INFORMATION OM LEVERANTORSKEDJAN

Inledning

Sédsom ndmnts ovan sa koper OBOS Kirnhem AB in bade material och tjénster. Material som kops in bestar dels
av byggnadsmaterial och forbrukningsmaterial som anvénds i fabriken, dels forbrukningsmaterial som anvénds i
verksamheten i Ovrigt. Nér det géller tjdnster sé kan dessa for enkelhets skull i denna aspekt delas upp pa
konsulttjanster, transporttjdnster, entreprenadtjdnster och dvriga tjénster.

Byggnadsmaterial och forbrukningsmaterial till fabrik

Byggmaterial och forbrukningsmaterial handlas till stor del upp centralt av inkdpsavdelningen i OBOS Sverige
AB. Som ndamns i OBOS Sverige AB:s rapport avseende apenhetsloven sa anvénds ramavtal som administreras
av inkdpsavdelningen i OBOS Sverige AB.

Forbrukningsmateriel till verksamheten i ovrigt
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Nagra centralt fastlagda rutiner om hur upphandling ska ske finns inte utéver vedertagen attestordning utan det
ligger inom ansvarig linjechefs ansvar att gora professionella upphandlingar av leverantérer som &r lampliga for
samarbete med OBOS. OBOS Kiarnhem AB:s organisation &r forhéllandevis liten och centraliserad varvid god
kontroll finns vid upphandling.

Konsulttjéinster

Négra centralt fastlagda rutiner om hur upphandling ska ske finns inte utdver vedertagen attestordning utan det
ligger inom ansvarig linjechefs ansvar att géra professionella upphandlingar av leverantérer som &r lampliga for
samarbete med OBOS. OBOS Kiarnhem AB:s organisation &r forhéllandevis liten och centraliserad varvid god
kontroll finns vid upphandling.

Transporttjinster

Transporttjanster anvénds framfor allt for att transportera ut material fran fabriken till byggplats. OBOS
Kérnhem har ett ramavtal med en transportleverantér men avropar ibland ocksé pa OBOS Sverige ABs
ramavtal.

Entreprenadtjinster

OBOS Kéarnhem AB tillhandahaller entreprenadtjénster till bostadsrattsforeningar. Dessa bostadsréttsforeningar
hanteras av OBOS-personal och externa professionella styrelseledamoter fram till dess bostadsréttsforeningen
overtas av de inflyttande medlemmarna. OBOS Karnhem AB utfor inte sjélvt ndgra entreprenadtjénster utan
handlar upp dessa fran externa entreprendrer. Vanligen handlas en entreprendr upp (s.k. generalentreprenad).
Upphandlingen av entreprendrer gors centralt. Det finns framtagna avtalsmallar med grund i standardvillkoren
AB 04 (Grupphus) eller ABT 06 (Platsbyggt) som ska anvéindas vid upphandling. OBOS Kérnhem AB arbetar
med ett forhallandevis litet antal entreprendrer och efterstravar langsiktiga relationer varfor OBOS Karnhem AB
har god kontroll pé entreprendrerna.

Ovriga tjinster

Négra centralt fastlagda rutiner om hur upphandling ska ske finns inte utdver vedertagen attestordning utan det
ligger inom ansvarig linjechefs ansvar att gora professionella upphandlingar av leverantérer som &r lampliga for
samarbete med OBOS. OBOS Kiarnhem AB:s organisation &r forhéllandevis liten och centraliserad varvid god
kontroll finns vid upphandling.

RISKVARDERING

Urval

Utifran “Retningslinjer Risikovurderinger av leveranderer til OBOS-konsern” som tagits fram av
juristavdelningen i Norge gor OBOS Kérnhem AB bedomningen att de upphandlingar som &r férenade med
storst risk dr Byggnads- och forbrukningsmaterial till fabrik och entreprenadtjénster.

Det ska hirvid konstateras att apenhetsloven ar norsk lagstiftning och att motsvarande lagstiftning dnnu inte
finns i Sverige d4ven om det &r pa gang genom EU-direktiv. Att lata OBOS leverantorer gora sjélvskattningar pa
sdtt som gjorts i Norge dr saledes forenat med vésentligt merarbete eftersom det i Sverige inte finns vetskap om
denna lagstiftning. Det skulle saledes ta mycket resurser i ansprak for att fa leverantorer att fylla i dessa. Givet
att manga av OBOS Kérnhem AB:s leverantorer inte heller arbetar systematisk med denna typ av fragor finns all
anledning att anta att vardet av sjalvskattningar som faktiskt gors ocksa kommer vara begrénsat.

OBOS Kéarnhem AB har i detta hdnseende dirfor bara begért sjdlvskattningar fran ramavtals-leverantorer som
handlats upp vis OBOS Sverige AB. Med dessa kan de sjélvskattningar som gors kan tjéna som underlag for
framtida samarbete ndr OBOS Kérnhem AB, i enlighet med svensk lagstiftning, kommer att stélla mer
langtgaende krav pa sina leverantdrer.

Resultat

OBOS Kéarnhem AB med dotterbolag gjorde under 2024 inkdp frén externa leverantorer for totalt 701 652 000
SEK. OBOS Prefab AB stod for 59 393 112 SEK. Ovriga inkép om 642 258 888 SEK har genomfdrts av andra
bolag inom OBOS Kérnhem ABs koncern och omfattar i huvudsak entreprenader.

Nir det géller de inkdp som OBOS Kéarnhem Prefab AB har gjort sé fordelas dessa pa totalt 136 leverantdrer. En
andel om 40,4% (55 st) av dessa leverantérer har under 2024 levererat produkter till ett virde understigande 20
000 SEK. De hir leverantdrerna dr frimst tjansteleverantorer av hotellovernattningar, idrottslag, annonsering,
kommuner, mm. Majoriteten av OBOS Kérnhem Prefab AB:s inkdpsvolym innefattar dock ett betydligt sndvare
urval av leverantorer. OBOS Kiarnhem Prefab AB har under 2024 kopt varor och tjénster till ett virde av 47 514
490 SEK (80% av inkdpsvolymen) fran 20 leverantdrer (15 % av det totala antalet leverantorer).
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OBOS Kérnhem Prefab AB har ramavtal med 51 leverantorer. Inkdpsvolymen fran ramavtals-leverantorer
uppgar till 50 168 918 SEK (eller 84 % av OBOS Kéarnhem Prefab AB:s totala inkopsvolym). Av dessa har
inkdp for 44 530 891 SEK (89 % av inkdpsvolymen fran ram-avtalsleverantdrer), gjorts frén 20 st leverantorer

enligt nedan.

Underkategorier % av kip RAM-avtal

Vitvaror 12%:
Travaror 10%
Fasta byggnadsinredningsprodukter [t.ex. kék, badrum, garderob) 10%
Golv- och trappprodukter 8%
Travaror B%
Fénster J%'
VWS produkter 6%
Transporttjdnster 3%
W5 produkter 3%
lsoleringsprodukter 3%'
Takprodukter 3%
Dérrar 3%
Betongprodukter inklusive prefabricerade betongelement/konstruktioner 2%,
Kakelarbete 2%|
VW5 produkter 2%
Golv- och trappprodukter 2%
Isoleringsprodukter 2%,
Travaror 2%|
Dérrar 2%
Takprodukter 1%

Om man istillet sorterar leverantdrerna utifran vad de levererar sé ser féredelningen ut enligt foljande.

ey
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Inkig per kabegeri | procet av total

GENOMFORDA UNDERSOKNINGAR OCH UNDERLAG

OBOS Kiarnhem AB har inget centralt avtalsregister. Vissa aktiva och potentiella samarbetspartners
administreras av OBOS Sverige AB i dess leverantdrsportal. For att bli godkidnd som samarbetspart dér behover
entreprendr eller leverantdr acceptera samtliga OBOS kontraktsvillkor vilka sammanstéllts i en enkét.

OBOS Kérnhem AB har en genomgripande kravbild som aterspeglas i bade kontraktstext och i standardbilagor

for upphandling av bade varor, tjanster och entreprenader;
. Krav pa kollektivavtal
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. Krav pa ID06 och legitimationsplikt

. Krav pa F-skattbevis och momsregistrering

Krav péa branschgemensamma avtalsvillkor for underentreprenader, UE2021
Krav pa for utforandet relevanta utbildningar

Efterlevnad av Avfallsférordningen

Behandling av personuppgifter i enlighet med personuppgiftslagen

Krav pa att fullfolja skyldigheter avseende skatter och avgifter

Krav pa efterlevande av skyldigheter géllande arbetsmiljolagstiftningen

Det genomf6rs en utvérdering av alla nya kontraktsparter infor signering av kontrakt avseende ovan kravlista i
alla upphandlingar som genomfors i OBOS Sveriges verksamhet.

Sjélvskattning Apenhetsloven

Som ndmnts ovan har OBOS Kérnhem AB tidigare gjort bedomningen att vérdet av sjdlvskattningar bland
svenska leverantorer i nuldget dr begransat. Trots detta har OBOS Kérnhem AB tillsammans med OBOS Sverige
AB valt att paborja ett mer strukturerat och systematiskt arbete med &penhetsloven i syfte att forbereda
leverantdrerna for framtida krav och samtidigt hoja medvetenheten kring risker kopplade till ménskliga
rittigheter och arbetsforhallanden i leverantorsledet.

Till skillnad fran féregéende ar, da sjélvskattningar skickades ut via en enklare enkét genom Microsoft Forms,
har OBOS Kéarnhem AB och OBOS Sverige AB under éret vidareutvecklat sin process i samarbete med den
norska verksamheten. Arbetet har nu integrerats i det digitala uppfoljningssystemet CEMAsys som mojliggor en
mer enhetlig, transparent och sparbar datainsamling och analys.

Under 2025 érs uppfoljning har OBOS Karnhem AB och OBOS Sverige AB genom CEMAsys skickat ut
sjdlvskattningsformuldret "Egenklarering apenhetsloven" till samtliga 110 ramavtalsleverantorer. De har i denna
omgéng erhéllit svar frdn 49 av dessa. Detta markerar ett tydligt steg framat i arbetet med ansvarstagande
leverantdrsuppfoljning och dr en viktig del OBOS Kérnhem AB:s och OBOS Sverige AB:s langsiktiga strategi
for att uppfylla bade interna hallbarhetsmal och externa lagkrav.

MAL OCH AKTIVITETER UNDER RAPPORTERINGSPERIODEN
Foretaget har haft foljande mal/aktiviteter under rapportperioden:

Mal/aktiviteter i rapporteringsperioden Status/framdrift

Fokusera pa OBOS Kéarnhem Prefabs RAM-avtalsleverantorer [Klar

(49 st)
Ta fram underlag for analys av leverantdrsportfoljen Klar
Samarbeta med andra bolag i OBOS-koncernen for att Klar

implementera ett system for att samla in information om och
f6lja upp leverantorer

[nforliva uppdaterade avtalsvillkor som ror méinskliga Klar
rattigheter, anstdndiga arbetsvillkor och miljé i alla nya

avtal

INya och befintliga leverantorer ska vara registrerade i Pagér

OBOS Sveriges Leverantorsportal
Utveckla en fullodig gemensam Kategoristruktur i samarbete |Pégér
imed 6vriga OBOS-bolag.

Mal och aktiviteter kommande rapporteringsperiod
Bolaget har satt upp foljande mal for den kommande rapportperioden:

Mil/aktiviteter for kommande rapporteringsperiod Forvintad effekt

Sékerstélla att kompletta uppgifter pa leverantorer ar IMinskad manuell hantering vid
registrerade i affarssystem. rapportering

Utveckla en fulldig gemensam Kategoristruktur i samarbete |Viktig strategisk information for
imed 6vriga OBOS-bolag. Inképsavdelningarna
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Samarbeta med andra bolag i OBOS-koncernen for att
implementera ett system, for att identifiera och forbereda for
lkonsekvenser och paverkan av nya EU-direktiv som kommer
att inforas i Sverige ndrmaste aren.

[Undvika differentierad rapportering
imellan ldnderna.
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8.9. Divisjon Storby

Redegjorelse for OBOS Nye Hjem AS

Navn pa virksomheten
OBOS Nye Hjem AS

Adresse hovedkontor
Hammersborg torg 1, 0179 Oslo
Postboks 6666 St. Olavs Plass, 0129 Oslo

Viktigste tjenester
OBOS Nye Hjem utvikler, bygger og selger boliger i de storste byene Oslo, Stavanger, Bergen, Trondheim,
Fredrikstad, Tonsberg samt Hamar-regionen.

Beskrivelse av virksomhetens struktur

OBOS Nye Hjem har som formal & skaffe og oppfare gode boliger til OBOS-medlemmer. OBOS Nye Hjem er
heleid datterselskap av OBOS BBL.. OBOS Nye Hjem er engasjert i boligprosjekter, som gjennomferes i hel- og
deleide selskaper gjennom totalentrepriser.

Selskapsstruktur ONH konsern per 31.12.24:

3

Selskapsstruktur
OBOS Mye Hjem kor

Rutiner og retningslinjer

OBOS Nye Hjem viser til konsernfelles retningslinjer for etterlevelse av apenhetsloven, samt til rutiner for
varsling i OBOS.

Konsernfelles retningslinjer - &penhetsloven: Lenke

Konsernfelles retningslinjer — varsling i OBOS: Varsling i OBOS | OBOS

Selskapets rutiner og hjelpemidler sikrer ivaretakelse av kontraktsbetingelser, herunder etterlevelse av
apenhetsloven i leveranderavtaler. Retningslinjer for etiske krav til leveranderer og OBOS standardbetingelser
for barekraftige innkjop er eksempler pé krav som er en del av selskapets innkjopsbetingelser.

Rapporteringsperioden
01.01.2024 til 31.12.2024

Omsetning i 2024
MNOK 2 935 (OBOS Nye Hjem konsern)

Antall ansatte per 31.12.2024
OBOS Nye Hjem hadde ingen ansatte per 31.12.24. Antall ansatte som jobbet for OBOS Nye Hjem ved
utgangen av 2024 var 108. Alle var ansatt i OBOS BBL.

Kontaktinformasjon for rapporten
Navn: Anne Elisabeth Geitle

Stilling: Direktor OBOS Nye Hjem AS
Epost: anne.elisabeth.geitle@obos.no
Telefon: 995251 73

INFORMASJON OM LEVERANDO@RKJEDEN

Generell beskrivelse av virksomhetens innkjepsmodell og leveranderkjede

Ved gjennomfering av boligprosjekter benytter OBOS Nye Hjem i all hovedsak totalentreprisekontrakter.
Totalentreprenerene en ansvarlig for innkjep av varer og tjenester fra sine samarbeidspartnere og
underleveranderer. Innkjep av andre tjenester knyttet til utvikling og oppfering av boligprosjekter gjores pa
prosjektbasis. Dette kan eksempelvis vaere; radgivning, arkitekter, utredninger, rapporter, byggelansfinansiering
og andre konsulenttjenester.

Alle personalrelaterte kostnader ble belastet OBOS BBL i regnskapsaret 2024.
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Antall leveranderer virksomheten har hatt kommersielle relasjoner med i 2024
Det er registrert i underkant av 600 leveranderer i OBOS Nye Hjem i 2024.

Viktigste produkter/ravarer, tjenestetyper og geografi
Tjenesteleveranderer for OBOS Nye Hjem

Viktigste produkter Geografi
Totalentreprise INorske
Radgivningstjenester (juridiske, finansielle, marked og [Norske
kommunikasjon)
Prosjekterende (arkitekter, andre radgivere) INorske og skandinaviske
RISIKOVURDERINGER

Resultatet av risikovurderingene

Average performance

54,205 370145 18/60

20% 26%

Leveranderer med lav score «Poory, er hovedsakelig tjenesteleveranderer som ikke er rapporteringspliktig og
som ikke er forbundet med risiko. Eksempler er arkitekttjenester og taksering.

Grunnlaget for vurderingene

Innkjep i utbyggingsprosjektene skjer hovedsakelig gjennom totalentreprener. Dersom totalentreprener benytter
produkter som er utvunnet eller bearbeidet i Norge eller Norden, vurderes risikoen som lav. Révarer som brukes
i produktene utvinnes i tredjeland, og generelt mangler vi kunnskap om alle forhold nedover i verdikjeden.
Sterre totalentreprenerer som OBOS Nye Hjem benytter, er selv omfattet av dpenhetsloven, og det forventes at
virksomhetene iverksetter tiltak og underseker egne verdikjeder.

For andre entreprenerer som selv ikke er omfattet av apenhetsloven, er det gjennomfort risikovurdering ved
utsendelse av sperreskjema. Steinbakken Entreprener AS er et eksempel pé en leverander som ikke er
rapporteringspliktig, men som scorer tilfredsstillende basert pA OBOS standardundersekelse. Selskapet har
ansatte pa ledelsesniva som er ansvarlig for rapportering pa apenhetsloven til selskapets styre, og selskapet har
iverksatt tiltak for kartlegging av risiko samt forebyggende tiltak.

Rédgivningstjenester som juridiske og finansielle tjenester er ikke forbundet med problematiske arbeidsforhold
eller brudd pa menneskerettigheter og risikoniva vurderes som lavt.

Ovrige innkjop fra leveranderer som ikke er rapporteringspliktig gjelder tjenester som for eksempel
arkitekttjenester, forsikring, VVS, taksering, elbil-lading, driftstjenester (renhold) samt andre konsulent- og
radgivningstjenester.

Arkitekttjenester er ikke forbundet med risiko. Videre legges det til grunn at norske rddgivnings- og

konsulentselskap benytter grossister som er omfattet av dpenhetsloven til innkjep av produkter og tjenester, slik
at samlet risiko settes til lav for denne type tjenester.
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Renhold- og driftstjenester vurderes til lav risiko, pa grunnlag av at selskapene er norske virksomheter som
opererer pa norsk lovs vilkar. Forsikringsleverander vurderes pa generelt grunnlag & vere forbundet med

samme risiko som innleide konsulenter og driftstjenester. Det vil si lav forutsatt at det er en sterre virksomhet
som opererer i Norge eller Europa.

Sperreundersekelse ifm. risikovurderinger er sendt til leveranderer som selv ikke er omfattet av apenhetsloven.
Totalt 50 leveranderer har fatt tilsendt undersekelsen for 2024, og 14 leveranderer har fullfort
sporreundersokelsen. Det er ikke avdekket risiko knyttet til tilbakemelding fra leveranderer.

Avgrensninger:
Utvalg av leveranderer er begrenset til 160 leveranderer. P4 grunn av manglende innkjopsverdi i Cemasys for

2024, er arlig innkjepsverdi for 2023 med en belgpsgrense pa KNOK 500 lagt til grunn videre oppfelging og
risikovurderinger. I tillegg er det gjort en vurdering av leveranderer med innkjepsverdi < KNOK 500.
Eksempelvis er mindre entreprengrer med risikoniva hey i denne kategorien, og det er derfor gjennomfert
risikovurdering av disse.

Antall leveranderer som selv er omfattet av dpenhetsloven er 110, og sperreundersekelse er sendt til resterende
50 leveranderer.

Alle personalrelaterte kostnader er belastet OBOS BBL i regnskapséret 2024. Dette gjelder IT-utstyr,
kontorrekvisita og andre personalrelaterte kostnader.

Interntransaksjoner mellom borettslag eller heleide datterselskap og OBOS Nye Hjem, er ikke forbundet med
risiko, og er holdt utenfor risikovurderinger.

Grunnet manuell oppfelging av leveranderer i Cemasys samt ressurshensyn internt, er leveranderlisten
avgrenset. Utvalget vurderes likevel som tilstrekkelig utfra et risikoperspektiv.

Faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative konsekvenser som er avdekket
Gjennom karlegging av leveranderer i OBOS Nye Hjem er det ikke avdekket negative konsekvenser eller
vesentlig risiko. En betydelig andel av innkjepene skjer gjennom sterre entreprenerer og leveranderer som selv
er omfattet av dpenhetsloven, og som legges til grunn for egen risikovurdering.

OBOS sperreundersekelse er sendt til 50 leveranderer som ikke er rapporteringspliktig, og det er ikke avdekket
negative konsekvenser eller risiko forbundet med disse.

Kilder:
o DFQ hoyrisikoliste
o Offentlig tilgjengelig selskapsinformasjon - Bronnaysundregistrene
o Tilgjengelig informasjon pd leverandorenes nettsider — Etterlevelse av dpenhetsloven
o [nterne retningslinjer og dokumenter

MAL/AKTIVITETER I RAPPORTERINGSPERIODEN
Virksomheten har hatt folgende mal/aktiviteter i rapporteringsperioden:

Mal/aktiviteter i rapporteringsperioden Status/fremdrift

[ samarbeid med konsern etablere systemstette for Cemasys er implementert som systemstotte.

automatiserte arbeidsprosesser og mer effektiv rapportering pa [Det er fremdeles enkelte manuelle

Apenhetsloven. arbeidsprosesser, og behov for ytterligere
automatisering.

[Utvide leveranderliste ifm. gjennomfering av Belapsgrense > KNOK 500 vurderes

risikovurderinger ved & sette lavere belopsgrense < KNOK tilstrekkelig for OBOS Nye Hjem i 2024.
500. Vurderes etter hvert som systemstette for rapportering er [Utvidelse av leveranderliste forutsetter
forbedret. automatiserte prosesser for oppdatering av
leveranderinformasjon.

IVurdere behov for & innhente dokumentasjon fra leveranderer |[Det er ikke avdekket risiko knyttet til disse
basert pd egenerkleringer/tilbakemelding fra leveranderer. leveranderene.

MAL/AKTIVITETER - KOMMENDE RAPPORTERINGSPERIODE

Virksomheten har satt folgende mél for kommende rapporteringsperiode:

Mal/aktiviteter for kommende rapporteringsperiode Forventet effekt
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Gjennomfore risikovurderinger for flere leveranderer ved &
redusere belopsgrense < KNOK 500. Forutsetter forbedret
systemstatte.

Oppfolging av leveranderer for & oke svarprosent pa
sparreundersgkelsen.

[ samarbeid med konsern forbedre/effektivisere systemstotte
for oppfelging av dpenhetsloven.

Redegjorelse for OBOS Fornebu AS

Navn pa virksomheten
OBOS Fornebu AS

Adresse hovedkontor
Forneburingen 252
1364 Fornebu

Viktigste tjenester

OBOS Fornebu med sine datterselskaper utvikler, bygger og selger boliger og naringsareal pa Fornebu.
Beskrivelse av virksomhetens struktur

OBOS Fornebu AS har som formal & skaffe og oppfere boliger til OBOS-medlemmer. OBOS Fornebu er heleid
av OBOS BBL. Utviklings- og byggetrinnsprosjektene er delvis strukturert i egne selskaper.

Rutiner og retningslinjer
Vi folger de konsernfelles retningslinjene og rutiner for etterlevelse av apenhetsloven samt rutiner for varsling i
OBOS gjengitt her: .https://www.obos.no/dette-er-obos/strategi-og-styrende-dokumenter/varsling-i-obos/.

Rapporteringsperioden
01.01.2024 til 31.12.2024

Omsetning i 2024
Omsetning i OBOS Fornebu konsern 2024 var 2563 MNOK.

Antall ansatte per 31.12.2024

12024 hadde virksomheten har ingen egne ansatte, men ressursene er ansatt i OBOS BBL og leies ut til
selskapene. Per 31.12.2024 var det 26 ansatte som jobbet for OBOS Fornebu, utleid fra OBOS BBL. Det er ogsa
ca. 5 personer innleid fra ulike stottefunksjoner. Per 01.05.2025 ble de ansatte flyttet fra OBOS BBL til OBOS
Fornebu AS.

Kontaktinformasjon for rapporten

Navn: Rikke Welle-Watne Jordbraek

Stilling: @konomisjef OBOS Fornebu

Epost: rikke.jordbrek@obos.no

Telefon: 48 22 89 20

INFORMASJON OM LEVERANDO@RKIJEDEN

Generell beskrivelse av virksomhetens innkjepsmodell og leverandorkjede

OBOS Fornebu leier alle personalressurser fra OBOS BBL, og alle personalrelaterte kostnader belastes OBOS
BBL.

Ved gjennomfering av boligprosjekter benytter OBOS Fornebu i all hovedsak totalentreprisekontrakter.
Totalentreprenerene er ansvarlig for innkjep av varer og tjenester fra sine samarbeidspartnere og
underleveranderer. Innkjep av andre tjenester knyttet til utvikling og oppfering av boligprosjekter gjores pa
prosjektbasis. Dette kan eksempelvis vare: Radgivning, arkitekter, utredninger, rapporter, byggelédnsfinansiering
og andre konsulenttjenester.

Antall leveranderer virksomheten har hatt kommersielle relasjoner med i 2024
Virksomheten har 317 ulike leveranderer i 2024.

Viktigste produkter/ravarer, tjienestetyper og geografi
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Viktigste tjenestetype for OBOS Fornebu er innkjep av totalentreprise og rddgivningstjenester i tillegg til
offentlige bidrag (som banebidrag, sosial infrastruktur osv. )

Viktigste produkter

Geografi

Totalentreprise

INorske og skandinaviske

Rédgivningstjenester

Norge (i all hovedsak lokale leveranderer)

RISIKOVURDERINGER
Resultatet av risikovurderingene

& 7722 B 0/22
Numbe Nu vith one
completed th more
Average performance
91/205 64/145

44%

44%

Performance levels
=] ® Poor ® Unsatisfacrory
Performance

distribution Satisfactory Very satisfactory

® Excellent

Environmenta

28/60

47%

OBOS Fornebu - Leverandgrer per kategori

Annen mindre leverandgr
Forskring

Dr ftsforeninger og borettslag
Konsulenttjenester
Mediebyra
Progektleverandgr

Offentlige myndigheter

Progekterings-og ngengrtjenester (ARK, .

0OBOS selskap

Entreprengr

Grunnlaget for vurderingene

Vurderingen av risiko knyttet til en totalentreprener innenfor bygg og anlegg er basert pa kjennskap til hvilke

2,6 %

0,1%
0,5 %
0,7 %
0,5 %
10%

3,0 %
6,1%

1% 20

Ay o e T v
Suso 5-\.--": Eu-‘\! v Eu-\!

ramaterialer og tjenestetyper leveransen omfatter, og var kunnskap om hvilken risiko for brudd pa
menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og milje som er forbundet med disse. Risikovurderingen tar ogsd

hensyn til var kjennskap til hvilken policy eller innsats leveranderen har pa omradene, her inkludert hvorvidt

leveranderen selv er omfattet av &penhetsloven eller andre, frivillige eller lovpélagte initiativ.

Basert pa tilgjengelige kilder er ravarer som tre, stein og metall forbundet med middels til hay risiko for brudd

pa grunnleggende rettigheter. Vare totalentreprenerer benytter stort sett produkter som er utvunnet eller
bearbeidet i Norge eller Norden, hvor risikoen generelt er lavere. Vi mangler kunnskap om alle forhold nedover i
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kjeden. Samtidig er de aktuelle virksomhetene selv underlagt &penhetsloven, og forventes a iverksette tiltak eller
undersekelser nedover i kjeden pa eget initiativ fremover. Samlet vurderes risikoen som middels til lav.

Totalentreprenarer utgjer 75 % av innkjepene i OBOS Fornebu, hvor risikoen vurderes som middel til lav.
Innkjep av konsulenttjenester og radgivningstjenester er i all hovedsak arkitekter og andre radgivningstjenester
inn i prosjektene hvor risikoen vurderes til lav.

Avgrensninger:
Innkjep av produkter og tjenester knyttet til ansatte, som for eksempel lenn, kurs, samlinger og kontorkostnader

belastes OBOS BBL, og er holdt utenfor rapporteringen i OBOS Fornebu. Personalrelaterte kostnader fores i
selskapet hvor den enkelte er ansatt.

Utvalg av leveranderlisten er begrenset til leveranderer med minimum total innkjepsverdi pa 500 KNOK i en
tidsperiode pa 12 maneder (01.01.2024 — 31.12.2024). Utvalget av leveranderer utgjer rundt 98 % av total
innkjepsverdi for selskapet i perioden, og vurderes som dekkende for rapporteringsformal.

Faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative konsekvenser som er avdekket

OBOS Fornebu har ikke avdekket negative konsekvenser eller vesentlig risiko. I 2024 har OBOS Fornebu
forholdt seg til to store entreprenerer, Skanska og AF Gruppen. Begge selskapene har publisert sitt arbeid med
apenhetsloven og OBOS Fornebu legger dette til grunn for egen risikovurdering

Kilder:

DF@ heyrisikoliste

The CSR Risk Check, MVO Nederland https://www.mvorisicochecker.nl/en/start-check
Offentlig tilgjengelig selskapsinformasjon i Brenneysundregisteret.

Arsrapport 2023 Samfunnsansvar og barekraft i AF Gruppen
https://www.aferuppen.no/498fd1/siteassets/investor-no-dokumenter/ovrige-publikasjoner/af-
samfunnsansvar-2023 _no.pdf

e Berekraft i Skanska, Arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold 2023
https://www.skanska.no/49b5df/contentassets/a37f7202a7134ae693c¢7fadd409b7659/skanska-
norge-redegjorelse-apenhetsloven-juli-desember-2023.pdf

[

MAL/AKTIVITETER I RAPPORTERINGSPERIODEN

Virksomheten har hatt felgende mal/aktiviteter i rapporteringsperioden:
\Mdl/aktiviteter i rapporteringsperioden Status/fremdrift

Samarbeide med andre selskap i OBOS-konsern om &|Det er implementert et nytt system som gjor det enklere &
implementere system for innhenting av informasjon [samle inn vurderinger fra et storre antall leveranderer pa
om og oppfelging av leveranderer tvers av OBOS.

[nnarbeide kontraktsbetingelser knyttet til Rutiner og maler ble oppdatert i prosjekthandboken for
imenneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og  |Boligutvikling i mai 2023.

miljo i alle nye kontrakter

Utvide leveranderliste ifm. gjennomfering av INivaet 500k vurderes fortsatt som dekkende da det dekker
aktsomhetsvurderinger ved a sette lavere over 98% av alle innkjop gjort av bedriften.
|belrapsgrense (< KNOK 500). Vurderes etter hvert

MAL/AKTIVITETER - KOMMENDE RAPPORTERINGSPERIODE

Virksomheten har satt folgende mal for kommende rapporteringsperiode:
Mél/aktiviteter for kommende rapporteringsar

[Innarbeide henvisning til a&penhetsloven i
prosjekthdndboken/ oppdatere rutiner og maler mht.
kontraktsbetingelser

Opplaring i apenhetsloven

[Vurdere behov for a ettersperre dokumentasjon fra
mindre underentreprengrer
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Redegjorelse for OBOS Nya Hem AB

BAKGRUND

Apenhetsloven dr norsk lagstiftning som syftar till att fi norska foretag att virdera dess negativa effekter pa
samhillet i form beaktande av ménskliga réttigheter och arbetsforhallanden. Bedomningen har gjorts att norsk
ritt pabjuder att viss rapportering ldmnas fran heldgda svenska bolag. Rapporteringen ska vara riskbaserad och
syftet med lagstiftningen &r att foretag ska jobba systematiskt med denna typ av risker och begrinsa
riskexponeringen.

Nagon motsvarande lagstiftning finns for ndrvarande inte i Sverige. Inom en snar framtid kommer emellertid
EU-lagstiftning inom samma omréde som &penhetsloven implementeras i svensk ritt. Beddomningen ér att den
kommande svenska lagstiftningen kommer ha likheter med men &ven skillnader mot dpenhetsloven. Detta méste
beaktas av den svenska verksamheten vid rapportering pa dpenhetsloven sa inte de svenska bolagen klar pé sig
en alltfor stor administration utan motsvarande nytta genom att rapportera samma forhéllanden pa olika sétt.

Mot denna bakgrund har OBOS Nya Hem AB paborjat arbetet for att framgent kunna tillhandahélla erforderlig
rapportering till norska verksamheten men &ven for att kunna moéta framtida svenska lagkrav. Denna rapport &r
den andra i ordningen som OBOS Nya Hem AB tar fram och tar sikte pa att beskriva de atgérder som gjorts
under 2024 och 2025 samt vilka &tgdrder som kommer vidtas i nédsta rapporteringsperiod. Rapporten foljer i
huvudsak den rubrikséttning som f6ljer av den mall som tagits fram i Norge.

INFORMATION OM VERKSAMHETEN
Allmin information

Namn pa bolag: OBOS Nya Hem AB
Org.nr: 559269-1983
Adress: 169 03 Solna
Omséttning 2024: 627 MSEK

Antal anstéllda 2024: 20
Rapporteringsperiod: 2024

Kontakt: Sofia Ljungdahl, VD

Epost: sofia.ljungdahl@obos.se
Tf:  +4673 97628 42

Viktiga tjinster som tillhandahalls

OBOS Nya Hem AB bedriver bostadsutveckling. Enkelt uttryckt forvarvar OBOS Nya Hem AB fastigheter,
bebygger dessa fastigheter och forpackar dem i bostadsrittsforeningar som sedan forvirvas av slutkunderna.
Inom ramen for verksamheten sa forvarvar OBOS Nya Hem AB mark, konsulttjanster, material och
entreprenader.

Beskrivning av verksamhetens koncernstruktur

OBOS Nya Hem AB &gs i sin helhet av det norska bolaget BWG Homes AS, org.nr 988 737 798. BWG Homes
AS ir ett heldgt dotterbolag till av Obos BBL, org.nr 937 052 766. OBOS Nya Hem AB bedriver sin verksamhet
genom flera olika dotterbolag. Koncernstrukturen &r utformad for och anpassad till den svenska regulatoriska
miljon.

INFORMATION OM LEVERANTORSKEDJAN

Inledning

Med undantag for visst kontorsmaterial s& handlar OBOS Nya Hem AB upp i huvudsak upp tjdnster. Tjénsterna
kan for enkelhets skull i denna aspekt delas upp pa konsulttjdnster, entreprenadtjénster och Gvriga tjanster. |
entreprenadtjdnsterna ingar av naturliga skél ocksa mycket byggnadsmaterial.

Forbrukningsmateriel till verksamheten i 6vrigt
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Nagra centralt fastlagda rutiner om hur upphandling ska ske finns inte utéver vedertagen attestordning utan det
ligger inom ansvarig linjechefs ansvar att gora professionella upphandlingar av leverantérer som &r lampliga for
samarbete med OBOS. OBOS Nya Hem AB:s organisation ar forhallandevis liten och centraliserad varvid god
kontroll finns vid upphandling.

Konsulttjéinster

Négra centralt fastlagda rutiner om hur upphandling ska ske finns inte utdver vedertagen attestordning utan det
ligger inom ansvarig linjechefs ansvar att géra professionella upphandlingar av leverantérer som &r lampliga for
samarbete med OBOS. OBOS Nya Hem AB:s organisation dr forhallandevis liten och centraliserad varvid god
kontroll finns vid upphandling. Dessutom har OBOS Nya Hem AB langvariga relationer med manga olika
tjénsteleverantorer.

Entreprenadtjéinster

OBOS Nya Hem AB tillhandahéller entreprenadtjanster till bostadsréttsforeningar. Dessa bostadsrittsforeningar
hanteras av OBOS-personal och externa professionella styrelseledaméter fram till dess bostadsrattsforeningen
overtas av de inflyttande medlemmarna. OBOS Nya Hem AB utfor inte sjdlvt ndgra entreprenadtjinster utan
handlar upp dessa fran externa entreprendrer. OBOS Nya Hem AB delar inte upp entreprenaden utan handlar
upp en generalentreprendr for hela entreprenaden. OBOS Nya hem AB har hittills uteslutande anvént sig av stora
och viletablerade entreprendrer med ett eget hallbarhetsarbete. Det handlar om fétal entreprendrer dér
langsiktiga relationer efterstrdvas varfor OBOS Nya Hem AB har god kontroll pa entreprendrerna.

Det finns framtagna avtalsmallar med grund i standardvillkoren ABT 06 som ska anvéndas vid upphandling.
Darutdver stéller OBOS Nya Hem AB krav i sina kontrakt pa bl.a. antalet underentreprendrsled och
kollektivavtal.

Ovriga tjinster

Nagra centralt fastlagda rutiner om hur upphandling ska ske finns inte utéver vedertagen attestordning utan det
ligger inom ansvarig linjechefs ansvar att gora professionella upphandlingar av leverantérer som &r lampliga for
samarbete med OBOS. OBOS Nya Hem AB:s organisation dr forhallandevis liten och centraliserad varvid god
kontroll finns vid upphandling.

RISKVARDERING

Urval

Utifran “Retningslinjer Risikovurderinger av leveranderer til OBOS-konsern” som tagits fram av
juristavdelningen i Norge gor OBOS Nya Hem AB beddmningen att de 10 storsta leverantdrerna ar forenade
med storst risk.

Det ska hidrvid konstateras att dpenhetsloven &r norsk lagstiftning och att motsvarande lagstiftning dnnu inte
finns i Sverige d4ven om det &r pa gang genom EU-direktiv. OBOS Nya Hem AB har bara funnits sedan 2020 och
har forhallandevis fa projekt igang. Att lata OBOS leverantorer gora sjadlvskattningar pa sétt som gjorts i Norge
ar saledes forenat med visentligt merarbete eftersom det i Sverige inte finns vetskap om denna lagstiftning. Det
skulle saledes ta mycket resurser i ansprak for att fa leverantorer att fylla i dessa. Givet att manga av OBOS Nya
Hem AB:s leverantorer inte heller arbetar systematisk med denna typ av frdgor finns all anledning att anta att
vérdet av sjilvskattningar som faktiskt gors ocksd kommer vara begrénsat.

OBOS Nya Hem AB har i detta hinseende dérfor utgatt fran de 10 storsta leverantdrerna varav endast 7 ar
utanfér OBOS koncernen. Fran dessa 7 leverantorer har OBOS Nya Hem AB begirt sjdlvskattningar.
Sjélvskattningarna som utfors kan utgora underlag for framtida samarbeten nir OBOS Nya Hem AB, i enlighet
med svensk lagstiftning, kommer att stélla mer langtgdende krav pa sina leverantorer.

Resultat

OBOS Nya Hem AB med dotterbolag gjorde under 2024 inkdp fran externa leverantorer for totalt 329 700 665
SEK. Av dessa sa avser 164 438 790 SEK (50%) HMB Construction AB som &r den leverantdr som OBOS Nya
Hem AB anvint sig av i savil projekt Strandviigen som projekt Elverkshuset och projekt Roslagsporten. Ovriga
inkdp om 165 261 875 SEK fordelar sig pa 210 leverantorer. Den nést storsta leverantdren har levererat for
64520 773 SEK.

Sjélvskattning &penhetsloven
Som nédmnts ovan s& har OBOS Nya Hem AB bedomt att vérdet av sjélvskattningar i Sverige skulle vara
begréinsat. Trots detta sa har OBOS Nya Hem AB for att redan nu férbereda leverantérer pa denna typ av arbete,
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skickat ut sjdlvskattningsformulér for apenhetsloven till 7 av de stdrsta leverantérerna. OBOS Nya Hem AB har
erhéllit svar fran 1 leverantor. Utifrdn den laga svarsfrekvensen och den befarat bristande kunskap som svenska
bolag har om apenhetsloven sa torde inte nagra sékra slutsatser dras frén dessa svar.
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MAL OCH AKTIVITETER UNDER RAPPORTERINGSPERIODEN

Foretaget har haft f6ljande mal/aktiviteter under rapportperioden:

Mal/aktiviteter i rapporteringsperioden

Status/framdrift

Inforliva uppdaterade avtalsvillkor som rér ménskliga
rittigheter, anstdndiga arbetsvillkor och miljo i alla nya
avtal

Klar

Samarbeta med andra bolag i OBOS-koncernen for att
implementera ett system for att samla in information om och
f6lja upp leverantorer

IPagar

Sékerstélla att kompletta uppgifter pa leverantorer ar
registrerade i affdrssystem.

IKlar

[Utveckla en fullodig gemensam Kategoristruktur i samarbete
imed 6vriga OBOS-bolag.

IPagar

Samarbeta med andra bolag i OBOS-koncernen for att
implementera ett system, for att identifiera och foérbereda for
konsekvenser och paverkan av nya EU-direktiv som kommer
att infOras i Sverige ndrmaste aren.

IPagar

MAL OCH AKTIVITETER KOMMANDE RAPPORTERINGSPERIOD
Bolaget har satt upp foljande mal for den kommande rapportperioden:

IMél/aktiviteter for kommande rapporteringsperiod

IForvintad effekt

[Utveckla en fullédig gemensam Kategoristruktur i samarbete
imed 6vriga OBOS-bolag.

Viktig strategisk information for
Inkopsavdelningarna

Samarbeta med andra bolag i OBOS-koncernen for att
implementera ett system, for att identifiera och forbereda for
konsekvenser och paverkan av nya EU-direktiv som kommer
att infOras i Sverige ndrmaste éren.

lUndvika differentierad rapportering
mellan ldnderna.

Sékerstélla efterlevnad av bankinitiativet Hallbar byggbransch
genom tydliga rutiner, utbildning och systematisk
uppfoljning.

Starkt regelefterlevnad, minskad risk for
ckonomisk brottslighet och bidra till en
imer héllbar byggbransch.
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Name Method Signed at

Austreid, Arne BANKID 2025-06-20 06:08 GMT+02
Walter, Daniel Matthias BANKID 2025-06-23 11:27 GMT+02
Engeland, Roar BANKID 2025-06-20 05:21 GMT+02
Siraj, Daniel Kjagrberg BANKID 2025-06-20 01:05 GMT+02
Ryel, Anne Lise BANKID 2025-06-19 23:33 GMT+02
Ulmo, Heidi BANKID 2025-06-19 23:08 GMT+02
Olsen, Henning BANKID 2025-06-23 10:55 GMT+02
Borchgrevink, Ragnhild BANKID 2025-06-22 12:00 GMT+02
Orjan Reinholdsson BANKID 2025-06-20 16:35 GMT+02
Thiemer, Torunn Kverneland BANKID 2025-06-20 08:18 GMT+02
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