
ETP %

Femmes 14,4 54%

Hommes 12,1 46%

Total 26,5 100%

Femmes

Hommes

Total

Ecart de représentation et écart de rémunération femmes-hommes 
des cadres dirigeants en 2025

Ecart de rémunération femmes-hommes parmi les cadres dirigeants

Sur la base de la rémunération moyenne annuelle des cadres dirigeants sur l'année civile.

La rémunération a été reconstituée en équivalent temps plein. Sont pris en compte dans la rémunération : Salaire de base, part variable, primes (PFA et prime audiovisuelle), les 
indemnités de congés payés. (Hors cachets des directeurs artistiques).

2025

Rém annuelle moyenne en 
ETP 2025

Représentation entre les femmes et les hommes parmi les cadres dirigeants

Sur la base des cadres dirigeants présents en ETP sur l'année civile. 

133 036 €

155 919 €

144 478 €

14,68%

  écart en faveur des hommes
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