ecovadis

Ambito da avaliacdo: BANDEIRANTE QUIMICA LTDA

(9 Este tema tem médio impacto na seu pontuagao geral

Tema: Geral

Esta secdo inclui perguntas gerais que abrangem mais de um tema: Meio ambiente, praticas trabalhistas e direitos humanos, ética e compras sustentaveis.

Por exemplo, vocé serd questionado sobre a adesdo a principios de sustentabilidade e iniciativas. Também perguntaremos sobre seus padroes de
relatérios de indicadores, garantia de terceiros e andlises de materialidade.

(9 O indicador Adesdes tem um baixo impacto sobre a pontuagéo do tema “Geral”

Indicador: Adesodes

Adesdes sdo:

¢ Aadesdo ou compromisso publico da sua empresa em atender aos objetivos e principios definidos por uma organizagdo terceirizada reconhecida.
e Participagdo ativa em iniciativas formais para avancar a sustentabilidade.

Suas adesdes devem ser verificaveis publicamente ou ter documentagao oficial. Um exemplo de uma adesdo bem reconhecida é o Pacto Global das
Nagbes Unidas.

Q Concluido GEN300 () Impacto de baixo na pontuacéo do tema

Sua empresa adere formal e publicamente a alguma iniciativa ou conjunto de principios externos de RSE?

Pacto Global das Nagdes Unidas

Uma adesédo é um endosso formal e publico por parte da empresa a uma iniciativa ou conjunto de principios externos de RSE. Clique no bot&do "?" acima para mais
informagdes sobre a adesdo. Exemplos de documentos a anexar: carta de adesao formal e publica da empresa, captura de tela ou link web para a lista de
participantes da iniciativa externa de RSE, Relatério Anual, Relatério de RSE/Sustentabilidade, ou qualquer documentagdo que demonstre o status de participacdo
da empresa. Para saber mais sobre essa adesdo, acesse: https://www.unglobalcompact.org/

Iniciativa Science Based Targets (SBT)

Uma adesédo é um endosso formal e publico por parte da empresa a uma iniciativa ou conjunto de principios externos de RSE. Clique no botdo "?" acima para mais
informacdes sobre a adesdo. Exemplos de documentos a anexar: carta de adesdo formal e publica da empresa, captura de tela ou link web para a lista de
participantes da iniciativa externa de RSE, Relatério Anual, Relatério de RSE/Sustentabilidade, ou qualquer documentagdo que demonstre o status de participacdo
da empresa. Para saber mais sobre essa adesdo, acesse: https://sciencebasedtargets.org/

Outra iniciativa externa ou conjunto de principios de RSE

Selecione essa opgdo apenas caso as demais opgdes listadas ndo se apliquem e apresente sua propria declaracdo no campo do tipo texto aberto.

Nenhuma adesao/Nao sei
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(9 O indicador Certificagdes tem um médio impacto sobre a pontuagéo do tema “Geral”

Indicador: Certificagdes

Este indicador refere-se as certificagdes do seu sistema de gestdo de sustentabilidade. Ele inclui perguntas sobre:

e Certificados de gestdo da sustentabilidade
* Rotulos ecolégicos que certificam produtos e servigos

Certificagdes confirmando a sua conformidade com as normas internacionais (por exemplo, ISO 14001). Elas devem ser emitidos por um organismo de
certificagdo externo.
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@& concluido GEN702 (%) Impacto de médio na pontuac¢do do tema

Sua empresa ja obteve alguma das seguintes certificagdes?

D Certificagao(6es) ambiental(is), como ISO 14001, EMAS, ISO 50001
Exemplos de documentos a anexar:

e Certificado de gestdo ambiental

e Selo ecoldgico

e Relatério de auditoria de certificacdo

e Comprovante de certificado em andamento

e Relatério anual ou de sustentabilidade com garantia externa de terceiros

Diretrizes de documentacao
O certificado deve ser emitido por um érgéo de certificacdo acreditado. Caso o certificado ainda ndo tenha sido emitido, pode ser fornecido um relatério de
auditoria ou comprovante de certificado em andamento emitido por um 6rgdo de certificacdo acreditado.

Se sua empresa tiver certificados ambientais especificos ao seu setor ou que abranjam um tépico ambiental especifico diferente dos mencionados nesta opcdo de
resposta, vocé também pode anexa-los.

Se sua empresa tiver mais de um certificado ou selo ambiental, vocé pode anexar varios documentos a esta opgdo de resposta.

Especifique

D Certificagao(6es) de praticas trabalhistas e/ou de direitos humanos, como ISO 45001, SA8000, Fair Wage Network, B Corp, GEEIS, WBENC

Exemplos de documentos a anexar:

e Certificado de gestdo de préticas trabalhistas ou direitos humanos

e Relatério de auditoria de certificacdo

e Comprovante de certificado em andamento

e Relatério anual ou de sustentabilidade com garantia externa de terceiros

Diretrizes de documentacao
O certificado deve ser emitido por um érgédo de certificacdo acreditado. Caso o certificado ainda ndo tenha sido emitido, pode ser fornecido um relatério de
auditoria ou comprovante de certificado em andamento emitido por um érgdo de certificacdo acreditado.

Se sua empresa tiver certificados de praticas trabalhistas e direitos humanos especificos ao seu setor ou que abranjam um tépico especifico de préaticas
trabalhistas e direitos humanos diferente dos mencionados nesta opgdo de resposta, vocé também pode anexa-los.

Se sua empresa tiver mais de um certificado de praticas trabalhistas e direitos humanos, vocé pode anexar varios documentos a essa opgdo de resposta.

Especifique

D Certificagao(Ges) de ética empresarial, como ISO 27001, ISO 37001
Exemplos de documentos a anexar:

e Certificado de gestdo de ética empresarial

e Relatério de auditoria de certificacdo

e Comprovante de certificado em andamento

e Relatério anual ou de sustentabilidade com garantia externa de terceiros

Diretrizes de documentacao
O certificado deve ser emitido por um érgdo de certificacdo acreditado. Caso o certificado ainda ndo tenha sido emitido, pode ser fornecido um relatério de
auditoria ou comprovante de certificado em andamento emitido por um 6rgéo de certificacdo acreditado.

Se sua empresa tiver certificados de ética empresarial especificos ao seu setor ou que abranjam um tépico de ética empresarial especifico diferente dos
mencionados nesta opcdo de resposta, vocé também pode anexa-los.

Se sua empresa tiver mais de um certificado de ética empresarial, vocé pode anexar varios documentos a esta opgao de resposta.

Especifique
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D Certificagdo(6es) de compras sustentaveis, como FSC, RSPO, ISO 28000, SA8000
Exemplos de documentos a anexar:

e Certificado de gestdo de compras sustentaveis

e Certificado de cadeia de custédia

e Relatério de auditoria de certificacdo

e Comprovante de certificado em andamento

e Relatério anual ou de sustentabilidade com garantia externa de terceiros

Diretrizes de documentacao
O certificado deve ser emitido por um érgédo de certificacdo acreditado. Caso o certificado ainda ndo tenha sido emitido, pode ser fornecido um relatério de
auditoria ou comprovante de certificado em andamento emitido por um érgdo de certificacdo acreditado.

Se sua empresa tiver outros certificados de compras sustentaveis ou de cadeia de custddia especificos ao seu setor ou que abranjam um tépico especifico de
compras sustentaveis diferente dos mencionados nesta op¢do de resposta, vocé também pode anexa-los.

Se sua empresa tiver mais de um certificado de compras sustentaveis ou de cadeia de custddia, vocé pode anexar varios documentos a esta opcdo de resposta.

O certificado deve abranger a atividade e os locais de sua empresa. Os certificados de seus fornecedores e dos produtos que vocé compra estado fora do escopo e
ndo devem ser fornecidos.

Especifique

Outras certifica¢des de sustentabilidade

Escolha essa opgdo somente se sua empresa tiver outras certificagdes ou selos de sustentabilidade validos que ndo se enquadrem nas op¢des de resposta acima.
Forneca certificagoes que abranjam pelo menos um dos 21 tépicos de sustentabilidade da Metodologia EcoVadis e que sejam emitidas por um érgao de
certificacdo acreditado. As certificagdes de gestdo de qualidade, como a ISO 9001, estdo fora do escopo e ndo serdo consideradas.

Se a sua empresa tiver varios certificados ou selos de sustentabilidade diferentes que ainda ndo foram anexados acima, vocé pode anexa-los a esta opcdo de
resposta.

Especifique
Certificado PRODIR - (Sdude, Seguranca e Meio Ambiente)

Documento anexado

o Certificado de PRODIR - Saud... ©

Substituir documento
Certificado

Paginas indicadas: Comentario:
1 Certificado - Prodir - Programa de Distribuicdo Responsavel - (Saude, Seguranca, Qualidade e Meio
Ambiente).

[C] Nenhuma certificagéo ainda/N&o sei
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@& concluido GEN5004 () Impacto de médio na pontuacdo do tema

Sua empresa foi auditada por um auditor externo independente quanto a questdes de sustentabilidade (ex.: meio ambiente,
praticas trabalhistas e direitos humanos, ética, compras sustentaveis), em uma ou mais localidades da sua empresa? Se sim,
faca upload do relatério de auditoria e/ou do relatério de Plano de Acdo Corretiva que indicam o Gltimo resultado de nao
conformidade. A data de publicacdo de cada relatério deve ser anterior a no maximo dois anos a data de envio do seu
questiondrio.

(O sim, auditoria virtual

O(s) documento(s) deve(m) ser apresentados em um dos seguintes formatos: um relatério de auditoria virtual externa e/ou um relatério de Plano de Agao
Corretiva para a conformidade com os protocolos de auditoria de sustentabilidade. O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: 1) A data do relatério de
auditoria é anterior a no maximo dois anos a data de envio do questionario; 2) Ele abrangem questdes de sustentabilidade (ex.: meio ambiente, praticas
trabalhistas e direitos humanos, ética, compras sustentaveis); 3) Eles incluem um relatério formalizado com uma lista de ndo conformidades; 4) Eles sdo emitidos
por um auditor externo independente credenciado. IMPORTANTE: se a auditoria tiver sido realizada para obter uma certificagdo de sistema de gestao (ex.: ISO
14001, ISO 45001, ISO 27001, ISO 50001, 1S022000), NAO a vincule a esta pergunta. Ela deve ser vinculada & pergunta especifica sobre certificacdes. Se a auditoria
tiver sido feita por funciondrios internos, vincule-a a pergunta especifica sobre acdes. Clique no botdo "?" acima para obter mais informacdes sobre o que é uma
auditoria externa no local.

® sim, auditoria no local

O(s) documento(s) deve(m) ser apresentados em um dos seguintes formatos: um relatério de auditoria no local externa e/ou um relatério de Plano de Agdo
Corretiva para conformidade com os protocolos de auditoria de sustentabilidade. O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o sequinte: 1) A data do relatério de
auditoria é anterior a no maximo dois anos a data de envio do questionario; 2) Ele abrangem questdes de sustentabilidade (ex.: meio ambiente, praticas
trabalhistas e direitos humanos, ética, compras sustentaveis); 3) Eles incluem um relatério formalizado com uma lista de ndo conformidades; 4) Eles sdo emitidos
por um auditor externo independente credenciado. IMPORTANTE: se a auditoria tiver sido realizada para obter uma certificacdo de sistema de gestdo (ex.: ISO
14001, ISO 45001, ISO 27001, ISO 50001, 1S022000), NAO a vincule a esta pergunta. Ela deve ser vinculada & pergunta especifica sobre certificacées. Se a auditoria
tiver sido feita por funciondrios internos, vincule-a a pergunta especifica sobre acdes. Clique no botdo "?" acima para obter mais informacdes sobre o que é uma
auditoria externa no local.

Documento anexado

N Relatério de Auditoria Extern...

Substituir documento
Relatério de auditoria

Paginas indicadas: Comentdrio:
3-13

() Nenhuma auditoria

A EcoVadis pode contratar um auditor independente para conduzir uma auditoria in-loco da empresa avaliada como complemento da avaliagdo documental. As
auditorias sdo conduzidas para fins de garantia da qualidade e verificacdo da metodologia.

(9 O indicador Relatério tem um médio impacto sobre a pontuagdo do tema “Geral”

Indicador: Relatério

Os relatérios sdo baseados em indicadores-chave de desempenho quantitativos que medem sua implementacéao de praticas de sustentabilidade.

Pediremos que vocé anexe documentos que incluam suas métricas de sustentabilidade. Um documento de relatério valido inclui o ano do relatério e a
unidade do relatério (como kWh ou litros).

Verifique se o periodo de relatério mais recente esta dentro dos Gltimos 2 anos civis.
Saiba mais sobre os requisitos de documentacédo
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@& concluido GEN600 (%) Impacto de médio na pontuac¢do do tema

Qual das seguintes opcdes se aplica ao relatério de indicadores quantitativos de sua empresa sobre tépicos de
sustentabilidade?

Os indicadores sdo garantidos externamente ou verificados por um terceiro independente

Exemplos de documentos a anexar: declaragdo de garantia de terceiros, Relatério Anual, Relatério de RSE/Sustentabilidade, etc. O(s) documento(s) deve(m)
demonstrar o seguinte: declaracdo de um terceiro independente e reconhecido que assegure a qualidade e credibilidade do(s) indicador(es) quantitativo(s)
reportado(s) sobre questdes ambientais, sociais, trabalhistas e de praticas comerciais justas.

Documento anexado

"a Relatério de Auditoria Extern... Substituir documento
Relatdrio de auditoria

Paginas indicadas: Comentaério:
4-5

Os Indicadores-chave de desempenho estdo oficialmente vinculados a um padrao de relatério de sustentabilidade (por exemplo, GRI, SASB
ou outros — neste caso, especifique)

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: indicacdo de que os indicadores de relato sobre questdes ambientais, sociais, laborais e de praticas comerciais
justas estdo alinhados com uma norma ou estrutura de relato nacional ou internacional formalmente reconhecida (por exemplo, GRI, SASB). Exemplos de
documentos a anexar: relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade etc.

Especifique
Relatério de Auditoria Externa PRODIR - Processo de Distribuicdo Responsavel - PRODIR

Documento anexado

"’D Relatério de Auditoria Extern... Substituir documento
Relatdrio de auditoria

Paginas indicadas: Comentério:
4-5 Os Indicadores estdo atrelados a Norma PRODIR

Uma analise de materialidade foi realizada para identificar indicadores relevantes

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: uma andlise de materialidade realizada para identificar os indicadores relevantes sobre os quais a empresa
relatou. Exemplos de documentos a anexar: documento de avaliagdo de materialidade, apresentacdo, relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade etc.

Documento anexado

N Relatério de Auditoria Extern...

Substituir documento
Relatério de auditoria

Paginas indicadas: Comentério:
4-5

(] Nenhum/N3o sei
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@& concluido GEN4001 (%) Impacto de médio na pontuacio do tema

Sua empresa comunica o progresso em dire¢do aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)?

(O sim, minha empresa comunica o progresso em diregdo aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: relatérios publicos ou internos sobre o progresso da empresa rumo aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). Exemplos de documentos a anexar: ata da reunido, apresentac¢do, relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade etc.

(® Ainda nao/Nso sei

Opcional GENS800

Forneca informacgdes sobre as atividades comerciais da sua empresa e o nimero de unidades operacionais. Indique se uma ou
mais unidades t€ém um nimero significativamente maior de funcionarios em comparag¢do com outras unidades.

Especifique

A Bandeirante Quimica é uma empresa de Distribuicdo de Produtos Quimicos, tem como escopo Armazenamento, Manuseio, Distribuicdo,
Comercializagdo, Fracionamento, Industrializacdo, Importacdo, Exportacdo, Mistura de produtos quimicos, Petroquimicos e Derivados de petréleo. Possui
duas Filiais, uma localizada na Bahia no municipio de Simdes Filho e conta com 5 funciondrios e a outra na Paraiba na cidade de Jodo Pessoa e conta com
16 funcionarios. A Unidade de S&o Paulo possui a maior instalacdo e conta com 180 funcionarios.

(9 Este tema tem um alto impacto na seu pontuacdo geral. O impacto é calculado com base nas questées de sustentabilidade relevantes para sua
empresa.

Tema: )7 Praticas Trabalhistas e Direitos Humanos

Este tema concentra-se em duas areas:

¢ Direitos trabalhistas, como salde e seguranca, condi¢des de trabalho, didlogo social estruturado, gestdo de carreira e treinamento.
¢ Direitos Humanos, como prevencdo do trafico humano, trabalho infantil e forcado, bem como apoio a diversidade, igualdade e inclusédo.

Questdes de sustentabilidade relevantes para a sua empresa:
Saude e seguranca do trabalhador ~ Condicdes de trabalho  Didlogo social

Gestdo de carreira e treinamento  Diversidade, igualdade e inclusdo

* Nos selecionamos as questdes sustentabilidade mais relevantes com base no setor, tamanho e localizagdao da sua empresa.
* Questdes de sustentabilidade selecionadas definem quais perguntas vocé recebe e o impacto deste tema na sua pontuacgao geral.

(9 O indicador Politicas tem um alto impacto sobre a pontuagdo do tema “Praticas Trabalhistas e Direitos Humanos”

Indicador: Politicas

Uma politica € um conjunto de objetivos que aborda questdes especificas de sustentabilidade. Ela mostra a intengdo da sua empresa de reduzir o
impacto, atenuar os riscos ou melhorar o desempenho.

Exemplos de politicas:

¢ Principios gerais, declaragdes e objetivos qualitativos para melhorar a sustentabilidade.
¢ Metas quantitativas especificas com um prazo futuro definido. Vocé pode enviar metas absolutas e relativas. Uma meta conclusiva deve atender as
seguintes condi¢des:
o Ser limitada pelo tempo: deve incluir uma base de referéncia e ano meta.
o Ser mensuravel: deve incluir uma meta quantitativa a ser alcangada.
o Ser alcancavel: deve ser realista e relevante para as atividades da empresa.

Obtenha mais exemplos e praticas recomendadas para o desenvolvimento de politicas #
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@& concluido LAB100 (9 Impacto de alto na pontuacdo do tema

Sua empresa tem uma politica com objetivos qualitativos e metas quantitativas para:

Saude e segurancga de funciondrios (ex. gestdo de questdes relativas a satide e seguranca de funcionarios)

Exemplos de documentos a anexar

e Politica de Saude e Seguranca dos Funciondrios

e Manual de Saude e Seguranca dos Funcionarios

e (Codigo de Conduta que abrange questdes de salide e seguranga dos funcionarios
e Manual do funcionario com uma sec¢ao dedicada a politica

e Relatério anual ou de sustentabilidade

Diretrizes de documentacao

O documento deverd demonstrar os compromissos da sua empresa sobre as questdes de salide e seguranga encontradas pelos funcionarios no trabalho. Pode
incluir seguranca no trabalho, saude fisica no trabalho, satde psicoldgica no trabalho e prevencédo ao estresse. A politica devera incluir objetivos qualitativos ou
metas quantitativas ou ambos.

Aqui estdo alguns exemplos:

¢ Objetivos qualitativos: Comprometer-se a oferecer um ambiente de trabalho seguro aos funcionarios ao conduzir avalia¢cdes de risco de salde e
seguranca e oferecer equipamentos de protecdo pessoal adequados.
¢ Meta quantitativa: Atingir 20% de reducdo do nimero de acidentes de trabalho até 2030 em comparacédo a 2020.

Documento anexado

iti iva ©
"a Politica de SSMA Corporativa Substituir documento

Politica/Cédigo de conduta

Paginas indicadas: Comentario:
1

Condigdes de trabalho (ex. salario e beneficios de trabalho, horas de trabalho, troca de informacgéao e participagdes sobre condigcdes de
trabalho)

Exemplos de documentos a anexar

e Politica de Condi¢des de Trabalho

¢ Politica de Salario Minimo

e Politica de Remuneragdo Adequada

e Declaracdo de missao

e Politica sobre a melhoria de beneficios a funcionarios

e (Cbdigo de conduta que abrange questdes relacionadas as condigdes de trabalho
e Manual do funcionario com uma sec¢ao dedicada a politica

¢ Relatério anual ou de sustentabilidade

Diretrizes de documentacao

O documento deverd indicar os compromissos da sua empresa em abordar diversas questdes sobre as condigdes de trabalho, tais como o equilibrio entre a vida
pessoal e profissional, direito de desconectar, pesquisa de satisfacdo ao funcionario, remuneragdes e beneficios sociais concedidos aos funcionarios. A politica
devera incluir objetivos qualitativos ou metas quantitativas ou ambos.

Aqui estdo alguns exemplos:

e Objetivos qualitativos: Comprometer-se a oferecer boas condi¢Bes de trabalho a todos os funcionarios ao garantir que eles tenham salérios, horarios de
trabalho e beneficios adequados.

¢ Meta quantitativa: Atingir um aumento de 20% no ndmero de funcionarios com direito a cobertura de assisténcia médica até 2030 em comparagdo a
2020.

Documento anexado

- ©
wa Cédigo de Conduta Substituir documento

Politica/Cédigo de conduta

Paginas indicadas: Comentario:
10,16
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Relagdes trabalhistas (ex. relagdes estruturadas com representantes de funcionarios/ sindicatos)

Selecione esta opgdo apenas se ela estiver indicada como uma questao de sustentabilidade relevante para a sua empresa. Confirme essa op¢do na
pagina de introdugao sobre o tema.

Exemplos de documentos a anexar

e Politica do Sindicato da Empresa

¢ Cddigo de conduta que abrange questdes relacionadas a relagdes trabalhistas
e Politica de Direitos Humanos

¢ Manual do funcionédrio com uma se¢do dedicada a politica

e Relatério anual ou de sustentabilidade

Diretrizes de documentacao
O documento devera indicar os compromissos de sua empresa em abordar didlogos sociais estruturados por meio de representantes de funcionarios autorizados
e acordos de negociagdo coletiva. A politica devera incluir objetivos qualitativos ou metas quantitativas ou ambos.

Aqui estdo alguns exemplos:

e Objetivos qualitativos: Construir relacionamentos construtivos com funcionarios e representantes de classe.
e Meta quantitativa: Manter em 100% o nimero de funciondrios abrangidos pelo acordo de negociagdo coletiva em 2030.

Documento anexado

o Cédigo de Conduta ©
Politica/Cédigo de conduta

Substituir documento

Paginas indicadas: Comentario:
16

Gestdo de carreira (ex. gestéo de recrutamento, treinamento e desenvolvimento de carreira)
Exemplos de documentos a anexar

e Politica de Desenvolvimento de Carreira

e Politica de Treinamento

e Politica de Desenvolvimento de Habilidades

e (Cddigo de Conduta que abrange as questdes relacionadas a gestdo de carreira e treinamento
e Manual do funcionario com uma sec¢ao dedicada a politica

e Relatério anual ou de sustentabilidade

Diretrizes de documentacao
O documento devera indicar os compromissos da sua empresa em abordar as principais etapas da carreira, incluindo o recrutamento, avaliacdo, treinamento,
mobilidade e desenvolvimento profissional em todas as etapas. A politica deverd incluir objetivos qualitativos ou metas quantitativas ou ambos.

Aqui estdo alguns exemplos:

¢ Objetivos qualitativos: Comprometer-se com o desenvolvimento da carreira dos funciondrios ao oferecer treinamentos adequados.
e Meta quantitativa: Atingir um aumento de 20% na média de horas de treinamento por funcionario até 2030 em comparagao a 2020.

Documento anexado

o POP.RH.007 - Treinamento ©
Politica/Cédigo de conduta

Substituir documento

Paginas indicadas: Comentario:
4,5
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Mao de obra infantil e forcada (ex. compromissos ou medidas tomadas para evitar ou erradicar a méo de obra infantil ou forcada)

Selecione esta opgdo apenas se ela estiver indicada como uma questao de sustentabilidade relevante para a sua empresa. Confirme essa op¢do na
pagina de introdugao sobre o tema.

Exemplos de documentos a anexar

e Politica de Direitos Humanos

e (Carta de Direitos Humanos

e (Codigo de conduta que abrange questdes relacionadas ao trabalho infantil e forcado
¢ Manual do funcionédrio com uma sec¢do dedicada a politica

e Relatério anual ou de sustentabilidade

Diretrizes de documentacao
O documento devera indicar os compromissos da sua empresa em abordar questdes de trabalho infantil, forcado ou obrigatério nas operagdes da empresa. A
politica deverd incluir objetivos qualitativos ou metas quantitativas ou ambos.

Aqui estdo alguns exemplos:

e Objetivos qualitativos: Nado tolerar nenhum uso de trabalho forcado ou infantil.
e Meta quantitativa: Atingir um aumento de 20% no nimero de auditorias internas conduzidas para avaliar o trabalho infantil e forcado nas operacdes até
2030.

Documento anexado

5di ®
"a Cdédigo de Conduta Substituir documento

Politica/Cédigo de conduta

Paginas indicadas: Comentario:
13

Diversidade, Equidade e Inclusdo
Exemplos de documentos a anexar

¢ Politica de Diversidade e Inclusdo

e Politica contra a Discriminagdo

¢ Politica contra o Assédio

e Carta de Diversidade e Inclusdo

e Cddigo de Conduta que abrange questdes relacionadas diversidade, igualdade e inclusdo
e Manual do funcionario com uma sec¢ao dedicada a politica

¢ Relatério anual ou de sustentabilidade

Diretrizes de documentacao

O documento devera incluir os compromissos da sua empresa para prevenir a discriminagdo, assédio, abusos fisicos, psicolégicos e verbais de todos os
funciondrios no ambiente de trabalho e promover a igualdade de tratamento de pessoas de diferentes origens. A politica devera incluir objetivos qualitativos ou
metas quantitativas ou ambos.

Aqui estdo alguns exemplos:

e Objetivos qualitativos: Comprometer-se em oferecer tratamento igualitario, justo e respeitoso para todos os funcionarios, sejam eles temporarios, de
periodo parcial ou integral.

e Meta quantitativa: Atingir um aumento de 20% no numero de funcionarios que participam do treinamento de conscientizacdo relacionado a diversidade,
discriminacdo e assédio até 2030.

Documento anexado

- o
_Da Cédigo de Conduta Substituir documento

Politica/Cédigo de conduta

Paginas indicadas: Comentario:
11 Paragrafo 2 item 1
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Direitos humanos das partes interessadas externas

Selecione esta opgdo apenas se ela estiver indicada como uma questao de sustentabilidade relevante para a sua empresa. Confirme essa op¢do na
pagina de introdugao sobre o tema.

Exemplos de documentos a anexar

e Politica de Direitos Humanos

e Carta de Direitos Humanos

e (Codigo de Conduta que abrange questdes relacionadas aos direitos humanos de terceiros
e Relatério anual ou de sustentabilidade

Diretrizes de documentacao
O documento devera incluir os compromissos da sua empresa para abordar os impactos dos direitos humanos diretos e indiretos aos terceiros nas operacdes da
sua empresa. A politica devera incluir objetivos qualitativos ou metas quantitativas ou ambos.

Aqui estdo alguns exemplos:

¢ Objetivos qualitativos: Respeitar os direitos de terras da populagdo local nas areas de operagdes da empresa.
e Meta quantitativa: Atingir um aumento de 20% no ndmero de avaliagdes dos impactos dos direitos humanos de terceiros realizadas nas operagdes criticas
até 2030.

Documento anexado

PDF Lédigo de Conduta Substituir documento

Politica/Cédigo de conduta

Paginas indicadas: Comentdrio:
8

(] Nenhuma politica

(@ O indicador Medidas tem um alto impacto sobre a pontuagdo do tema “Praticas Trabalhistas e Direitos Humanos”

Indicador: Medidas

Este indicador é sobre as agdes da sua empresa para apoiar suas politicas e compromissos de sustentabilidade.

As opgdes de resposta em cada pergunta representam as melhores praticas para o tamanho e setor da sua empresa. Selecione op¢des que sua empresa ja
tenha implementado e forneca a prova documentada de suas ag¢des.
Saiba mais sobre os requisitos de documentacdo
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@& concluido LAB3124 (¢ Impacto de alto na pontuacdo do tema

Quais agdes estdao em vigor em relagdo a satde e seguranca dos funcionarios?

Avaliacdo de risco de satide e seguranga dos funcionarios
Exemplos de documentos a anexar

e AvaliacGes internas de risco de salde e seguranca
e Procedimentos de seguranca

e Matriz de seguranca

e Documentos de andlise de perigos

Diretrizes de documentacao
Seu documento deve demonstrar que avaliagdes regulares dos riscos a salde e a seguranca sdo realizadas para identificar e avaliar sistematicamente riscos em
potencial a salide e seguranca dos funcionérios.

Os elementos de avaliagdo de risco a serem creditados devem incluir pelo menos 2 dos 3 elementos a seguir:

1. Descrigdo dos perigos ou fatores de risco identificados como tendo potencial para causar danos e determinagdo da importancia dos riscos.

2. Revisao periddica dos riscos para refletir os riscos mais recentes e o ambiente de salide e seguranga nos negdcios.

3. A presenca de um plano de agdo preventiva e corretiva na forma de medidas e/ou recomendac8es que uma organiza¢do precisa adotar para prevenir e
abordar efetivamente os riscos identificados.

Documento anexado

Procedimento de Andlise Prel... -
vna Substituir documento

Outro

Paginas indicadas: Comentario:
1 procedimento interno

Plano de acdo para emergéncias de saude e seguranca
Exemplos de documentos a anexar

e Procedimentos de emergéncia para os funciondrios em caso de acidente ou ferimento
e Procedimento operacional padrdo para a provisdo de equipamentos de emergéncia

e Procedimentos de evacuacdo de emergéncia (como simula¢des de incéndio, etc.)

e Manual de seguranca

Diretrizes de documentacao

Seu documento deve demonstrar que sua empresa tem um plano de salde e seguranga que orientara todos os funcionarios em situagdes de emergéncia. Os
tipos de situacdes de emergéncia dependem das operagdes e da forca de trabalho de sua empresa, mas podem incluir incidentes relacionados a operacdo de
equipamentos pesados, lesdes, incéndios, derramamentos de produtos quimicos, explosdes, quedas, etc.

Documento anexado

"’D PAE Atendimento a Emergén Substituir documento

Outro

Paginas indicadas: Comentério:
1-12 cendrios emergenciais
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Treinamento de todos os empregados sobre riscos para a salide e a seguranca e boas praticas de trabalho
Exemplos de documentos a anexar

e Materiais de treinamento (como conjuntos de slides, sumarios do contetido de treinamento, etc.)
e Evidéncias da realizacdo do treinamento (como relatérios de progresso, certificados de concluséo, etc.)

Diretrizes de documentacao
Seu documento deve demonstrar que sua empresa fornece treinamento para os funcionarios para fortalecer seu conhecimento sobre satde e seguranga
relacionadas ao seu trabalho.

Documento anexado

¥ g a.. © -
"’a Manual de Saude Seguranca Substituir documento

Outro

Paginas indicadas: Comentario:
15 Item 7.1.8

Procedimento de reclamacdes para que os funcionarios relatem incidentes, riscos e preocupacgdes de saiide e segurancga ocupacional
Exemplos de documentos a anexar

e Procedimentos de relatério de reclamagdes dos funcionarios relacionadas a problemas de salude e seguranga
e (Codigo de conduta
e Formulério de reclamacdo sobre satde e seguranca para os funcionarios

Diretrizes de documentacao

Seu documento deve demonstrar que a empresa tem um mecanismo estabelecido na empresa para que todos os funcionarios relatem incidentes, riscos e
preocupagdes de salde e seguranca ocupacional. Recomenda-se que o processo inclua um sistema de registro das reclamacdes apresentadas, incluindo como
elas sdo processadas por meio de investigacdo e remediagdo.

Documento anexado

Procedimento Ocorréncias d... © _—
rna Substituir documento

Outro

Paginas indicadas: Comentario:
8 item 8

Inspecdes ou auditorias de seguranca de equipamentos/veiculos
Exemplos de documentos a anexar

e Relatérios de avaliacdo de seguranca de equipamentos e veiculos

e Procedimentos operacionais padrdo ou instru¢des de trabalho sobre seguranca de equipamentos e veiculos
e Relatérios de auditoria de equipamentos e veiculos conduzidos por terceiros

e Registros de manutencao

Diretrizes de documentacao
Seu documento deve demonstrar que sua empresa verifica regularmente a seguranca de seus equipamentos e veiculos para garantir a salde e seguranga dos
funcionarios.

Documento anexado

i a ©
"a Procedimento de Inspegdo Te... Substituir documento

Outro

Paginas indicadas: Comentario:
2-6 itens4.2a4.7
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Exames de saude regulares dos funcionarios
Exemplos de documentos a anexar

e Relatérios de check-up de satde ocupacional

e Arranjos de verificacdo de saude

e Contratos de trabalho

e Procedimentos de vigilancia da satide dos funcionarios

Diretrizes de documentacao

Seu documento deve demonstrar que sua empresa fornece exames de salide constantes e relevantes para todos os funciondrios. Foco particular deve ser dado
aos funcionarios que estdo regularmente expostos a fatores de risco, como produtos quimicos, maquinas potencialmente perigosas, ruidos ou outros perigos
potenciais, permitindo a detec¢do e tratamento precoce dos efeitos sobre a satude.

Documento anexado

3 ®
\ "D Instrucdo PCMSO Substituir documento

Outro

Paginas indicadas: Comentério:
2 item 4.2

Acgbes preventivas para lesdes por esforgo repetitivo (LER)
Exemplos de documentos a anexar

e instrugdes para funcionarios ou processos operacionais com o objetivo de reduzir o risco de LER
e Programas especificos sobre prevencdo de LER no trabalho
e Comunicagdo por e-mail com material digital sobre LER

Diretrizes de documentacao
Seu documento deve demonstrar que sua empresa garante que o processo, a tarefa ou o ambiente de trabalho seja ergonomicamente otimizado para reduzir
condi¢des dolorosas ou desconfortaveis dos musculos, tenddes ou nervos causadas por movimentos repetitivos e em excesso.

Documento anexado

Lista de Presenca de Treinam... © _—
rna $ Substituir documento

Outro

Paginas indicadas: Comentario:
1-4 lista de treinamento

Acgoes para abordar o estresse e o bem-estar psicolégico no local de trabalho
Exemplos de documentos a anexar

e Avaliacdo dos niveis de estresse
e Procedimentos e recursos para os funciondrios gerenciarem melhor suas cargas de trabalho
e Programas de assisténcia e linhas diretas de aconselhamento para os funcionarios

Diretrizes de documentacao

Seu documento deve demonstrar que a empresa realiza esforcos proativos para minimizar o estresse e oferecer suporte ao bem-estar psicolégico de seus
funciondrios no local de trabalho. Isso pode incluir agées preventivas, como linhas diretas ou canais para os funcionarios, que remoldam o ambiente de trabalho
e organizagdo para reduzir o estresse e riscos de salide mental ou procedimentos de intervengdo em caso de problemas de estresse ou salide mental.

Documento anexado

Comunicado - Bem estar no a... © -
..a _— e Substituir documento

Outro

Paginas indicadas: Comentario:
1 comunicado corporativo
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Acgoes para controlar a exposicdo a substancias perigosas
Exemplos de documentos a anexar

e Instrucdes de trabalho e registros da instalacdo de recintos

e Sistemas de ventilacdo ou extracao

e Rotagdo ou procedimentos de ajuste de trabalho para minimiza o contato com produtos quimicos perigosos
e Instrugdes de seguranca e prevencdo para os funcionarios trabalhando com produtos quimicos

Diretrizes de documentacao

Seu documento deve demonstrar que sua empresa fornece medidas ativas de controle para evitar que os funcionarios sejam expostos a substancias perigosas no
local de trabalho ou para protegé-los da exposicdo em excesso.

Documento anexado

i - e @
"’a Lista de Presenca - Uso, Guar. Substituir documento
Outro

Paginas indicadas: Comentario:
1

Acgoes para evitar acidentes relacionados a quedas
Exemplos de documentos a anexar

e Procedimentos operacionais padrdo ou instru¢des de trabalho relacionadas ao trabalho em altura
e Auditorias de saude e seguranca conduzidas internamente e/ou por terceiros
e Manual de Saude e Seguranca

Diretrizes de documentacao
Seu documento deve demonstrar que sua empresa tem um protocolo em vigor referente a trabalho em altura, fornecimento de equipamentos corretos ou
quaisquer outras medidas para garantir a seguranca dos funciondrios que trabalham em altura.

Documento anexado

o Certificado NR35 ©

Substituir documento
Certificado

Paginas indicadas: Comentério:
1
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Agoes para garantir a saide e seguranca de trabalhadores terceirizados e outros prestadores de servicos no local (se aplicavel)
Note que esta opcdo s deve ser selecionada se a agdo cobrir especificamente trabalhadores terceirizados.

Trabalhadores terceirizados incluem trabalhadores auténomos fornecendo trabalho para a empresa e trabalhadores fornecidos por agéncias de colocacdo de
trabalhadores. Exemplos de trabalhadores terceirizados incluem:

e Trabalhadores auténomos e prestadores de servigos individuais
¢ Trabalhadores terceirizados temporarios e trabalhadores terceirizados

Exemplos de documentos a anexar

e Materiais de treinamento e provas adicionais da execucdo do treinamento (relatérios de progresso, certificados de conclusao, etc.)
e procedimentos operacionais padrdo

e instrugdes de trabalho

e Registros de implementacdo do programa

Diretrizes de documentacao

O documento deve mostrar a implementacdo de a¢des relacionadas a satide e seguranca de trabalhadores terceirizados. Tais a¢cdes devem incluir treinamentos,
anélises de risco de saude e seguranca, exames de saude e planos de acdo de emergéncia cobrindo trabalhadores terceirizados ou outros prestadores de servigos
trabalhando nas instala¢gdes da empresa.

Documento anexado

Li Presenca - Treiname... © -
"a sta de Presenca - Treiname Substituir documento

Outro

Paginas indicadas: Comentario:
1

D Outras acoes sobre satude e seguranca do trabalhador, ndo incluidas em nenhum outro local em relagdo a essa questao
Selecione esta opgdo somente se o restante das op¢des listadas ndo se aplicar.

Diretrizes de documentacao

Seu documento deve demonstrar que sua empresa tem acdes diferentes das especificadas nas outras opgdes para enderecar as questdes de salde e seguranga
encontradas pelos funcionarios no trabalho. Por exemplo, problemas fisiolégicos causados pelo uso de equipamentos perigosos, ou procedimentos de
remediagdo para acidentes ou problemas de satide causados pelo trabalho, etc.

Exemplos de documentos a anexar

e Procedimentos padrdo de salide e seguranca

e Instrugdes de trabalho para salide e seguranca
e Manual do funcionario

e Relatério anual ou de sustentabilidade

Especifique

[] Nenhuma ag&o ainda/N&o sei
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@& concluido LAB3201 (9 Impacto de alto na pontuacdo do tema

Que medidas estdo em vigor com relagao as condi¢des de trabalho?

Sessdo interativa de comunicagdo com empregados sobre condi¢des de trabalho
Exemplos de documentos a anexar:

e Atas de reunides
e Materiais de apresentagao
e E-mail de convites para bate-papos com a alta gestdo ou outras reunides abertas

Diretrizes de documentacdo O documento deve indicar a implementacdo das sessdes de comunicacdo bilateral entre os funciondrios e a administracdo e
informar se essas sessdes foram realizadas ou estdo em andamento.

As sessdes de comunicagdo bilateral permitem que os funcionarios realizem contribuicdes e feedback diretos sobre as condicdes de trabalho e os beneficios, além
de permitir que a administracdo responda diretamente a quaisquer questdes levantadas. Espera-se que a comunicagdo ocorra de forma interativa com o maximo
de engajamento entre os funciondrios e a administracdo. Isso pode ser representado por meio de reunides na empresa com os diretores executivos ou a alta
administracdo (como bate-papos) ou de outra forma conforme escolhida pela sua empresa.

Observe que isso exclui quaisquer negociagdes, consultas ou simples trocas de informagdes entre representantes de funciondrios (ex. comissdo de trabalhadores) e a
administracdo e/ou sindicatos. Estas iniciativas sGo consideradas no critério Didlogo social.

Documento anexado

Procedimento Ocorréncias d... -
..a e — Substituir documento

Outro

Paginas indicadas: Comentario:
8 Item 8

Documento anexado

Procedimento de Andlise Prel... -
"’a —_— Substituir documento

Outro

Paginas indicadas: Comentaério:
1

Compensagdo por horas de trabalho extraordinarias ou atipicas
Exemplos de documentos a anexar:

¢ Manual do funcionério
e Documento de contratacdo do funcionario
e Manual de remuneragdo

Diretrizes de documentacdo O documento deverd indicar a compensacdo adicional a funcionarios que trabalharam horas extras, incluindo todas as formas de
horas trabalhadas a mais ou além do hordrio indicado no contrato de trabalho.

Documento anexado

o Cédigo de Conduta
Politica/Cédigo de conduta

Substituir documento

Paginas indicadas: Comentério:
11
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D Implementacdo de Programas voltados a Familia (FFPs) (ex., licengas parentais ou de assisténcia, servigos de assisténcia a infancia ou
subsidios)

Exemplos de documentos a anexar:

e Manual do funcionario
e Materiais de treinamento inicial
¢ Informacdes sobre contratacdo

Diretrizes de documentacdo O documento deverd indicar as iniciativas proativas colocadas em pratica pela sua empresa para ajudar os funciondrios a
equilibrarem a vida pessoal e profissional. Além dos trabalhadores que sdo pais, essas a¢des também incluem todos os demais funcionarios.

Essas agdes podem ser:

e Licenca maternidade/paternidade e outras licencas médicas remuneradas
e Servigos ou auxilio de creche de qualidade e acessiveis
e Acesso a medidas basicas de prote¢do social (prote¢do a maternidade contra riscos no ambiente de trabalho, protecdo contra demissdo)

Essa opgdo inclui, além de cuidados com maternidade/paternidade, cuidados com terceiros, por exemplo, avés e outros membros da familia.

D Flexibilidade quanto a organizagdo do trabalho facultada aos empregados (ex. trabalho a distancia, jornada flexivel)
Exemplos de documentos a anexar:

e Manual do funcionario
e Contrato de trabalho
e Treinamento inicial ou materiais de comunicagdo

Diretrizes de documentacdo O documento devera indicar a implementacdo de horério de trabalho flexivel a funciondrios para que seja possivel conciliar as
necessidades pessoais e profissionais. Isso pode ser representado por meio de trabalho de meio periodo, trabalho remoto, horario flexivel, divisdo de tarefas ou
cronogramas de trabalho variaveis.

Cobertura de assisténcia médica (plano de satide) para empregados em vigor
Exemplos de documentos a anexar:

¢ Plano de saude detalhado
e Registros de implementacdo do programa
¢ Materiais de comunicagdo a funciondrios sobre o plano de satde

Diretrizes de documentacdo O documento deverd indicar o(s) plano(s) de salude especifico(s) da sua empresa que fornece(m) assisténcia médica aos funcionarios
ou seus dependentes, diretamente, por meio de seguro, reembolso ou de outra forma. O plano de satde fornecido pode cobrir tanto as lesdes/acidentes/doencas
relacionados ao trabalho quanto os ndo relacionados ao trabalho, assim que o funciondrio optar por obter assisténcia médica.

Caso o plano de saude seja obrigatdrio nos paises em que opera, os documentos devem demonstrar que o plano de satde é assequrado por sua empresa, por exemplo,
com comprovante de associacdes de sequro de satide corporativo.

Documento anexado

. ) de ©
"’a Comunicado - Plano de Saude Substituir documento

Outro

Paginas indicadas: Comentario:
1
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Processo de remuneracao (ex. tabela salarial, procedimento de aumento salarial) comunicado aos empregados
Exemplos de documentos a anexar:

e Contratos de trabalho
e Materiais de comunicacdo a funcionarios sobre os processos de remuneragdo
e Relatério de saldrios

Diretrizes de documentagdo O documento devera indicar a comunicagdo transparente da sua empresa (ndo sé para o RH) sobre o sistema de remuneragdo de
seus funciondrios, permitindo que todos os funcionarios compreendam as suas remuneragdes (isto é, salario base, sistema de bonificacdo, beneficios de
remuneracdo financeira etc.). Isso pode ser representado por meio de estrutura salarial, matriz salarial e/ou informagdes sobre os aumentos salariais.

Documento anexado

5di ©
"a Cddigo de Conduta Substituir documento

Politica/Cédigo de conduta

Paginas indicadas: Comentério:
11

(7] Pesquisa de satisfagdo de funcionarios
Exemplos de documentos a anexar:

e Resultados da pesquisa de satisfacdo do trabalho
e Modelo de questionario de pesquisa

Diretrizes de documentagdo O documento deverd indicar os esfor¢os da sua empresa para obter a opinido dos funciondrios sobre a motivacéo e satisfacdo deles
no trabalho.

Observe que isso se refere especificamente a satisfagéo do funciondrio, que é diferente das pesquisas relacionadas ao entendimento do funciondrio sobre a ética ou valores
da empresa.

D Plano de participagdo acionaria para empregados (néo restrito ao nivel executivo)
Exemplos de documentos a anexar:

e Manual do funcionario
e Contratos de trabalho
e Pagina de contratagdo com informacdes sobre os planos de compra de acdes

Diretrizes de documentag¢do O documento deverd indicar o programa ou plano de compra de a¢des que disponibiliza aos funcionarios uma participagéo na
empresa. Ele devera ser aplicavel a funcionarios além da diretoria (diretores e membros do conselho).

D Programa de bonus vinculado ao desempenho da empresa
Exemplos de documentos a anexar:

e Pagina do portal de funcionarios
e Pagina de contratagdo com informacgdes sobre o plano de bonificagdo
e Materiais de apresentacao relacionados a sistemas de bonificacdo ou beneficios a funcionarios

Diretrizes de documentacdo O documento deverd indicar a remuneragdo monetaria relacionada ao desempenho da empresa disponibilizada aos funcionarios
além do salario base.

(C] outros (favor especificar)
Selecione esta opgdo somente caso o restante das opgoes listadas nado seja aplicavel.
Exemplos de documentos a anexar:

e Manuais e instrugdes de trabalho
e Materiais ou apresentagdes de treinamento
e Relatério anual ou de sustentabilidade

Diretrizes de documentacdo O documento devera indicar as a¢des da sua empresa referente as condi¢des de trabalho dos funcionarios que ndo estdo
abrangidas nas opgdes acima. A evidéncia poderd estar relacionada aos hordrios de trabalho, remuneracdes, beneficios sociais ou outras a¢des que, na sua
opinido, ndo fazem parte das opcdes especificadas.

Apresente informacdes sobre acdes especificas implementadas.

Especifique
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[CJ] Nenhuma ag&o/Né&o sei

® concluido )  LAB3300

As operacgodes principais da sua empresa estdo localizadas em uma regido onde o direito de liberdade de associacao é restrito
por leis/regulamentacgdes locais?

@ Nao: Nao ha restri¢cdes legais/regulatérias a liberdade de associacdo na regido das operagdes principais da minha empresa
Esta é uma opgdo declarativa que ndo exige documentagéo de apoio e néo afetard a pontuagdo final.

Se as operagdes principais da sua empresa estiverem localizadas em um pais onde ndo ha restri¢oes legais/regulatérias a liberdade de associacdo de
funcionarios, selecione esta opgdo.

Operacdes principais referem-se a regido na qual a empresa tem a maior unidade operacional/nimero de funcionarios.

(O sim: As operagées principais da minha empresa esto localizadas em uma regido onde o direito de liberdade de associagdo é restrito por
leis/regulamentacgdes locais

Esta é uma opgdo declarativa que ndo exige documentagdo de apoio e néo afetard a pontuagdo final.

Se as operagdes principais da sua empresa estiverem localizadas em um pais onde ha restri¢des legais/regulatérias a liberdade de associagdo de funcionarios,
selecione esta opg¢ao.

Operacdes principais referem-se a regido na qual a empresa tem a maior unidade operacional/nimero de funcionarios.
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@& concluido LAB330 (9 Impacto de alto na pontuacdo do tema

Quais agdes estdao em vigor quanto ao didlogo social?

Representantes dos empregados ou 6rgao de representacdo de empregados (ex. conselho de empresa)
Exemplos de documentos a anexar:

e Atas de reunides

e Acordos bilaterais, acordos de negociagdo coletiva
e Resultados de elei¢cdes de funciondrios

e Relatério anual/de RSE/de sustentabilidade

0 documento deve demonstrar o seguinte: Existéncia de sindicatos trabalhistas, comissdo de trabalhadores ou outras organiza¢des/representantes que a
empresa reconhece para fins de negociacdo coletiva, consulta ou outras formas de interacdo em nome de todos os funciondrios.

Na maioria dos casos, os representantes dos funcionarios sdo eleitos pelos outros funciondrios e estdo regularmente envolvidos em comunicagdes bidirecionais
entre a gestdo e os trabalhadores.

Documento anexado

""a Ata de Posse da CIPA Substituir documento
Outro

Paginas indicadas: Comentdrio:
1-4 ata de posse cipa 2024-2025

Documento anexado

., Codigo de Conduta Substituir documento

Politica/Cédigo de conduta

Paginas indicadas: Comentério:
16

Acordo de negociagdo coletiva sobre satde e seguranga do trabalhador
Exemplos de documentos a anexar:

e Acordos de negociagdo coletiva
e Relatério anual/de RSE/de sustentabilidade

0 documento deve demonstrar o seguinte: Acordos por escrito relacionados com a satide e seguranca do trabalhador conduzidos entre a empresa como
empregadora e pelo menos um representante dos funcionarios de acordo com as leis e regulamentagdes nacionais. O documento deve ser assinado pelas partes
interessadas relevantes e deve estar dentro da data de validade do acordo (dessa forma, anexe o acordo mais recente).

Lembre-se que deve haver garantia suficiente de que o acordo estd sendo implementado na empresa, qualquer documentacéo fora do periodo de validade sera
considerada expirada e obsoleta (com a excec¢do de acordos que observem uma cldusula de renovagdo automatica).

Documento anexado

wa Ata de Posse da CIPA Substituir documento

Outro

Paginas indicadas: Comentario:
1-4 ata de posse 2024-2025
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Acordo de negociagdo coletiva sobre condicdes de trabalho
Exemplos de documentos a anexar:

e Acordos de negociagdo coletiva
e Relatério anual/de RSE/de sustentabilidade

0 documento deve demonstrar o seguinte: Acordos por escrito relacionados com a as condi¢des de trabalho conduzidos entre a empresa como empregador e
pelo menos um representante dos funciondrios de acordo com as lei e regulamentagdes nacionais. O documento deve ser assinado pelas partes interessadas
relevantes e deve estar dentro da data de validade do acordo (dessa forma, anexe o acordo mais recente).

Lembre-se que deve haver garantia suficiente de que o acordo estad sendo implementado na empresa, qualquer documentacao fora do periodo de validade sera
considerada expirada e obsoleta (com a excecdo de acordos que observem uma cldusula de renovagdo automatica).

Documento anexado

" ®
PDF Cédigo de Conduta Substituir documento

Politica/Cédigo de conduta

Paginas indicadas: Comentario:
16

D Acordo de negociagdo coletiva sobre gestao de carreira e treinamento
Exemplos de documentos a anexar:

e Acordos de negociagdo coletiva
e Relatério anual/de RSE/de sustentabilidade

0 documento deve demonstrar o seguinte: Acordos por escrito relacionados com gestdo de carreira e treinamento conduzidos entre a empresa como
empregador e pelo menos um representante dos funciondrios de acordo com as lei e requlamentac¢des nacionais. O documento deve ser assinado pelas partes
interessadas relevantes e deve estar dentro da data de validade do acordo (dessa forma, anexe o acordo mais recente).

Lembre-se que deve haver garantia suficiente de que o acordo estd sendo implementado na empresa, qualquer documentacéo fora do periodo de validade sera
considerada expirada e obsoleta (com a excecdo de acordos que observem uma cldusula de renovagdo automatica).

Acordo de negociagao coletiva sobre diversidade, discriminacao e/ou assédio
Exemplos de documentos a anexar:

e Acordos de negociagdo coletiva
e Relatério anual/de RSE/de sustentabilidade

0O documento deve demonstrar o seguinte: Acordos por escrito relacionados com discriminagdo e/ou assédio conduzidos entre a empresa como empregador e
pelo menos um representante dos funciondrios de acordo com as lei e requlamentacdes nacionais. O documento deve ser assinado pelas partes interessadas
relevantes e deve estar dentro da data de validade do acordo (dessa forma, anexe o acordo mais recente).

Lembre-se que deve haver garantia suficiente de que o acordo estd sendo implementado na empresa, qualquer documentacéo fora do periodo de validade sera
considerada expirada e obsoleta (com a excecdo de acordos com uma cldusula de renovacdo automatica).

Documento anexado

o ®
PDF Cédigo de Conduta Substituir documento

Politica/Cédigo de conduta

Paginas indicadas: Comentario:
11
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[C) outros (favor especificar)
Selecione esta opgdo se sua empresa tiver outras agdes em vigor que promovem o didlogo social ndo incluidas na pergunta.
Exemplos de documentos a anexar:

e Manuais do funcionario

e Atas de reunides

¢ Acordos de negociagdo coletiva ou outros acordos formais
e Relatério anual/de RSE/de sustentabilidade

0O documento deve demonstrar o seguinte: um acordo formal (vinculativo) entre a empresa, o funciondrio e/ou outra parte interessada (ex.: o governo) que
demonstre agdes para promover o didlogo social estruturado. Isso pode assumir a forma de comités de ouvidoria, comités de arbitragem, etc.

Lembre-se que o didlogo social estruturado consiste na presen¢a de um representante reconhecido pelos funciondrios e/ou de sindicatos/comissées de trabalhadores.
Comités mistos e outros sistemas de comunicag@o bidirecionais s6 sdo vdlidos se incluirem os componentes acima.

Especifique

[] Nenhuma medida ainda/N3o sei
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@& concluido LAB340 (9 Impacto de alto na pontuacdo do tema

Quais agdes estdo em vigor com relagdo a gestdo de carreira e treinamento?

Treinamento de desenvolvimento de habilidades
Exemplos de documentos a anexar:

e materiais de treinamento, como slides de treinamento;
e relatérios de progresso ou conclusdo de treinamento;
e formuldrios de avaliacdo do curso, com nome do curso, descricdo e lista de participantes.

Sua documentacdo de apoio deve demonstrar o seguinte: treinamentos oferecidos aos funcionarios para aprimorar conhecimentos e habilidades especificas
para o trabalho e/ou para o progresso na carreira. Os treinamentos podem tratar de assuntos especificos do setor ou da fungdo e podem ser ministrados
presencialmente (sala de aula ou durante o trabalho) ou online.

Documento anexado

Procedimento de Treinament... _—
PDF Substituir documento
Politica/Cédigo de conduta

Paginas indicadas: Comentario:
3 Habilidade Técnica

Avaliacao periddica de desempenho individual
Exemplos de documentos a anexar:

e formuldrios de avaliacdo de desempenho de funcionarios preenchidos
e orientagdes de gestdo sobre como realizar uma avaliacdo anual
e convites de analise de desempenho enviados aos funcionarios

Sua documentacdo de apoio deve demonstrar o seguinte: instru¢des ou processos operacionais para revisar e avaliar quantitativamente e/ou qualitativamente
o desempenho profissional dos funcionarios regularmente. Com avalia¢des regulares de desempenho individual, a sua empresa pode identificar dreas que podem
ser melhoradas e fornecer apoio e orientagdo aos funcionarios, além de reconhecer e recompensar os colaboradores com os melhores desempenhos.

Documento anexado

Procedimento de Treinament... _—
PDF Substituir documento
Politica/Cédigo de conduta

Paginas indicadas: Comentaério:
3 Eficacia de treinamento

Plano de carreira e de desenvolvimento individual para todos os funcionarios
Exemplos de documentos a anexar:

e planos de desenvolvimento individual (PDI);
e diretrizes para gerentes sobre como ter conversas de desenvolvimento de carreira regularmente;
e secdo dedicada ao desenvolvimento profissional na andlise anual.

Sua documentacdo de apoio deve demonstrar o seguinte: instru¢des ou processos operacionais para apoiar funcionarios no crescimento profissional de
acordo com seus potenciais e prioridades. Esse processo deve ser seguido de maneira consistente ao longo do tempo e incluir as metas de longo e curto prazo
dos funcionarios, pontos fortes, dreas que podem ser melhoradas e planos de a¢do detalhando como o funciondrio pode conquistar suas aspira¢des profissionais.

Documento anexado

D Procedimento de Treinament...
PDF

Substituir documento
Politica/Cédigo de conduta

Paginas indicadas: Comentario:
5 Plano de Educagdo Corporativa
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[C] Agbes para promover mobilidade interna
Exemplos de documentos a anexar:

e materiais de comunicacdo ou documentos de procedimentos sobre promogdes, transferéncias ou mudancas de funcao do funcionério;

¢ registros de implementagdo de programas de acompanhamento no trabalho, de orientagdo/mentoria interna e de rotacdo/trocas de fungdo entre
funcionarios;

evidéncia de praticas de contratagdo interna, como publicagdo interna de vagas, comunicados e plataformas de banco de talentos internos.

Sua documentacdo de apoio deve demonstrar o seguinte: programas especificos implementados pela empresa para incentivar a mobilidade interna dos
funciondrios. A mobilidade interna pode ser vertical, horizontal, geogréfica ou transversal:

¢ amobilidade vertical envolve promocdes/transferéncias de funcionarios que os facam avangar para o préximo nivel na empresa.

¢ amobilidade horizontal é trocar as fun¢des/departamentos dos funcionarios mantendo o mesmo nivel de trabalho dentro da empresa.

e amobilidade geografica envolve desenvolver uma atividade em outra instalacdo/localizagdo dentro da empresa.

¢ amobilidade transversalé a transferéncia de funcionérios entre fungdes diferentes, aproveitando suas habilidades transferiveis ou interfuncionais (cross-
skilling).

[T outros (favor especificar)
Selecione esta opgdo somente se o restante das opgdes listadas ndo se aplicar.
Exemplos de documentos a anexar:

e procedimentos operacionais padrdo
e instrucdes de trabalho
¢ relatério anual/de RSE/sustentabilidade

Sua documentacdo de apoio deve demonstrar o seguinte: acdes diferentes das especificadas nas outras opgdes que beneficiam os funciondrios nas principais
fases da carreira, como recrutamento, avaliacdo, treinamento e gestdo de demissdes.

Especifique

[C) Nenhuma agdo ainda/N3o sei
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@& concluido LAB3601 (%) Impacto de alto na pontuacdo do tema

Quais agdes estdo sendo tomadas para promover a diversidade, equidade e inclusdo?

D Agdes para impedir a discriminagdo durante a fase de recrutamento (favor especificar)

Exemplos de documentos a anexar

e auditorias internas sobre préticas de recrutamento,

e evidéncias da implementacdo de um sistema ou software de recrutamento as cegas (pode incluir ocultagdo do nome dos candidatos e de qualquer outro
fator de identificacdo, como idade, género, localizagdo etc.),

¢ Informagdes compartilhadas publicamente sobre praticas de recrutamento acessiveis e ndo discriminatérias

e Amostras de anuncios de emprego internos ou externos usando linguagem acessivel ou ndo discriminatéria

Diretrizes de documentacao
Seu documento deve demonstrar um processo de recrutamento aberto, transparente e baseado em mérito que impeca préticas de contratagdo discriminatérias e
garanta oportunidades iguais para todos os candidatos, internos ou externos, que entrem no processo de selecdo para funciondrios da empresa

Especifique

Agoes para impedir a discriminag@o no desenvolvimento professional e no processo de promogao (favor especificar)

Exemplos de documentos a anexar

e Manual de RH
e Materiais de treinamento para RH ou recrutadores

Diretrizes de documentacao

Seu documento deve demonstrar os esforcos de sua empresa para oferecer oportunidades iguais a todos os funcionarios em suas praticas de promocéo e
desenvolvimento profissional. Isso pode ser feito por meio de treinamento ou instrugdes fornecidas aos recursos humanos sobre como evitar a discriminacdo ou
aumentar a acessibilidade.

Especifique
Procedimento de recrutamento e sele¢do.

Documento anexado

Procedimento de Recrutame... -
..a —_ Substituir documento

Outro

Paginas indicadas: Comentario:
2 Diretriz

[C] Treinamento de conscientizagdo relacionado a diversidade, discriminagdo e/ou ao assédio

Exemplos de documentos a anexar

e Materiais de treinamento (como apresentag¢des de slides, resumos de conteldo de treinamento, etc.)
e Evidéncias da realizacdo do treinamento (como relatérios de progresso, certificados de conclusao, etc.)

Diretrizes de documentacgao
Seu documento deve demonstrar que sua empresa oferece treinamento para permitir que todos os funciondrios prosperem no local de trabalho e evitem um
ambiente de trabalho hostil.
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Agoes para impedir o assédio no ambiente de trabalho (favor especificar)
Exemplos de documentos a anexar

e Registros de implementagdo do programa
e Materiais de comunicacao
e Manual do funcionario

Diretrizes de documentacao
Seu documento deve demonstrar medidas especificas para prevenir e monitorar o assédio no local de trabalho, separadas dos mecanismos de reclamacéao,
processos de corre¢do e programas de treinamento.

Exemplos de acdes esperadas:

e Estabelecimento de um comité contra o assédio
¢ Auditoria interna ou relatérios de monitoramento sobre casos de assédio
e Iniciativas de didlogo aberto sobre assédio no local de trabalho

Especifique

Cédigo de Conduta

Documento anexado

"’a Cédigo de Conduta Formitex Substituir documento

Cédigo de conduta para fornecedo...

Paginas indicadas: Comentario:
11 Relacionamentos

D Grupos de afinidade ou outros grupos de apoio as minorias/aos grupos vulneraveis
Exemplos de documentos a anexar

e procedimentos operacionais padrdo

e Registros de implementacdo do programa
e Materiais de comunicagdo

e Manual do funcionério

Diretrizes de documentacao

Seu documento deve demonstrar programas ou agdes especificos ou a¢des para a formacdo e continuidade de grupos de afinidade ou outro apoio para minorias
ou funcionarios vulneraveis no local de trabalho, por exemplo, grupos de afinidade para pais que trabalham, funciondrios de identidades de género especificas,
ou grupos étnicos, religiosos e culturais.

D Programas de desenvolvimento para mulheres, de mentoria e/ou de patrocinio em vigor
Exemplos de documentos a anexar

e Registros de implementacdo do programa
e Materiais de comunicacdo
e Manual do funcionario

Diretrizes de documentacao
Seu documento deve demonstrar agdes ou programas especificos que oferecam oportunidades de desenvolvimento para funcionarios que se identificam como
mulheres, por exemplo, programas dedicados de orientacdo e patrocinio para o desenvolvimento de talentos femininos na empresa.

D Acgdes para promover a inclusdo de funcionarios com deficiéncias
Exemplos de documentos a anexar

e Manual do funcionério
e Registros de implementagdo do programa

Diretrizes de documentacao
Seu documento deve demonstrar a¢des para permitir que funcionarios com uma ampla gama de deficiéncias desempenhem suas fun¢des, como o fornecimento
de infraestrutura acessivel ou programas de treinamento especificos para adaptagao psicolégica.
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Mecanismos de reclamacdo sobre questdes relacionadas a discriminagao e/ou assédio
Exemplos de documentos a anexar

e Codigo de Conduta

e Manual do funcionério

e Manual do mecanismo de reclamagao ou procedimento de relatério
e Politica contra o assédio

Diretrizes de documentacao
Seu documento deve demonstrar o mecanismo estabelecido para que diferentes partes informem sobre questdes de discriminagdo e assédio.

Os mecanismos de reclamacgao devem incluir os seguintes elementos:

1. Acessibilidade: Comunicacdo a todas as partes interessadas sobre a disponibilidade de um mecanismo de reclamacdo. Essas informag6es devem estar
disponiveis o tempo todo, especialmente para aqueles que possam enfrentar barreiras (linguisticas ou geograficas) e para aqueles que tenham status de
minoria em sua forga de trabalho.

2. Nao-retaliacdo: Aqueles que relatam qualquer reclamagdo devem ser protegidos e ndo devem sofrer retaliacdo.

3. Confidencialidade: Medidas implementadas para manter a confidencialidade das pessoas que fazem uso do mecanismo de reclamagdo.

Documento anexado

"a Cédigo de Conduta Formitex ©

Substituir documento
Cédigo de conduta para fornecedo...

Paginas indicadas: Comentario:
30 Canal de ética

D Procedimento de remediagdo em vigor para vitimas de discrimina¢do e/ou assédio
Exemplos de documentos a anexar

e (Codigo de Conduta

e Manual do funcionario

e Manual do mecanismo de reclamagédo ou procedimento de relatério
e Politica contra o assédio

Diretrizes de documentacao

Seu documento deve demonstrar procedimentos operacionais ou evidéncias de esforcos de remediagdo para apoiar as vitimas de discriminacdo ou assédio.
Procedimentos de remediagdo sdo processos no nivel operacional, ndo judicial, para ajudar a atenuar os incidentes de discriminagdo ou assédio, pois ajudam a
identificar e corrigir qualquer dano causado as vitimas.

0 processo de remediagao deve incluir os seguintes elementos:

1. Proporcionalidade: Identificacdo de respostas adequadas a violagdo
2. Transparéncia: Comunicag¢do transparente com as partes interessadas
3. Monitoramento: Medidas para monitorar a eficacia da solu¢do implementada

D Acgdes para promover a igualdade de remuneracéo no local de trabalho (ex. monitoramento de igualdade salarial)
Exemplos de documentos a anexar

e Relatério de diferencas salariais

¢ Diferenca de remuneracdo igual ou auditoria salarial
e Estudo sobre diferencas salariais

¢ Relatérios de monitoramento de salarios

Diretrizes de documentacao
Seu documento deve demonstrar o acompanhamento ou auditoria das praticas de remuneracdo para identificar as desigualdades salariais, andlise dos fatores
que contribuem para as disparidades salariais e todas as outras medidas destinadas a eliminar essas disparidades.

D Outras acdes para promover a inclusdo de minorias/grupos vulneraveis no local de trabalho (favor especificar)
Selecione esta opgdo somente se o restante das opgdes listadas ndo se aplicar.

Diretrizes de documentacao
Seu documento deve demonstrar agdes, além das especificadas nas outras opg¢des, que promovam a incluséo de grupos minoritarios ou vulneraveis no local de
trabalho. Exemplos de a¢des incluem, entre outros, a promocao de linguagem inclusiva, o fornecimento de banheiros com género neutro etc.

Exemplos de documentos a anexar

e procedimentos operacionais padrdo
e instrucdes de trabalho
e Relatério anual ou de sustentabilidade

Especifique
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[T} oOutras agdes para promover a inclusdo de género no local de trabalho (favor especificar)
Selecione essa opg¢do apenas caso as demais opgdes listadas ndo se apliquem e apresente sua prépria declaracdo no campo do tipo texto aberto. Exemplos de

agdes incluem, mas ndo se limitam a, eventos comunitérios dedicados para apoiar grupos de género, fornecer salas de lactagdo e descanso para maes que
trabalham ou fornecer opcdes de transporte seguro para todos os grupos de género de e para o local de trabalho.

Especifique

[[] Nenhuma agdo/Néo sei

(9 O indicador Relatério tem um médio impacto sobre a pontuacdo do tema “Praticas Trabalhistas e Direitos Humanos”

Indicador: Relatério

Os relatérios sdo baseados em indicadores-chave de desempenho quantitativos que medem sua implementacgéao de praticas de sustentabilidade.

Pediremos que vocé anexe documentos que incluam suas métricas de sustentabilidade. Um documento de relatério vélido inclui o ano do relatério e a
unidade do relatério (como kWh ou litros).

Verifique se o periodo de relatério mais recente esta dentro dos Gltimos 2 anos civis.
Saiba mais sobre os requisitos de documentacdo
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@& concluido LAB6010 (¥ Impacto de médio na pontuacéo do tema

Informe sobre os seguintes KPIs relacionados a praticas trabalhistas:

As respostas para esta pergunta serdo mostradas em uma secdo especifica em sua plataforma EcoVadis - Métricas. Esta ferramenta Gtil ajuda a armazenar
todos os dados quantitativos relevantes e a acompanhar seu avanco em sustentabilidade.

Numero de horas trabalhadas A~

N&o ha documentos para anexar a esta opgdo. As informagdes apresentadas devem consistir em relatérios publicos ou internos de dados consolidados sobre o
numero registrado de horas trabalhadas ao longo do ano de relatério. Define-se horas trabalhadas como a soma de todos os periodos gastos em atividades
diretas e auxiliares para produzir bens e servicos. Se o nimero de horas trabalhadas ndo puder ser calculado diretamente, ele podera ser estimado com base nas
horas normais ou padrao de trabalho, tendo em conta os direitos a periodos de licenca remunerada do trabalho (p.ex., férias remuneradas, licenca remunerada
por doenca e feriados nacionais).

Ano Valor

2023 Vv 313820.8

Numero de dias perdidos devido a acidentes de trabalho, mortes e problemas de satude A~

Exemplos de documentos a anexar

e Relatério interno de seguranga
e Relatério de acidentes no local de trabalho
e Secdo de comunicacdo no seu relatério de sustentabilidade ou anual

Diretrizes de documentac¢do O documento deve demonstrar indicadores-chave de desempenho (KPIs) sobre o nimero de dias perdidos por qualquer um dos
seguintes motivos:

e lesdes relacionadas ao trabalho e fatalidades decorrentes de acidentes de trabalho
e doencas relacionadas ao trabalho e fatalidades decorrentes de doencas relacionadas ao trabalho

LesGes relacionadas ao trabalho e problemas de saude relacionados ao trabalho (ou seja, doencas ocupacionais) resultam da exposi¢do a perigos no trabalho.
Lesdes e problemas de satide ocorridos durante trabalho remoto em casa também sdo considerados relacionados ao trabalho, desde que tenham ocorrido
enquanto o trabalhador estava desempenhando fun¢des diretamente envolvidas com seu trabalho em casa.

Essa métrica se aplica aos trabalhadores diretos (pessoas que tém um vinculo de trabalho direto com a empresa).

Ano Valor
2023 v 54

Documento anexado

"’a Controle Estatistico de Acide... Substituir documento

Outro

Paginas indicadas: Comentario:
1 Controle Estatistico de Acidentes
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Numero de acidentes de trabalho A~

Exemplos de documentos a anexar

e Relatério interno de seguranga
e Relatério de acidentes no local de trabalho
e Sec¢do de comunicacdo no seu relatério de sustentabilidade ou anual

Diretrizes de documentacdo O documento deve demonstrar indicadores-chave de desempenho (KPIs) sobre o nimero registrado de acidentes relacionados ao
trabalho. Um acidente refere-se a um incidente que resulta em ferimentos ou consequentes problemas de sadde.

Essa métrica se aplica aos trabalhadores diretos (pessoas que tém um vinculo de trabalho direto com a empresa).

Ano Valor
2023 v 8

Documento anexado

isti ide... ©
"’a Controle Estatistico de Acide Substituir documento

Outro

Paginas indicadas: Comentario:
1

D Proporcdo entre a remuneracao total anual do individuo mais bem pago e a remuneracéo total anual média de todos os funcionarios

Exemplos de documentos a anexar

e Relatério interno de monitoramento de salérios
e Secdo de comunicacdo no seu relatério de sustentabilidade ou anual

Diretrizes de documentacdo O documento deve demonstrar indicadores-chave de desempenho (KPIs) sobre a relagdo entre a remuneragdo anual total da
pessoa com maior remuneragdo e a remuneragdo mediana anual total de todos os funcionarios. A remuneracdo anual total inclui salario, bénus, prémios em
acdes, prémios em opcdes, remuneracdo de plano de incentivos ndo patrimoniais, alteracdo no valor da penséo e ganhos de remuneracéo diferidos ndo
qualificados fornecidos ao longo de um ano.

Exemplo de calculo Propor¢do = remuneragdo anual da pessoa com maior remuneracdo dividido pela remuneragdo mediana anual total de todos os funciondrios
(excluindo a pessoa com maior remuneragdo)

Essa métrica se aplica aos trabalhadores diretos (pessoas que tém um vinculo de trabalho direto com a empresa).

Ano Unidade
2023 Vv por centro (%) Vv Valor

D Média de horas de treinamento para cada funcionério

Exemplos de documentos a anexar

e Relatério de treinamento interno
e Sec¢do de comunicacdo no seu relatério de sustentabilidade ou anual

Diretrizes de documentacdo O documento deve demonstrar indicadores-chave de desempenho (KPIs) sobre o nimero médio de horas de treinamento de cada
funciondrio. O treinamento se refere a todos os tipos de treinamento e instrucdo profissional ou educacdo externa, pago total ou parcialmente pela empresa.

Exemplo de calculo Média de horas de treinamento para cada funcionario = total de horas de treinamento + ndmero total de funcionarios nos treinamentos

Essa métrica se aplica aos trabalhadores diretos (pessoas que tém um vinculo de trabalho direto com a empresa).

Ano Unidade
2023 Vv horas/funciondrio (H/funcionario) Vv Valor

[T} Ainda ndo monitorado/ndo sei
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@& concluido LAB6O1 (9) Impacto de médio na pontuacio do tema

Em qual dos seguintes topicos a sua empresa reporta KPIs (Key Performance Indicators - Indicadores Chave de Desempenho)?

Saude e seguranca do trabalhador

Selecione essa opcao se vocé tiver indicadores-chave de desempenho (KPIs) de relatérios adicionais sobre saude e seguranca do trabalhador, além dos
KPIs declarados na pergunta anterior sobre Relatérios de praticas trabalhistas.

Exemplos de documentos a anexar

¢ Relatério anual de incidentes de seguranca
e Relatério de resumo do treinamento em salde e seguranca
e Secdo de comunicagdo no seu relatério de sustentabilidade ou anual

Diretrizes de documentacdo O documento deve demonstrar os indicadores-chave de desempenho (KPIs) sobre satide e seguranca dos funcionarios no trabalho,
como a taxa de absenteismo, o niumero de funciondrios treinados em questdes de salide e seguranca, o nimero de avalia¢des de risco de salide e seguranca
realizadas etc.

Documento anexado

Relatério Dados Gerenciais e ... © _—
vna - Substituir documento

Documento do relatério (KPI)/Relat...

Paginas indicadas: Comentario:
1 Indicadores de Desempenho

[C] condigaes de trabalho

Selecione essa opcao se vocé tiver indicadores-chave de desempenho (KPIs) de relatérios adicionais sobre condi¢ées de trabalho, além dos KPIs
declarados na pergunta anterior sobre Relatérios de praticas trabalhistas.

Exemplos de documentos a anexar

e Relatério anual de beneficios a funcionarios
e Sec¢do de comunicacdo no seu relatério de sustentabilidade ou anual

Diretrizes de documentacdo O documento deve demonstrar os indicadores-chave de desempenho (KPIs) sobre remuneracado e beneficios sociais concedidos aos
funciondrios, como nimero de funcionérios cobertos por assisténcia médica, indice de satisfagdo dos funcionarios etc.

[C] pialogo Social
Exemplos de documentos a anexar

¢ Relatério sobre sindicatos trabalhistas
e Relatério sobre cobertura dos representantes dos funcionarios
e Sec¢do de comunicagdo no seu relatério de sustentabilidade ou anual

Diretrizes de documentacdo O documento deve demonstrar indicadores-chave de desempenho (KPIs) sobre mecanismos de didlogo social, como o nimero de
funciondrios cobertos por representantes de funciondrios, o nimero de funciondrios cobertos por acordos coletivos, etc.

[C) Gestao de Carreira e Treinamento

Selecione essa opcao se vocé tiver indicadores-chave de desempenho (KPIs) de relatérios adicionais sobre gestdo de carreira e treinamento, além dos
KPIs declarados na pergunta anterior sobre Relatérios de praticas trabalhistas.

Exemplos de documentos a anexar

e Relatério de treinamento anual
e Relatério de desenvolvimento de funcionarios anual
e Sec¢do de comunicagdo no seu relatério de sustentabilidade ou anual

Diretrizes de documentacdo O documento deve demonstrar os indicadores-chave de desempenho (KPIs) sobre desenvolvimento de carreira e treinamento de
funciondrios, como o nimero de treinamentos em habilidades oferecidos, o nimero de funcionarios com planos de desenvolvimento pessoal, o nimero de casos
de mobilidade interna etc.
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D Trabalho infantil, trabalho forcado e trafico de pessoas (se aplicavel)
Exemplos de documentos a anexar

e Relatério anual de direitos humanos
¢ Relatério de incidente de violagdo de direitos humanos
e Secdo de comunicacdo no seu relatério de sustentabilidade ou anual

Diretrizes de documentagdo O documento deve demonstrar indicadores-chave de desempenho (KPIs) sobre questdes de trabalho infantil, forcado ou
compulsério nas operagdes de propriedade da empresa, como o nimero de incidentes de trabalho infantil ou forcado relatados, o nimero de auditorias de
trabalho infantil ou forcado realizadas nas unidades operacionais préprias etc.

D Diversidade, Equidade e Inclusédo

Selecione essa opcao se vocé tiver indicadores-chave de desempenho (KPIs) de relatérios adicionais sobre diversidade, igualdade e inclusdo, além dos
KPIs declarados na pergunta anterior sobre Relatérios de Diversidade.

Exemplos de documentos a anexar

¢ Relatério anual de dados sociais
e Relatério de diversidade corporativa
¢ Secdo de comunicagdo no seu relatério de sustentabilidade ou anual

Diretrizes de documentac¢do O documento deve demonstrar indicadores-chave de desempenho (KPIs) sobre a diversidade da m&o de obra ou sobre a prevencao
de discriminagdo e de abuso fisico, psicolégico e verbal no local de trabalho. Isso pode incluir o nimero de casos do mecanismo de reclamagdo de incidentes de
discriminagdo ou assédio, nimero de funciondrios treinados na prevencdo de discriminacdo e assédio, etc.

D Direitos humanos de terceiros (se aplicavel)

The document(s) should demonstrate the following: public or internal reporting of consolidated data on direct and indirect human rights impacts of the company's
operations on external stakeholders, such as rights to property/land, rights to self-determination, rights to safety/security etc. Examples of documents to attach:
annual human right report, Annual Report, CSR/Sustainability Report, etc. Reporting for a partial scope or outside of company operations (e.g. from a subsidiary,
parent company, sister company, etc.) is not guaranteed to have an impact on the assessment. The reporting period should be specified and cover a minimum
period of one year. The latest reporting period should not be older than the last two calendar years.

D Nenhuma das op¢des acima/Nao sei
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@& concluido LAB561 (9) Impacto de médio na pontuacio do tema

Por favor informe sobre os seguintes indicadores-chave de desempenho (KPI) relacionados a diversidade no ambiente de
trabalho

As respostas para esta pergunta serdo mostradas em uma secdo especifica em sua plataforma EcoVadis - Métricas. Esta ferramenta Gtil ajuda a armazenar
todos os dados quantitativos relevantes e a acompanhar seu avango em sustentabilidade.

Porcentagem de mulheres empregadas em toda a empresa

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: relatérios publicos ou internos de dados consolidados sobre a porcentagem de mulheres empregadas na
empresa. Exemplos de documentos a anexar: relatério de Recursos Humanos, relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade etc. Ndo é garantido que
relatérios de um escopo parcial ou de operacdes externas da empresa (ex., de uma subsidiaria, empresa-mde, empresa-irma etc.) tenham impacto sobre a
avaliacdo. O periodo do relatério deve ser especifico e cobrir um periodo minimo de um ano. O Ultimo periodo do relatério ndo deve ser anterior aos dois Ultimos
anos-calendario.

2023 Vv por centro (%) v

Porcentagem de mulheres em altos cargos de gestao

Exemplos de documentos a anexar: Relatério de recursos humanos, relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade etc. O(s) documento(s) deve(m) demonstrar
o seguinte: relatérios publicos ou internos de dados consolidados sobre a porcentagem de mulheres em cargos de alta geréncia. O nivel de alta geréncia deve
incluir todos os niveis de geréncia abaixo do conselho de administracdo, ex. diretores gerais (CEO, CFO, CTO etc.), bem como membros de alta e média geréncia
(diretores, vice-presidentes, lideres de equipes etc.). Se a empresa tem sua propria definicdo de niveis de alta geréncia, essa definicdo pode ser usada no relatério.

2023 v por centro (%) v

Porcentagem de mulheres na diretoria da organizagao

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: relatérios publicos ou internos de dados consolidados sobre a porcentagem de membros da diretoria que se
identificam como mulheres na empresa. A diretoria abrange o conselho de administracdo, gestado ou fiscalizacdo da empresa. Nado inclui cargos de média geréncia
e executivos de topo. Exemplos de documentos a anexar: relatério de recursos humanos, atas de assembleias gerais anuais, relatério anual, relatério de
RSE/sustentabilidade etc. Ndo é garantido que relatérios de um escopo parcial ou de operac¢des externas da empresa (ex., de uma subsidiaria, empresa-mde,
empresa-irma etc.) tenham impacto sobre a avaliacdo. O periodo do relatério deve ser especifico e cobrir um periodo minimo de um ano. O Gltimo periodo do
relatério ndo deve ser anterior aos dois Gltimos anos-calendario.

2023 v por centro (%) v

Diferenca salarial média entre géneros sem ajuste

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: relatérios publicos ou internos de dados consolidados sobre a diferenca entre a remuneracao horaria bruta
média dos empregados do sexo masculino e das empregadas que se identificam como mulheres como uma porcentagem da remuneragdo horaria bruta média
dos empregados do sexo masculino. Ao contrdrio da diferencial salarial por género ajustada, a diferenca salarial por género ndo ajustada ndo leva em
consideragdo quaisquer diferencas salariais devido a varios anos de experiéncia, cargos, tipos de contrato ou fungdes, entre outros. Exemplos de documentos a
anexar: relatério de recursos humanos, relatério de disparidade salarial, dados da folha de pagamento, relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade etc. Nao
é garantido que relatérios de um escopo parcial ou de operacdes externas da empresa (ex., de uma subsididria, empresa-mde, empresa-irma etc.) tenham
impacto sobre a avaliagdo. O periodo do relatério deve ser especifico e cobrir um periodo minimo de um ano. O Gltimo periodo do relatério ndo deve ser anterior
aos dois Ultimos anos-calendario.

2023 v por centro (%) v
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Porcentagem de trabalhadores de grupos minoritarios e/ou trabalhadores vulneraveis empregados em relagao a toda a organizagao

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: relatérios publicos ou internos de dados consolidados sobre a porcentagem de trabalhadores de grupos
minoritarios e/ou vulneraveis empregados na empresa. Um grupo minoritario é geralmente definido como um grupo de pessoas com interesses ou
caracteristicas comuns (por exemplo, etnia, religido, orienta¢do sexual, deficiéncia ou identidade de género) que as distinguem da maioria da populagdo.
Trabalhadores vulneraveis sdo aqueles com alguma condicao fisica, social, politica ou econdmica especifica ou caracteristica que os coloca em maior risco de
sofrer um fardo (por exemplo, criancgas e jovens, idosos, pessoas com deficiéncia, refugiados etc.) . O relatério deve cobrir um periodo minimo de dois meses e
ndo pode ser anterior aos dois Ultimos anos civis. Observe que a disponibilidade de dados quanto a porcentagem de trabalhadores pertencentes a grupos
minoritarios e/ou trabalhadores vulneraveis depende da regulamentagdo nacional. Ndo ha repercussdo negativa na Classificacdo EcoVadis se os Indicadores-
chave de desempenho nédo estiverem disponiveis. Exemplos de documentos a anexar: relatério de Recursos Humanos, relatério anual, relatério de
RSE/sustentabilidade etc. Ndo é garantido que relatérios de um escopo parcial ou de operacdes externas da empresa (ex., de uma subsidiaria, empresa-mée,
empresa-irma etc.) tenham impacto sobre a avaliacdo. O periodo do relatério deve ser especifico e cobrir um periodo minimo de um ano. O ultimo periodo do
relatério ndo deve ser anterior aos dois Gltimos anos-calendério.

Porcentagem de funcionarios de grupos minoritarios e/ou vulneraveis em altos cargos executivos

Exemplos de documentos a anexar: Relatério de recursos humanos, relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade etc. O(s) documento(s) deve(m) demonstrar
o seguinte: relatérios publicos ou internos de dados consolidados sobre a porcentagem de mulheres em cargos de alta geréncia. O nivel de alta geréncia deve
incluir todos os niveis de geréncia abaixo do conselho de administracdo, ex. diretores gerais (CEO, CFO, CTO etc.), bem como membros de alta e média geréncia
(diretores, vice-presidentes, lideres de equipes etc.). Um grupo minoritario é geralmente definido como um grupo de pessoas com interesses ou caracteristicas
comuns (por exemplo, etnia, religido, orientacdo sexual, deficiéncia ou identidade de género) que as distinguem da maioria da populacdo. Trabalhadores
vulneraveis sdo aqueles com alguma condigao fisica, social, politica ou econémica especifica ou caracteristica que os coloca em maior risco de sofrer um fardo
(por exemplo, criangas e jovens, idosos, pessoas com deficiéncia, refugiados etc.). Observe que a disponibilidade de dados quanto a porcentagem de
trabalhadores pertencentes a grupos minoritarios e/ou trabalhadores vulneraveis depende da regulamentacdo nacional. Ndo ha repercussdo negativa na
classificacdo EcoVadis se os Indicadores-chave de desempenho ndo estiverem disponiveis.

Ainda ndo monitorado/n3o sei

(9 Este tema tem um médio impacto na seu pontuacdo geral. O impacto é calculado com base nas questdes de sustentabilidade relevantes para
sua empresa.

Tema: ¢5 Compras sustentaveis

O tema concentra-se na gestdo dos riscos de sustentabilidade na sua cadeia de abastecimento. As questdes-chave relacionam-se:

® aos materiais que vocé compra

® 3a0s servigos que vocé contrata

® 3ssuas agdes para promover praticas e operagdes sustentaveis entre sua base de fornecedores
e suas agOes para suportar as compras sustentaveis

Questdes de sustentabilidade relevantes para a sua empresa:

Praticas ambientais dos fornecedores  Praticas sociais dos fornecedores

* Nos selecionamos as questdes sustentabilidade mais relevantes com base no setor, tamanho e localizagao da sua empresa.
* Questdes de sustentabilidade selecionadas definem quais perguntas vocé recebe e o impacto deste tema na sua pontuacgéao geral.
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(9 O indicador Politicas tem um alto impacto sobre a pontuagdo do tema “Compras sustentaveis”

Indicador: Politicas

Uma politica € um conjunto de objetivos que aborda questdes especificas de sustentabilidade. Ela mostra a intengdo da sua empresa de reduzir o
impacto, atenuar os riscos ou melhorar o desempenho.

Exemplos de politicas:

* Principios gerais, declaragdes e objetivos qualitativos para melhorar a sustentabilidade.
¢ Metas quantitativas especificas com um prazo futuro definido. Vocé pode enviar metas absolutas e relativas. Uma meta conclusiva deve atender as
seguintes condi¢des:
o Ser limitada pelo tempo: deve incluir uma base de referéncia e ano meta.
o Ser mensuravel: deve incluir uma meta quantitativa a ser alcangada.
o Ser alcangavel: deve ser realista e relevante para as atividades da empresa.

Obtenha mais exemplos e praticas recomendadas para o desenvolvimento de politicas

@& concluido SUP104 (%) Impacto de alto na pontuagdo do tema

Sua empresa tem uma politica com objetivos qualitativos e metas quantitativas para:

Politica de compras sustentéveis em questdes ambientais
Exemplos de documentos a anexar

e Politica de Compras Sustentaveis
e Politica de Diligéncia Devida da Cadeia de Abastecimento
e Relatério anual ou de sustentabilidade

Diretrizes de documentacao
O documento devera indicar os compromissos da sua empresa sobre a integracdo de questdes ambientais na gestdo da cadeia de abastecimento, além de
consideragdes de aquisicdo convencionais (ex.: preco, qualidade, confiabilidade). A politica devera incluir objetivos qualitativos ou metas quantitativas ou ambos.

Aqui estdo alguns exemplos:

¢ Objetivos qualitativos: Contratar fornecedores que possuem um sistema de gestdo ambiental robusto.
e Meta quantitativa: Treinar 90% dos funciondrios da equipe de compras sobre questdes ambientais na cadeia de abastecimento até 2025.

Uma Politica de Compras Sustentaveis devera estar em um documento separado do Cédigo de Conduta para Fornecedores, considerando que cada um
deles aborda uma finalidade diferente (a primeira, informa internamente sobre os compromissos da empresa sobre compras sustentaveis a equipe de
compras ou outros funcionarios relacionados a compras e, o segundo, informa externamente as exigéncias da empresa sobre os fornecedores com a
finalidade de fazer negécios com eles).

Politica de compras sustentaveis sobre praticas trabalhistas e direitos humanos
Exemplos de documentos a anexar

e Politica de Compras Sustentaveis
e Politica de Diligéncia Devida da Cadeia de Abastecimento
e Relatério anual ou de sustentabilidade

Diretrizes de documentacao

O documento devera indicar os compromissos da sua empresa sobre a integracdo de questdes de praticas trabalhistas e direitos humanos (ex.: horario de
trabalho, saldrios) na gestdo da cadeia de abastecimento, além de considera¢des de aquisi¢do convencionais (ex.: pre¢o, qualidade, confiabilidade). A politica
devera incluir objetivos qualitativos, metas quantitativas ou ambos.

Aqui estdo alguns exemplos:

e Objetivos qualitativos: Contratar fornecedores que possuem um sistema de gestdo de praticas trabalhistas e direitos humanos robusto.
¢ Meta quantitativa: Treinar 90% dos funciondrios da equipe de compras sobre questdes de praticas trabalhistas e direitos humanos na cadeia de
abastecimento até 2030.

Uma Politica de Compras Sustentaveis devera estar em um documento separado do Cédigo de Conduta para Fornecedores, considerando que cada um
deles aborda uma finalidade diferente (a primeira, informa internamente sobre os compromissos da empresa sobre compras sustentaveis a equipe de
compras ou outros funcionarios relacionados a compras e, o segundo, informa externamente as exigéncias da empresa sobre os fornecedores com a
finalidade de fazer negécios com eles).

Nenhuma politica em vigor
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(9 O indicador Medidas tem um alto impacto sobre a pontuagdo do tema “Compras sustentaveis”

Indicador: Medidas

Este indicador é sobre as agdes da sua empresa para apoiar suas politicas e compromissos de sustentabilidade.

As opgdes de resposta em cada pergunta representam as melhores praticas para o tamanho e setor da sua empresa. Selecione opgdes que sua empresa ja
tenha implementado e forneca a prova documentada de suas agdes.
Saiba mais sobre os requisitos de documentagdo

@ cConcluido )  SUP2031

No processo de fabricacdo ou producao dos produtos vendidos ou distribuidos por sua empresa sdo necessarios palma (dendé)
ou ingredientes derivados de palma (ex: 6leo de palma, 6leo de semente de palma, ingredientes a base de 6leo de palma e/ou
seus derivados)?

O sim
® Nso

(O Nao sei
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@& concluido SUP300 (%) Impacto de alto na pontuacdo do tema

Que acdes estao implementadas em relacdo a integracao de fatores sociais ou ambientais no processo de compras?

D Cédigo de conduta de sustentabilidade para fornecedores em vigor

Exemplos de documentos a anexar: cédigo de conduta para fornecedores. Sua documentacao de apoio deve demonstrar o seguinte: condutas esperadas dos
fornecedores da empresa a fim de que sejam considerados social e ambientalmente responsaveis. Um cédigo de conduta para fornecedores deve existir em um
documento separado da politica de compras sustentdveis de uma empresa, pois cada um serve a um propésito diferente (o primeiro é externo para os
fornecedores, e o segundo é interno para a equipe de compras ou outros funcionarios de compras).

[C] Integragdo de clausulas sociais ou ambientais nos contratos com fornecedores

Exemplos de documentos a anexar: procedimentos operacionais padrdo, instru¢des de trabalho, contratos, documentos de termos e condi¢des, etc. Sua
documentacdo de apoio deve demonstrar o seguinte: provisdes/cldusulas em contratos de negécio que cobrem questdes de praticas trabalhistas e direitos
humanos (ex., boas condic¢8es de trabalho, medidas de precau¢do de satde e seguranca, medidas contra discriminacdo/assédio) e/ou questdes ambientais (ex.,
redu¢do do consumo de energia e emissdes de GEE, biodiversidade, iniciativas de gestdo de residuos) que nédo estejam diretamente ligadas ao assunto do
contrato, com o objetivo de definir as expectativas sobre sustentabilidade. Essas clausulas obrigam os fornecedores contratualmente a cumprir seus requisitos e
geralmente contém sancdes disciplinares em caso de quebra de contrato, incluindo a anulacdo do contrato.

D Andlise de risco de sustentabilidade (ou seja, antes de avaliagées ou auditorias de fornecedores)

Exemplos de documentos a anexar: procedimentos operacionais padrdo, instru¢des de trabalho, documentos de avaliacdo de riscos, manual, apresentacéo, etc.
Sua documentagao de apoio deve demonstrar o seguinte: um processo para identificar quais fornecedores, produtos ou categorias de compras expdem a
empresa a riscos de sustentabilidade. O resultado dessa andlise de risco pode servir como ponto de referéncia para a empresa considerar se deve tomar mais
acdes sobre um fornecedor, produto ou categoria de compra em particular (ex. avaliagdes e auditorias).

Avaliacado de fornecedores (por exemplo, questiondrio) sobre praticas ambientais ou sociais
The document(s) should demonstrate the following: questionnaire-based review of a supplier's CSR practices which is remote, ie without going to a supplier site,

done either by a third party or directly by the supplier without verification (ie self-assessment). Examples of documents to attach: standard operating procedures,
work instructions, questionnaires, checklists, Annual Report, CSR/Sustainability Report, etc.

Documento anexado

Procedimento de Avaliacdo e ... -
vna § Substituir documento

Outro

Paginas indicadas: Comentario:
3 item 4.3 - qualificagdo

[C] Treinamento de compradores em questdes sociais e ambientais dentro da cadeia de abastecimento

Exemplos de documentos a anexar: materiais de treinamento e provas adicionais da execucdo do treinamento (relatérios de progresso, certificados de conclusdo
com o nome da empresa, etc.). Sua documentacao de apoio deve demonstrar o seguinte: programas de treinamento oferecidos aos profissionais de compras da
empresa sobre compras sustentdveis para garantir sua compreensdo das questdes sociais e ambientais e sua integracdo na fungdo de compras.

[T Auditorias no local de fornecedores sobre questdes ambientais ou sociais

Exemplos de documentos a anexar: procedimentos operacionais padrao, instru¢des de trabalho, relatérios de inspe¢do/auditoria, etc. Sua documentagdo de apoio
deve demonstrar o seguinte: instrugdes para funcionarios ou processos operacionais relacionados a auditorias no local do fornecedor da empresa, anunciadas ou
ndo, para identificar ndo conformidades com os requisitos obrigatérios de sustentabilidade.

D Capacitagao de fornecedores em questdes ambientais ou sociais (por exemplo, a¢des corretivas, treinamento)

Exemplos de documentos a anexar: materiais de treinamento e provas adicionais da execucdo do treinamento (relatérios de progresso, certificados de conclusao,
etc.). Sua documentacdo de apoio deve demonstrar o seguinte: Programas de treinamento oferecidos aos fornecedores com o objetivo de melhorar a
compreensdo deles sobre questdes ambientais e/ou sociais em uma variedade de formatos (ex., treinamentos presenciais, participacdo em programas de
treinamento externos, compartilhamento de boas préticas e desempenho, organizagdo de eventos focados no fornecedor). Essas medidas de capacitagdo podem
ser proativas ou decorrentes de a¢des corretivas identificadas em auditorias ou avaliagdes de sustentabilidade.
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a

O

Fornecedores que atuam em questdes ambientais e sociais tem acesso a incentivos exclusivos (por exemplo, prémios de fornecedores,
programa de fornecedor preferencial, acesso a RFPs)

Exemplos de documentos a anexar: procedimentos operacionais padrdo, instrugdes de trabalho, registros de implementacdo do programa, cartas, materiais de
comunicacdo, apresentacdo, etc. Sua documentacdo de apoio deve demonstrar o seguinte: um processo ou mecanismo implementado para recompensar os
fornecedores com bom desempenho em termos de sustentabilidade com o intuito de motiva-los a continuar melhorando seus esfor¢os de sustentabilidade,
através de premiacdes, acesso a RFPs ou qualquer outro tratamento preferencial.

Objetivos de compras sustentaveis integrados as avaliagdes de desempenho do comprador

Exemplos de documentos a anexar: procedimentos operacionais padrdo, instrugdes de trabalho, documentos de avaliacdo do funciondrio, etc. Sua documentagao
de apoio deve demonstrar o seguinte: processo ou mecanismo que integre o desempenho de sustentabilidade dos fornecedores na avaliacdo de desempenho
dos compradores.

Pesquisas de expresséo do trabalhador ou outras praticas avangadas de monitoramento de fornecedores (por exemplo, auditorias de
segundo nivel)

Exemplos de documentos a anexar: procedimentos operacionais padrdo, instru¢des de trabalho, registros de implementagdo do programa, apresentacéo,
manual, etc. Sua documentacdo de apoio deve demonstrar o seguinte: solugdo de monitoramento do desempenho do fornecedor projetada para obter feedback
an6nimo do funciondrio como um insumo para que os compradores verifiquem os riscos. A tecnologia é implantada para permitir que os trabalhadores acessem
pesquisas por meio de mensagens de texto, chamadas telefonicas e aplicativos proprietarios.

Outros (favor especificar)

Selecione esta op¢do somente se o restante das opgdes listadas ndo se aplicar. Exemplos de documentos a anexar: Procedimentos operacionais padrao,
instrucdes de trabalho, registros de implementacdo do programa, etc. Sua documentacdo de apoio deve demonstrar o seguinte: a¢des diferentes das
especificadas nas outras op¢des para promover compras sustentaveis integrando questdes ambientais, de praticas trabalhistas e direitos humanos na gestdo da
cadeia de abastecimento em conjunto com as consideragdes convencionais de compras (ex. preco, qualidade, confiabilidade).

Especifique

Procedimento de Compras

Documento anexado

Procedimento de Compras -
na Frocedimento de t.ompras Substituir documento

Outro

Paginas indicadas: Comentaério:
1-8 sistematica de compras e homologagdo

Nenhuma acgéo ainda/Nao sei
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@& concluido SUP320 (%) Impacto de alto na pontuacdo do tema

Vocé tem um programa de diversidade de fornecedores em vigor, ou outras a¢des destinadas a promover a diversidade na
cadeia de abastecimento?

Agoes para trabalhar com mulheres empresarias na cadeia de abastecimento

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: processo operacional/esfor¢os para promover a inclusdo de empresas administrada por mulheres (WBE) em
sua cadeia de abastecimento. Exemplos de a¢des podem ser (mas ndo se limitam a) contratagdo de diversos fornecedores de 6rgdos certificados e/ou associagdes
para empresas administradas por mulheres, processos de selecdo de fornecedores que consideram empresas administradas por mulheres locais e/ou globais.
Exemplos de documentos a anexar: classificaces de diversidade de fornecedores, programa de diversidade de fornecedores, procedimentos operacionais
padrdo, registro de implementagdo do programa, bases de dados de fornecedores com informacdes sobre propriedade, relatério anual, relatério de
RSE/sustentabilidade ou qualquer outra evidéncia de implementacéo.

Agoes para trabalhar com empresarios que pertengam aos grupos minoritarios/vulneraveis na cadeia de abastecimento

The document(s) should demonstrate the following: operational process/efforts to promote inclusion of diverse suppliers, such as minority-owned (MBE),
disability-owned (DBE), veteran-owned (VBE), disabled veteran- owned (DVBE), lesbian/gay/bisexual/transgender-owned (LGBTBE), black owned, and any other
business which ownership is held by members of underrepresented groups in their supply chain. Examples of actions can be (but are not limited to) sourcing
diverse suppliers from certified bodies/associations for minority-owned businesses. Examples of documents to attach: Supplier Diversity Classifications, supplier
diversity program, standard operation procedures, program implementation record, Annual Report, CSR/Sustainability Report or any other implementation
evidence.

Agoes para promover a diversidade, equidade e inclusao no local de trabalho dos fornecedores

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar a implementacdo de a¢des para promover a diversidade, equidade e inclusdo dentro da forca de trabalho e das operacées
dos fornecedores da empresa. Por exemplo, (mas ndo limitado a) fornecimento de programas de treinamento sobre diversidade para fornecedores,
monitoramento da implementacéo de a¢des de diversidade nas operagdes de fornecedores, monitoramento da representacdo da diversidade na forca de
trabalho, garantia de que os fornecedores sejam certificados em tépicos de diversidade, vinculando a remuneracdo da gestdo de compras as metas de
diversidade de fornecedores. Exemplos de documentos a anexar: registros de auditoria no local para fornecedores, procedimentos operacionais padrdo, registro
de implementac¢do do programa, materiais de treinamento e provas adicionais da execucdo do treinamento (relatérios de progresso, certificados de conclusao
etc.), relatdrio anual, relatério de RSE/sustentabilidade ou qualquer outra prova de implementacdo.

Outros
Selecione esta opgdo somente se o restante das opgdes listadas ndo se aplicar. O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: a¢des diferentes das

especificadas nas outras op¢des para promover a diversidade na cadeia de abastecimento. Exemplos de documentos a anexar: Procedimentos operacionais
padréo, instru¢des de trabalho, registros de implementacdo do programa, relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade etc.

Nenhuma agdo/N&o sei

(9 O indicador Relatério tem um médio impacto sobre a pontuacdo do tema “Compras sustentaveis”

Indicador: Relatério

Os relatérios sdo baseados em indicadores-chave de desempenho quantitativos que medem sua implementacgéao de praticas de sustentabilidade.

Pediremos que vocé anexe documentos que incluam suas métricas de sustentabilidade. Um documento de relatério vélido inclui o ano do relatério e a
unidade do relatério (como kWh ou litros).

Verifique se o periodo de relatério mais recente esta dentro dos Gltimos 2 anos civis.
Saiba mais sobre os requisitos de documentacdo
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@& concluido SUP710 (%) Impacto de médio na pontuacdo do tema

Existe estanho, tantalo, tungsténio ou ouro remanescente no produto que sua empresa fabrica, subcontrata ou vende?
O sim

(O Estanho, tantalo, tungsténio ou ouro sdo originados apenas de sucata ou de fontes recicladas

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: relatérios publicos ou internos sobre a utilizacdo de estanho, tantalo, tungsténio ou ouro que provenham
apenas de sucata ou de fontes recicladas no produto que a empresa fabrica, subcontrata ou vende. Exemplos de documentos a anexar: Modelo de Relatério de
Minerais de Conflito (CMRT), formulario SD e/ou relatério de minerais de conflito de acordo com os requisitos da SEC (EUA), relatério de minerais de conflito,
relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade etc. Ndo é garantido que relatérios de um escopo parcial ou de operacdes externas da empresa (ex., de uma
subsididria, empresa-mae, empresa-irmd, etc.) tenham impacto sobre a avaliacdo. O periodo do relatério deve ser especifico e cobrir um periodo minimo de um
ano. O ultimo periodo do relatério ndo deve ser anterior aos dois Ultimos anos-calendario.

(O Néo ha estanho, tantalo, tungsténio ou ouro remanescente em nenhum produto

(® Naéo sei
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@& concluido SUP600 (%) Impacto de médio na pontuacdo do tema

Em qual dos seguintes topicos a sua empresa reporta KPIs (Key Performance Indicators - Indicadores Chave de Desempenho)?

Percentagem de fornecedores alvo que assinaram o cédigo de conduta do fornecedor

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: relatério publico ou interno de dados consolidados sobre a porcentagem de fornecedores visados (por
exemplo, por categoria de compras, fornecedores estratégicos ou outros fatores de alvo) que assinaram o cédigo de conduta para fornecedores durante o
periodo do relatério. Exemplos de documentos a anexar: relatério de gestdo de compras, relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade etc. Ndo é garantido
que relatérios de um escopo parcial ou de operagdes externas da empresa (ex., de uma subsididria, empresa-mae, empresa-irmg, etc.) tenham impacto sobre a
avaliacdo. O periodo do relatério deve ser especifico e cobrir um periodo minimo de um ano. O dltimo periodo do relatério ndo deve ser anterior aos dois Ultimos
anos-calendario.

Percentual de fornecedores alvo com contratos que incluem clausulas sobre requisitos ambientais, trabalhistas e de direitos humanos

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: reporte publico ou interno de dados consolidados sobre a percentagem de fornecedores visados (por exemplo,
por categoria de compras, fornecedores estratégicos ou outros factores de visada) que incluem cldusulas sobre requisitos ambientais, trabalhistas, de direitos
humanos e éticos durante o periodo de reporte. Exemplos de documentos a anexar: relatério de gestdo de compras, relatério anual, relatério de
RSE/sustentabilidade etc. Ndo é garantido que relatérios de um escopo parcial ou de operacdes externas da empresa (ex., de uma subsidiaria, empresa-mée,
empresa-irma, etc.) tenham impacto sobre a avaliagdo. O periodo do relatério deve ser especifico e cobrir um periodo minimo de um ano. O ultimo periodo do
relatério ndo deve ser anterior aos dois Gltimos anos-calendario.

Percentagem ou nimero de fornecedores alvo abrangidos por uma avaliagao de RSE (Responsabilidade Social Empresarial)

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: relatério publico ou interno de dados consolidados sobre a porcentagem ou nimero de fornecedores alvo (por
exemplo, por categoria de compras, fornecedores estratégicos ou outros fatores alvo) que sdo abrangidos por uma avaliacdo das suas praticas ambientais e/ou
sociais. Exemplos de documentos a anexar: relatério de gestdo de compras, relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade etc. Ndo é garantido que relatérios
de um escopo parcial ou de operacdes externas da empresa (ex., de uma subsidiaria, empresa-mde, empresa-irma, etc.) tenham impacto sobre a avaliagdo. O
periodo do relatério deve ser especifico e cobrir um periodo minimo de um ano. O Ultimo periodo do relatério ndo deve ser anterior aos dois Ultimos anos-
calendario.

Percentagem ou nimero de fornecedores alvo abrangidos por uma auditoria de RSE (Responsabilidade Social Empresarial) in loco

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: relatério publico ou interno de dados consolidados sobre a porcentagem ou nimero de fornecedores alvo (por
exemplo, por categoria de compras, fornecedores estratégicos ou outros fatores alvo) que sdo abrangidos por uma auditoria in loco das suas praticas ambientais
e/ou sociais. Exemplos de documentos a anexar: relatério de gestdo de compras, relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade etc. Ndo é garantido que
relatérios de um escopo parcial ou de operacdes externas da empresa (ex., de uma subsidiaria, empresa-mde, empresa-irma, etc.) tenham impacto sobre a
avaliacdo. O periodo do relatério deve ser especifico e cobrir um periodo minimo de um ano. O Ultimo periodo do relatério ndo deve ser anterior aos dois Ultimos
anos-calendario.

Porcentagem ou nimero de compradores que receberam treinamento sobre compras sustentaveis

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: relatério publico ou interno de dados consolidados sobre a porcentagem ou nimero de funcionarios de
compras da empresa (compradores) que receberam treinamento em compras sustentdveis para garantir o entendimento de questdes sociais e ambientais e de
como integra-lo em sua fungdo de compras. Exemplos de documentos a anexar: relatério de gestdo de compras, relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade
etc. Ndo é garantido que relatérios de um escopo parcial ou de opera¢des externas da empresa (ex., de uma subsididria, empresa-mée, empresa-irm4, etc.)
tenham impacto sobre a avaliagdo. O periodo do relatério deve ser especifico e cobrir um periodo minimo de um ano. O Gltimo periodo do relatério ndo deve ser
anterior aos dois Ultimos anos-calendério.

Percentual ou nimero de fornecedores auditados / avaliados envolvidos em ago6es corretivas ou de capacitagao

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: relatério publico ou interno de dados consolidados sobre a porcentagem ou nimero de fornecedores
auditados/avaliados que estdo envolvidos em ag¢des corretivas ou capacitacdo sobre questdes sociais ou ambientais. Exemplos de documentos a anexar: relatério
de gestdo de compras, relatdrio anual, relatério de RSE/sustentabilidade etc. Ndo é garantido que relatérios de um escopo parcial ou de operacdes externas da
empresa (ex., de uma subsididria, empresa-mée, empresa-irmé, etc.) tenham impacto sobre a avaliacdo. O periodo do relatério deve ser especifico e cobrir um
periodo minimo de um ano. O ultimo periodo do relatério ndo deve ser anterior aos dois Ultimos anos-calendario.

Outros KPIs de Responsabilidade Social Empresarial relacionados a fornecedores

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: relatérios publicos ou internos de dados consolidados sobre quaisquer outros RSE KPIs de fornecedores ndo
listados acima. Exemplos de documentos a anexar: relatério de gestdo de compras, relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade etc. Ndo é garantido que
relatérios de um escopo parcial ou de operacdes externas da empresa (ex., de uma subsidiaria, empresa-mae, empresa-irma, etc.) tenham impacto sobre a
avaliacdo. O periodo do relatério deve ser especifico e cobrir um periodo minimo de um ano. O Ultimo periodo do relatério ndo deve ser anterior aos dois Ultimos
anos-calendario.

Nenhuma das op¢des acima / Nao sei
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(9 Este tema tem um baixo impacto na seu pontuacdo geral. O impacto é calculado com base nas questées de sustentabilidade relevantes para sua
empresa.

Tema: ) Meio ambiente

Este tema concentra-se em duas areas:

¢ Gestdo ambiental das operagdes, como o uso de energia em escritérios, &gua e materiais utilizados durante a fabricacdo, poluicdo atmosférica e
ameacas a biodiversidade.

* Gestdo ambiental de produtos e servigos. Isso inclui:

¢ Uso e fim de vida do produto do produto, como eficiéncia energética de equipamentos eletrdnicos ou programas de retomada.
¢ Saude e seguranca do consumidor, como a higiene e seguranc¢a dos produtos para consumo e uso.
¢ Servigo e advocacia ambiental, como programas ou servigos para incentivar o consumo sustentavel.

Questdes de sustentabilidade relevantes para a sua empresa:
Consumo de energia e GEE  Poluicdo atmosférica
Materiais, produtos quimicos e residuos  Saude e seguranca do consumidor

Promocéo e servicos ambientais

* Nos selecionamos as questdes sustentabilidade mais relevantes com base no setor, tamanho e localizagdo da sua empresa.
* Questdes de sustentabilidade selecionadas definem quais perguntas vocé recebe e o impacto deste tema na sua pontuacgao geral.

(9 O indicador Politicas tem um alto impacto sobre a pontuacdo do tema “Meio ambiente ”

Indicador: Politicas

Uma politica é um conjunto de objetivos que aborda questdes especificas de sustentabilidade. Ela mostra a intengdo da sua empresa de reduzir o
impacto, atenuar os riscos ou melhorar o desempenho.

Exemplos de politicas:

¢ Principios gerais, declaragdes e objetivos qualitativos para melhorar a sustentabilidade.

* Metas quantitativas especificas com um prazo futuro definido. Vocé pode enviar metas absolutas e relativas. Uma meta conclusiva deve atender as
seguintes condi¢des:

o Ser limitada pelo tempo: deve incluir uma base de referéncia e ano meta.
o Ser mensuravel: deve incluir uma meta quantitativa a ser alcangada.
o Ser alcancdvel: deve ser realista e relevante para as atividades da empresa.

Obtenha mais exemplos e préticas recomendadas para o desenvolvimento de politicas #
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@& concluido ENV200 (%) Impacto de alto na pontuacio do tema

Sua empresa tem uma politica com objetivos qualitativos e metas quantitativas para:

Consumo de energia e gases do efeito estufa
Exemplos de documentos a anexar

e Politica Ambiental

e Politica de Energia

e Politica Climéatica

e Relatério sobre Mudancas Climaticas do CDP
e Relatério anual ou de sustentabilidade

Diretrizes de documentacao

O documento deverd demonstrar o compromisso de sua empresa com a gestdo de energia e GEE. Além disso, devera incluir os objetivos da sua empresa sobre o
consumo de energia e as questdes relacionadas a emissdes de gases de efeito estufa do escopo 1 e escopo 2 das operagdes e transportes (incluindo emissdes
diretas e indiretas de CO,, CH4, N,O, HFC, PFC e SFg) da empresa. A politica devera incluir objetivos qualitativos ou metas quantitativas ou ambos.

Aqui estdo alguns exemplos:

¢ Objetivos qualitativos: Comprometer-se com a mitigagcdo da mudanga climatica por meio do aumento da eficiéncia energética e uso de energia renovavel

durante as operagdes.
e Meta quantitativa: Reduzir 50% das emissdes absolutas de GEE de escopo 1 e 2 até 2030 a partir do referencial de 2020.

Documento anexado

iti iva ©
"a Politica de SSMA Corporativa Substituir documento

Politica/Cédigo de conduta

Paginas indicadas: Comentario:
1

Agua
Selecione esta opgao apenas se ela estiver indicada como uma questao de sustentabilidade relevante para a sua empresa. Confirme essa op¢ado na
pagina de introdugdo sobre o tema.

Exemplos de documentos a anexar

e Politica Ambiental

e Politica de Recursos Hidricos

* Relatério de Agua do CDP

e Relatério anual ou de sustentabilidade

Diretrizes de documentacao
O documento devera indicar os compromissos da sua empresa em relacdo a gestdo responsavel da dgua. Deve incluir os objetivos da sua empresa sobre questées
como o consumo e poluicdo da dgua resultantes das operacdes diretas. A politica devera incluir objetivos qualitativos ou metas quantitativas ou ambos.

Aqui estdo alguns exemplos:

e Objetivos qualitativos: Comprometer-se com a gestdo responsavel dos recursos naturais, como a agua, por meio de agdes que reduzam o consumo
hidrico.
e Meta quantitativa: Atingir 25% de redu¢do do consumo total de 4gua até 2030 a partir do referencial de 2020.

Documento anexado

o Politica de SSMA Corporativa ©
Politica/Cédigo de conduta

Substituir documento

Paginas indicadas: Comentario:
1
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Poluicdo Atmosférica

Selecione esta opgdo apenas se ela estiver indicada como uma questao de sustentabilidade relevante para a sua empresa. Confirme essa opc¢do na
pagina de introdugao sobre o tema.

Exemplos de documentos a anexar

e Politica Ambiental

e Politica de Poluicdo Atmosférica

e Politica de Natureza e Biodiversidade
e Relatério anual ou de sustentabilidade

Diretrizes de documentacao

O documento devera indicar os compromissos da sua empresa em relacdo a redugdo de emissdes (ndo GEE) e poluentes atmosféricos. Devera incluir seus
objetivos sobre os impactos ao ambiente local das emissdes atmosféricas (ndo GEEs) (ex. SOx, NOx, VOC, PM, poeira) e outras emissdes atmosféricas, como odor,
barulho, luz, congestionamento rodovidrio e trafego resultante das operagdes diretas da empresa. A politica devera incluir objetivos qualitativos ou metas

quantitativas ou ambos.
Aqui estdo alguns exemplos:

¢ Objetivos qualitativos: Empenhar-se para reduzir as emissdes de material particulado dos processos de fabricagdo.
e Meta quantitativa: Atingir 35% de reducdo das emissdes de COV até 2030 a partir do referencial de 2020.

Documento anexado

iti iva ©
"a Politica de SSMA Corporativa Substituir documento
Politica/Cédigo de conduta

Paginas indicadas: Comentario:
1

Materiais, produtos quimicos e residuos
Exemplos de documentos a anexar

e Politica Ambiental

e Politica de Gestdo de Residuos

e Politica de Materiais Perigosos

e Relatério anual ou de sustentabilidade

Diretrizes de documentacao

O documento devera demonstrar o compromisso da sua empresa em relacdo a redugdo de residuos e gestdo de materiais perigosos. Devera incluir os seus
objetivos em minimizar o impacto ambiental do uso de matérias-primas, produtos quimicos e residuos perigosos e ndo perigosos nas operacdes diretas da
empresa. A politica deverd incluir objetivos qualitativos ou metas quantitativas ou ambos.

Aqui estdo alguns exemplos:

¢ Objetivos qualitativos: Comprometer-se com a reducdo dos danos ao meio ambiente ao substituir materiais de insumos por alternativas menos perigosas

ou toxicas.
e Meta quantitativa: Reduzir em 30% os residuos enviados ao aterro sanitario até 2030 a partir do referencial de 2020.

Documento anexado

. v ©
"D Politica de SSMA Corporativa Substituir documento
Politica/Cédigo de conduta

Paginas indicadas: Comentario:
1
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a

Biodiversidade (ex. impactos das operacdes em areas protegidas, espécies ameacadas)

Selecione esta opgdo apenas se ela estiver indicada como uma questao de sustentabilidade relevante para a sua empresa. Confirme essa opc¢do na
pagina de introdugao sobre o tema.

Exemplos de documentos a anexar

e Politica Ambiental

e Politica de Natureza e Biodiversidade

e Politica de Desmatamento e Uso da Terra
e Politica de Bem-estar Animal

e Relatério anual ou de sustentabilidade

Diretrizes de documentacao

O documento devera indicar os compromissos da sua empresa em relacdo ao bem-estar animal e a biodiversidade. Deve incluir os objetivos da sua empresa sobre
os impactos das operag¢des diretas na saude, diversidade e abundancia de ecossistemas, espécies e recursos genéticos locais, incluindo o bem-estar de animais
envolvidos nas operagdes diretas. A politica deverd incluir objetivos qualitativos ou metas quantitativas ou ambos.

Aqui estdo alguns exemplos:

¢ Objetivos qualitativos: Empenhar-se em preservar e promover a biodiversidade local por meio da gestdo e conservacdo sustentavel da terra.
e Meta quantitativa: Reduzir em 50% a utilizagdo de fertilizantes sintéticos até 2030 a partir do referencial de 2020.

Saude e seguranca do consumidor

Selecione esta opgdo apenas se ela estiver indicada como uma questao de sustentabilidade relevante para a sua empresa. Confirme essa op¢do na
pagina de introducéo sobre o tema.

Exemplos de documentos a anexar

e Politica Ambiental
e Politica de Satde e Seguranca do Consumidor
e Relatério anual ou de sustentabilidade

Diretrizes de documentacao

O documento devera indicar o compromisso da sua empresa em relacdo a gestdo da satde e seguranca do consumidor de forma efetiva. Deverd incluir seus
objetivos em mitigar o impacto negativo dos produtos e servigos na saude e seguranca dos clientes. A politica deverd incluir objetivos qualitativos ou metas
quantitativas ou ambos.

Aqui estdo alguns exemplos:

e Objetivos qualitativos: Comprometer-se com a divulgacdo de produtos que sdo seguros para os seus clientes.
e Meta quantitativa: Eliminar o recolhimento/recall do produto ou incidentes de seguran¢a anualmente até 2030.

Documento anexado

iti iva ©
"’D Politica de SSMA Corporativa Substituir documento

Politica/Cédigo de conduta

Paginas indicadas: Comentério:
1
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Promocgao e servicos ambientais

Selecione esta opgdo apenas se ela estiver indicada como uma questao de sustentabilidade relevante para a sua empresa. Confirme essa opc¢do na
pagina de introdugao sobre o tema.

Exemplos de documentos a anexar

e Politica Ambiental

¢ Politica de Promocdo da Sustentabilidade
e Politica de Consumo Sustentavel

e Relatério anual ou de sustentabilidade

Diretrizes de documentacao

O documento devera indicar os compromissos da sua empresa em relacdo a provisao de servicos ambientais. Devera incluir seus objetivos sobre servigos ou
solugdes alternativas disponibilizadas para permitir que os clientes identifiquem e mitiguem os impactos ambientais oriundos de seus préprios atos de consumo.
A politica deverd incluir objetivos qualitativos ou metas quantitativas ou ambos.

Aqui estdo alguns exemplos:

e Objetivos qualitativos: (1) Empenhar-se para ajudar os clientes a reduzirem as suas pegadas de carbono ao oferecer solu¢des alternativas ou inovadoras.
(2) Promover o consumo responsavel ao ampliar os servigos que produzem poucas emissdes, tais como reaproveitamentos e reparos. (3) Ajudar a
eliminagdo de combustivel fossil por meio do financiamento de tecnologias e negécios de baixo carbono com planos de transi¢do para um futuro neutro
em carbono.

e Meta quantitativa: Oferecer a pegada de carbono aos clientes para todos os produtos até 2030.

Documento anexado

o Politica de SSMA Corporativa
Politica/Cédigo de conduta

Substituir documento

Paginas indicadas: Comentaério:
1

[C] Nenhuma politica

(9 O indicador Medidas tem um alto impacto sobre a pontuagdo do tema “Meio ambiente "

Indicador: Medidas

Este indicador é sobre as a¢des da sua empresa para apoiar suas politicas e compromissos de sustentabilidade.

As opcdes de resposta em cada pergunta representam as melhores praticas para o tamanho e setor da sua empresa. Selecione op¢des que sua empresa ja
tenha implementado e forneca a prova documentada de suas agdes.
Saiba mais sobre os requisitos de documentag¢do
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@& concluido ENV3111 (%) Impacto de alto na pontuagio do tema (%) Impacto de alto na ficha de resultados de gest&o de carbono

Que acdes estao sendo tomadas em relagdo a redugdo do consumo de energia e as emissoes de GEE?

Atividades ou treinamentos para conscientizar os funcionarios sobre a¢des climaticas/conservagédo de energia

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar: programas de conscientiza__o/treinamento de funcion_rios relacionados _ conserva__o de energia ou redu__o de emiss_es
de GEE que educam os funcion_rios sobre seu papel na economia de energia e na redu__o de emiss_es de GEE. Pode ser treinamento presencial,
compartilhamento formal das melhores pr_ticas ou materiais de treinamento (ex.: cartazes, e-mails, lembretes, etc.) fornecidos aos funcion_rios. Exemplos de
documentos a anexar: materiais de treinamento e provas adicionais da execu__o do treinamento (relat_rios de progresso, certificados de conclus_o, cartazes, e-
mails, etc.), relat_rio sobre mudan_as clim_ticas do CDP, relat_rio anual, relat_rio de RSE/sustentabilidade, etc.

Documento anexado

Comunicado sobre Mudanga ... © _—
rna S Substituir documento

Outro

Paginas indicadas: Comentario:
2-3

[C] compra ou produgéo de energia renovavel

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar: evidéncias de que a empresa compra ou gera energia de fontes renovaveis, como solar, eélica, hidrica etc. Exemplos de
documentos a anexar: fatura, acordo contratual, procedimentos operacionais padrao, instru¢des de trabalho, registros de implementagdo do programa, relatério
sobre mudangas climaticas do CDP, relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade etc.

D Compra de créditos de compensacao de carbono verificados

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar: evidéncias de que a empresa compra créditos de compensacdo de carbono verificados que permitem que ela compense
suas emissdes de GEE. O reflorestamento e a energia gerada por fontes renovaveis sdo projetos comuns de compensacao de carbono. Exemplos de documentos a
anexar: fatura, acordo contratual, evidéncia de cadastro em um programa de compensacédo de carbono confidvel (Verified Carbon Standard, Gold Standard,
Climate Action Reserve, American Carbon Registry etc.), relatério de verificagdo para os créditos de compensacao, relatério sobre mudancgas climaticas do CDP,
relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade etc.

D Auditoria para energia ou carbono

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar: a auditoria de energia e/ou carbono conduzida para avaliar o consumo de energia e/ou emissdes de GEE das instalacdes
da empresa, incluindo escritérios, fabricas e transporte. Isso ajuda a empresa a identificar possiveis reduc¢des associadas ao consumo de energia ou emissdes de
GEE. Exemplos de documentos a anexar: relatério de auditoria de energia, relatério de auditoria de carbono, procedimentos operacionais padréo, instrucdes de
trabalho, relatérios de avaliacdo, relatério sobre mudancas climaticas do CDP, relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade etc.

D Redugdo do consumo de energia dos sistemas de iluminagao

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar: instala__o ou ado__o de equipamentos de ilumina__o com efici_ncia energ_tica (ex.: tubos LED, sensores de movimento e
dimmers), maximiza__o da captura da luz do dia ou qualquer outra medida que possa reduzir o consumo de energia dos sistemas de ilumina__o. Exemplos de
documentos a anexar: procedimentos operacionais padr_o, instru__es de trabalho, registros das instala__es de sistemas de ilumina__o, relat_rio sobre mudan_as
clim_ticas do CDP, relat_rio anual, relat_rio de RSE/sustentabilidade, etc.

D Redugao do consumo de energia dos sistemas de AVAC ( aquecimento, ventilagdo e ar condicionado)

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar: instala__o ou ado__o de sistemas AVAC energeticamente eficientes (ex.: aparelhos de ar condicionado centrais e bombas
de calor, armazenamento de energia t_rmica) ou ado__o de outras tecnologias (ex.: drives de velocidade vari_vel para unidade de tratamento de ar, controle do
sensor de ocupa__o, limpeza autom_tica de tubos) para reduzir o consumo de energia dos sistemas AVAC. Exemplos de documentos a anexar: procedimentos
operacionais padr_o, instru__es de trabalho, registros das instala__es de sistemas AVAC, relat_rio sobre mudan_as clim_ticas do CDP, relat_rio anual, relat_rio de
RSE/sustentabilidade etc.

D Redugao das emissdes de carbono na logistica ou otimizagao da eficiéncia da frota

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar: processos operacionais ou implanta__o de tecnologias para reduzir as emiss_es de GEE provenientes do transporte. Por
exemplo, uso de ferramentas de inform_tica para otimizar a efici_ncia da frota (ex.: otimiza__o das rotas), eletrifica__o da frota, uso de combust_veis mais limpos
ou outros procedimentos operacionais e atualiza__es tecnol_gicas para reduzir o consumo de energia ou as emiss_es de GEE. Exemplos de documentos a anexar:
procedimentos operacionais padr_o, instru__es de trabalho, relat_rio sobre mudan_as clim_ticas do CDP, relat_rio anual, relat_rio de RSE/sustentabilidade etc.
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D Outras agdes para reduzir o consumo de energia/as emissoes de GEE
Selecione esta opgdo somente se o restante das opgdes listadas ndo se aplicar. O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: a¢des diferentes das

especificadas nas outras opg¢des para gerenciar o consumo de energia durante as operacdes e transporte e/ou para gerenciar as emissdes diretas e indiretas de
GEE. Exemplos de documentos a anexar: procedimentos operacionais padréo, instru¢des de trabalho, relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade, etc.

Especifique

[C] Nenhuma medida/N3o sei
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@& concluido ENV3491 (%) Impacto de alto na pontuagio do tema

Quais agdes estdo em vigor quanto a poluicdo atmosférica?

Acdes para prevenir a emissado de poluentes atmosféricos e outros danos ao ambiente (como, barulhos, cheiros, vibragdes, vias publicas e
luzes)

O documento deve demonstrar o seguinte: a¢des implementadas para prevenir e reduzir os poluentes das operacdes da empresa no ambiente local. Isto pode
incluir a melhoria dos processos de producdo, maior eficiéncia do equipamento e quaisquer outros fatores que levem a reducdo de poluentes na atmosfera ou
outros lugares na fonte de origem. O poluentes na atmosfera ou outros lugares incluem p6, MP, COV, SO2, NOx, ruido, odor, poluicdo leve e congestionamento
rodoviario. Exemplos de documentos a serem anexados: procedimentos operacionais padrdo, instru¢des de trabalho, registros de implementa¢do do programa,
relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade, etc.

Documento anexado

"a Instrucdo de Trabalho - Medi... Substituir documento

Outro

Paginas indicadas: Comentério:
1 Fumaca preta dos caminhdes

D Processos de trabalho ou tecnologias implementados para diminuir emiss6es de poeira e material particulado

O documento deve demonstrar o seguinte: agdes implementadas para controlar ou minimizar as emissdes de p6 e material particulado gerado pelas operagdes,
tais como sistemas de coleta e extracdo de pd, sistemas de aspersdo de dgua ou dispositivos de filtracdo, processos formais de limpeza. Exemplos de documentos
a serem anexados: procedimentos operacionais padrdo, instrugdes de trabalho, registros de implementacdo do programa, relatério anual, relatério de
RSE/sustentabilidade, etc.

Campanha de medicao de ruidos (local desenvolvido para medida de limites de ruidos)
O documento deve demonstrar o seguinte: mecanismos de monitoramento para acompanhar o estado das emissdes sonoras durante as operagdes. Exemplos de

documentos a serem anexados: relatérios de ensaio de terceiros, documentos do sistema de controlo interno, relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade,
etc. Para agdes relacionadas ao monitoramento sonoro para salde e seguranca dos funciondrios, consulte a secdo de Préaticas trabalhistas e direitos humanos.

Documento anexado

"’D Laudo de Ruido do Entorno Substituir documento

Outro

Paginas indicadas: Comentario:
7 Conclusdo do Laudo

D Processo de trabalho ou tecnologia implementada para diminuir ruidos

O documento deve demonstrar o seguinte: a¢des implementadas para reduzir as emissées sonoras no ambiente circundante, tais como paredes de controle de
ruido (ex.: barreira verde, mantas e painéis de barreira de som), instala¢do de sistemas ou equipamentos de controle de ruido (caixas acusticas, controles de
abafamento, silenciadores para equipamentos pneumaticos de exaustdo de ar, isolamento de zonas de producdo especificadas). Exemplos de documentos a
serem anexados: procedimentos operacionais padrao, instrug¢des de trabalho, registros de implementacdo do programa, relatério anual, relatério de
RSE/sustentabilidade, etc.
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Outras ac¢des para diminuir polui¢des atmosféricas inevitaveis

Selecione esta opgdo somente se o restante das opgdes listadas ndo se aplicar. O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: a¢des diferentes das
especificadas nas outras op¢des para gerenciar o impacto da operagdo da empresa resultante de emissdes atmosféricas perigosas e ndo perigosas que ndo sejam
GEEs (ex. SOx, NOx, Compostos Organicos Volateis (COV), MP, poeira) e outras emissdes que poluem o ambiente local, como odor, ruido, e luz, incluindo esforgos
para reduzir e mitigar tais emissdes, bem como a polui¢do causada por congestionamento e trafego rodoviario decorrente da operagdo da empresa. Exemplos de
documentos a anexar: procedimentos operacionais padrao, instrucdes de trabalho, relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade, etc.

Especifique
Fumaca Preta - Escala Hilgemann nos caminhdes

Documento anexado

"’D Instrucdo de Trabalho - Medi... Substituir documento

Outro

Paginas indicadas: Comentério:
1-2

D Nenhuma agdo implementada/Nao sei
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@& concluido ENV3520 (%) Impacto de alto na pontuagio do tema

Quais agdes estdao em vigor quanto a substancias perigosas?

Redugdo de consumo de material através de otimiza¢do de processos

a

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar: evidéncia de que a empresa adota métodos e processos para minimizar a quantidade de materiais consumidos nas
operagdes. Exemplos de medidas incluiriam técnicas para embalagem, armazenamento e transporte que minimizariam a quantidade de materiais como filmes
plasticos, papeldo, paletes etc. usados no processo. Exemplos de documentos: procedimentos operacionais padrdo, instru¢des de trabalho, registros de
implementacdo do programa, relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade, etc.

Documento anexado

instrucdo de gerenciamento ... -
rna $ 9 Substituir documento

Outro

Paginas indicadas: Comentaério:
1-15 processo de residuos - reciclagem

Uso de insumos ecolégicos ou de base biolégica

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar: evidéncia de que a empresa usa materiais de insumo biodegradaveis ou ecologicamente corretos a fim de reduzir a
quantidade de residuos produzidos. Exemplos de documentos a anexar: procedimentos operacionais padrao, instrucdes de trabalho, relatérios de projetos,
relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade etc.

Medidas de emergéncia ambiental em vigor

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar: evidéncia de que a empresa implementa certas medidas ou procedimentos para impedir a liberagao de substancias
perigosas no ambiente. Exemplos de documentos a anexar: procedimentos para resposta a situacées de emergéncia, instru¢des de trabalho, registros de
instalacdo de equipamentos/tecnologia, relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade etc.

Documento anexado

"a PAE Atendimento a Emergén...

Substituir documento
Outro

Paginas indicadas: Comentario:
1-12

Acgoes para identificagdo, armazenamento, manuseio e transporte de substancias perigosas

Exemplos de documentos a anexar: procedimentos operacionais padrdo, instru¢des de trabalho, registos das instalagdes de equipamento/tecnologia, etc. O(s)
documento(s) deve(m) demonstrar: evidéncia de que a empresa implementa protocolos especificos para rotular, armazenar, manusear e transportar substancias
perigosas para minimizar o impacto ou a exposi¢cdo ambiental.

Documento anexado

Instrucdo de rétulos _—
""a “nstrucdo de rotulos Substituir documento

Outro

Paginas indicadas: Comentario:
1-10
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Treinamento de funcionarios para manusear e lidar com substancias perigosas de forma segura
O(s) documento(s) deve(m) demonstrar: treinamento especifico da empresa destinado aos funcionarios para fortalecer seu conhecimento e cumprimento quanto

a gestdo segura de substancias téxicas e perigosas. Exemplos de documentos a anexar: materiais de treinamento e provas adicionais da execug¢do do treinamento
(certificados de conclusao), relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade etc.

Documento anexado

Lista de presenca - Instrucao ... _—
PDF l R S & Substituir documento
Outro

Paginas indicadas: Comentaério:
1 treinamento nas instrucdes de trabalho -area operacional

Outros

Selecione esta opgdo somente se o restante das opgdes listadas ndo se aplicar. O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o sequinte: a¢des diferentes das
especificadas nas outras opgdes para garantir o gerenciamento seguro do manuseio, armazenamento, transporte e uso de substancias e produtos quimicos
perigosos, incluindo esforgos para prevenir e responder a emergéncias ambientais que possam ocorrer durante opera¢des com substancias perigosas. Exemplos
de documentos a anexar: procedimentos operacionais padrdo, instrucdes de trabalho, relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade, etc.

Especifique
Simulado de Emergéncia - Plano de Atendimento Mdtuo

Documento anexado

relatério Simulado de emerg... -
vna g Substituir documento
Outro

Paginas indicadas: Comentério:
1-9 Relatério de Simulado de Emergéncia

(] Nenhuma medida implementada/Nao sei
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@& concluido ENV3540 (%) Impacto de alto na pontuagio do tema

Quais agdes estdo em vigor quanto a gestao de residuos?

Reducdo interna de residuos para reutilizagao, recuperagao ou readaptacdo do material

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar: evidéncia de que a empresa adota métodos que reduzem a producao interna de residuos. Exemplos de medidas incluem:
uso de itens reutilizaveis e compostaveis no lugar daqueles de uso Unico, reutilizacdo de papel e materiais para embalagem, reducdo do consumo de papel ou
reparo e reaproveitamento de equipamentos e outros materiais. Exemplos de documentos a anexar: especificagdo dos equipamentos, procedimentos
operacionais padrdo, instrucdes de trabalho, faturas de aquisicdo ou registros de instalagdo de equipamentos/tecnologia, relatério anual, relatério de
RSE/sustentabilidade etc.

Documento anexado

instrucdo de gerenciamento ... -
-na § g Substituir documento
Outro
Paginas indicadas: Comentario:
1-15

Agbes ou treinamento para conscientizar o funcionario sobre separagao e reducéo de residuos

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar: programas especificos para conscientizagdo dos funcionarios da empresa, oferecidos a eles para fortalecer seu
conhecimento sobre questdes relacionadas a gestdo de residuos. Exemplos de documentos a anexar: materiais de treinamento e provas adicionais da execugdo
do treinamento (certificados de conclusdo), relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade etc.

Documento anexado

Lista de presenca - sobre resi... _—
vna R § Substituir documento
Outro
Paginas indicadas: Comentario:

1

Separacgéo e descarte de residuos interno de acordo com o fluxo de residuos

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar: evidéncia de que os residuos estdo sendo separados de acordo com fluxos de residuos a fim de facilitar o descarte deles.
Exemplos de medidas incluem: triagem de residuos, separados em papel, vidro, metais, plasticos, biorresiduos e residuos perigosos, e métodos adequados de
descarte de residuos, como reciclagem, compostagem ou incineragdo. Exemplos de documentos a anexar: procedimentos operacionais padrao, instrucées de
trabalho, relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade, etc.

Documento anexado

"a instrucdo de gerenciamento ... Substituir documento
Outro
Paginas indicadas: Comentario:
1-15
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Parcerias externas ou programas de coleta determinadas para reutilizar e reciclar fluxo de residuos critico
O(s) documento(s) deve(m) demonstrar: (i) parcerias com terceiros para reciclar materiais em instala¢des adequadas; ou (ii) programas de coleta para os principais

fluxos de residuos no final da vida util do produto para permitir a reciclagem de residuos. Exemplos de documentos a anexar: instrucdes de trabalho, registros de
execucdo da infraestrutura de recolhimento, contrato com terceiros, relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade etc.

Documento anexado

instrucdo de gerenciamento ... © _—
na $ 9 Substituir documento

Outro
Paginas indicadas: Comentério:
115
[C] outros

Selecione esta op¢do somente se o restante das opgdes listadas ndo se aplicar. O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: a¢des diferentes das
especificadas nas outras op¢des para gerenciar os residuos gerados como resultado das atividades da empresa envolvidas na produgdo de seus produtos e
servigos (ex. extragdo, processamento, aquisicdo de materiais, projeto de produto ou servico, producao, distribuicdo etc.). Exemplos de documentos a anexar:
procedimentos operacionais padrao, instrucdes de trabalho, relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade, etc.

Especifique

(] Nenhuma medida implementada/Nao sei
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@& concluido ENV3810 (%) Impacto de alto na pontuagio do tema

Quais ag¢des estdo em vigor para proteger a saide e seguranca do consumidor?

Programa de conscientizagdo especifico da empresa e informacgao detalhada para clientes sobre questdes de satide e seguranca associadas
aos seus produtos
O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: programas ou materiais de conscientizacdo dos clientes sobre potenciais impactos na salide e seguranca,

como a seguranga dos produtos. Exemplos de documentos a anexar: manual do usuario, folheto do produto, material do webinar, relatério anual, relatério de
CSR/sustentabilidade, etc.

Documento anexado

”a FSD - Acetato de Butila Substituir documento

Outro

Paginas indicadas: Comentaério:
1-13 Ficha de Seguranca Produto Quimico

Procedimento especifico da empresa de preparacao e resposta a situagdes de emergéncia, incluindo o processo de recolhimento de
produtos, se aplicavel

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: processo formalizado para interagir proativamente com os clientes em relacdo aos potenciais riscos de salide

e seguranca do uso do produto, tais como contaminacdo, surto de doencas, etc. Exemplos de documentos a anexar: procedimento de preparacdo e resposta a
emergéncias, plano de comunicacdo para recall de produtos, relatério anual, relatério de RSE/Sustentabilidade, etc.

Documento anexado

""a PAE Atendimento a Emergén... Substituir documento

Outro

Paginas indicadas: Comentério:
1-12 Plano de Atendimento a Emergéncia

D Processos e recursos da empresa para a coleta de feedback externo sobre questdes de satude e seguranca
O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: todos os meios dedicados a recolher feedback externo dos clientes sobre quaisquer questdes de salde e

seguranca levantadas antes, durante ou ap6s a utilizagdo do produto ou servico. Exemplos de documentos a anexar: instrugdes de trabalho, linha direta de apoio
ao cliente, pesquisas dedicadas ao cliente ou plano de comunicagdo em caso de recall do produto, relatério anual, relatério de CSR/sustentabilidade, etc.

Especifique

Inventario e comunicagao sobre produtos que contenham substéancias potencialmente nocivas

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: as propriedades quimicas e fisicas das substancias a disposi¢do dos clientes, incluindo os potenciais perigos
para a saude e a seguranca a que os clientes estdo expostos. Exemplos de documentos a anexar: inventario de substancias quimicas, fichas de dados de
seguranca, relatdrio anual, relatério de RSE/sustentabilidade etc.

Especifique

FISPQ

Documento anexado

""a ESD - Acetato de Butila
Outro

Substituir documento

Paginas indicadas: Comentaério:
1-13
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[C] outros
Selecione esta opgdo somente se o restante das opgdes listadas ndo se aplicar. O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: a¢des diferentes das

especificadas nas outras opg¢des para mitigar os impactos negativos de produtos e servicos sobre a satide e seguranca de clientes ou consumidores. Exemplos de
documentos a anexar: procedimentos operacionais padrao, instrucdes de trabalho, relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade, etc.

Especifique

[C] Nenhuma agdo implementada/N3o sei

Q Concluido ENV3902 (4 Impacto de alto na pontuacdo do tema

Quais agdes estdo em vigor para atender aos requisitos do REACH (Regulamento relativo ao Registro, Avaliagdo, Autorizagdo e
Restricdo de Produtos Quimicos)?

Registo de substancias a Agéncia Europeia de Produtos Quimicos (ECHA) (incluindo via "representante tGinico")

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: demonstragdo do cadastro da empresa junto da Associacdo Europeia das Substancias Quimicas (ECHA), que
demonstra que as substancias com que lida sdo tratadas com seguranca ao longo da cadeia de abastecimento, garantindo a prote¢do da satide humana e do
meio ambiente. Exemplos de documentos a anexar: carta de cadastro/certificado da ECHA, procedimentos operacionais padrdo, instru¢des de trabalho, relatério
anual, relatério de RSE/sustentabilidade etc.

Fornecimento de fichas de dados de seguranga (FDS) adaptadas ao Regulamento relativo ao Registro, Avaliagao, Autorizagao e Restrigcao de
Produtos Quimicos (REACH)

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: As fichas de dados de seguranca (FDS) emitidas pela empresa sdo elaboradas em alinhamento com o
regulamento REACH. Exemplos de documentos a anexar: Fichas de dados de seguranca (FDS) emitidas pela empresa, relatério anual, relatério de
RSE/sustentabilidade etc.

Comunicagao aos utilizadores a jusante sobre o uso de substéncias perigosas e/ou substancias que suscitam elevada preocupacgao (SVHC), se
aplicavel

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: instru¢des para funciondrios ou processo operacional para fornecer aos utilizadores a jusante informacdes

sobre como manusear e eliminar com seguranca os produtos quimicos perigosos nos produtos. Exemplos de documentos a anexar: procedimentos operacionais
padréo, instru¢des de trabalho, materiais de comunicacdo, relatério anual, relatério CSR/Sustentabilidade, etc.

Outros
Selecione esta opgdo somente se o restante das opcdes listadas nao se aplicar. O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: a¢des diferentes das

especificadas nas outras opg¢des para garantir a conformidade com o Regulamento relativo ao Registro, Avaliagdo, Autorizacdo e Restricdo de Produtos Quimicos
(REACH). Exemplos de documentos a anexar: procedimentos operacionais padrdo, instru¢des de trabalho, relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade, etc.

Nao se aplica (nenhum artigo ou substancia afetada pelo Regulamento relativo ao Registro, Avaliagao, Autorizagao e Restricao de Produtos
Quimicos - REACH - utilizado em processos ou empresa localizada fora da Unido Europeia e sem negécios com a Unido Europeia)

Nenhuma agéo implementada/Nao sei
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Opcional (ERSSS () Impacto de alto na pontuagdo do tema

Quais agdes estdao em vigor para promover o consumo sustentavel?
[T} Fornecimento de materiais ecolégicos para embalagem (favor especificar)

Especifique

Fornecimento de servigos para a reducdo do consumo de papel/papeldo (ex. catdlogo online, encomendas online, cobranca eletrénica) (favor
especificar)

Especifique
Wippo, Catalogo online, transagdes comerciais pelo SAP, Comunicados via intranet e e-mail.

Documento anexado

Comunicado interno - Meio A... -
vna Substituir documento

Outro

Paginas indicadas: Comentario:
1

C] Canais de informacgdes claras para clientes sobre servigos de retorno e reciclagem
Programas especificos da empresa e campanha promocional para reciclagem ou reutilizagdo

Documento anexado

wa Informativo sobre IBC Substituir documento

Outro

Paginas indicadas: Comentaério:
1-2

Medidas especificas da empresa para informar clientes sobre questdes ambientais de produtos (ex. reciclagem, consumo de energia) (favor
especificar)
Especifique
Informativos online

Documento anexado

Informativo _—
Pna _ Substituir documento

Outro

Paginas indicadas: Comentario:
1-14

C] Outros (favor especificar)

Selecione esta opgdo somente se o restante das opgdes listadas ndo se aplicar. O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: a¢des diferentes das
especificadas nas outras op¢des para ajudar os clientes a entender, diagnosticar, reduzir, ajustar ou escolher o nivel do impacto ambiental relacionado ao produto
ou servico que estdo adquirindo. Exemplos de documentos a anexar: procedimentos operacionais padrao, instrugdes de trabalho, relatério anual, relatério de
RSE/sustentabilidade, etc.

Especifique
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[7) Nenhum mecanismo especifico em vigor

[[) Na&osei

(@ O indicador Relatério tem um médio impacto sobre a pontuagdo do tema “Meio ambiente ”

Indicador: Relatério

Os relatérios sdo baseados em indicadores-chave de desempenho quantitativos que medem sua implementacao de praticas de sustentabilidade.

Pediremos que vocé anexe documentos que incluam suas métricas de sustentabilidade. Um documento de relatério valido inclui o ano do relatério e a
unidade do relatério (como kWh ou litros).

Verifique se o periodo de relatério mais recente esta dentro dos Gltimos 2 anos civis.
Saiba mais sobre os requisitos de documentacédo

@& concluido ENV6001 (%) Impacto de médio na pontuacdo do tema

A sua empresa responde ao Questionario de Mudanca Climatica do CDP? Em caso afirmativo, faca o upload da resposta mais
recente que vocé forneceu ao CDP.

O sim

Selecione se a sua empresa é um respondente ao questionario do CDP sobre Mudanca Climatica. A data do relatério apresentado deve situar-se nos dois Ultimos
anos civis.

(O Nao sei
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@& concluido ENV630 (%) Impacto de médio na pontuacio do tema

Por favor, informe sobre os seguintes indicadores-chave de desempenho (KPIs) relativos a emissdes de GEE:

As respostas para esta pergunta serdo mostradas em uma secdo especifica em sua plataforma EcoVadis - Métricas. Esta ferramenta Gtil ajuda a armazenar
todos os dados quantitativos relevantes e a acompanhar seu avanco em sustentabilidade.

Total de emissdes brutas de GEE do escopo 1 A

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: relatério publico ou interno de dados consolidados sobre o total de emissdes brutas de GEE do Escopo 1 das
operacdes da empresa em toneladas de equivalente a CO2. As emissdes de GEE do Escopo 1 incluem as emissdes de CO2 provenientes do consumo de
combustivel de propriedade da empresa ou por ela controlado. A emisséo do Escopo 1 é a emissdo de GEE de fontes que a empresa possui ou controla, que inclui
a geracdo de calor, vapor ou eletricidade, processamento fisico ou quimico etc. A empresa pode consultar o Protocolo de Gases do Efeito Estufa: Uma Norma
Corporativa de Contabilidade e Relatérios para os principios contébeis das emissdes de escopo 1. Exemplos de documentos a anexar: relatério de energia,
relatério de auditoria de energia, relatério de emissdo de GEE, relatério anual de emissdo de gases do efeito estufa, relatério anual, relatério de
RSE/sustentabilidade etc. Ndo é garantido que relatérios de um escopo parcial ou de operacdes externas da empresa (ex., de uma subsidiaria, empresa-mée,
empresa-irma, etc.) tenham impacto sobre a avaliagdo. O periodo do relatério deve ser especifico e cobrir um periodo minimo de um ano. O ultimo periodo do
relatério ndo deve ser anterior aos dois Gltimos anos-calendério.

Ano Unidade Valor

2022 Vv toneladas de CO2 equivalente (tCO2eq) Vv 33978

Documento anexado

D Planilha de GHG - 2022 - Ban...
XLSX

Substituir documento
Outro

Comentdrio:
Inventario GEE 2022

Emissoes brutas totais de GEE do escopo 2 (com base no mercado ou na localizagdo) ~»

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: relatério publico ou interno de dados consolidados sobre o total de emissdes brutas de GEE do Escopo 2 das
operacdes da empresa em toneladas de equivalente a CO2. A emissdo de Escopo 2 é a emissdo de GEE da geracdo de eletricidade comprada consumida pela
empresa. A eletricidade comprada é considerada como a eletricidade que é comprada ou trazida para a opera¢do da empresa. Diferente da emissdo do escopo 1,
a emissdo do escopo 2 ocorre fisicamente na instalacdo onde a eletricidade é gerada. A empresa pode consultar o Protocolo de Gases do Efeito Estufa: Uma
Norma Corporativa de Contabilidade e Relatérios para os principios contabeis das emissdes de escopo 2. Exemplos de documentos a anexar: relatério de energia,
relatério de auditoria de energia, relatério de emissdo de GEE, relatério anual de emissdo de gases do efeito estufa, relatério anual, relatério de
RSE/sustentabilidade etc. Ndo é garantido que relatérios de um escopo parcial ou de operacdes externas da empresa (ex., de uma subsidiaria, empresa-mée,
empresa-irma, etc.) tenham impacto sobre a avaliagdo. O periodo do relatério deve ser especifico e cobrir um periodo minimo de um ano. O Ultimo periodo do
relatério ndo deve ser anterior aos dois Gltimos anos-calendario.

Ano Unidade Valor

2022 Vv toneladas de CO2 equivalente (tCO2eq) v 28.283

Documento anexado

’“:53 Planilha de GHG - 2022 - Ban...

Substituir documento
Outro

Comentario:
Inventario de GEE - 2022
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[C] Total de emissdes brutas de GEE do escopo 3 .~

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: relatério publico ou interno de dados estabelecidos no total do Escopo 3 em toneladas métricas de CO2
equivalente. As emissdes do Escopo 3 incluem todas as emissées de GEE indiretas que se enquadrarem nestas 15 categorias (conforme estabelecido pelo
Protocolo de GEE): bens vendidos e servigos prestados, bens de capital, atividades relacionadas a combustivel e energia (ndo inclusos no escopo 1 nem no 2),
transporte e distribuicdo upstream, residuos gerados nas operagdes, viagem a negdcios, deslocamento de funciondrio, iméveis upstream alugados, transporte e
distribuicdo downstream, processamento de produtos vendidos, uso de produtos vendidos, tratamento no fim do ciclo de vida util dos produtos vendidos, iméveis
downstream alugado, franquias e investimentos. Se forem fornecidas provas vélidas para essa opcdo, isso podera ter um impacto positivo em sua pontuacdo de
meio ambiente. Exemplos de documentos a anexar: relatério de energia, relatério de auditoria de energia, relatério de emissao de GEE, relatdrio anual, relatério
de RSE/sustentabilidade etc. N&o é garantido que relatérios de um escopo parcial ou de operagdes externas da empresa (ex., de uma subsididria, empresa-mae,
empresa-irma etc.) tenham impacto sobre a avaliacdo. O periodo do relatério deve ser especifico e cobrir um periodo minimo de um ano. O ultimo periodo do
relatério ndo deve ser anterior aos dois Gltimos anos-calendério.

Ano Unidade
2023 Vv toneladas de CO2 equivalente (tCO2eq) Vv Valor

[C] Total de emissdes brutas de GEE do escopo 3 downstream

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: relatério publico ou interno de dados consolidados sobre o total de emissdes downstream de Escopo 3 da
cadeia de abastecimento em toneladas métricas de equivalente a CO2. De acordo com o protocolo de GEE, as emissdes downstream de Escopo 3 incluem todas as
emissdes de GEE indiretas relacionadas a bens e servicos vendidos. As emissdes downstream de Escopo 3 incluem as seguintes categorias (conforme definido
pelo protocolo de GEE): transporte e distribuicdo downstream, processamento de produtos vendidos, uso de produtos vendidos, tratamento de produtos
vendidos em fim de vida util, ativos alugados downstream, franquias e investimentos. Se forem fornecidas provas vélidas para essa opgao, isso podera ter um
impacto positivo em sua pontuagdo de meio ambiente. Exemplos de documentos a anexar: relatério de energia, relatério de auditoria de energia, relatério de
emissao de GEE, relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade etc. Nao é garantido que relatérios de um escopo parcial ou de opera¢des externas da empresa
(ex., de uma subsidiaria, empresa-mde, empresa-irmd etc.) tenham impacto sobre a avaliagdo. O periodo do relatério deve ser especifico e cobrir um periodo
minimo de um ano. O Ultimo periodo do relatério ndo deve ser anterior aos dois Ultimos anos-calendario.

Ano Unidade
2023 Vv toneladas de CO2 equivalente (tCO2eq) v Valor

D Total de emissdes brutas de GEE do escopo 3 upstream

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: relatério publico ou interno de dados consolidados sobre o total de emissdes upstream de Escopo 3 da cadeia
de abastecimento em toneladas métricas de equivalente a CO2. De acordo com o protocolo de GEE, as emissdes upstream de Escopo 3 incluem todas as emissdes
de GEE indiretas relacionadas a bens e servigos adquiridos ou comprados. As emissdes upstream de Escopo 3 incluem as seguintes categorias (conforme definido
pelo protocolo de GEE): bens e servicos comprados, bens de capital, atividades relacionadas a energia e combustivel (ndo incluidas no escopo 1 ou 2), transporte e
distribuicdo upstream, residuos gerados em operagdes, viagens de negécios, transporte de funciondrios e ativos alugados upstream. Esta opgdo requer o
relatério sobre emissdes upstream de Escopo 3. Se forem fornecidas provas vélidas para essa opgao, isso podera ter um impacto positivo em sua pontuacdo de
aquisicdo sustentavel. Exemplos de documentos a anexar: relatério de energia, relatério de auditoria de energia, relatério de emissdo de GEE, relatério anual,
relatério de RSE/sustentabilidade etc. Ndo é garantido que relatérios de um escopo parcial ou de operacdes externas da empresa (ex., de uma subsidiaria,
empresa-mae, empresa-irmd etc.) tenham impacto sobre a avaliagdo. O periodo do relatério deve ser especifico e cobrir um periodo minimo de um ano. O Ultimo
periodo do relatério ndo deve ser anterior aos dois Ultimos anos-calendario.

Ano Unidade
2023 Vv toneladas de CO2 equivalente (tCO2eq) v Valor

D Ainda ndo monitorado/nao sei
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@& concluido ENV6010 (%) Impacto de médio na pontuacdo do tema

Por favor, informe sobre os seguintes indicadores-chave de desempenho (KPI) ambientais:

As respostas para esta pergunta serdo mostradas em uma secdo especifica em sua plataforma EcoVadis - Métricas. Esta ferramenta Gtil ajuda a armazenar
todos os dados quantitativos relevantes e a acompanhar seu avanco em sustentabilidade.

Consumo total de energia A»

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: relatérios publicos ou internos de dados consolidados sobre o consumo de energia da empresa, incluindo os
combustiveis antes da combustdo e a quantidade de energia comprada, incluindo eletricidade, calor, vapor e arrefecimento para utilizacdo operacional. Espera-se
que os dados estejam em Megawatt horas (MWh). Exemplos de documentos a anexar: relatério de auditoria energética, relatério de energia, relatério interno de
acompanhamento energético, relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade etc. Ndo é garantido que relatérios de um escopo parcial ou de operagdes
externas da empresa (ex., de uma subsidiaria, empresa-mée, empresa-irma etc.) tenham impacto sobre a avaliacdo. O periodo do relatério deve ser especifico e
cobrir um periodo minimo de um ano. O Ultimo periodo do relatério ndo deve ser anterior aos dois Ultimos anos-calendario.

Ano Unidade Valor
2023 Vv Gigajoules (G)) Vv 641.58

Documento anexado

D Relatério dos Indicadores ©
PDF

Substituir documento
Documento do relatério (KPI)/Relat...

Paginas indicadas: Comentario:
1 Consumo de Energia

D Total da produgdo de energia renovavel

"O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: relatérios publicos ou internos de dados consolidados sobre o consumo de energia proveniente de fontes
renovaveis, seja ela oriunda de um fornecedor por meio de um contrato especifico ou de uma unidade de autoproducdo no local. Possiveis fontes renovaveis:
turbina edlica, energia solar, biomassa, metanacéo, energia geotermal, hidraulica etc. A quantidade de energia de fontes renovaveis deve ser informada na
mesma unidade que a quantidade de energia relatada no indicador de ""Consumo de energia"". Exemplos de documentos a anexar: faturas enviadas pelo
fornecedor de energia, relatério de auditoria energética, relatério de energia, relatério interno de acompanhamento energético, relatério anual, relatério de
RSE/sustentabilidade etc. Ndo é garantido que relatérios de um escopo parcial ou de operacdes externas da empresa (ex., de uma subsidiaria, empresa-mée,
empresa-irma etc.) tenham impacto sobre a avaliacdo. O periodo do relatério deve ser especifico e cobrir um periodo minimo de um ano. O ultimo periodo do
relatério ndo deve ser anterior aos dois Ultimos anos-calendario."

Ano Unidade
2023 v Gigajoules (G)) v Valor

D Peso total de poluentes atmosféricos

Exemplos de documentos a anexar: relatério sobre poluentes, relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade, etc. O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o
seguinte: relatério publico ou interno de dados consolidados sobre emissdes de poluentes atmosféricos. Os dados devem ser categorizados conforme os
diferentes tipos de poluentes atmosféricos gerados. Poluentes atmosféricos referem-se a qualquer emisséo direta ou indireta de poluentes na atmosfera (tanto
interna como externa). Poluentes atmosféricos incluem SOx (6xidos de enxofre), NOx (6xidos de nitrogénio), CO (mondxido de carbono), PM (material particulado),
metais pesados, POPs (poluentes organicos persistentes), VOCs (compostos organicos volateis), ODS (substancias que destroem a camada de oz6nio), NH3
(amdnia), entre outros produtos quimicos (perigosos) regulamentados pelo REACH e pelo CRE, incluindo os seus compostos (p.ex., SVHC, cloro, fléor, bromo, iodo,
amianto, cianetos, outros CMRs, PBTs, EDCs).

Ano Unidade
2023 Vv tonelada (T) Vv Valor
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Peso total de residuos perigosos

The document(s) should demonstrate the following: public or internal quantitative and consolidated reporting on weight of hazardous waste generated, recycled,
reused, recovered, transported, exported, imported, and treated by the company operations in tons. Hazardous waste is dangerous or capable of having a
harmful effect on human health or the environment (e.g. hazardous chemicals, electronic waste such as control room desktops, laptops, mainframes, servers,
hard drives, monitors, UPS batteries and variety of network equipment, corrosive and toxic metals, etc.). Examples of documents to attach: waste report, Annual
Report, CSR/Sustainability Report, etc. Reporting for a partial scope or outside of company operations (e.g. from a subsidiary, parent company, sister company,
etc.) is not guaranteed to have an impact on the assessment. The reporting period should be specified and cover a minimum period of one year. The latest
reporting period should not be older than the last two calendar years.

Ano Unidade Valor

2023 Vv tonelada (T) Vv 54422

Documento anexado

D Relatério dos Indicadores
PDF

Substituir documento
Documento do relatério (KPI)/Relat...

Paginas indicadas: Comentario:
4 Geracdo de Residuos Industriais - Perigosos

Peso total de residuos néo perigosos A

The document(s) should demonstrate the following: public or internal reporting of consolidated data on weight of non-hazardous waste emitted by the company
operations, independently of the treatment or disposal method use. Non-Hazardous wastes include all other wastes that do not fit the definition of hazardous
wastes. The different non-hazardous waste types must be aggregated in order to obtain the total weight of waste. Examples of documents to attach: waste report,
Annual Report, CSR/Sustainability Report, etc. Reporting for a partial scope or outside of company operations (e.g. from a subsidiary, parent company, sister
company, etc.) is not guaranteed to have an impact on the assessment. The reporting period should be specified and cover a minimum period of one year. The
latest reporting period should not be older than the last two calendar years.

Ano Unidade Valor

2023 v tonelada (T) v 68.23

Documento anexado

D Relatério dos Indicadores ©
PDF

Substituir documento
Documento do relatério (KPI)/Relat...

Paginas indicadas: Comentario:
8 Residuos N&o Perigosos - Ndo Reciclaveis / Domésticos

© Copyright EcoVadis 2024 - All rights reserved

63 /85



Peso total de residuos recuperados 2

The document(s) should demonstrate the following: public or internal reporting of consolidated data on weight of waste (hazardous and non-hazardous) that is
subject to recovery treatment at the end of its life. Waste for recovery is waste that undergoes one of the following treatments: reusing, recycling, composting, and
other recovery operations. Waste that is not sorted on site but which would benefit from recovery through the treatment of ordinary industrial waste (OIW) by the
municipality cannot be included in the quantity of waste recovered unless the site is able to demonstrate the effective recovery achieved by the municipality.
Examples of documents to attach: waste invoice or annual report provided by waste treatment providers, waste report, Annual Report, CSR/Sustainability Report,
etc. Reporting for a partial scope or outside of company operations (e.g. from a subsidiary, parent company, sister company, etc.) is not guaranteed to have an
impact on the assessment. The reporting period should be specified and cover a minimum period of one year. The latest reporting period should not be older than
the last two calendar years.

Ano Unidade Valor

2023 Vv tonelada (T) Vv 4937

Documento anexado

"’D Relatério dos Indicadores Substituir documento
Documento do relatdrio (KPI)/Relat...

Paginas indicadas: Comentario:
7 Geracdo de Residuos N&o Perigosos - Reciclaveis

[C] Ainda ndo monitorado/nio sei
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@& concluido ENV610 (%) Impacto de médio na pontuacio do tema

Em qual dos seguintes topicos a sua empresa reporta KPIs (Key Performance Indicators - Indicadores Chave de Desempenho)?

a

a

Consumo de energia e GEE

Selecione essa opcao se vocé tiver indicadores-chave de desempenho (KPIs) de relatérios adicionais sobre consumo de energia e GEEs, além dos KPIs
declarados nas perguntas anteriores sobre relatérios ambientais ou de GEE.

Exemplos de documentos a anexar

¢ Relatério de consumo de energia
e Relatério de emissdes de gases de efeito estufa
e Secdo de comunicagdo no seu relatério de sustentabilidade ou anual

Diretrizes de documentacdo O documento deve demonstrar indicadores-chave de desempenho (KPIs) sobre o consumo de energia e as emissdes de gases de
efeito estufa das operagdes da empresa.

agua

Selecione essa opcao se vocé tiver indicadores-chave de desempenho (KPIs) de relatérios adicionais sobre a 4gua, além dos KPIs declarados na pergunta
anterior sobre Relatérios Ambientais.

Exemplos de documentos a anexar

¢ Relatério de consumo de agua
e Relatério de descarga de aguas residuais
¢ Secdo de comunicagdo no seu relatério de sustentabilidade ou anual

Diretrizes de documentac¢ado O documento deve demonstrar os indicadores-chave de desempenho (KPIs) sobre o consumo de dgua, o volume e o peso dos
poluentes nas descargas de dguas residuais das opera¢des da empresa.

Documento anexado

- ) ©
"a Relatério dos Indicadores Substituir documento

Documento do relatério (KPI)/Relat...

Paginas indicadas: Comentério:
2 consumo de dgua

Biodiversidade
Exemplos de documentos a anexar

e Relatério de impacto na biodiversidade
e Relatério do programa de reabilitagdo
e Sec¢do de comunicacdo no seu relatério de sustentabilidade ou anual

Diretrizes de documentacdo O documento deve demonstrar indicadores-chave de desempenho (KPIs) sobre a biodiversidade das espécies e a condicdo e
extensdo dos ecossistemas, incluindo o bem-estar dos animais usados nas operac¢des da empresa.

Polui¢cdo Atmosférica

Selecione essa opcao se vocé tiver indicadores-chave de desempenho (KPIs) de relatérios adicionais sobre Poluicdo atmosférica, além dos KPIs
declarados na pergunta anterior sobre Relatérios Ambientais.

Exemplos de documentos a anexar

e Relatério de polui¢do local
e Relatério de emissdes de poeira
e Sec¢do de comunicacdo no seu relatério de sustentabilidade ou anual

Diretrizes de documentacdo O documento deve demonstrar indicadores-chave de desempenho (KPIs) sobre a produgdo de emissdes atmosféricas que ndo
sejam de GEE (ex., SOx, NOx, VOC, material particulado, poeira), além de outras emissdes atmosféricas locais, como odor, ruido, luz, congestionamento de
estradas e trafego provenientes das operagdes da empresa.
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Materiais, produtos quimicos e residuos

Selecione essa op¢ao se vocé tiver indicadores-chave de desempenho (KPIs) de relatérios adicionais sobre Materiais, produtos quimicos e residuos, além
dos KPIs declarados na pergunta anterior sobre Relatérios Ambientais.

Exemplos de documentos a anexar

e Relatério de consumo de matéria-prima
¢ Relatério de gestdo de residuos
e Secdo de comunicacdo no seu relatério de sustentabilidade ou anual

Diretrizes de documentacdo O documento deve demonstrar indicadores-chave de desempenho (KPIs) sobre o consumo de matérias-primas e produtos quimicos
(perigosos e ndo perigosos) e a producdo de residuos perigosos e ndo perigosos, além de eventos de poluicdo acidental (ex.: derramamentos, vazamentos)
provenientes das opera¢des da empresa.

Documento anexado

"a Relatério dos Indicadores ©
Documento do relatério (KPI)/Relat...

Substituir documento

Paginas indicadas: Comentério:
4-7-8 residuos perigosos / ndo perigosos e reciclaveis

Satide e seguranca do consumidor
Exemplos de documentos a anexar

e Relatério de recolhimento/recall do produto
e Relatério de incidentes de saude e seguranca do consumidor
e Sec¢do de comunicacdo no seu relatério de sustentabilidade ou anual

Diretrizes de documentacdo O documento deve demonstrar os indicadores-chave de desempenho (KPIs) sobre satde e seguranca do consumidor, como o
ntmero de recolhimento/recall do produto, o nimero de incidentes relacionados a seguranca dos produtos, o nimero de coleta de feedback dos clientes em
relacdo a seguranca dos produtos.

Documento anexado

bri i ®
""a Relatério dos Indicadores Substituir documento

Documento do relatério (KPI)/Relat...

Paginas indicadas: Comentario:
5 item clientes/transportes

D Promocao e servicos ambientais
Exemplos de documentos a anexar

e Relatério do programa de compensacdo de carbono do cliente
e Relatério do programa de servicos ambientais
e Secdo de comunicacdo no seu relatério de sustentabilidade ou anual

Diretrizes de documentacdo O documento deve demonstrar os indicadores-chave de desempenho (KPIs) sobre o progresso das medidas de promogédo de
servicos ambientais para ajudar os clientes a diagnosticar e a mitigar os impactos ambientais resultantes de seu préprio consumo, como a quantidade de
produtos usados coletados e reciclados, etc.

D Nenhuma das opgdes acima / Nao sei
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@ concluido )  ENV301

Quais sdo os principais produtos comercializados pela sua empresa? Por favor selecione a partir da lista abaixo:

(® Produtos quimicos industriais

(O Fertilizantes e produtos agroquimicos
Materiais plasticos em formas primarias
Borracha

Fibras téxteis

Papel em grande volume

Pedras preciosas

Residuos metalicos e ndo metalicos, sucata e materiais para reciclagem

O O O O O O O

Outros produtos

Especifique
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@& concluido CAR105 (%) Impacto de baixo na ficha de resultados de gest&o de carbono

Qual é o escopo de monitoramento das emissdes de GEE na sua entidade? (Aplicdvel apenas para emissdes de escopo 1 e 2.
Selecione a resposta mais adaptada)

(® Monitoramos as emissdes de GEE relevantes para todo 0 nosso escopo
Exemplos de documentos a anexar:

e Relatério corporativo de auditoria de GEE

e Lista de unidades operacionais cobertas por um sistema de monitoramento de emissdes de GEE
Arquivos de trabalho de um sistema de monitoramento

e Relatério CDP

Relatério anual ou de sustentabilidade

Diretrizes de documentacao
Seu documento deve incluir evidéncias de que o monitoramento de GEE responde por todas as fontes de emissao de GEE e atividades dentro dos limites
organizacionais da empresa, suas subsidiarias e joint ventures.

Se algumas das instala¢des ndo puderem relatar dados de emissdes de GEE ao sistema de monitoramento, a cobertura supostamente terd exclusdes
significativas. Caso isso ocorra, selecione a opgao 2.

Documento anexado

x@ Planilha de GHG - 2022 - Ban... Substituir documento

Outro

Comentario:

(O Monitoramos as emissdes de GEE com exclusdes significativas
Exemplos de documentos a anexar:

e Relatério corporativo de auditoria de GEE

e Lista de unidades operacionais cobertas por um sistema de monitoramento de emissdes de GEE
Arquivos de trabalho de um sistema de monitoramento

Relatério CDP

Relatério anual ou de sustentabilidade

Diretrizes de documentacao
Seu documento deve incluir evidéncias de que algumas das instalagdes dentro dos limites organizacionais da empresa sdo incapazes de relatar dados de
emissOes de GEE ao sistema de monitoramento e a cobertura é considerada como tendo exclusdes significativas.

() Nenhum inventario de GEE ainda/N&o sei
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@& concluido CAR108 (%) Impacto de baixo na ficha de resultados de gest&o de carbono

Descreva as praticas de relatério de GEE da sua entidade (selecione todas as op¢des que se aplicam)

Compartilhamos as emissdes de GEE com as partes interessadas internas
Exemplos de documentos a anexar:

e Relatério de auditoria de carbono

e Relatério interno de GEE

e Comunicagdes por e-mail

e Relatério CDP

e Relatério anual ou de sustentabilidade

Diretrizes de documentacao
Seu documento deve incluir evidéncias de que a empresa compila os nimeros de emissdes de GEE e os compartilha com as partes interessadas internas (ou seja,
funcionarios).

Isso é feito para mostrar o desempenho e ressaltar os esforcos coletivos para atingir as metas.

Nosso relatério de emissoes de GEE esta disponivel publicamente
Exemplos de documentos a anexar:

e Captura de tela do site da empresa
e Relatério CDP
e Relatério anual ou de sustentabilidade

Diretrizes de documentacao
Seu documento deve incluir a publicagdo do desempenho de GEE por meio de relatérios publicos, a fim de manter as partes interessadas externas informadas
sobre o progresso em dire¢do ao cumprimento das metas.

Respondemos ao CDP
Exemplos de documentos a anexar:

e Relatério de RSE verificado por terceiros que menciona a participagdo no CDP
e Captura de tela do site do CDP que mostra a participacdo da empresa

e Relatério de Pontuagdo do CDP

e Relatério CDP

Diretrizes de documentacao
Seu documento deve demonstrar que a empresa respondeu ao questionario de Mudancas Climaticas do CDP.

Verificamos nossas emissoes de GEE por meio de terceiros
Exemplos de documentos a anexar:

e Declaragdo de verificagdo de terceiros sobre as emissées de GEE
e Relatério do CDP com as informagdes de verificacdo de terceiros sobre divulgacdo de carbono
e Relatério anual ou de sustentabilidade

Diretrizes de documentacao
Seu documento deve demonstrar a verificacdo de terceiros das emissdes de GEE de acordo com um padréao de verificagdo reconhecido, como ISO 14064-3,
ISAE 3410, etc., para garantir a credibilidade e confiabilidade da divulgacdo das emissdes de GEE.

N&o divulgamos nossas emissdes/Nao sei
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@& concluido CAR107 (%) Impacto de médio na ficha de resultados de gestdo de carbono

Descreva o avanco da sua entidade em dire¢do as metas de reducdo de GEE (selecione a resposta mais adaptada)

(O Nossa tiltima analise mostrou que estamos atrasados
Exemplos de documentos a anexar:

e Atas de reunido documentadas

e Relatério de andlise de desempenho de GEE
e Relatério de progresso da empresa

e Relatério CDP

e Relatério anual ou de sustentabilidade

Diretrizes de documentacao
Seu documento deve incluir uma anélise de desempenho para entender o progresso da reducdo de GEE em relagdo a meta.

Os ultimos resultados mostraram que a empresa pode nado estar no caminho certo para cumprir a meta.

O Nossa ultima analise mostrou que estamos no caminho certo para alcangcar nossas metas
Exemplos de documentos a anexar:

e Atas de reunido documentadas

e Relatério de anélise de desempenho de GEE
e Relatério de progresso da empresa

e Relatério anual ou de sustentabilidade

Diretrizes de documentacao
Seu documento deve incluir uma anélise de desempenho para entender o progresso da reducdo de GEE em relagdo a meta.

A Ultima revisdo ou numeros de emissdes mostram que a empresa estd no caminho certo para cumprir a meta de redu¢do de emissdes de GEE (ou seja, cumprir
a meta proporcionalmente ou cumprir o préprio plano de acdo da empresa, se aplicavel).

(O Nossa tiltima analise mostrou que estamos avangados
Exemplos de documentos a anexar:

e Atas de reunido documentadas

e Relatério de andlise de desempenho de GEE
e Relatério de progresso da empresa

e Relatério anual ou de sustentabilidade

Diretrizes de documentacao
Seu documento deve incluir uma analise de desempenho para entender o progresso da reducdo de GEE em rela¢do a meta.

A Ultima revisdo ou numeros de emissGes mostram que a empresa esta a frente do plano de reducdo de emissdes de GEE (ou seja, atingindo a meta de reducao
mais cedo do que o cronograma esperado).

(® Nenhuma analise/N3o sei
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@& concluido CAR104 (%) Impacto de médio na ficha de resultados de gestdo de carbono

Descreva o inventario de emissdes de GEE da sua entidade (selecione todas as opgdes que se aplicam)

D N6s temos um inventario de GEE no nivel corporativo de acordo com o protocolo de GEE ou outros padrdes de contabilidade de GEE
Exemplos de documentos a anexar:

e Relatério corporativo de auditoria de GEE

e Documento ou planilha de inventério

e Captura de tela de um sistema de TI que colete e armazene dados de GEE
e Relatério CDP

e Relatério anual ou de sustentabilidade

Diretrizes de documentacao

Seu documento deve incluir um sistema ou inventario de monitoramento de GEE para coletar dados de emissdes em nivel ou escala corporativa (emissdes das
operacdes da empresa, instalacdes operadas pela empresa, emissdes relacionadas a cadeia de valor, etc.) que estejam de acordo com o protocolo de GEE: Norma
corporativa ou outros padroes de contabilidade de GEE (ex., ISO 14064-1, The Climate Registry - General Reporting Protocol).

D N6s temos dados de GEE no nivel do produto de acordo com o protocolo de GEE ou outros padrdes de contabilidade de GEE contabilidade de
GEE

Exemplos de documentos a anexar:

e Avaliacdo da pegada de carbono do produto ou relatério de auditoria
Inventério da pegada de carbono do produto

Declaragdo de verificagdo da pegada de carbono do produto

Etiqueta de carbono do produto reconhecida (ex., Carbon Trust "CO2 medido")
Relatério CDP

Diretrizes de documentacgao

Seu documento deve incluir um inventario de GEE de produtos para calcular a pegada de carbono de seus produtos ao longo do ciclo de vida (ou seja, berco ao
portdo ou berco ao timulo) que estejam de acordo com o protocolo de GEE: Padrdo de Relatério e de Contabilidade do Ciclo de Vida dos Produtos ou outros
padrées de contabilidade de GEE dos produtos (ex., ISO 14067, PAS2050).

Atualizamos nosso inventario no minimo uma vez por ano
Exemplos de documentos a anexar:

e Relatério corporativo de auditoria de GEE

e Documento ou planilha de inventério

e Captura de tela de um sistema de TI que colete e armazene dados de GEE
e Relatério CDP

e Relatério anual ou de sustentabilidade

Diretrizes de documentacao
Seu documento deve incluir evidéncias de que os dados de atividades relacionadas a GEE sdo rastreados regularmente e a0 menos uma vez por ano, para garantir
a revisdo oportuna e a formulagdo de acées de acompanhamento.

O inventério de GEE deve mostrar o periodo especifico ou a frequéncia de monitoramento ou pelo menos 2 anos consecutivos de dados fornecidos.

Documento anexado

x@ Planilha de GHG - 2022 - Ban...
Outro

Substituir documento

Comentario:
planilha - 2022

O Nenhum inventario de GEE ainda/Néo sei
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@& concluido CAR100 (%) Impacto de alto na ficha de resultados de gestdo de carbono

Descreva as metas de reducdo de GEE da sua entidade (selecione todas as op¢des que se aplicam)

As respostas para esta pergunta serdo mostradas em uma secdo especifica em sua plataforma EcoVadis - Métricas. Esta ferramenta Gtil ajuda a armazenar
todos os dados quantitativos relevantes e a acompanhar seu avanco em sustentabilidade.

Anunciamos nossas metas publicamente
Exemplos de documentos a anexar:

e Declaracdo de reducdo de emissdes de GEE
e Site corporativo com o anuncio da meta

e Certificado de adesdo

e Declaragdo de politica

¢ Relatério anual ou de sustentabilidade

Diretrizes de documentacao
Seu documento deve incluir um antincio publico sobre as metas de redugdo de emissdes de GEE da empresa.

Sua meta deve incluir um prazo futuro que seja valido no momento da avaliagdo.

Temos uma meta de redugao absoluta de escopo 1
Exemplos de documentos a anexar

e Declaragdo de reducdo de emissdes de GEE
e Site corporativo com anuincio da meta

e Certificado de adesdo

e Relatério CDP

e Relatério anual ou de sustentabilidade

Diretrizes de documentacao
Seu documento deve incluir metas absolutas quantitativas e com prazo definido de reducdo de emissdes brutas de GEE no nivel corporativo que cubram as
emissoes do Escopo 1.

A sua meta deve incluir uma data-alvo valida de realizacdo no momento da avaliacdo e uma unidade (ex., toneladas de CO2eq).
As emissdes de GEE do Escopo 1 incluem as emissdes diretas de GEE que ocorrem a partir de fontes de propriedade ou controladas pela empresa.

Exemplos incluem: Emissdes de GEE provenientes da combustdo em caldeiras, fornos, veiculos préprios ou controlados e/ou emissées de GEE provenientes da
producdo quimica em equipamentos de processos proprios ou controlados.
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Temos uma meta de redugao absoluta de escopo 2
Exemplos de documentos a anexar

e Declaragdo de reducdo de emissdes de GEE
e Site corporativo com o aniincio da meta

e Certificado de adesdo

e Relatério CDP

e Relatério anual ou de sustentabilidade

Diretrizes de documentagdo
Seu documento deve incluir metas absolutas quantitativas e com prazo definido de reducdo de emissdes brutas de GEE em nivel corporativo que cubram as
emissoes de GEE do Escopo 2.

A sua meta deve incluir uma data-alvo valida de realizacdo no momento da avaliacdo e uma unidade (ex., toneladas de CO2eq).

As emissdes de GEE do Escopo 2 referem-se as emissdes de GEE resultantes da geracdo de energia elétrica, vapor, aguecimento e resfriamento comprados ou
adquiridos.

Ano-base e emissdes

2023 Vv toneladas de CO2 equivalente v

Meta de reducgao

Temos uma meta de redugao absoluta de escopo 3
Exemplos de documentos a anexar

e Declaragdo de reducdo de emissdes de GEE
e Site corporativo com o andncio da meta

e Certificado de adesdo

¢ Relatério CDP

e Relatdrio anual ou de sustentabilidade

Diretrizes de documentacao
Seu documento deve incluir metas absolutas quantitativas e com prazo definido de reducdo de emissdes brutas de GEE em nivel corporativo que cubram as
emissoes de GEE do Escopo 3.

A sua meta deve incluir uma data-alvo valida de realizagdo no momento da avaliagdo e uma unidade (ex., toneladas de CO2eq).

As emissdes de GEE de Escopo 3 sdo o resultado de atividades de ativos ndo pertencentes ou controlados pela organizagdo relatora, mas que impactam a
organizagdo indiretamente em sua cadeia de valor.

As emissdes de escopo 3 incluem todas as fontes que ndo se encontram dentro dos limites dos escopos 1 e 2.

S&o exemplos: extracdo e produgdo de materiais comprados, transporte de combustiveis adquiridos e uso de produtos e servicos vendidos.

Ano-base e emissoes

2023 Vv toneladas de CO2 equivalente v

Meta de redugdo
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Temos uma meta de redugao da intensidade
Exemplos de documentos a anexar

e Declaragdo de reducdo de emissdes de GEE
e Site corporativo com o andncio da meta

e Certificado de adesdo

e Relatério CDP

e Relatério anual ou de sustentabilidade

Diretrizes de documentacgao
O seu documento deve incluir uma meta de redugao de intensidade das emissdes de GEE com prazo definido, definida pela reducdo de GEE por unidade de
atividade fisica ou unidade de produgdo econémica, com uma data-alvo valida de realizacdo no momento da avaliacdo e uma unidade (ex., %).

S&do exemplos: % de reducdo de emissées de GEE por metro quadrado (CO2eq ou m?), % de redugdo de emissdes de GEE por tonelada de cimento produzido
(CO2eq ou tonelada).

Temos um compromisso com ou nossas sao metas aprovadas pela Iniciativa Science Based Targets
Exemplos de documentos a anexar:

e Evidéncias de compromisso validado com a Iniciativa Science Based Targets (SBTi) ou meta(s)
e Formulério de registo da meta da empresa da SBTi

e Captura de tela do site da SBTi

e Relatério anual ou de sustentabilidade

Seu documento deve:
Demonstrar as metas de reducdo de emissdes de GEE com base cientifica verificaveis validadas pela Iniciativa Science Based Targets ou os compromissos

estabelecidos com ela para definir uma meta com base cientifica a curto prazo e com zero emissdes. As metas devem incluir um prazo valido no momento da
avaliagdo.

Nenhuma meta formal ainda/Nao sei

(9 Este tema tem um baixo impacto na seu pontuagdo geral. O impacto é calculado com base nas questdes de sustentabilidade relevantes para sua
empresa.

Tema: &I Etica

Este tema concentra-se na gestdo de questdes de ética empresarial, tais como:

e Corrupgao, incluindo suborno, fraude, conflito de interesses e lavagem de dinheiro.
¢ Praticas anticoncorrenciais, incluindo cartéis, abuso de posicdo dominante, fusdes e aquisicdes ilegais.
* Ma gestdo de informacgdes, incluindo violagdo da segurancga da informagdo.

Questdes de sustentabilidade relevantes para a sua empresa:

Corrupgdo  Gestdo responsavel da informacao

e Nos selecionamos as questdes sustentabilidade mais relevantes com base no setor, tamanho e localizagdo da sua empresa.
* Questdes de sustentabilidade selecionadas definem quais perguntas vocé recebe e o impacto deste tema na sua pontuacgéao geral.
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(@ O indicador Politicas tem um alto impacto sobre a pontuacdo do tema “Etica”

Indicador: Politicas

Uma politica € um conjunto de objetivos que aborda questdes especificas de sustentabilidade. Ela mostra a intengdo da sua empresa de reduzir o
impacto, atenuar os riscos ou melhorar o desempenho.

Exemplos de politicas:

¢ Principios gerais, declaragdes e objetivos qualitativos para melhorar a sustentabilidade.

¢ Metas quantitativas especificas com um prazo futuro definido. Vocé pode enviar metas absolutas e relativas. Uma meta conclusiva deve atender as
seguintes condi¢des:

o Ser limitada pelo tempo: deve incluir uma base de referéncia e ano meta.
o Ser mensuravel: deve incluir uma meta quantitativa a ser alcangada.
o Ser alcangavel: deve ser realista e relevante para as atividades da empresa.

Obtenha mais exemplos e praticas recomendadas para o desenvolvimento de politicas 4
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@& concluido FB100 (¢ Impacto de alto na pontuacdo do tema

Sua empresa tem uma politica com objetivos qualitativos e metas quantitativas para:

Anticorrupgéo e Suborno
Exemplos de documentos a anexar

e Politica de combate a corrupcdo

e Politica de Etica Empresarial

e (Codigo de Conduta que abrange questdes relacionadas a corrupgdo
e Manual do funcionario com uma sec¢ao dedicada a politica

¢ Relatério anual ou de sustentabilidade

Diretrizes de documentacao
O documento deverd indicar os compromissos da sua empresa sobre oferecer, prometer, dar, aceitar ou solicitar uma vantagem como incentivo para uma agdo
que seja ilegal, antiética ou uma quebra de confianga. A politica devera incluir objetivos qualitativos ou metas quantitativas ou ambos.

Aqui estdo alguns exemplos:

¢ Objetivos qualitativos: Comprometer-se contra o suborno.
¢ Meta quantitativa: Conduzir avaliagdo de risco de corrup¢do em todas as instalagBes até 2030.

Documento anexado

,.a Codigo de Conduta Substituir documento
Politica/Cédigo de conduta

Paginas indicadas: Comentario:
17

Conflito de interesse
Exemplos de documentos a anexar

¢ Politica de Conflito de Interesse

e Politica de Etica Empresarial

e (Cddigo de Conduta que abrange questdes relacionadas ao conflito de interesses
e Manual do funcionario com uma sec¢ao dedicada a politica

¢ Relatério anual ou de sustentabilidade

Diretrizes de documentacao

O documento deverd indicar os compromissos da sua empresa em impedir a ocorréncia de uma situagdo em que um individuo ou a entidade para a qual
trabalham é confrontado com a escolha entre os deveres e demandas de sua posicdo e seus interesses pessoais. A politica devera incluir objetivos qualitativos ou
metas quantitativas ou ambos.

Aqui estdo alguns exemplos:

e Objetivos qualitativos: Exigir que a equipe evite conflitos de interesses.
e Meta quantitativa: Treinar todos os seus funciondrios sobre o tépico “conflito de interesses” até 2030.

Documento anexado

vna Codigo de Conduta Substituir documento
Politica/Cédigo de conduta

Paginas indicadas: Comentario:
24
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(O] Fraude

Exemplos de documentos a anexar

e Politica de Fraude

e Politica de Etica Empresarial

e (Codigo de Conduta que abrange questdes relacionadas a fraude
¢ Manual do funcionédrio com uma se¢do dedicada a politica

e Relatério anual ou de sustentabilidade

Diretrizes de documentagdo
O documento devera indicar os compromissos da sua empresa em prevenir violagdes que enganam intencionalmente alguém com a finalidade de obter uma
vantagem desleal ou injusta. A politica devera incluir objetivos qualitativos ou metas quantitativas ou ambos.

Aqui estdo alguns exemplos:

e Objetivos qualitativos: Comprometer-se a atuar de forma transparente e condenar quaisquer a¢des ilegais com a finalidade de obter vantagem.
e Meta quantitativa: Treinar todos os funcionarios sobre o tépico “fraude” até 2030.

[C] Lavagem de dinheiro
Exemplos de documentos a anexar

e Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro

e Politica de Etica Empresarial

e Codigo de Conduta

¢ Manual do funciondrio com uma se¢do dedicada a politica
e Relatério anual ou de sustentabilidade

Diretrizes de documentacao
O documento devera indicar os compromissos da sua empresa sobre ocultar a origem, propriedade ou destino de dinheiro obtido ilegal ou desonestamente,
ocultando-o em atividades econdmicas legitimas para fazé-lo parecer legitimo. A politica deverd incluir objetivos qualitativos ou metas quantitativas ou ambos.

Aqui estdo alguns exemplos:

e Objetivos qualitativos: Comprometer-se a nunca participar de atos de lavagem de dinheiro.
e Meta quantitativa: Treinar todos os funcionarios sobre o tépico lavagem de dinheiro até 2030.

Préticas anti-concorrenciais

Selecione esta opgdo apenas se ela estiver indicada como uma questéo de sustentabilidade relevante para a sua empresa. Confirme essa opgdo na
pagina de introdugao sobre o tema.

Exemplos de documentos a anexar

e Politica de Concorréncia Leal

e Politica de Etica Empresarial

e Politica Antitruste

e (Cddigo de Conduta que abrange questdes relacionadas a praticas anticoncorrenciais
e Manual do funcionario com uma secdo dedicada a politica

¢ Relatério anual ou de sustentabilidade

Diretrizes de documentacao
O documento devera indicar os compromissos assumidos para que a empresa nao restrinja a concorréncia, mantenha ou aumente sua posicao relativa de
mercado de forma abusiva e dominante. A politica devera incluir objetivos qualitativos ou metas quantitativas ou ambos.

Aqui estdo alguns exemplos:

¢ Objetivos qualitativos: Comprometer-se a respeitar as normas e principios de concorréncia leal.
e Meta quantitativa: Treinar todos os funcionarios sobre o tépico “pratica anticoncorrencial” até 2030.

Documento anexado

- ©
wa Cédigo de Conduta Substituir documento

Politica/Cédigo de conduta

Paginas indicadas: Comentario:
13,18
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Protecéo de dados e privacidade do cliente/consumidor
Exemplos de documentos a anexar

e Politica de Seguranca da Informagdo

e Politica de Etica Empresarial

e (Codigo de Conduta

e Manual do funcionario com uma secdo dedicada a politica
e Relatério anual ou de sustentabilidade

Diretrizes de documentacgao
O documento devera indicar os compromissos da sua empresa para garantir a coleta, processamento ou armazenamento seguro de informagdes de terceiros
para fins comerciais. A politica deverd incluir objetivos qualitativos ou metas quantitativas ou ambos.

Aqui estdo alguns exemplos:

e Objetivos qualitativos: Comprometer-se com a gestdo responsavel das informacdes confidenciais.
e Meta quantitativa: Conduzir avaliacdo de risco de seguranga de TI em todas as instalagdes até 2030.

Documento anexado

PDF Cédigo de Conduta Substituir documento

Politica/Cédigo de conduta

Paginas indicadas: Comentdrio:
28

(7] Nenhuma politica

(@ O indicador Medidas tem um alto impacto sobre a pontuagdo do tema “Etica”

Indicador: Medidas

Este indicador é sobre as agdes da sua empresa para apoiar suas politicas e compromissos de sustentabilidade.

As opcdes de resposta em cada pergunta representam as melhores praticas para o tamanho e setor da sua empresa. Selecione op¢des que sua empresa ja
tenha implementado e forneca a prova documentada de suas agdes.
Saiba mais sobre os requisitos de documentacdo
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@& concluido FB3102 (9 Impacto de alto na pontuacdo do tema

Que acdes estao em vigor para prevenir a corrupgao e o suborno?

a

O

a

Formacdo de conscientizagdo realizada para prevenir a corrupgéo e o suborno

Exemplos de documentos para anexar: materiais de treinamento e provas adicionais da execucdo do treinamentos (folhas de presenca, relatérios de progresso,
certificados de concluséo, etc.), Relatério Anual, Relatério de RSE/Sustentabilidade, etc. O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: programas de
treinamento em formato web ou presencial fornecidos aos funcionarios para fortalecer seu conhecimento sobre prevencdo de corrupgdo e questdes relacionadas
a suborno.

Programa de diligéncia prévia no combate a corrupgao de terceiros em vigor

Exemplos de documentos para anexar: procedimentos operacionais normalizados, instrucdes de trabalho, registos de execucao do programa, relatério anual,
relatério de RSE/relatdrio de sustentabilidade, etc. O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: passos detalhados e concretos para investigar terceiros com
quem a empresa se envolve (ou seja, fornecedores, vendedores, agentes de comissdo, corretores, representantes de vendas, distribuidores, contratados,
despachantes aduaneiros, consultores) para garantir a conformidade anticorrupcédo e prevenir incidentes de corrupgdo de terceiros.

Procedimento de dentncia para que as partes interessadas possam relatar corrupgdo e suborno

Exemplos de documentos para anexar: Cédigo de Conduta, manual/manual do funcionario, procedimento auténomo de dendncia, politica anticorrup¢do com
secdo de procedimento de denuncia, Relatdrio Anual, Relatério de RSE/ Relatério de Sustentabilidade, etc. O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte:
mecanismo estabelecido para que diferentes partes denunciem questées de corrupgdo e incluam 1) garantia de confidencialidade 2) garantia de ndo retaliagdo e
3) canal de comunicacdo dedicado (ou seja, e-mail interno ou de terceiros, telefone/linha de entrada, pessoa de contato).

Documento anexado

.~ Cadigo de Conduta Substituir documento

Politica/Cédigo de conduta

Paginas indicadas: Comentario:
30

Avaliagdes de risco de corrupcao realizadas

Exemplos de documentos para anexar: procedimento operacional padrao, avaliagdes de risco de terceiros, documentos do sistema de controle interno, relatério
anual, relatério de RSE/relatério de sustentabilidade, etc. O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: avaliacdo dos riscos relacionados a corrupgdo em
todas as operacdes da empresa para priorizar os esforgos de gestdo de riscos.

Auditoria dos procedimentos de controle (ex. contabilidade, compras etc.) para evitar a corrupgao e o suborno

Exemplos de documentos para anexar: relatérios formais de auditoria, procedimentos de auditoria interna, relatério anual, relatério de RSE/Sustentabilidade, etc.
O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: acompanhamento regular da eficacia dos sistemas de controlo de ética e conformidade através de testes
internos e/ou auditorias externas formais.

Documento anexado

Relatéri Auditoria Extern... -
ma elatério de Aud afxie Substituir documento

Relatério de auditoria

Paginas indicadas: Comentario:
1-18 relatério auditoria externa - PRODIR

Procedimento de aprovacao especifica para transagdes sensiveis (ex. presentes, viagens)

Exemplos de documentos para anexar: procedimentos operacionais normalizados, instrucdes de trabalho, registos de execucdo do programa, relatério anual,
relatério de RSE/relatdrio de sustentabilidade, etc. O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: processo em vigor para que os empregados reportem ou
obtenham aprovacdo para transag¢des sensiveis que normalmente envolvem partes interessadas externas e que podem ser percebidas ou implicitas como favores.
Os itens de aprovagdo podem incluir, mas ndo estdo limitados a um intervalo de valores, tipos de itens aceitos, etc.
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(] outros
Selecione esta opgdo somente se o restante das opgdes listadas ndo se aplicar. O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: a¢des diferentes das

especificadas nas outras opg¢des para evitar qualquer forma de corrupgdo. Exemplos de documentos a anexar: Procedimentos operacionais padrao, instrucdes de
trabalho, registros de implementag¢do do programa, relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade etc.

Especifique

D Nenhuma agdo implementada/Nao sei
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@& concluido FB3301 (9 Impacto de alto na pontuacdo do tema

Que acdes estao em vigor em relagdo a seguranca da informacao?

Formacéo de conscientizagdo para evitar violagdes da seguranga da informacéo

Exemplos de documentos para anexar: materiais de treinamento e provas adicionais da execucdo do treinamentos (folhas de presenca, relatérios de progresso,
certificados de concluséo, etc.), Relatério Anual, Relatério de RSE/Sustentabilidade, etc. O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: programas de
formacdo em formato web ou presencial fornecidos aos funcionarios para reforcar os seus conhecimentos sobre questdes relacionadas com a seguranca da
informacdo.

Documento anexado

Comunicado - Seguranga dai... _—
PDF l g G Substituir documento
Outro

Paginas indicadas: Comentério:
1

Programa de diligéncia prévia para segurancga de informacgdes de terceiros em vigor

Exemplos de documentos a anexar: procedimentos operacionais normalizados, instrucdes de trabalho, registos de execugdo do programa, relatério anual,
relatério de responsabilidade social das empresas/relatério de sustentabilidade, etc. O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: passos detalhados e
concretos para avaliar e/ou investigar os terceiros com os quais a empresa se envolve para processar dados pessoais ou tratar informacdes das partes
interessadas em seu nome (fornecedores, fornecedores, contratados, prestadores de servicos de TI, consultores) para garantir a conformidade de terceiros com
as praticas internas de seguranca da informagdo e/ou privacidade de dados da empresa.

Documento anexado

"a Politica da Seguranca da info Substituir documento
Outro
Paginas indicadas: Comentério:
9 6.16

Procedimento de dentincia para que as partes interessadas possam relatar problemas relativos a seguranga da informacao.

Exemplos de documentos para anexar: Cédigo de Conduta, manual do funcionario, procedimento autdnomo de denuincia/ comunicagdo de irregularidades,
politica de seguranca da informacdo com secdo de procedimento de comunicagdo, Relatério Anual, Relatério de RSE/Sustentabilidade, etc. O(s) documento(s)
deve(m) demonstrar o seguinte: mecanismo estabelecido para que as diferentes partes comuniquem violagdes da seguranca da informacdo e preocupagdes
conexas e incluam 1) garantia de confidencialidade 2) garantia de néo retaliacdo e 3) canal de comunicacdo dedicado (ou seja, correio electrénico interno ou de
terceiros, telefone/hotline, pessoa de contacto).

Documento anexado

"a Politica da Seguranca da info Substituir documento
Outro
Paginas indicadas: Comentario:
9 6.17
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Realizacdo de avaliagdes de risco da seguranca da informacao

Exemplos de documentos para anexar: procedimento operacional padrédo, avaliagdes de risco de terceiros, documentos do sistema de controle interno, relatério
anual, relatério de RSE/relatério de sustentabilidade, etc. O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: avaliacdo dos riscos relacionados a seguranca da
informacdo em todas as operacées da empresa para priorizar os esforcos de gestdo de riscos.

Documento anexado

D Politica da Seguranca da info...
PDF
Outro

Substituir documento

Paginas indicadas: Comentério:
2 6.1

Auditoria dos procedimentos de controle para evitar violagdes de seguranca da informagao

Exemplos de documentos para anexar: relatérios formais de auditoria, procedimentos de auditoria interna, relatério anual, relatério de RSE/Sustentabilidade, etc.
O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: acompanhamento regular da eficacia dos sistemas de controlo da seguranca da informacdo através de testes
internos e/ou auditorias externas formais.

Documento anexado

"’D Politica da Seguranca da info Substituir documento
Outro
Paginas indicadas: Comentério:
3 6.4

Procedimento de resposta a incidentes para gerenciar violagdes de informagdes confidenciais

Exemplos de documentos para anexar: procedimentos operacionais normalizados (internos ou de terceiros), instrucdes de trabalho, relatério anual, relatério de
responsabilidade social das empresas/relatério de sustentabilidade, etc. O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: instrucdes ou procedimentos dos
funcionarios para detectar, responder e limitar o impacto das violagdes da seguranca da informacdo, a fim de evitar mais danos e tranquilizar as partes afectadas.

Documento anexado

"a Politica da Seguranca da info Substituir documento
Outro
Paginas indicadas: Comentario:
9 6.17

Implementagdo de um programa de retencgdo de registros

The document(s) should demonstrate the following: formalized and detailed schedule indicating the length of time each type of third-party data must be retained
for. Examples of documents to attach: standard operating procedures, work instructions, employee handbook/manual, document retention records, Annual
Report, CSR/Sustainability Report, etc.

Documento anexado

Politica da Seguranca da info... _—
-na g & Substituir documento

Outro

Paginas indicadas: Comentario:
4 6.7
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Medidas para proteger os dados de terceiros contra acesso ou divulga¢ao néo autorizados
O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: controles internos para restringir o acesso fisico ou digital a dados de terceiros por funcionarios ndo

autorizados e/ou por terceiros. Exemplos de documentos a anexar: instrucdes de trabalho, procedimentos operacionais padrdo, procedimento de solicitacdo de
acesso do titular, descri¢do do funcionamento de firewalls, relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade etc.

Documento anexado

Politi ran info... -
"D olitica da Seguranca da info Substituir documento
Outro

Paginas indicadas: Comentaério:
9 6.16

Medidas para obter o consentimento das partes interessadas em relagdo ao processamento, compartilhamento e retencao de informacgoes
confidenciais

The document(s) should demonstrate the following: employee instructions or operational process to consult and inform the customers/clients on the particulars

of collection and storage of their personal data, for example the type of data collected, data sharing with third parties, etc. Examples of documents to attach:
standard operating procedure, work instructions, Annual Report, CSR/Sustainability Report, etc.

Documento anexado

Politica da Seguranca da info... _—
""D g = Substituir documento

Outro

Paginas indicadas: Comentério:
58 6.8,6.14

O Outros (favor especificar)
Selecione esta opgdo somente se o restante das opgdes listadas ndo se aplicar. O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: a¢des diferentes das

especificadas nas outras opg¢des para garantir a seguranca da informacdo. Exemplos de documentos a anexar: Procedimentos operacionais padrdo, instrucdes de
trabalho, registros de implementac¢do do programa, relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade etc.

Especifique

[] Nenhuma agéo implementada/Néo sei

(@ O indicador Relatério tem um médio impacto sobre a pontuacdo do tema “Etica”

Indicador: Relatério

Os relatérios sdo baseados em indicadores-chave de desempenho quantitativos que medem sua implementacgéo de praticas de sustentabilidade.

Pediremos que vocé anexe documentos que incluam suas métricas de sustentabilidade. Um documento de relatério vélido inclui o ano do relatério e a
unidade do relatério (como kWh ou litros).

Verifique se o periodo de relatério mais recente esta dentro dos tltimos 2 anos civis.
Saiba mais sobre os requisitos de documentagdo
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FBP600 (9 Impacto de médio na pontuacdo do tema

Informe sobre os seguintes KPIs relacionados a ética:

As respostas para esta pergunta serdo mostradas em uma secdo especifica em sua plataforma EcoVadis - Métricas. Esta ferramenta Gtil ajuda a armazenar
todos os dados quantitativos relevantes e a acompanhar seu avanco em sustentabilidade.

Percentual de funcionarios treinados em ética

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: relatérios publicos ou internos de dados consolidados sobre o percentual de funcionarios treinados em
questdes relacionadas a ética empresarial em formas de e-learning, treinamento presencial, workshops etc. O relatério deve cobrir um periodo minimo de dois
meses e ndo pode ser anterior aos dois Ultimos anos civis. Exemplos de documentos a anexar: relatério de ética empresarial, relatério de controle interno,
relatério de avaliagdo de riscos, relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade etc. Ndo é garantido que relatérios de um escopo parcial ou de operagdes
externas da empresa (ex., de uma subsidiaria, empresa-mae, empresa-irma, etc.) tenham impacto sobre a avaliacdo. O periodo do relatério deve ser especifico e
cobrir um periodo minimo de um ano. O Ultimo periodo do relatério ndo deve ser anterior aos dois Ultimos anos-calendario.

2023 v por centro (%) v

Numero de relatos relacionados ao procedimento de dentincias de irregularidades internas (Whistleblower, em inglés)

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: relatério publico ou interno de dados consolidados sobre o nimero de casos relatados de violagdes
relacionadas com a ética empresarial por meio de um procedimento interno ou externo de denuncia de irregularidades. O relatério deve cobrir um periodo
minimo de dois meses e ndo pode ser anterior aos dois Ultimos anos civis. Exemplos de documentos a anexar: relatério de ética empresarial, relatério de
denuncia de irregularidades, relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade etc. Ndo é garantido que relatérios de um escopo parcial ou de operacdes externas
da empresa (ex., de uma subsididria, empresa-méae, empresa-irma, etc.) tenham impacto sobre a avalia¢do. O periodo do relatério deve ser especifico e cobrir um
periodo minimo de um ano. O ultimo periodo do relatério ndo deve ser anterior aos dois Ultimos anos-calendario.

2023 v

Numero de incidentes de corrupgao confirmados

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: relatérios publicos ou internos de dados consolidados sobre o nimero de a¢des judiciais contra a empresa
sobre violagdes relacionadas a ética empresarial. Um incidente de corrupgdo confirmado é definido como o incidente de corrupgao que foi considerado uma
violagdo comprovada do cédigo de conduta, das politicas da empresa ou das leis relacionadas a corrupgdo. O incidente que ainda esta sob investigacdo durante o
periodo do relatério ndo é considerado como um incidente confirmado. Exemplos de documentos a anexar: relatério de ética empresarial, relatério de controle
interno, relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade etc. Ndo é garantido que relatérios de um escopo parcial ou de operacdes externas da empresa (ex., de
uma subsididria, empresa-mae, empresa-irmé, etc.) tenham impacto sobre a avaliagdo. O periodo do relatério deve ser especifico e cobrir um periodo minimo de
um ano. O ultimo periodo do relatério ndo deve ser anterior aos dois Ultimos anos-calendério.

2023 v

Numero de incidentes de seguranca da informagao confirmados

O(s) documento(s) deve(m) demonstrar o seguinte: relatérios publicos ou internos de dados consolidados sobre o nimero de a¢des judiciais contra a empresa
sobre violacdes relacionadas a ética empresarial. Um incidente de seguranca da informacdo confirmado é definido como o incidente de seguranga da informagao
que foi considerado uma violagdo comprovada do cédigo de conduta, das politicas da empresa ou das leis relacionadas a seguranca da informacdo. Inclui acesso
ndo autorizado as redes da empresa, dados e/ou aplicacdes, violacdo da privacidade do cliente etc. O incidente que ainda esta sob investigacdo durante o periodo
do relatério ndo é considerado como um incidente confirmado. Exemplos de documentos a anexar: relatério de ética empresarial, relatério de controle interno,
relatério anual, relatério de RSE/sustentabilidade etc. Ndo é garantido que relatérios de um escopo parcial ou de operacdes externas da empresa (ex., de uma
subsididria, empresa-mae, empresa-irmd, etc.) tenham impacto sobre a avaliacdo. O periodo do relatério deve ser especifico e cobrir um periodo minimo de um
ano. O ultimo periodo do relatério ndo deve ser anterior aos dois Ultimos anos-calendario.

2023 v

Outros KPIs relacionados a ética

Selecione essa opgdo apenas caso as demais opgdes listadas ndo se apliquem e apresente sua prépria declaragdo no campo do tipo texto aberto.

© Copyright EcoVadis 2024 - All rights reserved

84/85


https://support.ecovadis.com/hc/en-us/articles/360019561519

Ainda ndo monitorado/nao sei
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