Corporate Compliance Policy

Verhaltenskodex
der OQEMA Gruppe



(1) Unser Ziel - Vertrauen durch redliche und regeltreue Fiihrung der Geschafte

Die Einhaltung von Recht und Gesetz ist fir uns wesentliches Grundprinzip
wirtschaftlich verantwortlichen Handelns. Das gilt auch, wenn damit
wirtschaftliche Nachteile oder Schwierigkeiten fiir das Unternehmen oder
einzelne Personen verbunden sind. Die OQEMA Gruppe ist paneuropdisch tatig.
Die Aktivitdten im Europaraum unterliegen verschiedensten ldnderspezifischen
und internationalen Rechtsvorschriften.

Der vorliegende Verhaltenskodex soll allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sowie den Flhrungskraften eine Hilfestellung geben fir ein korrektes Verhalten,
und zwar gegeniber Kollegen, Vorgesetzten, den Kunden und Dienstleistern
sowie auch gegeniber der Offentlichkeit.

Ziel ist es, die Integritdt der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und damit der
OQEMA Gruppe insgesamt zu férdern.

Der nachstehende Verhaltenskodex nennt und erlGutert ~
Verhaltensanforderungen zur Erreichung dieses Ziels. Die Aufgabe ist es,
Situationen vorzubeugen, die die Redlichkeit und Rechtskonformit&t unseres
Verhaltens und das Vertrauen in unser Unternehmen in Frage stellen kénnten.

(2) Verbindliche Anforderungen fiir alle Mitarbeiter

Die Erreichung dieses Ziels kann nur gelingen, wenn jeder im Unternehmen hieran
mitwirkt und sich durch diese Zielsetzung gebunden fihlt.

Unsere Mitarbeiter missen daher die in ihrem Arbeitsumfeld einschldgigen
Gesetze und behdrdlichen Vorschriften beachten wie auch unsere internen
Anweisungen und Richtlinien. Sie sind gehalten, sich in ihrem Arbeitsumfeld
redlich und fair zu verhalten und jeden Konflikt zwischen privaten und den
geschdftlichen Interessen des Unternehmens, seiner Partner oder den Interessen
unserer Kunden zu vermeiden.

Flihrungskrafte haben eine Vorbildfunktion. Sie tragen Verantwortung fir das
eigene Verhalten und das Verhalten der Mitarbeiter in ihrem
Zustdndigkeitsbereich ebenso wie fir die ordnungsgemdBe Einhaltung aller dort
zur Vermeidung von Reputations- und Rechtsrisiken vorgesehenen Verfahren.



(3) Hinweisgeberverfahren

Alle Mitarbeiter werden ausdriicklich ermutigt, den Compliance Officer, das
Compliance Koordinationsteam oder ihren Vorgesetzten anzusprechen, wenn sie
feststellen, dass sich jemand nicht regelkonform oder unredlich verhdalt. Dies
kann verhindern, dass aus kleinen Problemen groBe werden. Kein Mitarbeiter, der
in redlicher Absicht Mitteilung macht, muss Nachteile beflrchten — auch dann
nicht, wenn sich die Mitteilung als unbegriindet herausstellen sollte. Mitteilungen
kénnen auch anonym erfolgen.

Dazu hat OQEMA ein elektronisches Hinweisgebersystem installiert, das fur alle
Mitarbeiter zugdnglich ist. Die Zugangsdaten sind in Anlage 1 beigefigt.

(4) Respektvoller Umgang miteinander, Entwicklung nach Leistung und
Potenzial, Diskriminierungsverbot

Der respektvolle Umgang miteinander ist eine Grundlage fir unseren Erfolg. Wir
sind bereit, aus Fehlern zu lernen und schdtzen das offene Wort. Die Kultur der
Chancengleichheit und des gegenseitigen Vertrauens, der Offenheit und
Wertschatzung wird aktiv gelebt. Chancengleichheit wird geférdert. Die
wesentlichen Kriterien fur die Entwicklung von Mitarbeitern sind Leistung und
Potenzial.

Die OQEMA duldet keinerlei Diskriminierung oder Bel&stigung, sei es aus
rassistischen Griinden, aufgrund der Herkunft, aufgrund von Alter, Behinderung,
Geschlecht, politischer Haltung oder gewerkschaftlicher Betatigung,
Religion/Weltanschauung oder sexueller Orientierung.

(5) Menschenrechte

Wir respektieren die Menschenrechte entsprechend Artikel 1 des Deutschen
Grundgesetzes, in dem die Menschenrechte als Grundlage jeder menschlichen
Gemeinschaft, des Friedens und der Gerechtigkeit in der Welt genannt werden
sowie der UNO-Menschenrechtserkldrungen und -vereinbarungen.

(6) Arbeitnehmerrechte

Die Arbeitnehmerrechte sind ein wichtiger Bestandteil der OQEMA
Unternehmenskultur. Dazu gehort auch das Recht auf eine angemessene
Vergitung. Entlohnung und sonstige Leistungen entsprechen mindestens den
jeweiligen nationalen und lokalen gesetzlichen Normen sowie dem Niveau der
nationalen Wirtschaftsbereiche oder Branchen.



Kinder- und Zwangsarbeit in jeglicher Form lehnen wir ab. GemaB den ILO-
Kernarbeitsnormen legen wir Wert auf faire Arbeitsbedingungen und ein sicheres
Arbeitsumfeld. Ebenso respektieren und unterstiitzen wir das Recht unserer
Mitarbeiter auf Versammlungsfreiheit sowie Kollektiv- und Tarifverhandlungen.

(7) Arbeits- und Gesundheitsschutz

Prozesse, Betriebsstdtten und -mittel missen den anwendbaren gesetzlichen und
internen Vorgaben zu Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit sowie Gesundheits-,
Brand- und Umweltschutz entsprechen. Arbeitssicherheit hat fiir uns oberste
Prioritdt. Unsere Lager und Anlagen planen und betreiben wir unter strenger
Beachtung der Sicherheitsvorschriften. Die Sicherheit und die Gesundheit unserer
Mitarbeiter sind neben der Qualitat unserer Produkte und dem wirtschaftlichen
Erfolg ein gleichrangig hohes Unternehmensziel.

Daher sind Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz integrale Bestandteile aller
Betriebsabldufe. Der Genuss von Alkohol wdhrend der Dienstzeit unterbleibt. Im
gesellschaftlich Ublichen Rahmen, zum Beispiel bei Kundenveranstaltungen,
Geschdaftsessen und festlichen oder sozialen Anldssen (Weihnachts- oder
Geburtstagsfeiern), ist gemdBigter Konsum von Alkohol gestattet. Untersagt ist
der Besitz oder Handel von Drogen.

Jeder Mitarbeiter ist fir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz in seinem
Arbeitsumfeld mitverantwortlich und hat sich an die entsprechenden
Vorschriften zu halten. Jede Filhrungskraft ist verpflichtet, seine Mitarbeiter in
der Wahrnehmung dieser Verantwortung zu unterweisen und zu unterstitzen.

(8) Schutz personenbezogener Daten und vertraulicher Informationen

Wir achten strikt auf die Einhaltung der Regelungen zum Schutz
personenbezogener Daten. Personenbezogene Daten diirfen verarbeitet werden,
soweit dies erforderlich und gesetzlich zuldssig ist. Die Rechte auf Auskunft und
Berichtigung der Betroffenen sowie gegebenenfalls auf Widerspruch, Sperrung
und Léschung sind zu wahren.

Jeder unserer Mitarbeiter ist verpflichtet, Geschdfts- und Betriebsgeheimnisse
geheim zu halten, die ihm im Rahmen seiner betrieblichen Tatigkeit anvertraut
oder sonst bekannt geworden sind. Vertrauliche Informationen und Unterlagen
Uber OQEMA, Mitarbeiter, Kunden und sonstige Geschdaftspartner missen vor
dem Einblick Dritter wie auch nicht beteiligter Kollegen in geeigneter Weise
geschitzt werden.

Zugang zum Internet, weltweiter elektronischer Informationsaustausch und
elektronische Geschaftsabwicklung sind entscheidende Voraussetzungen fir den



Geschdftserfolg insgesamt. Die Vorteile der elektronischen Kommunikation sind
verbunden mit Risiken fir die Sicherheit der Daten. Die wirksame Vorsorge gegen
diese Risiken ist ein wichtiger Bestandteil des IT Managements. Diese Vorsorge
und der angemessene Umgang mit vertraulichen Daten sind auch Aufgabe und
Verantwortung jedes einzelnen Mitarbeiters.

Auf die IT-Sicherheits- und Datenschutzrichtlinien sowie die arbeitsvertraglichen
Regelungen zur Verschwiegenheitspflicht wird ausdricklich hingewiesen.

(9) Kommunikation mit Kunden, Geschdftspartnern, der Offentlichkeit und
Behérden

Wir legen Wert auf wahrheitsgemdBe Berichterstattung. Alle Verlautbarungen
und Berichte des Unternehmens missen vollstandig, redlich, genau, zeitnah und
verstandlich sein. Das gilt insbesondere fiir Informationen und Werbematerial
Uber unsere Produkte und Dienstleistungen.

Informationen an Kunden, sonstige Geschaftspartner oder die Offentlichkeit
Uber OQEMA-Gruppe, Tochtergesellschaften, Produkte, Kunden oder sonstige
Geschdftspartner diirfen nur Gber hierzu autorisierte Mitarbeiter erfolgen.
OQEMA kooperiert mit allen zustdndigen 6ffentlichen Stellen und
Aufsichtsbehérden. Jede diesbeziigliche Kommmunikation darf nur tber die hierzu
bestellten Mitarbeiter oder die Geschdaftsleitung gefiihrt werden.

(10) Soziale Netzwerke

Wer sich in einer 6ffentlichen Diskussion oder in sozialen Netzwerken zu Themen
duBert, die die OQEMA-Gruppe berlhren, sollte deutlich machen, dass er als
Privatperson handelt und dabei die Interessen der OQEMA im Auge haben.

AuBerungen in E-Mails oder sozialen Netzwerken kénnen formlos und spontan
erfolgen, bleiben beim Empfdnger oder der Internet-Offentlichkeit aber fir lange
Zeit festgehalten und einsehbar.

(11) Kundenbeschwerden

Kundenbeschwerden liefern wertvolle Informationen tber
Verbesserungsméglichkeiten und sind Gelegenheit zur Festigung bzw.
Wiedergewinnung von Kundenbeziehungen.

OQEMA achtet darauf, dass alle wesentlichen Kundenbeschwerden umgehend in
fairer und nachvollziehbarer Weise behandelt werden.



(12) Keine Interessenkonflikte mit Kunden und sonstigen Geschéaftspartnern

Wir streben mit unseren Kunden und sonstigen Geschdaftspartnern nachhaltige
Geschéaftsbeziehungen zum beiderseitigen Vorteil an. Jeder Mitarbeiter hat Sorge
zu tragen, dass die Interessen unserer Kunden und sonstigen Geschdaftspartner in
fairer Weise beriicksichtigt werden.

Interessen von Kunden oder sonstigen Geschdaftspartnern dirfen nicht zum
Nachteil anderer Kunden in den Vordergrund gestellt werden. Wir schiitzen die
Vertraulichkeit der uns anvertrauten Kundeninformationen und achten darauf,
dass unsere Leistungen fir einen Kunden nicht die Interessen anderer Kunden
verletzen.

(13) Persénliche Interessenkonflikte

Wenn Mitarbeiter in Konflikte zwischen ihren persénlichen Interessen und den
beruflichen Aufgaben bzw. den Interessen der OQEMA, unserer Kunden oder
sonstigen Geschaftspartner geraten, kann dies das Ansehen dieser Mitarbeiter
und des Unternehmens insgesamt beschadigen.

Mitarbeiter sollen daher solche Situationen im eigenen Interesse und im Interesse
des Unternehmens vermeiden. Im Einzelnen gilt:

e Entgeltliche oder unentgeltliche Nebentdtigkeiten, die tatige
Beteiligung an anderen Unternehmen, die Mitgliedschaft in Organen
fremder Gesellschaften sowie die Ubernahme von Ehrendmtern in
wirtschaftlichen Verbdnden oder im 6ffentlichen Leben bedarf der
vorherigen schriftlichen Zustimmung der Geschdftsleitung. Gleiches
gilt fur Vortrage und Veréffentlichungen, die die Interessen des
Unternehmens beeintrdchtigen. Die Zustimmung wird gewdhrt, wenn
keine Interessen des Unternehmens entgegenstehen. Das vorstehende
Zustimmungserfordernis gilt nicht fir die Aufnahme ehrenamtlicher
Tatigkeiten im karitativen, sportlichen und konfessionellen Bereich, die
wesentliche Interessen der Firma nicht beeintrachtigen.

e Kein Tatigwerden fur ein Unternehmen, sei es in selbstandiger,
unselbsténdiger oder sonstiger Weise, welches mit OQEMA in direktem
oder indirektem Wettbewerb steht oder mit einem
Wettbewerbsunternehmen verbunden ist. Kein Errichten oder Erwerb
eines solchen Unternehmens, keine Beteiligungen daran und kein
Entfalten vergleichbarer Aktivitdten. Dies gilt auch zugunsten mit
OQEMA verbundener Unternehmen.



e Ausgenommen von vorstehendem Verbot ist der Erwerb 6ffentlich
gehandelter Aktien von Unternehmen, vorausgesetzt dieser Erwerb
gewdhrt keinen erheblichen Einfluss auf das Unternehmen.

e Keine finanziellen Beteiligungen an Unternehmen, die von beruflichen
Entscheidungen des Mitarbeiters oder des Unternehmens betroffen
sein kdnnen (Ausnahme: Erwerb 6ffentlich gehandelter Aktien von
Unternehmen, vorausgesetzt dieser Erwerb gewdhrt keinen
erheblichen Einfluss auf die Geschaftstatigkeit der OQEMA).

e Auftragsvergaben an Angehdrige, Lebenspartner oder andere
nahestehende Personen von Mitarbeitern sind - sofern bekannt - dem
Vorgesetzten und dem Compliance Officer im Vorhinein anzuzeigen.
Das gilt auch fur Geschafte mit Unternehmen, an denen Angehdrige
direkt oder mittelbar beteiligt sind.

e Die Einstellung von Angehérigen ist zustimmungspflichtig. Direkte
Berichtslinien zwischen Kindern, Eltern, Ehegatten oder
Lebenspartnern sind zu vermeiden.

e Keine Ubernahme unternehmerisch verantwortlicher Positionen (z.B.
Organmitglied, Geschaftsfihrung, Vorstand, Aufsichtsrat, Beirat) bei
Kunden oder sonstigen Geschdaftspartnern ohne die vorherige
Zustimmung der Geschdftsleitung.

In Zweifelsfdllen ist der Compliance Officer einzuschalten. Entscheidend ist die
Wahrnehmung Dritter. Schon der Anschein eines persénlichen
Interessenkonfliktes schadet.

(14) Geschenke, Geschdftsessen und Veranstaltungen

Geschenke, Geschdftsessen und Veranstaltungen zu Informations-,
Reprdsentations- oder Unterhaltungszwecken kdnnen ein legitimes Mittel zum
Aufbau und zur Unterstitzung von Geschdftsverbindungen sein.

Sie dirfen allerdings nie dazu dienen, unlautere geschaftliche Vorteile zu
erlangen und nicht in einem Umfang oder Art und Weise erfolgen, die geeignet
ist, die berufliche Unabhdngigkeit und Urteilskraft der Beteiligten in Frage zu
stellen.

Die Einzelheiten sind in der ,,Anti-Korruptionsrichtlinie” geregelt.



(15) Spenden und Sponsoring

Wir verstehen uns als aktives Mitglied der Gesellschaft und engagieren uns daher
in unterschiedlicher Weise. Wir geben Spenden als Zuwendungen auf freiwilliger
Basis, ohne Erwartung von Gegenleistungen. Sie dirfen entsprechend nicht dazu
dienen, bei Geschdftspartnern unlautere Vorteile zu erwirken.

Wir spenden grundsétzlich nicht an politische Parteien, an Einzelpersonen oder
an Organisationen, deren Ziele den Grundsdtzen einer demokratischen
Rechtsordnung oder Zielen unserer Unternehmenskultur widersprechen. Alle
Spenden erfolgen transparent, die Identit&t des Empfdngers und der
Verwendungszweck der Spende sind bekannt und der Zweck rechtlich vertretbar.
Mit unseren Sponsoring Aktivitdten unterstiitzen wir Bildung, Wissenschaft,
Kultur und Sport.

Uber Spenden und Sponsoring entscheiden der Vorstand bzw. die
Geschdaftsfiihrung.

(16) Keine Tolerierung von Korruption, besondere Vorsicht bei Amtstrdgern

OQEMA toleriert keinerlei Form von Bestechung oder Bestechlichkeit,
Vorteilsannahme oder Vorteilsgewdhrung.

Wer die Regeln fur Geschenke und Einladungen gemdB den internen Richtlinien
nicht beachtet, IGuft das Risiko, sich wegen Korruptionsdelikten strafbar zu
machen. Bereits das Versprechen oder Fordern unlauterer Vorteile kann strafbar
sein.

Die Zuwendung von Vorteilen an Amtstrdger kann als Vorteilsannahme oder
Vorteilsgewdhrung schon allein deshalb strafbar sein, weil sie im Hinblick auf die
Dienstaustibung erfolgt. Es ist bei Amtstrdgern nicht erforderlich, dass diese in
unlauterer Weise beeinflusst werden sollen. Jeder mit der Wahrnehmung
éffentlicher Aufgaben Beauftragte kann Amtstréger sein, nicht nur Beamte und
Angestellte des 6ffentlichen Dienstes.

Bei Einladungen und Zuwendungen an Amtstrdger sind deshalb immer die Regeln
des Dienstherrn zu beachten.

Auf die Anti-Korruptionsrichtlinie in der jeweils aktuellen Fassung wird
ausdricklich hingewiesen.

(17) Prdvention von Geldwdsche und Terrorismusfinanzierung

OQEMA hat zur Verhinderung von Geldwdsche und der Finanzierung des
internationalen Terrorismus in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Bestimmungen und Vorgaben der Aufsichtsbehérden risikoangemessene
VorsichtsmaBnahmen eingerichtet.



(18) Exportkontrollvorschriften und Embargos

Wir achten strikt auf die Einhaltung aller Exportkontroliregeln und dulden keine
VerstdBe gegen anwendbare Embargo- oder Sanktionsvorschriften.

(19) Schutz des Wettbewerbs

Wir bekennen uns zum freien und fairen Wettbewerb. OQEMA beteiligt sich nicht
an illegalen wettbewerbsbeschrdnkenden Vereinbarungen und Verhaltensweisen,
insbesondere Absprachen Uber Preise, Konditionen und Marktaufteilung mit
Wettbewerbern. Bevor Mitarbeiter von Standardvertrdgen oder den in
Kooperationsvertrdgen vorgesehenen Verfahren abweichen, kldren sie mit der
Geschdftsleitung ab, dass damit keine unzul&@ssigen wettbewerbsrechtlichen
Auswirkungen verbunden sind.

Bei Kontakten zu Wettbewerbern und Geschdaftspartnern sprechen Mitarbeiter
ohne vorherige Abkldrung mit dem Compliance Officer oder der Geschdftsleitung
nicht Gber interne Angelegenheiten, wie z.B. Uber Preise und Verkaufs- oder
Finanzierungsbedingungen, Kosten, Marktiibersichten, organisatorische Abldufe
oder andere vertrauliche Informationen, aus denen Wettbewerber oder
Geschdaftspartner Wettbewerbsvorteile ziehen kénnten.

Auf die Richtlinie zur Einhaltung der Wettbewerbsregeln in der jeweils aktuellen
Fassung wird ausdriicklich hingewiesen.

(20) Schutz des Unternehmensvermégens und Schutz natiirlicher Ressourcen

Verantwortungsbewusster Umgang mit Firmeneigentum, also mit Produkten,
Arbeitsmitteln und geistigem Eigentum ist fr uns selbstverstéandlich.
Firmeneigentum und -vermdgen sind vor missbrduchlicher Nutzung, Verlust oder
Diebstahl zu schiitzen. Das Vermégen und die Betriebseinrichtungen, die
Geschéaftsunterlagen und die Arbeitsmittel unseres Unternehmens diirfen weder
entwendet oder zu privaten Zwecken missbraucht noch Dritten Gberlassen
werden.

Mitarbeiter sollen bei ihrer Arbeit bemiht sein, die natlrlichen Ressourcen zu
schiitzen und sicherzustellen, dass die geschdaftlichen Aktivitdten des
Unternehmens durch Materialeinsparung, energiesparende Planung sowie der
Reduzierung und dem Recycling von Abfdllen die Umwelt in méglichst geringem
Umfang belasten. Jeder Mitarbeiter soll bei der Auswahl von Zulieferern, der
Beschaffung von Werbematerialien oder anderen externen Dienstleistungen



neben den wirtschaftlichen Gesichtspunkten auch die 6kologischen und sozialen
Kriterien beachten.

(21) Umweltschutz

Nachhaltigkeit ist fir uns auch beim Thema Umweltschutz ein wichtiges
Unternehmensziel. Das Umweltrecht gibt hierzu verbindliche Standards vor, die
wir mindestens einhalten. Jeder Mitarbeiter tragt Verantwortung, die natirlichen
Ressourcen schonend zu behandeln und durch sein individuelles Verhalten zum
Schutz von Umwelt und Klima beizutragen.

(22) Konsequenzen bei VerstoBen

VerstdBe gegen die Regeln dieses Verhaltenskodex kénnen erhebliche
Reputationsverluste und rechtliche Nachteile fiir die betreffenden Mitarbeiter,
deren Kollegen und OQEMA oder unsere Geschdaftspartner zur Folge haben, bis
hin zu BuBgeldern, Strafverfahren oder Einschrdnkungen behérdlicher
Erlaubnisse. Verst6Be, die eine Verletzung arbeitsvertraglicher Pflichten
darstellen, kédnnen zu arbeitsrechtlichen MaBnahmen fiihren.

(23) Berater und Geschéaftspartner

Wir erwarten von unseren externen Partnern, dass diese die Grundsdtze fur
rechtskonformes und redliches Verhalten, wie sie in diesem Verhaltenskodex
aufgefuhrt sind, ebenfalls einhalten.

OQEMA AG

Liedberg, den
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Peter Overlack ﬁ:trick Barthels Hartmut Kunz Philipp Junge




Anlage 1
Elektronisches Hinweisgebersystem

Zugangsdaten:

Jeder Mitarbeiter hat die Méglichkeit, Informationen Uber die E-Mail Adresse
compliance@ogema.com weiterzuleiten.






