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72 MILES TO GO...

Por Hilary Bettis
_ Direccién de Jo Bonney

Setenta y dos millas. Esa es la distancia que separa a una
madre que acaba de ser deportada a Nogales, México, de su
esposo e hijos que viven en Tucson, Arizona. Es una distancia
que se mide en aniversarios, ceremonias de gfaduacién e
infinitos momentos diarias que deben pasar. separados. Pero
también mide el amor que los mantiene unidos, sin importar
dénde estén. No te pierdas el estréno de esta obra intimay

. profunda de Hilary Bettis (The Americans), dramaturga de la
Escuela Juilliard, y Jo Bonney (directora de la obra ganadora
del Premio Pulitzer, Cost of Living). -

BILLY Chicano*, 47-55, padre de
Eva y Aaron, y €sposo de‘Anlta, es
pastor de la iglesia Unitaria.

CHRISTIAN: Chicano*, 23-31, hijo de
Anita y hermano de Eva yAaron
suefia con unirse a la Marina de los
Estados Unidos.

AARON: Chicano*, 14-22, hijo de
Anita y Billy, y hermano de Christian
y Eva; es el pequeno de la familia
que debe crecer sin su madre.

T

*

nota del DIRECTOR ARTISTICO

TODD HAIMES

La autora Hilary Bettis comenzé a trabajar en 72
Miles to Go... hace cinco afios, y nosotros hemos

-colaborado con elld en el desarrdllo por dos. Las :

‘cuestiones que plantea la obra llevan afios en las
noticias, pero también son las historias personales

y realidadés de muchos estadounidenses que han
pasado toda su vida con miedo y viviendo.en el
limbo.-Al darles vida a estas.historias sobre un s
escenario aqui en Nueva York, Hilary le da un

‘enfoque humano y.urgente a la sitsacién én la :

frontera sur. o =

72 Miles to Go... es una obro muy apropiada para

hoy en dia, pero lo que mds me impacta es que, -

‘desde mi primer encuentro con el guion hasta ahora,

el paso del tiempo no ha hecho mas que acentuar la -
relevancia y ‘el peso que ya tenia. En sus llamadas: S
telefénicas, discusiones, triunfos y preocupaciones :
cotidianas, los miembros de la familia se recuerdan

unos a ofros que "el amor no tiene fronteras". Este es

un mensaje que vale repetir hoy y siempre, y no se

. me ocurre mejor manera de compartirlo que déndole

vida a la obra de Hilary en nuestro escenario.. -
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Los personajes de 72 Miles to Go... (A 72 millas...) forman una familia que se ha visto gravemente afectada por las pélizas
migratorias de los Estados Unidos. La decision inicial de Anita de cruzar la frontera de manera ilegal resuena a lo largo de
toda la obra y tiene un efecto dominé, ya que afecta a cada uno de los personajes de un modo Unico y concreto.

Triney Sandoval

BILLY

Billy es miembro de la Iglesia Unitaria Universalista,
una religién sin escrituras fundada en 1793. La Iglesia
Unitaria recibe a gente de todos los credos y de
diferentes origenes, y trabaja para promover la paz, la
libertad y la justicia atravez de la comunidad religiosa.
Los valores de igualdad y compasién de esta iglesia
han forjado el modo que Billy tiene de ser padre: se
ofrece para hablar con Eva sobre alcohol y métodos
anticonceptivos e intenta ayudar a Aaron a asimilar su
etapa en el ejército, y atribuye su apertura mental al
Unitarismo. Hay varios grupos unitarios, como No Mas
Muertes, que llevan agua y ofrecen otros tipos de ayuda
a migrantes que emprenden el peligroso camino a través
del desierto, ya que la deshidratacién e insolacién son
las causas principales de muerte en el cruce de fronteras.
Billy conocié a Anita en el desierto mientras hacia una
provisién de agua junto a los miembros de su iglesia.

Maria Elena Ramirez

ANITA vt

Anita es una mujer mexicana que cruzé la frontera con
su hijo pequefio, Christian, en busca de una nueva
vida, y fue deportada a Nogales, donde se encuentra
alojada en un refugio de mujeres. La historia de Anita
le da luz a las realidades de miles de personas en los
Estados Unidos que han hecho de este pais su hogar (e
incluso han formado familias aqui), pero se encuentran
en una situacién ilegal. Si una persona ha ingresado a
los Estados Unidos sin inspeccién mds de dos veces y
ha permanecido en el pais de manera ilegal durante
mds de un afio, o si una persona fue deportada de los
EE. UU. y regresé sin inspeccidn, puede ser considerada
"inadmisible" de modo permanente, independientemente
de los lazos familiares o conexiones con estadounidenses
que pueda tener. Los miltiples intentos de Anita de entrar
ilegalmente al pais implican que estd fuera de estatus, a
pesar de estar casada con Billy, y no tiene la posibilidad
de volver a solicitar estatus migratorio legal durante al
menos diez afios.

Bobby Moreno

antecedentes penales.

CHRISTIAN netsseni

Christian nacié en México y llegé a los Estados Unidos cuando era nifio, junto a su madre, y
es precisamente la clase de persona que podria beneficiarse del DACA, un programa para
menores de edad "en situacién ilegal" que hayan llegado a los EE. UU. antes de cumplir
los 16 afios. El DACA (Accién Diferida para los Llegados en la Infancia) es una especie de
alivio administrativo, que otorga proteccién contra la deportacién a jévenes inmigrantes
indocumentados, asi como la posibilidad de trabajar durante el tiempo de proteccién y
permanencia en los Estados Unidos. Aunque el DACA otorga estatus legal, no ofrece una
via para obtener la ciudadania, y expira después de dos afos (sujeto a renovacién). El
DACA también tiene algunos requisitos de elegibilidad sustanciales: exige que los solicitantes
estudien, que hayan vivido ininterrumpidamente en el pais desde el 2007 y que no tengan
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Eva y su hermano Aaron nacieron en los Estados
Unidos, hijos de una madre mexicana y un padre
estadounidense. A temprana edad, Eva asume el rol
de Anita después de que la deportan, y comienza a
cuidar de sus hermanos y su padre. Aunque en un
principio Eva planeaba ir a la universidad, decide
mejor frabajar después de la preparatoria para aportar
un ingreso extra a su familia, y al final va a la escuela
de enfermeria. Eva es un ejemplo de cémo los hijos de
padres deportados muchas veces tienen que madurar
mds rdpido que los demas.

Tyler Alvarez

AARON metctmmatn

Aunqgue Aaron crecié con el deseo de ser veterinario,
finalmente se enlista en la Marina. Esta decisién tiene
en parte que ver con honrar a su hermano, Christian,
que siempre quiso convertirse en marino, pero no pudo
debido a su estatus migratorio. Como nacié en los
Estados Unidos, Aaron cumple con los requisitos para
enlistarse y, al hacerlo, elige cargar con el peso de los
desafios que enfrenta su familia. Renuncia a su suefio de
ser veterinario porque siente la presién de compensar
de algin modo los delitos de Billy, y tiene la esperanza
de que servir en el ejército de los Estados Unidos sirva
para probarle a las autoridades que su familia merece
quedarse en el pais.

l LOSARIO DE TERMINOLOGIA MIGRATORIA DE LOS EE. UU.

En los EE. UU, hay muchos términos distintos que se utilizan para describir e identificar individuos, estatus y procesos legales
con respecto a la inmigracién. Lea aqui las definiciones de algunos de estos términos desde una perspectiva estadounidense:

INMIGRANTE: una persona que llega de otro pais a vivir en los
EE. UU.

NO CIUDADANO: alguien que no es ciudadano de los EE. UU.

NO INMIGRANTE: una persona que ha sido admitida |ego|mente.

en los EE. UU. con un fin especifico y de forma temporal (por
ejemplo, para trabajar o estudiar).

INDOCUMENTADO: describe a alguien que no tiene documentos
legales para vivir en los EE. UU.

INMIGRANTE/EXTRANJERO ILEGAL: términos utilizados

en la Ley de Inmigracién y Nacionalidad para referirse a los no
ciudadanos.Estos términos pueden estereotipar y deshumanizar a
las personas sin papeles que viven en los EE. UU. “Inmigrante sin
estatus” es una alternativa mds neutra.

PERMISO DE REINGRESO: es un documento de viaje similar a un
certificado de identidad, emitido por el Servicio de Ciudadania e
Inmigracién de los Estados Unidos para los residentes permanentes
de los EE. UU, que les permite viajar al extranjero y regresar al
pais. Sin un Permiso de reingreso, es posible que a un residente
permanente que ha pasado mds de un afio fuera del pais se le
niegue el reingreso a los EE. UU., alegando que ha dejado caducar
su estatus de residente permanente.

PERMISO HUMANITARIO: el permiso humanitario se utiliza
esporddicamente para permitir el ingreso temporario a los Estados
Unidos a una persona que de ofro modo seria inadmisible, debido
a una emergencia de fuerza mayor. Debe haber un motivo
humanitario urgente o un beneficio piblico importante para

que se conceda este permiso.

INADMISIBLE: describe a alguien que no estd en condiciones de
ingresar o permanecer legalmente en los EE. UU.

DEPORTACION/EXPULSION: cuando se ordena que alguien

salga del pafs, o es expulsado del pais.
FRONTERA: la frontera entre México y los Estados Unidos.

COYOTE: es un término que se refiere a aquellas personas que
pasan gente de contrabando por la frontera, a cambio de dinero.

PERMISO DE TRABAJO: es un estatus especial otorgado por
USCIS (Servicio de Ciudadania e Inmigracién de los Estados Unidos)
que permite a una persona trabajar en los EE. UU. Quienes tienen la
ciudadania o la residencia permanente no necesitan permisos

de trabajo.

AJUSTE DE ESTATUS: proceso por el cual algunos inmigrantes
que ya se encuentran en los EE. UU. pueden solicitar el estatus de
inmigrante permanente.
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ENTREVISTA CON'LA AUTORA

‘HILARY BETTIS

Ted Sod, nuestro dramaturgo de Educacién, habla con Hilary Bettis
sobre su trabajo en 72 Miles to Go... (A 72 millas...)

Ted Sod: ;Dénde creciste y estudiaste? ;Cuando te diste cuenta de que
querias escribir para el escenario y la pantalla?

Hilary Bettis: Mi familia se mudé muchas veces durante mi infancia:
Carolina del Sur, Carolina del Norte, Georgia y Colorado. Luego

nos mudamos a una zona rural de Minnesota a la mitad de mi primer
afio en la preparatoria. Fui a una escuela piblica pequefia, y nuestro
plan de estudios giraba alrededor de la biblia, la abstinencia y la
agricultura. Creci entre caballos y gallinas, y me encantaba aprender
sobre agricultura, pero la religién cada vez se hacia mas dificil creer.
Alos 16, decidi que no queria estudiar més, y no tenia el més minimo
interés en ir a la universidad. Asi que me mudé a Los Angeles una
semana después de mi graduacién. Estuve dando vueltas de aqui
para alld durante un tiempo, me meti en algunos problemas, pero L.A.
también me abrié la puerta al mundo. Aprendi cémo las circunstancias
definen nuestras decisiones, no nuestra dignidad. Comencé a
preguntarme por qué las peliculas y la televisién nunca reflejaban las
historias de la gente que me encontraba a diario. {Un dia, me ofreci
como voluntaria en un teatro de North Hollywood para trabajar a
cambio de comida! Estaban haciendo la produccién de Muerte de

un viajante.

Era la primera vez que veia teatro. |Y me deslumbré! Empecé a leer
obras vorazmente. Y entonces me di cuenta de que la Gnica forma de
ver las historias de ese mundo que yo conocia era escribiéndolas. Asi
que aprendi a escribir por mi cuenta. Analizaba una obra, linea por
linea, palabra por palabra, intentaba comprender lo que sucedia, y
luego intentaba recrear mis propios personaies e historia basandome
en esa estructura.

En el afio 2013, consegui una beca para Juilliard. Esa fue mi primera
y Unica experiencia académica. La escuela acepta solo cuatro o cinco
escritores por afio, y la mayoria ya tiene sus diplomas universitarios y
maestrias en bellas artes. Asi que tuve que buscar la manera de

no quedarme atrds. Y al estar en la compania de escritores brillantes,
talentosos, prolificos y disciplinados bajo la tutela de Marsha

Norman y Chris Durang pude comprender lo que significa ser

una escrifora seria.

TS: ¢Qué te inspird a escribir 72 Miles to Go...? ;De qué dirias que se
trata la obra?

HB: jVaya, tantas cosas! Mi propia historia familiar, por ejemplo. Mi
madre crecié en Tucson, Arizona, y siempre cuenta lo maravilloso y
mdgico que era Tucson. Todos los personaijes de la obra representan
de algdn modo a mi familia. Mi padre es pastor de la Iglesia
Metodista, mis abuelos y mis hermanos se enlistaron en el ejército,

mi madre es enfermera. Mi abuelo crecié en Texas y fue victima de
racismo. El crefa que la Unica manera de sobrevivir era asimilarse a la
vida Americana lo mas posible, por lo que aprendié a hablar inglés
sin acento, se rehusé a ensefarle espafiol a sus hijos y negé cualquier
cosa relacionada con la cultura mexicana. Siento que estoy en una
bisqueda permanente para comprender quiénes somos y qué significa
para mi esa identidad mexicana-estadounidense.

72 Miles to Go... en realidad es una historia de amor. Es sobre la
lealtad inquebrantable entre Anita y Billy, sobre su profunda conexién
e intimidad a pesar de no tener més que un teléfono para salvar la
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Hilary Bettis

distancia. Es sobre los sacrificios que una familia hace por amor, sin
importar lo que le cueste personalmente a cada uno: sus suefios, su
educacién, su seguridad.

TS: ;Cémo creaste esta obra? ;Puedes revelar algo de ese proceso?
HB: Michael Legg y Rachel Lerner-Ley me invitaron como artista
especial a WildWind Lab en la Universidad Texas Tech, para trabajar
en el desarrollo de una de mis obras con los estudiantes. Me parecié
una excelente oportunidad para encarar una obra nueva. Terminé
escribiendo las primeras 50 pdginas en una semana. Pasé el resto
del verano yendo de la residencia al taller y del taller a ensayos

para otros proyectos, todo mientras intentaba terminar el guion.

En esa época también estaba escribiendo para The Americans, y

a través de esa serie aprendi muchisimo acerca de la escritura de
dramas familiares. Joel Fields, el productor ejecutivo, y Joe Weisberg,
coproductor y creador, siempre nos alentaron a escribir la versién
mds honesta e intima de cada secuencia de la serie. Y eso fue lo que
hice también en 72 Miles. Después de terminar el primer boceto, hice
unas primeras lecturas en Roundabout. Jill Rafson, la directora artistica
asociada de Roundabout, siempre fue una gran aliada a esta obra.
Hice otras lecturas con la compafia teatral New Neighborhood, el
festival PlayFest de Orlando Shakes y el festival Cruzando Fronteras
de Two River Theater. La obra ademds fue finalista del Premio Susan
Smith Blackburn. El Alley Theater de Houston hizo una produccién
simplificada, dirigida por el brillante José Zayas para el festival All
New, y resulté ser una de las mejores experiencias de toda mi carrera.

La mayor parte del piblico en el Alley conecté con la obra a un nivel
muy personal. Organizamos una funcién para mds de cien estudiantes



de todo Houston, la mayoria jévenes afroamericanos o latinos. Muchos
de ellos nunca antes habian visto teatro. Yo estaba verdaderamente
aterrada porque los adolescentes son criticos exigentes, dan su opinién
sin reparos y te hacen saber lo que sienfen. Pero estos chicos fueron,
sin lugar a dudas, el mejor publico que he tenido en mi vida. Se rieron,
lloraron, aplaudieron de pie el discurso de graduacién de Eva. La

sala cobré vida de una forma tan pura y genuina. Los adultos a veces
nos olvidamos de eso. José y yo organizamos una platica con ellos,

y todos fenian sus propias historias. Algunos contaron que eran hijos
de padres indocumentados, y que nunca antes se habian puesto a
pensar en todo aquello que sus padres tuvieron que dejar atrds para
que ellos pudieran llevar la vida que llevaban en los Estados Unidos.
Otros dijeron que ver esta obra los hizo querer escribir, y que nunca
pensaron que ser escritor fuera una posibilidad para ellos hasta

ese momento.

TS: Queria preguntarte sobre la colaboracién con Jo Bonney, la
directora. ;Qué te llevé a querer trabaijar con ella?

HB: Jo Bonney es una de las directoras cuyo trabajo me dejé fascinada
cuando me mudé a Nueva York. Su trabajo es real, pero con elementos
teatrales. Ella entiende matices y su estilo es natural, pero permite que
la historia informe lo teatral. No fue nada facil encontrar a alguien
que dirija esta obra, tuve que hacerme muchas preguntas dificiles
sobre las necesidades de la obra, sobre representacién y mis propias
habilidades y debilidades. Al fin tenia muchas ganas de trabajar

con una directora con experiencia que tuviese un gran dominio su
disciplina. En verdad Jo no tiene ofro interés aqui aparte de su deseo
de honrar a estos personaijes y a esta historia.

TS: ¢Puedes contarme un poco sobre la decisién de hacer que Billy sea
pastor de la Iglesia Unitaria? ;Por qué era importante eso para fi?

HB: Cuando eres hija de un pastor, pasas muchos domingos en la
iglesia. Tengo recuerdos claros de mi padre sentado en la mesa de la
cocina toda la semana escribiendo el sermén, murmurando las frases
por toda la casa. Al igual que Billy, él es un hombre muy amable y
considerado, que piensa que siempre hay lugar en la mesa para todos.

El Movimiento Santuario surgié en la década de 1980 en Tucson,
Arizona, cuando muchos centroamericanos venian huyendo de
guerras brutales en Guatemala y El Salvador. Reagan aprobé leyes
que intentaban evitar que estos refugiados pidieran asilo politico, y en
su lugar los designé como "migrantes econémicos". Muchos grupos
religiosos (presbiterianos, unitarios, catélicos, judios y cudqueros)
comenzaron a darle asilo a estas personas para evitar que las
deporten, lo que resultaria en una muerte segura. La Iglesia Unitaria
de Tucson esta muy activa con respecto a la proteccién de migrantes.
Trabajan con la organizacién No Més Muertes, que brinda ayuda
humanitaria a las personas que cruzan la frontera.

Billy encontré a Anita y a su hijo al borde de la muerte mientras hacia
su labor humanitario en el desierto junto a la Iglesia Unitaria. Cuidé
de ella hasta que se recuperd, se enamoraron perdidamente y nunca
miraron atrds. A pesar de todos los obstdculos que aparecen en el
camino, es eso, ultimadamente, lo que hace que esta obra sea una
gran historia de amor.

TS: ¢Cémo llegaste a desarrollar la relacién de Billy con su
hijastro, Christian?

HB: Creci en una casa llena de hombres. Tengo tres hermanos y
tres hermanastros. Mi padrastro tuvo un papel muy importante en
la vida diaria con mis hermanos, y yo los vi tratar de manejar esa
compleja dindmica.

Creo que la relacién entre Billy y Christian tiene que ver con el
amor que estos dos hombres se tienen y lo mucho que se necesitan
mutuamente, y como navegan esta relacién de padre e hijo aun
cuando no los une la sangre. Obviamente, Christian se siente

traicionado y devastado al descubrir que que es indocumentado y que
Billy no es su padre biolégico. La historia de Christian a lo largo de la
obra, despues de convertirse en padre, es darse cuenta de que él haria
por su esposa e hijos lo mismo que hizo Billy. Creo que Billy realmente
esperaba una especie de amnistia para los indocumentados. 3De qué
le sirve decirle a su hijo que no puede cumplir su suefio, cuando tal vez
si pueda cumplirlo? Y Billy tiene que reconciliar la realidad del mundo
en el que vive con la manera en la que crio a su hijo.

TS: ¢Cémo haces para mantener viva la inspiracién artistica?

HB: Creo que lo que estd sucediendo con las personas indocumentadas
es el mayor problema de derechos humanos de esta generacién.
Como persona privilegiada que tiene una voz y una plataforma para
hacerse escuchar, yo creo que tengo la responsabilidad de hacer todo
lo que estd a mi alcance para prestarle atencién a este asunto. Marsha
Norman nos lo decia constantemente, "hay que prestar atencién". Esa
es nuestra responsabilidad como escritores. Y esto es a lo que tenemos
que prestarle atencidn hoy en los Estados Unidos.

TS: ¢Tienes algin consejo para cualquier joven que desee escribir para
el escenario o la pantalla?

HB: El viejo dicho dice "escribe sobre lo que conoces". Antes odiaba
ese dicho porque me parecia que iba en contra de la imaginacién.
Pero con los afios me he dado cuenta de que no se trata tanto de ser
literal, sino mds bien de escribir sobre aquellas partes de ti que mas
te asustan. 3Qué te hace vulnerable? 3Cudles son tus luchas internas
mds profundas? Creo que lo que sucede con muchos escritores que
estan iniciando, y lo digo desde mi propia experiencia, es que su
primer instinto es irse en contra del mundo. O intentar ser ocurrentes,
comerciales, llamativos o responder a las modas. Cuando tienes el
valor y la humildad para dejar eso de lado y escribir desde tu yo

mds profundo, mds empdtico y honesto, es enfonces cuando podrds
conectar con las historias que solo tG puedes escribir. También es
importante aprender a tener disciplina. Para mi, la diferencia entre ser
principiante y ser profesional fue aprender a escribir cuando escribir
era la dltima cosa que queria hacer, algo que sucede a menudo.®

Jacqueline Guillén, Tyler Alvarez, y
Triney Sandoval en 72 Miles to Go...

Fotografia: Jeremy Daniel
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EL DREAM ACT Y EL PROGRAMA D

LA PRIMERA "SONADORA"

En 1998, Tereza Lee, una joven indocumentada de 15 afios de
edad vio a su hermano menor ser atropellado por un coche.
Luego vio a sus padres, aterrorizados ante la idea de involucrar
a la policia, culpar al nifio del accidente y pagar los costos
médicos de su bolsillo. Este incidente puso en evidencia una
dura realidad que la joven tendria que enfrentar al hacerse
mayor: si su hermano, por ser indocumentado, no tenia acceso
a la cobertura médica que necesitaba, 3cémo podria ella, sin
tener estatus legal, tener acceso a una buena educacién?

Lee le confesé sus preocupaciones a una profesora, quien
contacté al senador demécrata de lllinois Dick Durbin. El
senador, conmovido por la historia de Lee y ofras historias
de j6venes indocumentados, presenté en abril de 2001 ante
el Congreso un proyecto de ley que se llamé Ley de Fomento
para el Progreso, la Asistencia y la Educacién para Menores
Extranjeros (conocido como el DREAM Act).

EL DREAM ACT EN LA ACTUALIDAD

El DREAM Act de 2001 tenia un fuerte apoyo de parte de

los dos partidos politicos mayoritarios, y habia grandes
probabilidades de ser aprobado. Sin embargo, los ataques
terroristas del 11 de septiembre de 2001 causaron que las
primeras audiencias, programadas para el 12 de septiembre,
fueran canceladas, cambiando radicalmente el debate
migratorio en los EE. UU. Desde entonces, se han presentado al
menos diez versiones del DREAM Act, pero ninguna ha hecho
ley. En 2010, el DREAM Act fue aprobado en la Cémara de
Representantes, pero fue rechazado por el Senado. La Cdmara
de Representantes aprobé una versién actualizada del DREAM
Act en 2019, pero es poco probable que se apruebe en

el Senado.

EL DACA

En 2012, ante la evidente incapacidad del Congreso de
aprobar el DREAM Act o una ley similar, Obama respondié
con una medida ejecutiva llamada Accién Diferida para los
Llegados en la Infancia, conocida como DACA. DACA no

es una ley; fue una decisién del Departamento de Seguridad
Nacional que consistia en no proceder a la deportacién de un
grupo determinado de inmigrantes indocumentados. DACA no
ofrece una via para obtener la ciudadania y debe renovarse
cada dos afios, pero si permite a los beneficiarios estudiar

y trabajar legalmente. Aquellos que se oponen a DACA
alegan que el programa fue un abuso del poder ejecutivo, y
que la facultad de crear politicas migratorias le corresponde
dnicamente al Congreso.

ROUNDABOUT THEATRE COMPANY

Para calificar para DACA, los solicitantes deben aplicar, pagar

una cuota de $495, y cumplir con cierfos requisitos, entre ellos:

© haber sido menor de 31 afios de edad el 15 de junio de 2012

© haber llegado al pais antes de cumplir 16 afios de edad

® estar inscrito en lo escula, haberse graduado de la escuela secundaria, tener un certificado de
Desarrollo de Educacién General (GED), o estar refirado con honores del ejército

* o haber sido condenado por un delito grave, un delito menor significativo, o tres 0 mds de
delitos menores

En el afio 2017, DACA
ya beneficiaba a casi

N 800,000 personas de

los aproximadamente

1.3 millones de jévenes
elegibles a aplicar. Algunos
- estudios sefialan que, tras
obtener DACA los beneficiarios lograron conseguir mejores
empleos, crear pequefios negocios, abrir cuentas bancarias,
comprar viviendas y obtener titulos universitarios, actividades
que constituyen un valioso aporte a sus comunidades y a la
economia nacional.

Bl senador Dick Duin (D4L) soludo o Terezo Lee antes de una oliencio el
Comité Judiciol del Senado sobre el DREAM Act, 28 de junio de 2011

EL FIN DEL DACA

En septiembre de 2017, el presidente Trump anuncié el fin de
DACA: dejarian de aceptar solicitudes y solo permitirian la
renovacién de dos afios durante un lapso de tiempo limitado.
En caso de que el plazo de validez del DACA hubiera
caducado, las personas ya no estarian protegidas contra la
deportacién. Las demandas judiciales contra el gobierno no
se hicieron esperar. En enero del 2018, un juez federal de
California ordené que el gobierno debia seguir aceptando
solicitudes mientras se resolvian los procesos judiciales.

LA CORTE SUPREMA

En noviembre del 2019, la Corte Suprema escuché los
argumentos de tres casos unificados vinculados al DACA.
Aquellos a favor de mantener el programa sostuvieron que,
como una gran cantidad de personas dependen del DACA, el
gobierno de Trump tiene la obligacién de dar una explicacién
mds concreta de por qué busca ponerle fin al programa. Desde
el punto de vista juridico, el gobierno podria cancelar DACA si
emite un informe con una explicacién detallada. Este proceso
busca aplazar el cierre de DACA hasta que se apruebe el
DREAM Act o hasta que asuma un nuevo gobierno.

Se espera que la Corte Suprema tome una decisién a
principios de 2020.°



" 'DOLESCENTES NEOYORQUINOS Y su
PERIENCIA CON LA INMIGRACION

El equipo de Upstage Guide conversé con jévenes graduados de escuelas secundarias de la ciudad de Nueva York cuyas familias
han tenido contacto con el sistema migratorio. Las fuentes son anénimas para proteger sus identidades y las de sus familias.

Siempre que volvia de la escuela, sentia un miedo terrible. Hay un temor en los hijos
y hermanos de inmigrantes indocumentados, y es que pueden llevarselos en cualquier
momento. Y crecemos con este miedo, ain sabiendo que nada nos puede pasar a
nosotros, porque somos ciudadanos. Pero puede pasarle al resto de la gente que

nos rodea”.

‘MIS DOS HERMANOS ESTAN PROTEGIDOS BAJO DACA.
Han tenido muchas oportunidades, pero no las oportunldodes que ellos hubiera
querido tener. Pudieron obtener sus licencias de conducir y permisos de fraba|o P
les resulté mucho més facil conseguir empleo. Uno de mis hermanos abrié su proplo
negocio, y le estd yendo muy bien. Pero a mi otro hermano se le hacé'bcstcnte mds
dificil, y me cuesta verlo pasar por eso. El queria entrar al ejército, y mucha
cosas que no puedes hacer cuando eres indocumentado. Al 1
Tenia un trabajo que odiaba con toda su alma, pero era mejor que: nad“'
él siempre estuvo agradecido por tener temporolmente la proteccién de D
antes de que fodo se volviera una cuestién tan debatida y controv
Ahora que el futuro del DACA estd en el aire, es una epoca espantoa,
para mis hermanos y para mi”

“AUNQUE TU TENGAS DOCUMENTACION, HAY MUCHO QUE PUEDES
HACER PARA'AYUDAR A LOS INMIGRANTES INDOCUMENTADOS.
Puedes generar espacios seguros para que los inmigrantes vivan y prosperen en
esta ciudad y-en este pdis, pero también hay que generar espacios para que
ellos den su testimonio y cuenten sus historias. Debemos dejar de hablar

por ellos y hacer suposiciones, porque cada historia es diferente".

“Cuando era mas joven, fue mas més dificil, porque mi madre y mi padre erq"
inmigrantes y me daba miedo que los arrestaran y los envmrcm_de_vuelto a
Ahora que ambos son residentes legales, dejé de cargar con esa pre

YA NO TENGO QUE PREOCUPARME
DE QUE LES SUCEDA ALGO MALO'-
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 ENTREVISTA CON‘LA DIRECTORA

JO BONNEY

Ted Sod, nuestro dramaturgo de Educacién, conversé con Jo Bonney
sobre su trabajo en 72 Miles to Go... (A 72 millas...)

Ted Sod: ;Dénde naciste y donde estudiaste? ;Qué maestros y

artistas tuvieron una profunda influencia en ti y marcaron tu carrera
como directora?

Jo Bonney: Naci en Australia y fui a la Universidad de Sidney, estudié
en la Facultad de Artes de Sidney. Después de mi graduacién, me
dediqué algunos afios a viajar. Creo que la mayor influencia que

tuve en mi carrera como directora fue ser expuesta desde joven a la
increible diversidad de tradiciones narrativas de los paises que visité.
Més adelante, me cautivé la escena de los afios ochenta y noventa de
downtown Nueva York. Me encontré con obras dirigidas por artistas
como JoAnne Akalaitis (que trabajaba con Mabou Mines), Richard
Foreman y Ping Chong. Estaba fascinada con la fusién de danza'y
narracién oral que lograron Bill T Jones y Arnie Zane. Muchas de

las obras que me llamaban la atencién se presentaban en el Public
Theatre, bajo su fundador Joe Papp. El tenia un compromiso hacia

las obras nuevas de escritores diversos que en esa época no era
necesariamente la norma en el teatro. Su apoyo fue sumamente
imporfante. Joe literalmente me llevé a definirme como directora, y me
alenté a usar mi experiencia en la escuela de artes para encontrar mi
propia visién como directora.

TS: ¢Por qué elegiste dirigir la obra de Hilary Bettis 72 Miles fo Go...?
¢De qué manera estés colaborando con Bettis en esta nueva obra?
¢Qué preguntas le hiciste sobre su obra? ;Estds involucrada en el
proceso de reescritura y desarrollo?

JB: Mi carrera como directora ha sido dedicada a desarrollar y
producir nuevas obras, por lo que he leido cientos de obras nuevas

en todas sus fases de desarrollo. Siempre me entusiasma leer guiones
nuevos que abordan un tema actual de un modo original que aporta
una nueva perspectiva. Por eso reaccioné tan bien a la voz narrativa
de Hilary. Parece sencilla sin serlo, y nunca apela al sentimentalismo.
Gran parte del humor y del peso emocional de la historia se siente
genuino, y nace de la experiencia personal de su familia. Creo que
todos somos plenamente conscientes de la situacidn inestable en que
se encuentra el asunto de la inmigracién en este pais, pero tendemos a
perder de vista a los individuos que estdn en el centro de estas pélizas.
Quizés porque yo también soy inmigrante, siempre senti curiosidad
hacia lo que significa ser estadounidense, y cémo las actitudes hacia
las olas migratorias del pasado han cambiado con el tiempo.

Participé en el desarrollo de muchas obras que no tenian mds que
algunas escenas o el primer acto, pero el guion de Hilary ya estaba
bastante completo cuando lo lei por primera vez. Un taller que
hicimos en octubre resulté muy productivo porque, hasta que no se ha
terminado la primera produccién completa de una obra, el proceso
de reescritura y desarrollo no se detiene. Logramos comprender mejor
cémo las personas percibian la historia y dénde necesitabamos aclarar
algunos momentos. Ambas queriamos evitar la sobreexposicién a
destiempo de la obra, pero en los meses siguientes descubrimos que
habia momentos en que hacia falta afiadir una referencia a una fecha
o evento para mantener al piblico al corriente de la informacién. Mi
relacién con los dramaturgos siempre se basa en ponerme del lado de
la audiencia, y simplemente hacer preguntas, lo bésico: "sPor qué?",
"5Cémoe", "5Qué pasa si...e".
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Jo Bonney

TS: ¢Puedes revelarnos algo de tu proceso como directora? ;Cémo te
preparaste para dirigir esta obra? ;Tuviste que investigar mucho para
entrar en el mundo de la obra? ;Cémo es el ambiente dentro de tu sala
de ensayo?

JB: El primer paso es simplemente leer el guion una y ofra vez,
familiarizarme con cada personaje y su crecimiento, el sonido de sus
voces. Tras conversar varias veces con la autora o el autor, busco mds
a fondo para comprender cudl fue el impulso inicial para escribir esa
historia en particular. sHay algo personal en la historia? 3En qué parte
del proceso se encuentra, y qué espera lograr al compartir esa historia
con los demds2 Comienzo a visualizar opciones, a pensar en cémo
todo cobrard vida en el escenario. Soy consciente de que, a pesar de
prestar atencién todos los dias a las noticias y de estar continuamente
leyendo articulos y libros, tengo un conocimiento bastante basico

de historia y politica contempordnea. Es suficiente para participar
confiadamente en cualquier discusién del tema, pero no llega a ser una
compresién profunda o real de los temas. Al empezar a trabajar en 72
Miles, senti la obligacién de estudiar acerca de las diversas polizas
que se hizieron ley durante los distintos gobiernos en los EE. UU.
Casualmente, tenia programado un viaje de un mes a México en el
ofofio, y eso me dio la magnifica oportunidad de hablar con decenas
de personas y tener una perspectiva mds personal del asunto. Una de
las cosas que mds me impacto fue comprender mejor la historia de
Estados Unidos con México, y el hecho (que ahora me resulta) obvio
de que muchas familias mexicanas tienen sus raices en esta tierra, que
ahora es parte de los EE. UU., desde antes de las primeras colonias.

M:i obijetivo principal en todo el proceso, en la sala de ensayos, con



la produccién técnica y en el teatro es crear un ambiente abierto y
colaborativo. Todos nosotros, los actores, los disefiadores y el equipo
de stage management, nos unimos para hacer esta produccién porque
nos apasiona contar la historia de la autora, y por eso me llena de
emocién cada una de las posibilidades que se gestan en la sala.

TS: Para ti, ;de qué se trata 72 Miles to Go...? ;Te parece que producir
esta obra en 2020 tendrd alguna impacto en la forma de tratar a los
inmigrantes indocumentados en este pais?

JB: Primero que nada, 72 Miles se trata de una familia, y
concretamente, de una familia estadounidense. Con Hilary hablamos
de que esta es una historia de amor entre Anita y Billy, pero tambien
la historia de sus tres hijos, Christian, Eva y Aaron, y su forma de
atravesar los afios que marcardn su persona. La familia comparte

las fechas importantes que son universales y comunes a todas las
culturas: cumpleafios, aniversarios, bailes y ceremonias de graduacién,
primeros empleos, matrimonios y el nacimiento de los hijos.

La familia es una compleja combinacién de personas de distintas
generaciones de origen mexicano-estadounidense, estadounidenses
de primera generacién (es decir, que EE. UU. es el Unico pais y Unica
cultura que conocen), e inmigrantes indocumentados. Esto pone a la
familia, y a las vidas de estos nifios, en el centro de un drama socio-
politico mayor, que es la actitud problemdtica que Estados Unidos tiene
hacia los inmigrantes. La historia recorre, a lo largo de ocho afios,

y cuenta como cada uno de los miembros de la familia es afectado.
No puedo asegurar que presentar esta obra afectard de algin modo
las polizas actuales, pero si espero que pueda reorientar el discurso y
poner el enfoque en el individuo.

TS: A la hora de seleccionar el elenco, ;qué estabas buscando? ;Qué
caracteristicas necesitabas?

JB: Queriamos contar no solamente con un reparto de ascendencia
lating, sino también con el mayor nimero posible de actores méxico-
estadounidenses. Durante la seleccién, nos enfocamos en formar una
familia creible y en hallar un elenco que tuviera un compromiso sincero
con darle voz a esta historia. Abarcar un periodo de ocho afios es

un gran desafio, en especial con personajes adolescentes, y tuvimos
muchisima suerte con este increible reparto.

TS: ¢Cémo se manifestard la obra desde el aspecto visual? ;De qué
maneras estds colaborando con todo tu equipo de disefio? ;Habra
mosica original?

Jucqueline Guillén, Triney Sandoval, Tyler Alvarez,
y Bobby Moreno en 72 Miles fo Go...

Fotografia: Jeremy Daniel

JB: Tengo una larga trayectoria junto a varios de mis colaboradores

y, como siempre, confio en su experiencia y aportes para que me
ayuden a poner la obra en contexto. La fragilidad que tiene el sentido
de "hogar" para esta familia senté las bases para que Rachel Hauck,
mi escendgrafa, y yo concretaramos el concepto para el escenario.
Para mostrar el paso del tiempo (ocho afios, desde 2008 hasta 2016,
durante la presidencia de Barack Obama) y los diferentes lugares,
hacia falta tener un espacio fluido, algo que Lap Chi Chu, nuestra
disefiadora de iluminacién, podia crear a la perfeccién. Deposito

mi absoluta confianza en Emilio Sosa, que ha trabajado conmigo
durante casi veinte afios, para encontrar el vestuario justo cuidando
hasta el Gltimo detalle, y llevar los personajes de la adolescencia a
sus veintitantos. El sonido de la obra es algo de lo que mi disefiadora
de sonido, Elisheba lttoop, tiene un manejo impecable. Como bien
observé, j6venes como ella y los de la obra son una especie de "nifios
de la tercera cultura", que combinan elementos y estilos musicales
hasta formar una fusién hibrida que se adapta a ellos. Esto se da

mds que nada en ciudades hermanas sobre la frontera como Tucson

y Nogales.

TS: ¢Cémo haces para mantener viva la inspiracién artistica? ;En qué
ofros proyectos estds trabajando?

JB: No quiero sonar superficial, pero la vida misma me llena de
inspiracién. No deja de exigirnos que miremos a nuestro alrededor

y nos hagamos responsables de lo que sucede, que contemos las
historias de nuestro tiempo. Me entusiasma saber que una obra que
dirigi hace dos temporadas, Cost of Living, de Martyna Maijok, llegard
a Broadway este otofio y tendréd la posibilidad de ser vista por un
piblico mucho mds amplio. Es una obra muy bella, desgarradora y
cémica. Ademds, gané el Premio Pulitzer en el 2018.

TS: ¢Tienes algin consejo para cualquier joven que quiera dirigir obras
de teatro?

JB: El teatro te abre las puertas a un mundo de posibilidades
fantdsticas, pero también puede ser una especie de burbuja
herméticamente cerrada. Les aconsejaria que no pierdan el contacto
con otras formas de arte, que vayan a ver misica en vivo, danza

y artes visuales tanto como van al teatro, y que viajen siempre que
sea posible, para ver el mundo desde una perspectiva diferente. No
pierdan la sed de contar esas historias que los emocionan y que
sienten como un reto personal.®
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POLITICA MIGRATORIA

ESTADOUNIDENSE ENTRE 1790 Y 201

‘LLEGAMOS A LO
BSTADOS UNID S

para parfeccmna.r los

del hombre, para que pueda.

COnQcer cosas mejores que

las ya conoce, para eliminar

lo que divide y -consolidar
lo que unifica.”

-WOODROW WILSON

EARLY IMMIGRATION POLICY

LAS PRIMERAS POLITICAS MIGRATORIAS

Antes del siglo XX, las polizas migratorias de los Estados
Unidos se centraban principalmente en aquellas personas

que migraban desde Europa [y, con el pasar de los afios, en
cémo impedir su ingreso). La Ley de Naturalizacién de 1790
permitia solicitar la ciudadania a "personas blancas libres

y de 'buena moral', que hayan vivido en los Estados Unidos
durante un periodo de dos afios 0 més". A esta ley le siguié la
Ley de Tercera Clase de 1819, conocida también como Ley de
Manifiesto de Inmigrantes, que exigia condiciones mejoradas
y mds humanas en los viajes transatlénticos para aquellos
individuos. "La ley imponia una severa multa ($150, o lo que en
2019 serian $3,000 délares) por cada persona que excediera
el limite de dos pasajeros por cada cinco toneladas del peso
de la embarcacién. También establecia provisiones minimas
(60 galones de agua y 100 libras de 'pan' por pasajero), pero
solo se controlaban estas raciones en los barcos que partian de
los Estados Unidos hacia Europa, y no en las embarcaciones
de migrantes que llegaban al pais". Sin embargo, rara vez

se cumplia con estas "reglamentaciones". También se les
exigia a los capitanes presentar una lista con la informacién
demogrdfica de todos los pasajeros, incluyendo edad, sexo,
ocupacién, pais de origen y destino final. A pesar de tener un
buen propésito, este requisito se convirtié en el primer intento
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DUSTRATED NEWEFAPER. [Hasramy 15, 1681,

Historieta polifica que muestra o o miemros deI parfido Know-Nothing  Historista politica de 1921 que exh|he los resulmdos prucncos deI
buscando negarle frabajo en Brooklyn a un grupo de inmigrantes;  «Sistema de cuotas”; imagen de: Biblioteca del Congreso
imagen de: Biblioteca del Congreso

de "registrar la nacionalidad de los inmigrantes, algo que
mds adelante llevé a imponer cuotas y a prohibir el ingreso de
ciertos grupos étnicos", un problema que llegaria a un punto
critico a principios del siglo XX.

SIGLO XIX

A la recopilacién de informacién demogréfica le siguié
répidamente una ola de rechazo hacia los inmigrantes. En
primer lugar se formé el partido "Know-Nothing" (Sabelonadas)
en la década de 1840. Este partido politico fue fundado a
raiz del creciente nimero de inmigrantes de origen alemdn e
irlandés. En 1882, este rechazo a los inmigrantes se volvié

la norma con la Ley de Exclusién de los Chinos, que prohibié
por completo el ingreso a los EE. UU. de todas las personas
de China. A esto le sigui6 la Ley de Inmigracién de 1891,
que prohibié "la inmigracién de personas que practiquen la
poligamia, personas condenadas por cometer ciertos delitos y
personas enfermas".

Para lograr un procesamiento mds formal de los recién
llegados, se abrié el primer puesto de control de inmigracién
de los Estados Unidos en enero de 1892 en la Isla Ellis, frente
a la costa de Manhattan. Desde 1892 hasta 1954, La Isla
Ellis funcioné como puerto activo de ingreso de inmigrantes,
mayormente europeos, a los Estados Unidos. En ese periodo,
mds de 12 millones de inmigrantes llegaron al continente
americano a través de la Isla Ellis.

SIGLO XX

Las leyes tipificaron y restringieron la inmigracién cada vez mds
durante el siglo XX. En febrero de 1907, el presidente Theodore
Roosevelt firmé el "Acuerdo de Caballeros" con Japén. El
rdpido aumento de inmigrantes japoneses en California

derivé en la preocupacién por una eventual pérdida de

puestos de trabajo y disminucién de salarios, por lo que Japén
acordé limitar el flujo de emigracién y reducirlo Gnicamente

a empresarios y comerciantes. Por su parte, el presidente



Roosevelt eliminé la segregacion racial de estudiantes
japoneses en las escuelas de San Francisco. Diez afios mds
tarde, se instauré un requisito de lectura para los inmigrantes
que llegaran a los EE. UU., algo que paralizé la inmigracién
proveniente de la mayoria de los paises asidticos.

Tal vez la ley mds conocida dentro de las politicas de
control migratorio es la Ley de Inmigracién de 1924, que
instauré el infame sistema de "cuotas". Con este sistema,
"los Estados Unidos [emitian] visas de inmigracién para el
2 por ciento del total de individuos de cada nacionalidad
que residian en los EE. UU. de acuerdo con el censo de
1890". En consecuencia, la inmigracién ilegal comenzé a
aumentar. Esto llevé a la creacién de la Patrulla Fronteriza
en 1924, que se dedicé concretamente a controlar la
inmigracién en las fronteras de Estados Unidos con Canadd
y México. Décadas mds tarde, se revocé el sistema de
cuotas gracias a dos medidas legislativas: la Ley McCarran-
Walter de 1952, que puso fin a la exclusién de inmigrantes
asidticos, y la Ley de Inmigracién y Nacionalidad de 1965,
que abolié el sistema de cuotas por completo.

INMIGRANTES DE AMERICA CENTRAL Y AMERICA
DEL SUR

Como cada vez habia un mayor nimero de migrantes que
provenian de México y otros paises de América Central y
América del Sur, también aumenté el nimero de politicas
migratorias dirigidas a los paises de aquellas regiones.
Algunas de estas politicas se crearon especificamente
para brindar ayuda, como la Ley Simpson-Mazzoli, que
concedia amnistia a mds de tres millones de inmigrantes
indocumentados que estuvieran viviendo en los Estados
Unidos en el afio 1986, y que beneficiaba Gnicamente a
inmigrantes de América Central y América del Sur.

EL PROGRAMA BRACERO

Quizds el ejemplo mds notorio y a la vez menos conocido
de las politicas migratorias entre los Estados Unidos y
México es el Programa Bracero.

El Programa Bracero se generé a partir de acuerdos
bilaterales entre los EE. UU y México, que permitian a
hombres mexicanos trabajar temporalmente en los Estados
Unidos con contratos de corto plazo, sobre todo para el
mercado laboral agricola. Desde 1942 hasta 1964, se
contrataron 4.6 millones de trabajadores braceros.

El Programa Bracero no tuvo gran aceptacién en esa
época, debido a muchas de las mismas preocupaciones
que los criticos alegan que la gente tiene hoy en dia

para desconfiar de los trabajadores migrantes. Segin

el Archivo Histérico del programa, "los ciudadanos
mexicanos, desesperados por trabajar, estaban dispuestos
a aceptar los trabajos mds arduos a cambio de un salario
que la mayoria de los estadounidenses no aceptaria. La
preocupacién de los trabajadores agricolas que vivian en

los Estados Unidos era que los braceros podian competir
por los mismos puestos de trabajo y aceptar una precio
menor. En teoria, el Programa Bracero aseguraba la
proteccién tanto de los trabajadores locales como de los
mexicanos... [Estas medidas] por ejemplo, garantizaban:
el pago del mismo salario que percibian en cada zona los
trabajadores estadounidenses; empleo durante tres cuartas
partes del periodo de contrato; una vivienda digna, gratuita
y con buenas condiciones sanitarias; comidas decentes a
precios razonables; seguro laboral a cargo del empleador;
y transporte gratuito de regreso a México tras finalizar el
contrato... En la prdctica, muchas de estas reglas fueron
pasadas por alto, y tanto los trabajadores mexicanos como
los locales salieron desfavorecidos mientras los productores
se beneficiaban de la abundante mano de obra barata".

POLITICAS MIGRATORIAS EN EL SIGLO XXI

Después de los tragicos acontecimientos del 11 de
septiembre de 2001, la politica migratoria estadounidense
se volvié mucho més severa con respecto a los inmigrantes
de Medio Oriente. Seguin un informe del GSC Quarterly,
"de las 37 medidas de seguridad implementadas por el
gobierno desde los ataques del 11 de septiembre, 25

se dirigen explicita a personas drabes

o musulmanas".

También en el afio 2001, los senadores Dick Durbin y Orrin
Hatch redactaron el primer proyecto del DREAM Act, con el
fin de ofrecer una via para obtener la ciudadania a nifios
indocumentados que habian llegado a los EE. UU. junto a
sus padres; sin embargo, la ley no se aprobé. En el afio
2012, el presidente Obama emitié una orden ejecutiva que
brindaba proteccién a los llamados "Sofiadores". DACA
protege a este grupo contra la deportacién, pero no ofrece
una via para obtener la ciudadania.

En 2017, el presidente Trump emitié dos érdenes ejecutivas
que intentan detener la inmigracién proveniente de seis
paises predominantemente musulmanes. Estas érdenes
fueron desafiadas tanto en tribunales estatales como
federales, pero volvieron a emitirse en distintas versiones.
En 2018, la Corte Suprema ratificé una tercera versién del
veto migratorio que limita el ingreso a personas de siete
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ENTREVISTA CON'LA ACTRIZ

JACQUELINE GUILLEN

Ted Sod, nuestro dramaturgo de Educacién, conversé con Jacqueline
Guillén sobre su trabajo en 72 Miles to Go...

Ted Sod: ;Dénde naciste y donde estudiaste? ;Tuviste algin maestro
que haya tenido una profunda influencia en tu carrera como artista?
Jacqueline Guillén: Naci y me crie en la ciudad de Matamoros,

en Tamaulipas, México. Es una ciudad fronteriza que colinda con
Brownsville, Texas. Aunque tengo doble ciudadania, vivi en México la
mayor parte de mi infancia. Teniamos que levantarnos todos los dias
a las cinco de la mafiana para cruzar la frontera y asegurarnos de no
perder demasiado tiempo en la aduana. A mi mamd, que trabajaba
para el distrito escolar de la zona, le encantaba llegar temprano,

por lo que nos queddbamos durmiendo dentro del coche en un
estacionamiento vacio hasta que llegaran todos los demés.

Cuando mis padres se separaron, nos fuimos a vivir con mi abuela a
Brownsville, Texas, para hacer menos complicado nuestra situacion.
Creo que ese es el Unico motivo por el que descubri el featro. Yo

era la tipica nerd de la banda escolar, y asi fue mi vida en toda la
escuela secundaria. Cuando empecé la preparatoria, me pusieron
por accidente en una clase de teatro. Estaba indignada, porque

eso implicaba tener otra cosa de la que preocuparme ademés de
convertirme en la mejor flautista que jamds haya existido -mi anhelo
principal en esos tiempos—. Pero me enamoré de la actuacién desde el
primer dia.

Mi profesora de teatro de la escuela cambié el horario de los ensayos
para ajustarlo a mi agenda. Tenia ensayo con la banda de 4 a

6 de la tarde, y ensayo de teatro desde las 6 y media hasta que
termindbamos. Jamds he dejado nada en mi vida, y mi profesora de
teatro sabia que no iba a renunciar a la banda, algo por lo que estaré
eternamente agradecida. Creo que no habria descubierto mi amor
infinito por el arte de la actuacién si mi profesora de teatro no me
hubiera facilitado el acceso.

Y para terminar de responder a esta pregunta, tengo que nombrar a
Jeremy Torres, que cambié mi vida como artista mientras estudie en la
Universidad Estatal de Texas. Fallecié hace algunos afios, pero creo
que no seria la artista que soy hoy si no fuera gracias a él.

TS: ¢Por qué elegiste actuar en la obra 72 Miles to Go... interpretando
el papel de Eva? ;Qué fue lo que te resulté mas emocionante o
desafiante de este papel?

JG: Hace algunos afios lei una de las primeras versiones de esta
obra. La segui durante un largo tiempo, y cuando me enteré de que
Roundabout iba a presentarla esta temporada, me puse como loca.
Participe en las audiciénes principales de de Equity; moleste a mi
manager para que me recomendara y me puse en contacto con Hilary
Bettis, la autora. Hasta planeé un viaje alrededor de las fechas de las
audiciones, para estar cerca por si acaso, jy todavia no me habian
convocado siquieral

No son muchas las oportunidades que tengo de contar historias acerca
de dénde vengo. No circulan muchas historias acerca de la frontera.
Estoy muy contenta de explorar el papel de Eva en todos los sentidos.
Es una joven que debe madurar répido para cuidar de toda su familia
y convertirse en una especie de madre. De repente pone su vida en
pausa para asegurarse de que su familia esté bien. Vemos cémo Eva
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Jacqueline Guillén

pasa de ser una joven de 17 o 18 a cumplir 25 afios. Los cambios
que ocurren en esas edades son fan sutiles, que sera un gran desafio.
En muchos casos se pregunta qué pasaria si las cosas hubieran sido
diferentes, o piensa en las cosas que podria haber hecho, pero todo
tiene un costo, y todo eso forma parte de la persona en la que Eva
se convierte.

TS: ¢Puedes revelarnos algo de tu proceso como actriz? ;Qué tipo

de preparacion o investigacion tuviste que hacer para interpretar

este papel?

JG: A la hora de prepararme para un papel, tengo la cabeza en todos
lados. Yo lo llamo "caos organizado". Y siempre cambia dependiendo
del proyecto o del personaje. Siempre me enfoco en la informacién
que el autor o la autora me da. Me enfoco en la conducta de mi
personaije y justifico todo lo que dice y todo lo que hace. Escribo
bastante. También medito bastante. Algo que siempre estd presente en
mi proceso es la cantidad de preguntas que hago. Me voy a dormir
pensando en el fexto, en momentos individuales y en las relaciones
personales del personaje, y muchas veces me despierto en medio de
la noche con alguna revelacién. Mi cerebro no se detiene ni siquiera
después de la funcién.

TS: Para i, ;de qué se trata la obra? ;En qué sentido el personaje de
Eva es relevante para ti? ;Podrias compartir con nosotros qué fue lo
primero que pensaste acerca de Eva?

JG: Creo que la obra se trata del sacrificio. Cada uno de los
personajes tiene que ceder una parte de si para sobrevivir. Cuando



mis padres se divorciaron, me converti en la mano derecha de los dos.
Ayudaba a mi mamd con mi hermano pequefio, que en ese momento
tenia tres afios de edad. Con mi papd, me converti en la "mujercita”
de la casa. Me identifico mucho con Eva. Eva sabe sobresalir, es
fuerte, carifiosa, estd llena de ambicién y trata constantemente

de superarse.

TS: ¢Podrias contarnos acerca de cémo ves la relacion entre Eva y su
madre, su padre y sus hermanos?

JG: No sé muy bien cédmo responder a esa pregunta a esta altura del
proceso, pero me entusiasma pensar qué cosas voy a descubrir afravez
de la dindmica entre el elenco. Lo que si sé es que hay mucho amor en
esta familia. Harfan cualquier cosa el uno por el otro, y creo que eso
afecta sus relaciones a nivel personal.

TS: ¢Qué es lo que buscas en un director cuando estés colaborando en
un papel para una obra nueva?

JG: Me llevo mejor con directores que tienen una clara nocién y visién
de qué es lo que buscan o de cémo quieren contar la historia, pero
que también dan lugar a que las cosas se desarrollen a lo largo del
proceso. Me encanta trabajar con directores que hacen preguntas
para guiar a los actores, y nos brindan la confianza para explorar las
posibles respuestas. Jo logré esto de una manera asombrosa durante
el proceso de audiciones, y si no estabas yendo por donde ella queria
llevarte, entonces reformulaba la pregunta para mostrarte de nuevo

el camino. Nunca te decia cudl era la respuesta "correcta”, sino que
hacia preguntas para guiarte y tomaba lo que uno ofrecia.

TS: ¢Cémo haces para mantener viva la inspiracién artistica?

JG: Con la misica. Amo escuchar misica. Misica de todos los
estilos. Creci escuchando a algunos de los grandes iconos musicales
de México. {Su forma de contar historias es increible! La misica

Jacqueline Guillén y Triney Sandoval
en 72 Miles to Go...

Fotografia: Jeremy Daniel

instrumental, sobre todo si se destacan los instrumentos de viento,
hace vibrar mi corazén y estimula mi mente. También veo mucha -y
digo MUCHA- felevisién, programas de todos los géneros. Cada vez
que descubro una nueva serie, 0 a un nuevo actor o actriz, me gusta
averiguar todo al respecto. Me encanta ver todas sus entrevistas.
Cuando encuentro una entrevista, me entusiasma descubrir acerca de
la trayectoria de un artista y saber cémo llegé a donde estd. Sobre
todo los artistas de color, jy las mujeres de color! Mds en lo personal,
mantengo viva la inspiracién gracias a mis amigos. Si tengo algin
bloqueo artistico, me encuentro con ellos y dedicamos el dia a crear
algo, lo que sea.

TS: Algunos estudiantes leerdn esta entrevista y querrdn saber qué es
lo que se necesita para trabajar como actriz. ;Qué les aconsejarias a
estos j6venes que quieren subirse al escenario?

JG: Asegurate de tener en claro por qué estds eligiendo esta carrera.
Ser actor puede ser agotador. La ciudad de Nueva York es agotadora.
Es un esfuerzo constante. Realmente tienes que desearlo més que a
nada en el mundo. Descubre qué te sirve a ti como artista. La escuela
no es para fodos, pero capacitarse es imprescindible. Si alguna vez
intentaron desalentarte en un entorno académico, NO TE RINDAS!
Algunas de las personas mds exitosas en el mundo del espectdculo
tuvieron que escuchar a algin profesor decir que no tenian el talento
necesario. Confia en tu intuicién y sigue adelante. Pero sobre todo,
siempre sé fiel a ti mismo. Trabaja con gente que admiras. Busca la
amistad de personas que te estimulen. Improvisa. Descansa cuando
puedas, trata de ahorrar dinero, haz contactos sinceros. Encuentra a
las personas que te hacen bien, y aférrate a ellas con todas tus fuerzas.
Contar con su apoyo te ayudaré a superar las épocas sin trabajo. Y
pase lo que pase, siempre hazlo por amor al arte.
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LA EXPERIENCIA DEL

INMIGRANTE INDOCUMENTADO

La historia de Anita (una mujer mexicana que cruzé la frontera de EE. UU., formé una familia con su esposo estadounidense, y
luego fue separada de sus seres queridos) refleja la experiencia de millones de personas. Si bien muchos mexicanos han llegado
a los EE. UU. a lo largo de la historia, la Ley Patriética de 2001, que se promulgé después de los atentados del 11 de septiembre
con el fin de prevenir el terrorismo, cambié el enfoque del pais con respecto a la inmigracién. Durante los afios en los que
transcurre la obra (2008-2016), muchas familias a ambos lados de la frontera se han visto gravemente afectadas por las

distintas politicas migratorias restrictivas.

FRONTERA DE EE. UU. CON MEXICO:
INGRESOS DIARIOS EN LOS PRINCIPALES CONTROLES FRONTERIZOS EN 2018

El mapa muestra un promedio del total de personas que cruzan cada dia la frontera hacia los EE. UU., ya sea en coche, en autobus o a pie.

CALIFORNIA

ARIZONA

.

e

| MEXICO

ESTADOS UNIDOS

¢QUIEN DECIDE QUIEN PUEDE INGRESAR?

Ya sea que busquen huir de la violencia en sus paises, tener
mejores oportunidades de trabajo o simplemente poder vivir con
sus familias, los inmigrantes indocumentados estan a la merced
de cada presidente y sus prioridades. 72 Miles to Go... se
enfoca en los afios de Bush y Obama, y termina poco antes de
la eleccién de Trump. Durante el segundo mandato de George
W. Bush (2004-2008), el Servicio de Inmigracién y Control

de Aduanas (ICE) reforzé el control migratorio, comenzé a
deportar un nimero mayor de inmigrantes y a recluirlos también
en centros de detencién. Durante la presidencia de Barack
Obama (2009-2016), la cantidad total de deportaciones fue
significativa, pero equivalié a la mitad de la que se registr en
cada una de las administraciones presidenciales anteriores.
Obama intenté que la aplicacién de medidas se centre en los
inmigrantes indocumentados con antecedentes penales, y no

la deportacién de nifios indocumentados que llegaron en

la infancia.
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¢QUIEN CRUZA LA FRONTERA?

El ingreso de mexicanos a los EE. UU. aumenté de forma
constante durante el siglo XX, en especial después de la década
de 1980. Pero, la obra se desarrolla en una época en que la
inmigracién de mexicanos a EE. UU. estaba disminuyendo. Esto
se debié a que las condiciones en México estaban mejorando,
a las leyes mds estrictas contra la inmigracién ilegal y a la
recesién econdmica del afio 2008. La cifra anual de mexicanos
que cruzaban ilegalmente la frontera o incumplian con su visa
se redujo de aproximadamente 525,000 en 2004 a menos de
100,000 en 2010. Mientras tanto, cada vez més gente que
cruzaba la frontera provenia de paises centroamericanos como
Honduras, El Salvador y Guatemala, y venia escapando de la
violencia de pandillas.

¢COMO CRUZAS LA FRONTERA?

Mientras los EE. UU. reforzaban el control en la frontera,
comenzé a crecer la industria ilegal de contrabando de
migrantes. Muchas personas contratan "coyotes" (que, en su



mayoria, son ciudadanos estadounidenses de ascendencia
hispana) para que las guien en el cruce de la frontera. Los
coyotes transportan a los migrantes, les brindan comida, los
hacen pasar por los controles migratorios y los llevan hasta
"casas de seguridad", donde permanecerdn escondidos de las
autoridades. En 2015, la tarifa tipica era de $800 para ir de
una ciudad mexicana fronteriza a una ciudad estadounidense
cerca de la frontera sur, aunque ese valor se duplicaba si se
prefendia llegar a una ciuvdad mds grande como Phoenix o
Houston. Pero las personas que cruzan la fronfera se exponen
a muchos riesgos al confiar en un extrafio, ya que estos pueden
robarles sus pertenencias, entregarlas a las autoridades,
secuestrarlas para exigir rescate o incluso someterlas a

abusos sexuales.

éCéMO PERMANECER EN LOS EE. UU. (LEGALMENTE)?
Cuando alguien ingresa ilegalmente a los EE. UU., el proceso
para solicitar el estatus legal también implica un riesgo. Antes
del 2013, una persona indocumentada que deseaba solicitar el
permiso de residencia o "Green Card" debia regresar a su pais
de origen, enviar la solicitud, esperar una entrevista para su
visa y luego esperar una respuesta. Sin embargo, la ley impedia
a todas las personas indocumentadas reingresar a los EE. UU.
por un periodo de entre tres y diez afios, segin la duracién

de su estadia anterior. Esto significaba que se podia impedir

el ingreso a una persona y separarla de su pareja e hijos,

todo mientras intentaba seguir el debido proceso legal. En el
2014, una modificacién en las normas permitié a los miembros
directos de la familia regresar a su pais, conseguir la visa y
volver a ingresar a los EE. UU. para esperar la respuesta.

{-,QUE SUCEDE SI TE DESCUBREN?

Los inmigrantes detenidos por el Servicio de Inmigracién y
Control de Aduanas (ICE) estdn sujetos a diversas situaciones.
Uno de los ejemplos menos severos es la poliza de "captura

y liberacién". En lugar de refener a alguien en un centro de
detencién mientras espera el juicio de deportacién, el gobierno
puede liberar a esa persona hasta el dia de la audiencia. La
persona no puede tener antecedentes penales y, durante el
gobierno de Obama, se le concedia la "captura y liberacién”
solo a aquellos inmigrantes que ya vivian en los EE. UU. y que
no tuvieran antecedentes penales, es decir, no era vélida para
quienes fueran capturados cruzando la frontera ilegalmente.

Desde los 1990s hasta el afio 2011, hubo un aumento en

la cantidad de inmigrantes ilegales detenidos en centros de
detencién: en 2010, ICE detuvo a mds de 350,000 personas.
Como ICE rechazo la poliza de "captura y liberacién”,
expandié su red de centros de detencién e incluyd carceles
locales, complejos penitenciarios, establecimientos de
cuidados especiales y centros de procesamiento. Los centros
de detencién, sin embargo, no tienen que seguir las mismas
reglas del sistema penitenciario, y los no hay normas claras
que protejan a los detenidos. Por ejemplo, en 2006 se creé
el Centro de Detencién Familiar Hutto cerca de Austin, Texas,
en un sitio que antes fue una antigua prisién. Un afio mds
tarde, la Unién Americana de Libertades Civiles presenté una

demanda contra ICE, tras demostrar que los nifios retenidos

en Hutto debian utilizar uniformes de prisién, dormir con las
luces encendidas y utilizar bafios abiertos, todo esto sin recibir
ningln tipo de educacién. El gobierno de Obama cerré Hutto
e intenté mejorar las condiciones de vida en ofros centros de
detencién, pero no siempre logré obtener resultados parejos.
Algunos grupos de derechos humanos y grupos de vigilancia
siguieron detectando condiciones inadecuadas en los centros de
detencién de los EE. UU. hasta el afio 2016. Se ha informado
que estas espantosas condiciones han empeorado adn mds
durante la presidencia de Trump.

¢ QUE SUCEDE SI TE ENVIAN DE REGRESO?

Los agentes del gobierno suelen llevar a las personas
deportadas de vuelta a México, y dejarlas en alguna ciudad
fronteriza. Aqui, los migrantes pueden buscar ayuda en

centros comunitarios y refugios creados por organizaciones
humanitarias, o religiosas, que se encargan de ofrecer

comida, ropa, articulos de aseo personal, atencién médica,
asesoramiento y teléfonos para que los deportados contacten a
sus familiares en los Estados Unidos. Las personas deportadas
suelen llegar en estado de shock, y pueden tomar medidas
peligrosas para regresar con sus familias en los EE. UU. Un
nimero cada vez mayor de estos deportados acaban viviendo
en la calle en México y se ven forzados a recurrir a las drogas,
las pandillas o la prostitucién. En el mejor de los casos, los
deportados que llegan con un diploma estadounidense y hablan
inglés pueden tener alguna ventaja a la hora de buscar empleo.
En los Gltimos tiempos han surgido algunas organizaciones
para ayudar a los deportados a rehacer sus vidas. En 2014,

la Secretaria de Gobernacién de México lanzé el programa
"Somos Mexicanos", cuya misién es "facilitar la reinsercién
social y econémica de las personas mexicanas repatriadas

con el fin de que su retorno al pais sea digno, productivo

y apegado a los principios fundamentales de

derechos humanos".®

(entro de Detencion Otay Mesa
Fotografio: BBC
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OBSERVACIONES SOBRE EL DISENO

RACHEL HAUCK —DISENO DE ESCENOGRAFIA

Dar con la apariencia adecuada de la casa para 72 Miles
to Go... ha sido todo un placer, pero también todo un refo.
La obra relata la historia de una dindmica familia de cinco
integrantes a quienes los divide la frontera sur. El desafio de
disefiar este escenario es doble.

Lo primero es poder captar la sensacién del hogar y la vida

de los personajes atravez de la textura, el color y el detalle. La
familia estd atravesando dificultades econémicas, con dos hijos
en la preparatoria y uno que intenta conseguir empleo. Hay
una combinacién de estética mexicana y estadounidense. Por
mi parte, eso significa darme cuenta de cémo lucen las vidas de
estos personaijes, y hacerlo de un modo intimo, especifico y
muy detallado.

Tambien es imprescindible que mientras preparan la comida,
conducen el coche, planchan la ropa, dan sermones y
discursos de graduacién, que la accién de la obra no se
detenga a esperar los cambios del escenario. Ese requisito

es fan importante como cualquiera de los ofros. El reto estd

en hallar la manera de introducir los detalles indispensables

de cada lugar para que el piblico se ubique, permitir que la
accién de la escena transcurra con naturalidad y lograr que sea
posible comprender a los personaijes e identificarse con ellos.

Dentro de eso, también es fundamental que quede lugar para
todos los otros espacios a los que la historia necesita poder
llegar, tanto en lo logistico como en lo emocional. El interior de
la casa debe sentirse pequefio (bien pequefio), pero familiar,
lleno de amor y carencias. La presencia del muro fronterizo
tiene un gran peso en la vida de esta familia. Aunque en si no
es un lugar donde transcurre la obra, dimos con la forma de
instalar la sensacién de que hay un muro en el escenario, junto
con los cables del teléfono que se extienden a través de las
fronteras y que son esenciales para esta familia.

LAP CHI CHU-DISENO DE ILUMINACION

Una de las tareas mds importantes que el equipo de disefio
tiene en la obra 72 Miles to Go... es que la accién no se
detenga entre una escena y ofra. La obra tomo lugar en
muchos lugares diferentes en el transcurso de ocho afios. Entre
cada una de las escenas, intensa y sensible, es necesario que
haya alguna especie de cambio en el escenario. Seguimos
contando la historia de la obra a medida que ponemos en
escena un local tras otro. Como disefiadora de iluminacidn,
me he preguntado algo que también consulté con Jo Bonney,
la directora: "sLa iluminacién deberia seguir la accién de la
escena que recién fermina (a modo de gesto visual que refuerce
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nuestra comprensién de lo que acaba de suceder) o deberiamos
usar la iluminacién como un gesto visual que nos lleve a la
préxima escenag"

La luz es un medio que puede cambiar rdpido o lentamente, o
con la claridad que sea necesaria. Es posible usar la luz para
comenzar o terminar escenas casi instantdneamente. Estoy
todo el tiempo anotando ideas visuales y de iluminacién que
podrian ayudar a articular o contextualizar cada una de estas
transiciones.

De hecho, mientras redacto esta serie de observaciones sobre
del disefio de iluminacién, muchas de esas ideas ain estdn
fluyendo. Algunas van a implementarse, y muchas otras se
descartardn. Pero mis colaboradores y yo tendremos multiples
oportunidades para probarlas y escoger las que sean mejores
para contar esta historia. Vamos a poner a prueba estas ideas
durante los ensayos de la obra, los ensayos técnicos y, por
Gltimo, en el preestreno.

ELISHEBA ITTOOP—SOUND DESIGN

Algo de lo que hablé con Jo Bonney, la directora, y con

Hilary Bettis, la autora, es la idea de ser una "persona de
tercera cultura". Tiene que ver con la manera en que yo

creci, y con la forma en la que los jévenes de esta historia
estan creciendo. Ser de una "tercera cultura" significa que
abarcas dos o mds culturas. En mi caso, naci en una familia
de ascendencia india e inglesa, y nos mudamos a Carolina del
Norte cuando yo era muy pequefia. Esas tres culturas forman
parte de quien soy. No puedo decir que tengo una sola cultura,
sino que las tres han marcado mi nifiez y juventud, y cémo veo
y percibo el mundo. También veo eso en los integrantes de esta
familia: son una fusién de dos culturas distintas cuyas vidas se
vuelven increiblemente dificiles debido a una frontera impuesta
por el gobierno.

Yo trabajo para resaltar estos mundos atravez del sonido y la
msica. 3Qué significa no ser del todo parte de una cultura,

y que el pais en el que creciste no te reconozca ni te acepte
completamente? Las personas de la tercera cultura crean

una cultura propia, una especie de fusién que se ajusta a su
identidad. Esto es lo que espero lograr con el disefio de sonido
en 72 Miles to Go..., es decir, la sensacién de abarcar dos
culturas, que a veces se mezclan a la perfeccién y que ofras
veces estdn en conflicto entre si.®



Maquetas del set, disefio de Rachel Hauck para 72 Miles to Go...
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PARA DEBATIR

" Puede que nuestras luchas sean diferentes, pero sé que muchos de ustedes también han
atravesado situaciones dificiles. Y muchos més enfrentaremos situaciones dificiles en el futuro.
Todos tenemos nuestras propias luchas. Eso es, en mi opinién, lo que nos hace humanos”.— Eva

Recuerda algin momento de tu vida en que un amigo o amiga haya acudido a ti por un problema que
estuviera atravesando. 3Cémo manejaste la situacién? 3Cémo te sentiste con respecto a su problema?

Piensa en algin momento en que ti acudiste a un amigo o amiga para conversar sobre un problema que
estabas atravesando. ;Cémo manejé6 él o ella la situacién? 3Qué similitudes hay entre la manera en que
t0 ayudaste a tu amigo a enfrentar su problema y la manera en que tu amigo te ayudo con el tuyo?

2Qué significa tener luchas? 3Cémo nos identificamos los seres humanos con las luchas ajenas2

Piensa en otra obra de arfe (sea featro, pelicula o programa de television) en la que te identificaste
con el conflicto de un personaje, aunque 0 nunca lo habias experimentado. 3Qué conexién sentiste
con ese personaje? 3Por qué crees que sentiste una conexién con ese conflicto sin haber tenido la
misma experiencia?

" Creo que la incertidumbre es uno de los regalos mas preciados que tenemos, porque nos lleva a

seguir buscando, a seguir evolucionando.” — Billy

De todos los personajes de 72 Miles to Go..., scon quién te identificaste mds@ 3Qué virtudes de ese
personaije ves en ti mismo¢

5Qué recursos teatrales (escenografia, iluminacién, vestuario) te ayudaron a determinar el paso del
tiempo entre una escena y otra@ Describe cémo fue que se utilizaron esos elementos para reflejar el
paso del tiempo.

Piensa en un momento de la obra en que sentiste que el didlogo reflejaba la intensidad del momento.
q q 9 I

2Cdémo crees que el modo en que los actores interpretaban los didlogos ayudé a representar la

gravedad de un momento intenso?

Si alguien que conoces te dice que quiere ver esta produccidn, scémo describirias la obra sin
adelantar ni revelar nada?

La EMPATIA es un factor importante de la cognicién social que contribuye a nuestra capacidad de
comprender y responder a las emociones ajenas, mejorar la comunicacién emocional y promover
una conducta prosocial. El término "empatia" deriva de la traduccién de la palabra alemana
Einfhlung, que significa "sentir dentro". En términos generales, se refiere a las consecuencias

de percibir el estado de animo ajeno, asi como a la capacidad de actuar de manera acorde.

72 Miles to Go... narra la historia de una familia que debe enfrentar un problema muy real y
contempordneo, que no necesariamente afecta a todas las personas que ven esta historia. La obra
puede despertar sentimientos de empatia hacia la familia y su situacién. En la préxima pdgina,
completa el CUESTIONARIO DE EMPATIA para destacar tu personalidad empdtica.
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CUESTIONARIO DE EMPATIA

Debajo encontrarés una lista de afirmaciones. Lee cada afirmacién con cuidado y evalia con qué frecuencia te sientes
o actuas segin lo descrito. Tilda tus respuestas en la casilla correspondiente. No hay respuestas erréneas o preguntas
capciosas. Responde cada pregunta con la mayor honestidad posible.

AFIRMACIGN NUNCA (0) CASI NUNCA (1) A VECES (2) CON FRECUENCIA (3) SIEMPRE (4)

Cuando alguna persona estd entusiasmada, yo
también me entusiasmo.

Me molesta ver que traten sin respeto a una persona.
sf

Disfruto hacer que los demds se sientan bign.
Siento preocupacidn por personas menos afortunadas que yo.

Me doy cuenta cuando alguien estd triste,
incluso si no dice nada.

Me veo "en sinfonia" con los estados de dnimo de los demds.

Cuando veo que una persona estd afligida,
sienfo una fuerte necesidad de ayudarla.

Cuando veo que se estdn aprovechando de alguien,
quiero poder proteger a esa persona.

AFIRMACION NUNCA (4) CASI NUNCA (3) A VECES (2) CON FRECUENCIA (1) SIEMPRE (0)

No me inguietan mucho las desgracias cjends.

No me afecta si alguien cerca a mi estd feliz.

Cuando un amigo o amiga comienza a hablar de sus
problemas, intento desviar la conversacion hacia ofro asunto.

No siento compasion por la gente que
provoca su propia enfermedad.

Siento iritacion cuando alguien llora.
No me interesa mucho cdmo se sienten los demds.

Cuando veo que estdn tratando injustamente a alguien,

no siento mucha ldstima por esa persona.

SUMA
Me parece ridiculo que lo gente llore de felicidad. m'I'Al

TOTAL * *® ® & =

Desi)ués de responder todas las preguntas, suma los puntos correspondientes en las filas amarillas para ver tu puntaje
final (ten en cuenta que las puntuaciones cambian a mitad del cuestionario). Un puntaje por encima de 45 indica altos
niveles de empatia autopercibida, mientras que un puntaje por debajo de 45 es un nivel de empatia inferior a la media.

**Preguntas recopiladas del Cuestionario de Empatia de Toronto
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EN EL ARCHIVO

72 Miles to Go... explora el caos legal al que se
enfrentan muchos inmigrantes mexicanos. Sin embargo,
representar fribunales y batallas juridicas no es algo
nuevo para Roundabout.

Inadmissible Evidence (Prueba inadmisible), la obra de John
Osborne de la década de 1960, se lleva a cabo en una
sala de juicio. El personaje principal, el abogado William
Maitland, presenta pruebas (como lo haria un fiscal, y

casi siempre con largos mondlogos) de su vida, que es un
completo desastre. La produccién de Roundabout de 1981

trajo al Maitland original —Nicol Williamson— y al director

original —Anthony Page— de la produccién londinense
de 1964. La obra también tuvo como protagonista a Philip
Bosco (como juez), un actor que actué con frecuencia en
las producciones de Roundabout en la década de 1980 [y
que protagonizé ofro drama legal, Twelve Angry Men). En
una resefa para el periédico The New York Times, Frank
Rich escribié: esta maraténica actuacién es una hazafa
audaz e infransigente: Nicol Williamson nos introduce a la
conciencia de uno de los personajes menos atractivos del
teatro de posguerra, y luego se niega a dejarnos escapar.
Si bien Inadmissible Evidence es una obra de puro dolor
casi de principio a fin, se trata de un dolor honesto, un
dolor auténtico, un dolor que esta brillante actuacién eleva
a ofro nivel".

La obra The Winslow Boy (El chico de los Winslow), de
Terence Rattigan, explora la historia de un estudiante que
es acusado injustamente de robo. Contratan a un poderoso
abogado que, para demostrar la inocencia del muchacho,
lo somete a un intenso interrogatorio. Tras una batalla legal
exhaustiva, el muchacho es absuelto y el caso se cierra.

The Winslow Boy es una de las primeras producciones de
Roundabout para la que se organizé una gira. Después
de su produccién en el otofio de 1980, se presentd una
breve gira gracias a un acuerdo especial con Lucille Lortel
Productions, Inc., que llevé el espectdculo al Teatro 5th
Avenue de Seattle, Washington (del 3 de febrero al 1 de
marzo de 1981); al Teatro Walnut Street en Philadelphia,
Pensilvania (en abril de 1981); y al Teatro Eisenhower
del Centro John F. Kennedy para las Artes Escénicas,

en Washington, D.C. (del 28 de abril al 23 de mayo

de 1981). Roundabout reestrend la obra en 2013, con
un elenco que incluyé a Roger Rees, Mary Elizabeth
Mastrantonio, Michael Cumpsty y Alessandro Nivola en el
papel del poderoso abogado, Sir Robert Morton.

El elenco de acfores de Twelve Angry Men
— = Fotografio: Joon Marcus

Twelve Angry Men (Doce hombres en pugna), de Reginald
Rose, fue un gran éxito para Roundabout en 2004, y gané
el premio Drama Desk de 2005 al "Mejor Reestreno de una
Obra". Una gira posterior llevé la produccién a diferentes
ciudades de todo Estados Unidos desde 2006 hasta 2008.
En una resefia sobre el reestreno de 2004, Ben Brantley
escribié para The New York Times que "[este] pulcro retrato
de actitudes sociales contrapuestas en una sala de juicio sin
dudas cruje con los afios. Pero, de algin modo, el crujido
empieza a sonar como una suave melodia, un canto de
sirena que nos llega desde un periodo en el que las obras
dramdticas estadounidense presentaban personalidades
delineadas con trazos bien definidos, la moral era
inconfundible y los elementos de la trama encajaban como
un rompecabezas al que no le faltaba ni una sola pieza".

En 2013, Roundabout puso

en escena una produccién de
Machinal, una obra de Sophie
Treadwell de 1928, basada en la
historia veridica de Ruth Snyder,
condenada por matar a su
esposo. Las dltimas dos escenas
o "episodios" se titulan "La Ley" y
"La Mdquina", y se llevan a cabo
en la sala de juicio y dentro de la
celda del corredor de la muerte,
destinada al personaje de Mujer
Joven, interpretado por Rebecca
Hall. Michael Cumpsty interpretd
al Esposo, tan aborrecido por la
Muijer Joven que la Gnica manera
en que ella pensé que podria
librarse de él fue cometiendo

un homicidio.®

Rebecca Hall en Machinal
Photo: Joan Marcus
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STAFF

SPOTLIGHT
ENFOQUE EN EL PERSONAL

Malit %we%

GOTHAM SECURITY

Ted Sod: ;Dénde naciste, y dénde estudiaste?

Malik Howell: Naci en la ciudad de Nueva York, en la zona de
Washington Heights. Tengo una licenciatura de la Universidad
de Binghamton.

TS: ;Cémo y cudndo comenzaste a trabajar como parte del
equipo de seguridad de Roundabout?

MH: Después de la universidad me resulté muy dificil conseguir
empleo. En 2006, un amigo que ya estaba trabajando en
seguridad me sugirié que me presentara para una entrevista
en Gotham Security, que es la empresa de seguridad de
Roundabout. Sigo aqui después de 10 afios.

TS: Cuéntanos sobre las responsabilidades que tienes al
trabajar en Seguridad para el Centro Steinberg y ofros teatros
de Roundabout.

MH: Como guardias de seguridad, nuestra mdxima prioridad
es cuidar la integridad y bienestar de nuestro personal, actores
y patrocinadores. Ademds, los guardias de seguridad somos
los primeros en entrar y los Gltimos en salir del edificio todos
los dias. Tengo que asegurarme de garantizar las condiciones
de seguridad necesarias para que se pueda ingresar. Por otro
lado, los guardias de seguridad son las primeras personas que

los espectadores ven cuando entran al edificio. Su interaccién
con nosotros puede ser, de algin modo, la primera impresién
que se llevan de Roundabout.

TS: ;Cudl es la parte mas desafiante de tu trabajo? ;Y cudl es la
mds divertida?

MH: La parte més desafiante de mi trabajo es que todos los dias
es diferente. Todo puede cambiar de un momento a otro, algo
que aveces sucede, por lo que el equipo de seguridad tiene
que estar preparado en todo momento. La parte mds divertida
de mi trabajo es conocer gente que pensé que no conoceria
jamds en mi vida. Y no lo digo solamente por conocer a los
actores y actrices famosas que trabajan aqui y que actian

para Roundabout. Me gusta conversar e inferactuar con todos
nuestros patrocinadores, y he conocido a gente fascinante de
todos los rincones del mundo.

TS: ¢Por qué sigues eligiendo trabajar en Roundabout?

MH: Elijo trabajar en Roundabout debido a la flexibilidad que
brinda mi trabajo, algo que realmente valoro. Ademds, siempre
disfruto la oportunidad de ver en accién sobre el escenario a
los actores y actrices que entran y salen de aqui como si nada
cuando no estén actuando.®

RECURSOS ADICIONALES

Obras Citadas: https://res.cloudinary.com/roundabout-theatre-company/image/upload/v1580140515/
PDFs-and-FORMS/UPSTAGE/72_Miles_Works_Cited.pdf
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Roundabout Theatre Company (de Todd Haimes, Director artistico y Director ejecutivo) es una empresa sin fines de lucro fundada en 1965
que, con el fin de celebrar el poder del teatro, destaca los clasicos del pasado, cultiva las nuevas obras del presente y educa las mentes para
el futuro. Encuentra mds informacién sobre la misién, la historia y los programas de Roundabout en roundabouttheatre.org.

Obtén mds informacién en roundabouttheatre.org. Encuéntranos en: o 0 ° @
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~ ENESTE TEATRO

Fotografia: Joan Marcus

Harold and Miriam Steinberg Center/Laura Pels Theatre

. El Teatro Laura Pels es un teatro offBroadway. La diferencia entre un teatro
de Broadway y uno off-Broadway tiene mucho que ver con el tamafio del
teatro. Un teatro offBroadway por lo general tiene entre 99 y 499 butacas.
El Teatro Laura Pels tiene 424 butacas, por lo que entra en la categoria de
teatro off-Broadway.

. El Teatro Laura Pels abrié el 11 de abril de 2004 con la produccién
de Intimate Apparel (Lenceria intima), de la aclamada dramaturga
Lynn Nottage.

. El teatro lleva el nombre de Laura Pels, una generosa benefactora y
miembro de la junta directiva de Roundabout, a quien le apasiona
promover el teatro. Al ser consultada acerca de cédmo escoge
organizaciones para patrocinar, Pels ha dicho: "Deben apoyar el teatro
clésico, promover la obra de grandes dramaturgos y hacer que el teatro
sea mds accesible para el piblico en general". Esos son los principios
fundamentales de la misién de Roundabout.

. En esta temporada se llevardn a cabo tres producciones en el Teatro Laura
Pels. A lo largo de los afios, en este teatro se han presentado obras de
artistas como Lydia R. Diamond (Toni Stone), Joshua Harmon (Significant
Other, Skintight), y Lisa Loomer (Distracted), entre muchas otras.




