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La organizacidn considera que la Seguridad y Salud es un valor esencial y
asume su compromiso y responsabilidad a este respecto.

RS Iberia lleva a cabo sus actividades manteniendo un compromiso por
proteger la Salud, Seguridad y Bienestar de sus empleados, visitantes y de
todos los que puedan verse afectados por sus operaciones.

Es politica de la compaiiia:

Asegurar en cada centro de trabajo un entorno laboral seguro
Cumplir con la legislacién vigente y cooperar con las autoridades
reguladoras

Proporcionar a los empleados informacion, formacién y desarrollo de
capacidades para permitiles desempefiar sus funciones con
seguridad

Informar a los clientes de la naturaleza y del uso apropiado y seguro
de los productos suministrados por la compaiiia.

Informar a contratistas y proveedores cuando trabajen en nuestras
instalacicnes, en materia de Prevencién, de modo que puedan
adoptar la misma actitud y principios que los existentes en RS.

Medir, evaluar, controlar y desarrollar de forma sistematica el avance
realizado en la implementacion de estos principios.

Reducir los riesgos y eliminar los peligros para los trabajadores o
cualquier persona que pueda acceder a nhuestras instalaciones.
Asegurar procesos de consulta y participacion de los trabajadores.
Promover y asegurar la mejora continua.

Para cumplir estos principios, la compaiiia toma las acciones necesarias para
que los empleados:

Realicen sus actividades de modo que se minimice el riesgo para la
seguridad, salud y bienestar propio y de sus comparieros.

En caso de tener responsabilidades concretas en cuanto a
Prevencion de Riesgos Laborales, aseguren que éstas estén
cubiertas, adecuadamente, incluso en caso de ausencia de un
suplente o persona responsable.
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- Informen a sus responsables de cualquier peligro, practica peligrosa
o incidente de los que tengan noticia.

Contamos con un Servicio de Prevencidon ajeno que nos asesora y nos
proporciona los servicios necesarios para cumplir con la normativa vigente en
materia de Seguridad en el trabajo, Higiene industrial, Ergonomia vy
Psicosociologia aplicada y Medicina del Trabajo.

Anualmente se realiza una Evaluacion de Riesgos Laborales en cada centro de
trabajo a partir de la cual, se toman las medidas pertinentes para asegurar los
estandares adecuados de Seguridad e Higiene.

Existe un Plan de Emergencias de cada centro de trabajo a disposicién de los
empleados, asi como planos de evacuacion publicados en los tablones de
anuncios. Cada centro de trabajo tiene asignados y formados Encargados de
Emergencias, que son las personas responsables de organizar la evacuacion
en caso necesario.

De forma anual se realizan reconocimientos médicos voluntarios como parte
del programa de Vigilancia de la Salud.

Es politica de RS fomentar un espiritu constructivo y positive de la Prevencion

de Riesgos, por tanto, agradecemos todas las sugerencias que puedan
conducir a practicas laborales mejores y mas seguras.
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