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ESG-DOKUMENTE
FÜR SIE:

Ab sofort sind die Daten zu unserer ESG-Performance für 
2023/24 online in englischer Sprache verfügbar. 
Bitte machen Sie sich ebenso mit den Inhalten und den 
weiterführenden Links in dieser Übersicht vertraut.

Jahresbericht und Offenlegung der Finanzen 
der RS Group 2024

• Verfügbar auf unserer Website.

• Er enthält einen detaillierten Abschnitt zu ESG 
und unserer Performance (S. 40 – 61) hier.

• Außerdem finden Sie unsere TCFD Disclosure 
(S. 62–68) hier.

Nachhaltigkeitsbereich der Website

• Verfügbar hier auf englisch oder hier auf deutsch. 

• Er enthält einen Überblick über ESG bei RS, Richtlinien und 
Standards, hilfreiche Dokumente und Nachweise, das 
Reporting Centre, die Ausrichtung von Rahmenprogrammen 
usw.

ESG-Bericht der RS Group für 2023/24

• Er enthält Performancedaten, Fallstudien, erreichte 
Meilensteine sowie eine Zusammenfassung des Fortschritts 
in Bezug auf den ESG-Aktionsplan 2030

• Verfügbar auf unserer Website. 

RSGROUP.COM/SUSTAINABILITY/REPORTING CENTRE

ESG-Handbuch für Lieferanten
• Verfügbar auf unserer Website.

• Es enthält Informationen für unsere Lieferanten über unsere 
zehn wichtigsten ESG-Forderungen an sie und gibt Tipps, wie 
sie bezüglich ESG aktiv werden können

Informationen und Richtlinien zu Better World 
Products
• Aud deutsch verfügbar auf unserer Website.

• Unsere BWP-Richtlinien mit einer ausführlichen 
Beschreibung unserer Auswahlkriterien finden Sie hier.

https://www.rsgroup.com/media/tuogyyb5/rs-group-2024-annual-report.pdf
https://www.rsgroup.com/media/i0oi0a11/rs_group_ar24_esgtcfd.pdf
https://www.rsgroup.com/media/ltwkbebo/rs_group_ar24_tcfd.pdf
https://www.rsgroup.com/sustainability/
https://de.rs-online.com/web/content/m/nachhaltigkeit
https://www.rsgroup.com/sustainability/codes-policies-and-standards/
https://www.rsgroup.com/sustainability/codes-policies-and-standards/
https://www.rsgroup.com/sustainability/reporting-centre/
https://www.rsgroup.com/media/c24pzvyz/rs-group-esg-report-2023_24.pdf
https://www.rsgroup.com/media/hvtbfcke/rs_esg-supplier-handbook-24_25_interactive.pdf
https://de.rs-online.com/web/content/m/nachhaltigkeit-better-world
https://res.cloudinary.com/rspoc/image/upload/v1719987198/RS%20CONTENTFUL/Germany/Better%20World-Produkte/Better%20World-Produkt%20Guideline.pdf?intcmp=DE-WEB-_-CP-C8-_-MCC_274_0923_CE-_-Better-World


AUCH 2023/24 HABEN WIR STARKE ESG-ERGEBNISSE ERZIELT HIER MEHR 
ERFAHREN

https://www.rsgroup.com/media/i0oi0a11/rs_group_ar24_esgtcfd.pdf


DETAILLIERTE ZUSAMMENFASSUNG UNSERER ESG-ZIELERREICHUNG IM GJ 24
Meilensteine

• Scope 1- und Scope 2-Emissionen: Firmenübernahmen nicht eingerechnet, sanken unsere direkten Emissionen im Jahresvergleich um 10 % von 
6.300 tCO2e im Zeitraum 2022/23 auf 4.600 tCO2e im Zeitraum 2023/24 (Reduzierung um 61 % seit 2019/20). Firmenübernahmen eingerechnet, stiegen die 
direkten Emissionen um 19 % von 5.700 tCO2e im Zeitraum 2022/23 auf 6.800 tCO2e im Zeitraum 2023/24 (Reduzierung um 43 % seit 2019/20). Positiv 
entwickelten sich auch die kontinuierlichen Standort-Energieeinsparungen, z. B. durch die Umstellung auf Strom aus erneuerbaren Energien und auf eine 
Flotte mit Netto-Null-Emissionen.

• Verpackungsintensität: sank um 8 % seit 2022/23 und um 35 % seit 2019/20 (einschließlich aktueller Firmenübernahmen). Positiv entwickelten sich im 
Jahresverlauf auch die Bemühungen, Kundenverpackungen zu reduzieren, d. h. auf braune Verpackungen und wiederverwendbare Transportkästen 
umzusteigen.

• Abfall: Der Prozentanteil des Abfalls insgesamt stieg auf 82 % und wir achten auch weiterhin verstärkt auf bessere Mülltrennung, Recycling und 
Wiederverwendung. Unser weltweites Distributionszentrum im britischen Nuneaton erhöhte den Recyclinganteil von 74 % auf 87 %.

• Scope 3-Emissionen und Produkttransport: Im Vordergrund standen Verkehrsverlagerung und eine optimierte Lieferkette, um mehr Produkte lokal zu 
beschaffen, zu lagern und über unsere Distributionszentren zu versenden. Veränderungen bei einigen globalen Emissionsfaktoren sowie 
Herausforderungen bei der Lieferkette wirkten sich jedoch auf die Intensitätskennzahl aus, sodass die Intensität von Scope 3-Emissionen beim Transport 
unverändert blieb.

• Better World-Sortiment: 2023/24 vergrößert auf ca. 30.000 Produkte von über 90 Lieferanten, verfügbar in 30 Ländern weltweit. Wie in unserem 
Jahresbericht aufgeführt, wurden neue Lösungen eingeführt, mit denen unsere Kunden ihre Unternehmen nachhaltiger führen können.

• Weltweites Bildungsprogramm: Unser globales Bildungsprogramm, das ca. 5.200 Bildungseinrichtungen mit Materialien und Lösungen versorgt, erreicht 
auch weiterhin junge Menschen. Beitrag von OKdo zum BBC micro:bit – Die Kampagne zur Nachwuchsförderung verteilte micro:bit-Minicomputer an ca. 
200.000 Grundschüler:innen in Großbritannien. Damit wurden 90 % aller Grundschulen des Landes erreicht.

• Die Interaktionen mit Innovatoren und Ingenieuren verstärkten sich um: 10 % im Zeitraum 2023/24. Unser Abo-Service DesignSpark hilft Unternehmen, 
schneller neue Innovationen zu entwickeln, dennoch bleibt noch viel Arbeit, um unser Ziel von 1,5 Millionen bis 2030 zu erreichen.

• Das Washing Machine Project (TWMP): Für TWMP wurden 2023/24 ca. 298.000 GBP gesammelt. Insgesamt konnten wir damit seit 2019/20 628.000 GBP an 
Spenden sammeln.

NACHHALTIGKEIT 
FÖRDERN

FÖRDERUNG VON BILDUNG 
UND INNOVATION

HIER MEHR 
ERFAHREN

https://www.rsgroup.com/media/i0oi0a11/rs_group_ar24_esgtcfd.pdf


HIER MEHR 
ERFAHREN

Meilensteine

• Vielfalt und Integration: Bei unseren Aktionen für mehr Vielfalt und bessere Integration haben wir 2023/24 mit einem vielfältigeren Führungsteam 
Fortschritte gemacht. Die Geschlechtervielfalt unter unseren Führungskräften stieg um vier Prozentpunkte auf 34 %; unsere ethnische Vielfalt blieb 
unverändert bei 11 %. Außerdem haben wir unseren Aktionsplan 2030 aktualisiert, um sicherzustellen, dass wir kontinuierlich an Vielfalt und Integration 
am Arbeitsplatz arbeiten.

• Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit: In diesem Bereich konnten wir uns weiter verbessern. So dank unsere Unfallhäufigkeitsrate 2023/24 insgesamt 
um 8 %. Wie bisher arbeiten wir an unserem ESG-2030-Ziel „null Unfälle“.

• Mitarbeiter-Engagement-Score: sank im Zeitraum 2023/24 um drei Punkte, von 78 auf 75. Wir haben unsere Strategie, unsere Werte und unser 
Betriebsmodell verfeinert und verbessern unseren Plan, um die Motivation unserer Mitarbeiter:innen auch zukünftig zu unterstützen.

• Freiwilligenarbeit: Die Zahl der Mitarbeiter:innen, die ihre zwei bezahlten Tage für Freiwilligenarbeit genutzt haben, stieg in diesem Jahr um 
5 Prozentpunkte. In den letzten beiden Jahren leisteten 23 %
unserer Mitarbeiter:innen Freiwilligenarbeit, es gibt also noch viel zu tun, wenn wir bis 2030 unser Ziel von 50 % erreichen wollen.

• ESG-Plan für Lieferanten: Wir konnten 67 % unserer wichtigsten Lieferanten (nach Ausgaben, ca. 390 Lieferanten) sowie alle RS PRO-Lieferanten weiterhin 
zu fünf ESG-Prioritäten (Gesamtzahl: 10) verpflichten, die in unserem ESG-Handbuch für Lieferanten aufgeführt sind. Dazu zählen:

1. Better World-Produkte: Entwicklung, Nachweis und Bereitstellung von Marketingmaterial für Better World-Produkte; 
2. Erklärung zu ethischen Handelsgrundsätzen (ETD): 59 % der Lieferanten (nach Ausgaben) haben unsere ETD unterzeichnet oder eine ähnliche eigene 
Handelserklärung abgegeben.
3. Setzen von wissenschaftlich fundierten Zielen: 32 % der Lieferanten (nach Ausgaben) haben sich im Rahmen der „Science Based Targets Initiative“ (SBT-
Initiative) wissenschaftlich fundierte Ziele gesetzt (Steigerung um 7 Prozentpunkte).
4. EcoVadis-Rating und Sedex-Mitglieder: 52 % der Lieferanten (nach Ausgaben) haben ein EcoVadis-Rating (Steigerung um 3 Prozentpunkte). Die 
Beteiligung ist gestiegen und die Gesamtwerte haben sich von einer durchschnittlichen Bronzemedaille (2022/23) zu einer Silbermedaille (2023/24) 
verbessert. 66 % der RS PRO-Lieferanten sind ebenfalls Sedex-Mitglieder (Steigerung um 17 Prozentpunkte).
5. ESG-Managementsysteme: Umsetzung und Ausrichtung auf die Vorgaben der Normen für Umwelt- (ISO 14001), Arbeitsschutz- (ISO 45001) und 
Qualitätsmanagement (ISO 9001)

UNSERE MITARBEITENDEN 
UNTERSTÜTZEN

VERANTWORTLICH
WIRTSCHAFTEN

DETAILLIERTE ZUSAMMENFASSUNG UNSERER ESG-ZIELERREICHUNG IM GJ 24

• Mitarbeiteranreize: 45 % unserer Mitarbeitenden ließen sich 2023/24 durch Prämien dazu motivieren, am Erreichen der Ziele 
zur Senkung der Scope 1- und Scope 2-Emissionen zu arbeiten. Dabei wird der CO2-Ausstoßwert beim Jahresbonus der 
Unternehmensgruppe mit 10 bis 15 Prozent berücksichtigt. 400 Millionen GBP unserer nachhaltigkeitsbezogenen Darlehen 
sind mit drei ESG-Kennzahlen verknüpft.

https://www.rsgroup.com/media/i0oi0a11/rs_group_ar24_esgtcfd.pdf
https://res.cloudinary.com/rspoc/image/upload/v1705569894/RS%20CONTENTFUL/Germany/Better%20World-Produkte/German_FY24_H1_ESG_customer_supplier_pack__published_Nov_23_DACH.pdf?intcmp=DE-WEB-_-CP-C7-_-MCC_274_0923_CE-_-Better-world


Platinmedaille

AA-Rating Score: 6,4

Gelistet

Aufnahme in das „Sustainability
Yearbook“

3.6/5

UNSER ANSATZ WIRD VON 
FÜHRENDEN ESG-RATINGS
ANERKANNT

Wir freuen uns, dass RS zum ersten Mal in das
Nachhaltigkeitsjahrbuch von S&P Global aufgenommen
wurde, wodurch wir zu den oberen 15 % der
Unternehmen in unserer Branche zählen.“

„
Leadership score in puncto 

Klimawandel: A-



DAS BETTER WORLD-SORTIMENT IST UNSERE INITIATIVE FÜR 
NACHHALTIGE PRODUKTE

NACHHALTIGKEIT VON PRODUKTEN 
UND STRATEGISCHEN MEHRWERT FÜR KUNDEN FÖRDERN

30.000 Produkte

Aktiv in 30 Ländern

1.300 nachhaltige Energielösungen

> 370 Produktfamilien

> 100 Lieferanten

HIER MEHR 
ERFAHREN

https://de.rs-online.com/web/content/m/nachhaltigkeit-better-world


SO UNTERSTÜTZEN WIR LIEFERANTEN IM BEREICH ESG
1. Nützliche Ressourcen: ESG-Handbuch für Lieferanten und Richtlinien für Better World-Produkte auf 

de.rs-online.com/ESG
2. Foren, Veranstaltungen und Webinare: zur Weiterbildung und zum Austausch über wichtige ESG-

und Nachhaltigkeitsthemen
3. Die 8. ESG-Säule für Lieferanten wird im Zuge des Quarterly Business Review für Lieferanten 

besprochen (in EMEA und auf Marktebene)

01.
BETTER 
WORLD-
PRODUKTE 

02.
ETHISCHE 
HANDELS-
ERKLÄRUNG 

03.
ECOVADIS

04.
CO2
REDUCTION/SBTs

05.
ESG-
MANAGEMENT-
SYSTEME

Entwickeln, zertifizieren, 
vermarkten

Unterzeichnen und 
zurücksenden

Bewertet werden; 
Verbesserungen 

vorantreiben

Setzen von SBTs; 
weniger CO2-Emissionen 
in puncto Produkt, Betrieb 

und Logistik

Umwelt (ISO 14001)

Arbeitssicherheit (ISO 45001)

Qualität (ISO 9001)

WIR FÖRDERN EIN HÖHERES MASS AN
NACHHALTIGKEIT BEI UNSEREN LIEFERANTEN

https://www.rsgroup.com/media/hvtbfcke/rs_esg-supplier-handbook-24_25_interactive.pdf
https://res.cloudinary.com/rspoc/image/upload/v1719987198/RS%20CONTENTFUL/Germany/Better%20World-Produkte/Better%20World-Produkt%20Guideline.pdf?intcmp=DE-WEB-_-CP-C8-_-MCC_274_0923_CE-_-Better-World
https://de.rs-online.com/web/content/m/nachhaltigkeit?intcmp=DE-WEB-_-HP-FT-_-Apr-23-_-ESG


DAS FEEDBACK VON KUNDEN UND LIEFERANTEN 
ZUR ERFÜLLUNG IHRER ESG-BEDÜRFNISSE

KUNDEN LIEFERANTEN

Das Engagement von
RS für Nachhaltigkeit 
passt perfekt zu 
unserem eigenen: 
Damit ist RS ganz klar 
der Partner der Wahl.

Das Better World-
Sortiment ist 
beispielhaft und bietet 
ein noch breiteres 
Spektrum an Produkten 
mit nachgewiesenen 
Nachhaltigkeits-
benefits.“

„
Wir bei Siemens 
befürworten den ESG-
Ansatz von RS. 

Uns gefällt, dass sich 
RS gemeinsam 
mit seinen Lieferanten 
auf diesen Weg begibt 
und ihnen hilft, ein 
höheres Maß 
an Nachhaltigkeit zu 
erreichen.“

„
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